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ACTA DE REUNION O COMITE N° 16
Hora: 2-4 PM Fecha: 17 y 24 DE NOVIEMBRE DE 2023
Lugar: B/ Tomas Pérez Oficina corporacién mi nuevo sol.
Dependencia que " i
Convoca: Componente Salud Y Nutricién
Proceso: Capacitacion al Talento Humano: Manipulacién y Aimacenamiento de

alimentos.

Promover la seguridad alimentaria ¥ {a prevencién de enfermedades
transmitidas por los alimentos, a través. de. practicas. adecuadas. de
Objetivo: manipulacién y almacenamiento de los alimentos, en entornos
domesticos, con el fin de reducir los riesgos asociados con ia
contaminacion y el deterioro de los alimentos.

Agenda:
+ Saludo.
¢ Oracion.
* Desarrollo del tema.
e recomendaciones

¢ Compromisos.

Desarrolio: Mediante charlas formativas, pudimos socializar y explicar al Talento Mumano las
practicas adecuadas de Manipulacion y Almacenamiento de alimentos.

Eed

Después .de un caluroso saludo, se desarrolla ia tematica iniciando con unas preguntas
orientadoras en relacion al tema a tratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento del talento
humano, preguntas que fueron respondida de manera  acertada.

Mediante un efusivo saiudo se pudo dar inicio a ia capacitacion explicando que las Buenas |
Practicas de Manipulacion (BPM), son principios basicos Y practicas generales de higiene en Ig
manipulacién y procesamiento de alimentos para consumo humano, con el objetivo de garantizar
que los productos se fabriguen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos
inherentes a la produccién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copia impresa de aste documenta 3@ considera como CORIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Se continud dandoles a conocer la importancia de tener buenas practicas de higiene en la
manipulacién, preparacién, envasado y almacenamiento de los alimentos para el consumo
humano. Con el propésito de evitar su deterioro y contaminacion y de esta manera prevenir
enfermedades producidas por alimentos.

Se resaltan que la aplicacion de las BPM se debe de garantizar desde el proceso de compra,
almacenamiento, transporte, recepcion, preparacion y distribucion: permitiende que los alimentos
entregados a los beneficiarios de la modalidad sean inocuos y seguros.

importancia de las BPM

O Cumplimiento de normatividad en toda ia cadena de procesamiento y comercializacién de
{ alimentos.

d Percepcion de calidad de productos y comerciaiizadores por parte de los clientes

O Evitar ta contaminacion de los alimentos, disminuyendo con ello las enfermedades,
infecciones, intoxicaciones y por ende ausentismo, demandas, cierres, y disminucién de la calidad
y expectativas de vida

Costo asociado a la no aplicacién

O Devoluciones de productos (tramites y personal ascciado, pérdida de confianza de clientes
Yy proveedores, demoras en abastecimiento)

& Multas y costos

O Sanciones por autoridades locaies

a Acciones civiles del infectado

O Perdida de ventas y negocios potenciales

0 Cierre del negocio, desempleo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DEACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Posteriormente se socializa que Ia pauta principal consiste en garantizar que las operaciones se
realicen higiénicamente desde Ia llegada de ia materia prima hasta obtener el producto terminado.
Dentro de los componentes necesarios en edificacion e instalaciones estan.

Localizacién y accesos: Estaran ubicados en lugares aislados de cualquier foco de insalubridad

que represente riesgos potenciales para la contaminacion del alimento.

Disefio y construccion: La edificacion debe estar disefiada y construida de manera que proteja
los ambientes de produccién, e impida la entrada de polvo, lluvia, suciedades u ofros
contaminantes, asi como del ingreso y refugio de plagas y animales domésticos.

Abastecimiento de agua: £! agua que se utilice debe ser de calidad potable ¥y cumplir con las
| normas vigentes establecidas por Ia reglamentacion correspondiente del Ministerio de Salud.

Disposicién de residuos liquidos: Dispondran de sistemas sanitarios adecuados para ia
reccleccion, el tratamiento y la disposicién de aguas residuales, aprobadas por la autoridad
competente.

Disposicidn de residuos sélidos: Los residuos sélidos deben ser removidos frecuentemente delas
areas de produccion y disponerse de manera que se elimine fa generacion de malos olores, el
refugio y alimento de animales y plagas y que no contribuya de otra forma al deterioro ambiental.

Instalaciones sanitarias: Deben disponer de instalaciones sanitarias en cantidad suficiente tales
como servicios sanitarios y.vestideros, independientes para hombres y mujeres, separados de las
areas de elaboracién y suficientemente dotados para facilitar ia higiene del personal.

Es importante que los equipos y utensilios utilizados en el procesamiento, fabricacién,
preparacion, de alimentos dependen del tipo del alimento, materia prima o insumo, de la
tecnologia a emplear y de la méxima capacidad de produccion prevista. Todos ellos deben estar
disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion. del
alimento, facilite la limpieza y desinfeccién de sus superficies y permitan desempefiar
| adecuadamente el uso previsto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiguier copia Impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 BE 2012,
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Perscnal manipulador de alimentos: El perscnal manipulador de alimentos debe haber pasado
Por.un reconocimiento meédico antes de desemperiar esta funcion.

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacion de alimentos deben tener
formacién en materia de educacién sanitaria, especialmente en cuanto a practicas higiénicas en
la manipuiacién de alimentos. lguaimente deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas
que se les asignen, con el fin de que sepan adoptar las precaucicnes necesarias para evitar [a

contaminacién de los alimentos.
. Mantener una esmerara limpieza e higiene personal.

. Usar vestimenta de color claro que permita visualizar facilmente su limpieza; con cierres o
| cremalleras y/o broches en lugar de botones u ofros accesorios Que puedan caer en el alimento.

. Lavarse y desinfectarse las manos, antes de comenzar su trabajo, cada vez que salga v
regrese al area asignada y después -de manipular Cualquier material u objeto que pudiese
representar un riesgo de contaminacion para el alimento. Serag obligatorio realizar la desinfeccion
de las manos cuando los riesgos asociados con Ia etapa de! proceso asi lo justifiquen;

. Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malia,

. Se debe usar protector de.boca.

. Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmaite;

. Usar calzado cerrado, de materiai resistente e impermeable y de tacon bajo.

Practicas higiénicas y medicas de proteccién; Toda persona mientras trabaja directamente en ia
manipulacién o elaboracién de alimentos, debe adoptar las practicas higiénicas y medidas.de
proteccion.

Posteriormente se define qué es el saneamiento basico, este hace referencia a el conjunto de
medidas adoptadas e implementadas en un barrio, region o ciudad con el fin de mejorar la calidad

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

Cualquier copia Imprasa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA, DETRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO
. COLOMBIA MEJORA E INNOVACION | FO.P1MI

... POTENCADELA )

L Vg BA FORMATO ACTA DE REUNION O Version 8 pégina 5 de 7 BIENESIAR

COMITE FAMILIAR

02/06/2023

de vida de sus habitantes y descartar cualquier posibilidad de aparicién de enfermedades que |
puedan afectar tanto al bienestar fisico como mental de las personas.

Se resalta que el saneamiento basico Garantiza a los beneficiarios un ambiente sano y seguro a
fraves de laimplementacién del programa de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos,
abastecimiento de aguas y control de plagas.

Los participantes se mostraron muy atentos y participativos durante Ia charla, aportando puntos
muy precisos de acuerdo a sus conocimientos frente al tema.

Se concluye esta temética siendo muy reiterativa en cuanto a tener buenas précticas de
almacenamiento y manipulacién con e fin de evitar la contaminacién de microorganismos
| patdgenos que atentan contra Ia salud.

Recomendaciones

» Mantener las UDS, libre de roedores y microorganismos que nos enferman.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Aplicar y Repilicar o aprendido. Talento Humano. inmediato.
FIRMA RESPONSABLES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Fior Marina Moreno Palacios ENFERMERA C. MI NUEVO '
SOL &;r‘ LSS el A
Maria Elena Torres Palacios ENFERMERA C.MINUEVO 7 / 7
SoL 1z ETeRee] F
Merlin Del Carmen Romana ENFERMERA C. Mi NUEVO
Palacios SOL )
Yemaris Aguilar Murilio ENFERMERA C. MINUEVO
soL %mom Axl
Deicy Samira Ibarguen Pino ENFERMERA C. MI NUEVO v
| SOL G Saonro A\
Nidia Luisa Palacios Copete | ENFERMERO C. Mi NUEVO 7
SOoL Map s 1y & & Phoje,
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
L Diciembre 2023 2pm | Por definir

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cuniquisr capia impresa de este documanto sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DEACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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L

24 de noviembre de 2023
cualificacién al talento humano:
Manipulacién y almacenamiento de
los alimentos

. Al

17 de noviembre de 2023
cualificacién al talento humano:
Manipulacién y almacenamiento de

los alimentos

iAntes de imprimir este documento

.-« plense en el medio ambiente!
Cusiquier copia impresa de ssts documento se considera come COPIA NQO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DETRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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TEMA: H&\ﬂtpd\\ﬂe,uov\ \-i \Sk\’\.'\QCQ\’\O\Hl&'\LD

iﬁos IR

FECHA: |-) ' -{{- 707232
HORA: 1 P 8|
FIRMA ASISTENTES
Nombre l Cargo / Dependencia Entidad l Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA o
T | maquiLon COORDINANDOR MINUEVO SOL - IZ{)Nq V
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL. | Nisgm Doo,
i Wi NUEVO SOL "
3 | FLOR MARINA MPRENO PALACIOS APOYOEN SALUD Y : ' ' ,
NUTRICION , o M oweim
| MINUEVO SOL A /
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS ﬁrgz?rF(]:‘NSALUD LA _;74; 57’ ?
5 | JHON FREDY MORENO MOORENO AGENTE EDUCATIVO MINUEVO sOL . 1 WM ye
6 | SONIA VIRINIA HURTADO PEDROZA | AGENTE EDUCATIVO | ™ NUEVO SOL S |f- ﬂur{aok
7| SUYIMILENA MINESTRCZA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO sOL = jp O Ml -
8 | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL »r/s
HILDA YINETH VALOYES T MI NUEVO SOL a
| HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO - "3'1“"" v l‘ﬂ‘“’
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO sOL =, L} A C‘(/*f\c.
U Y ] . A NEIENAY ol
1T | LULY PASTORA REALES PARKA AUXILIAR PEDAGOGICO | ™ sy~ =i (k(‘\f Q%\&Nm
12 | MARIA YULIS CORDOBA QUINTO - AUNILISR PEDAGOGIco | MINUEVO SOL Wr/cy LT
- - ' ' MI NUEVO SOL
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS_ TAUXILIAR PEDAGOGICO ARA ety S
14 | ODALINDA GALVIS MORENO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL e “
15 it T MF NIJEVO SOL )
LUZ NEREIDA MUI'(ILLU MOSQUERA™ | AUXILIAR PEDAGOGICO e E ‘_\
15 | FIAMMA ALEZANDRA RUEDA T MI NUEVO SOL
[ | SANCHEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO Qeww - |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquitr copla improsa do oste documento so considem como COPIA NQ CONTROLADA.
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[TEMA: Maﬂf Po /C!Cx.oc” ¥ ﬁ/md&ﬂ?ﬂm‘e”)}o o ﬂ/fﬂ%/"ﬁ 2!
FECHA: T4 /// /2%
HORA: Z 0, N
‘ FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA Nit NUEVO SOL ’_% o &mc‘éj
2 | YARLIN ROMANA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL el Zovaco?
{ 7
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL Bon Micnn €|
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL bie A Bro
5 : BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO M NUEVO SOL RLTTY TEILD
| 6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL LDy AS 22,
3L 7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL 0. D}.r-_f 2
| 8 | MARIA YANETH QUINTG PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL [/ Sorethn @
| 9 | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL ¢ 7, =1
T R Lt a4
| 10 | NADIA LUISA PALACIOS COPETE ENFERMERA MI NUEVO SOL Myt Polacecs
L‘i‘! DEICY SAMIRA IBARGUEN PINO ENFERMERA' MI NUEVO SOL D€ ¢ Eﬂ?&c}q«
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR Peoasocico | minvevosol (1T T FKodraz
13 | ROSA MARY MORENO CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | M! NUEVO SOL RoSe rvgd M)
| 14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | Wi NUEVO SOL ohurr T2, Pe ﬂ
15 ;
| 18 | MELIZA MACHADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICO | M) NUEVO SOL eloon
17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Moo Cris 41 v 1)
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Rove £vnthen i,
19
20
21
22

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuakier copiz impresa da ezin dotumento se considara come COPIA NO CONTROLADA.
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TEMiA: P(lhr\&,ﬁ,cwo i o C’/_ AOM &W&l U~ 7)(/' Mj
£ .
Fecua R/ (200 .
HORA: LM
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo !/ Dependencia Entidad Firma
T | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA COCRDINADOR MINUEVO SOL - MQ\/@ C,‘-
T AUXILIAR MI NUEVC SOL ) o .
2 | KATHERINE RAMOS MURILLO ADMINISTRATIVO | ‘ %ﬂac&rm_’) .
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MINUEVO soL HMosricemr 2 el e
4 rKIARA YOUANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MINUEVO SoL 5 ‘_f—ic-‘x";f—? ‘f?e'_:_wt:"’\
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARIA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL. / _
° | PALACIOS NUTRICION . o Ty
APOYQ EN SALUD v MINUEVO SOL ¢ :
& | ANA YAMARIS, MURIL - |
8 | ANA YAMARIL. AGULAR MURILLO NUTRICION , , » L{ __bﬂ_ﬁ
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL
& | LORIS YOUANA BUEND PERALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO sOL.
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO sOL
10 | ROSMERY ACUALIMPIA CHAVERRA AGENTE EDUCATIVO MIENUEVO soL
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MENUEVO SCL
13 | MARIA ONFIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL
5 MINUEVO SOL
16 LESLIE DAYANA GARCIA PALACICS AUXILIAR PEDAGOGICO ABAL Bl
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGIEO | MINUEVO SOL Nivello Ple o
18| YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVC sOL .“%M_BQ{}—YL’(?—
19 | ANA KARINA CORODBA PALAGIOS AUXILIAR PEDAGOGICo | MINUEVO SOL neL_Xrdy g
20
121
L2 — ]

iAntes de imprimir este documento.

- piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa do esle documento sa considara como COPIA NO CONTROLADA,
I

.OS DATOS PROPURCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 114

Hora: 2-4 PM Fecha: 17 y 24 de Noviembre de 2023
Lugar: B/ Tomas Pérez oficina corporacién mi nuevo sol.
Dependencia que _ ST
Convoca: Componente Salud Y Nutricidon
Proceso: Capacitacién al Talento Humano: Prevencion contra la Pélvora
Objetivo: Prevenir accidentes en los hogares a través del NO uso de la pélvora.
Agenda:

s Saludo.

e Qracién.

+ Desarrollo del tema.
¢ Tecomendaciones

e Compromisos.

Desarrollo: Mediante chartlas formativas, se pude capacitar al Talento Humano  scbre los
peligros de usar pélvora.

Después de un caluroso saludo, se desarrolla la temética iniciando con unas preguntas
orientadoras en relacién al tema a fratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento de los
participantes.

Posteriormente se dan algunas recomendaciones en cuanto el uso de la pélvora.
Recomendaciones para prevenir las quemaduras por pélvera
v Ne deje pdlvora al alcance de los nifios, esta puede ser ingerida por accidente.
v -Evite que {os nifios jueguen con pélvora, puede causar secuelas graves.
v Esté atento a los juegos que desarrollen sus hijos en estas festividades.

v No manipule la pélvora, déjesela a los expertos.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA PQLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012,
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v Evite usar su vehiculc para transportar pélvora, esto puede poner en riesgo la vida de su
familia o acompariantes.

v’ La pdlvora no es inofensiva, se comporta como un material inflamable, explosivo y téxico,
de lo cual se derivan ios riesgos en su produccion, almacenamiento, transporte y uso. Por
lo tanto, no permita que ninguna persona la use o manipule.

v" No intente apagar con agua o tratar de controlar la situacién sino conoce Io que sucede,
en algunos casos puede generar consecuencias de mayor riesgo.

En caso de una quemadura tenga presente que:
Las quemaduras pueden ser leves, moderadas o graves.

Consulte de inmediato al médico si tiene quemaduras en la cara, cueilo, érganos genitales o una
superficie grande del cuerpo.

También debe consultar si se presentan ampoflas de gran tamafio ¢ Ia quemadura ha sido
profunda.

Cubra el drea afectada con un pafio hGmedo y limpio.

Nunca apligue sobre la quemadura elementos o sustancias que no hayan sido recomendadas por
el meédico esto puede ocasionar infecciones.

No retire de la piel prendas o elementos que hayan quedado. pegados a esta, dirijase a un centro
asistencial.

No reviente las ampollas.

Recomendaciones
¢ No permitir que los nifios manipulen pélvora.
* Almacenar en un lugar seguro donde los nifios no tengan acceso.

» Fomentar.el NO uso de la péivora.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Replicar y Aplicar lo aprendido. TH Inmediato.

FIRMA RESPONSABLES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualgyier copia impresa te este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA P9.1T10A DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE. 2012
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Flor Marina Moreno Palacios | ENFERMERA C. MI NUEVO 1&‘
SOL Yl st 15 lbaal
Maria Elena Torres Palacios | ENFERMERA C. MINUEVO /[ L
SOL e efbrne 77
Merlin Del Carmen ‘Romaiia ENFERMERA C. Mi NUEVO
Palacios SOL
Yomaris Aguilar Murillo ENFERMERA C. MINUEVO
SOL %rma Al
Deicy Samira Ibarguen Pino ENFERMERA C. MI NUEVO ! 4
SOL Xy G 49
Nidia Luisa Palacios Copete ENFERMERO - C. MI NUEVO /
SOL
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
| Diciembre 2023 1a 4pm Por definir

iAntes de imprHmir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquisr copia Impresa de este documento se considary come COPIA NG CONTROLADA,
-LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YALALEY 1581 DE 2012,




bc¢,
PROCESO |
COLOMEIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.ME | 02/06/2023
;. meg;ﬁ DiAl:;j
B4 FORMATO ACTA DE REUNION O y -
COMITE Versién 8 |Pagina4de 6 FAMILIAR

REGISTRO FOTOG

¥ I "}‘@'DPP L. J .

on gel gt ot It
. e 05

e

17 de noviembre de 2023. Cualificacién al Talento
Humano Prevencién contra la polvora

24 de noviembre de 2023. Cualificacién al Talento
Humano Prevenci6n contra la pélvora

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuzlquier copia impresa de este decymeanto 58 considara como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATCS PROPQRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE BATOS PERSONALES. DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,




T T 1
PROCESO l
COLOMBIA ‘ MEJORA E INNOVACION FO.P1IMI | 02/06/2023
) POTENCIA DELA ’ ‘
FORMATO ACTA DE REUNION O Version 8 | Bacing 4 de < | RIENESTAR
r COMITE VRISV Q l"‘dg!lld 1 Ue ! FAM“.IAR '
3 =
TEMA: MD MQ PQ\ \fo el
FECHA: 9 | - 2%
HORA: | Ul
FIRMA ASISTENTES
Nombre l Cargo / Dependencia Entidad I Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA S
T | Maouion COORNINANOR MI NUEVO SOL. - M\b{ J
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL..- | D ‘nﬂ P@cq
MINUEVO SOL . |
3 | FLOR MARINA MPRENG PALACIOS APOYO EN SALUDY e B X
NUTRICION - [mr lex e U1 f
APOYO EN SALUD Y MINUEVOSOL 1
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS NUTRICION M,“? &./é;q; ” r/’
5 | JHON FREDY MORENO MOORENO AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL WM ?
6 _| SONIA VIRINIAHURTADO PEDROZA | AGENTE EDUCATIVO | I NUEVO SOL. 5;0., V- Bt
7 | SUYIMILINAINCSTROZA AGENTE EDUCATIVG . M NUEVO SOL sota M leas
8 | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Gl j/ Blryin-
HILDA YINETH VALOYES B MI'NUEVO SOL
% | HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO Wilda Vulsgs
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO sOL r
i1 | LUCY PASTORA REALES PARRA AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO EOL Lo awa
12 | MARIA YULIS CORDOBA QUINTO AUXILIAR PEDAGOGIco | MINUEVO SOL " a’, i et dls
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL Sy D
:i ODALINDA GALVIS MORENO | AUXILIAR PEDAGOGICO x: :ﬁ:ﬁ: i::‘ ool ok
© [ HYZ NEREIDA MURILLO MOSQUERA 1. AUx| AR PEDAGOGICO | T EVO SOL o tcada AL
1 | FIAMMA ALEZANDRA RUEDA 3 MI NUEVO SOL
" | SANCHEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO |wa e |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copk impresa de osle documento se considera coms COPIA NO CONTROLADA,




1
|
. COLOMBIA f ME JOR:REO &i%% ACION F.P1.Mi | 02/06/2023
| POTENCIADELA
ViID4&, ! FORMATO ACTA DEREUNION O | \irsisn 5 - pagina 1 de 1 BIENESTAR
TEMA: Ao a Z’w\ //90 / {forer~
FECHA. 24/ 77 /9675
'HORA: 2 P X
] 4 FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA MI NUEVO SOL - % 2 Qomq ol
| 2 | YARLIN ROMANA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Iffc.\r_ fin ;(m
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO M NUEVO SOL s Mac o ©
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO M NUEVO SOL o A Boo
§ | BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL RTTY TE Lo
6 | LEIDY ASPRILLA MCSQUERA AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL Le DY AS02ils
| 7 | LEIDY JOMANA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL My, ok I K-
8 | MARIA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL MINUEVOSOL /e Yol (R
9 | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL I 2 o =T e
10 | NADIA LUISA PALACIOS COPETE ENFERMERA MiNUEVOSOL  aJ, f Podoceos,
11 | DEICY SAMIRA IBARGUEN PING ENFERMERA | MI NUEVO SOL DEwed ¢ 2R
12 ;| ORLANDOC RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICS | Mi NUEVO SOL { l}r wndo .
| 13 | ROSAMARY MORENO CUESTA | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL Zose. rovrs i
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL 11, 7ehre T
|18 | MELIZA MACHADO MENA AUXILAR PEDAGOGICO | minuevosoL V], ] M liod
17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL Mot Cois 1 v )
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL Rose £rmthon 4t
19
20
21
22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copin tmpresa de aote documents s considara como COPIA NO COMTROLADA,




Ean

ROCESO
OO, | MEJORA & a?\i%iaocwxcmm FO.PTMI | 02/08/2023
POTEMC S T | A .

‘ WD | FORMATO ACTA DEREUNIGN O | e o Paging 1 do - BIENESTAR
! COMITE FAMILIAR

TEMA: %Mb A

o Y JieTs - 1

HORS: LA

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad h—nma
| poriswEL CARDARLES MOSQUERA | 00 p0iNABOR Mi NUEVO so_L - QQSWQW(
i - AUXIDIAR M NUEVO SOL

2| KATHERINE RAMOS MURILLO ADMIMISTRATIVE | Wt M 1 @_ﬁh
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MINUEVO SoL Mo o Rodeigl s

4 | WARA YOJANY PEREA GONZALEZ - | ps1cOSOCIAL Mi NUEVO SOL ‘z:g:cj ?:':&r_r‘rrca N
_5 MERLIN DEL CARMEN ROMARNIA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL.

PALACIOS NUTRICION ‘ Mol in c-/rf(_‘g_mi
' MINUEVO 80
& | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO QZ?:{%%\;JSALUD Y N ° L‘.‘ 7 ﬁrmu Torroes 4
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MiNUEVO sOL ﬁaﬁ ety p
8 | LORIS YOUANA BUEND PERALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO sCL L_,,_,s,@z;;;@
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE | AGENTE EDUCATIVC MI NUEVO soL ZE:V’T:’/”U@"";;;&;
10 | ROSMERY ACUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVC SOL Zsstrzry ‘%,ﬁf
‘11 ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MINUEVC SOL % y ._1.!/ L
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL %;
i3 | MARIA ONEILA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICH | M NUEVO SOL Hnua&&ﬂuclm

| 14 | NORLEY GiINONEZ MURILLG AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SCL -{;‘
10 | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICo | M NUEVO SOL
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS CAUXILIAR PEDAGOGIED | MINUEVC SOL H\_Y"Z.\‘\G ?Q\UL@
18 | YUESADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO MINUEVO sOL é/ %yyym i
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO MINUEVO SOL A na%@&;;—
20 .

21 T
22 ]

iAntes de imprimir este documento. .

Cuslquler copla impresa de esle dosuments so considera como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIORADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF

piense en el medio ambiente!

FY ALALEY 1581 DE 2012,




PROCESO
COLOMBIA ME.JORA E INNOVAGION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

. VIDA | FoRMATO ACTA DE REUNIGN O

Version 8 | Pagina 1 de 6

COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 10
Hora: 2-4 PM Fecha: 17 y 24 de noviembre de 2023
Lugar: B/ Tomas Pérez oficina corporacién mi nuevo sol.
Dependencia que _ . _
Convoca: Componente Salud Y Nutricion.
Proceso: Capacitacién al Talento Humano: Beneficios de la Lactancia Materna

Promover y concienciar sobre los mditiples beneficios de Ia lactancia
materna para la salud del bebe, la madre y la sociedad en general con
Chbjetivo: el objetivo de aumentar las tasas de lactancia materna exclusiva y
compiementaria, contribuyendo asi a un desarrolio infanti mas
saludables y a la mejora de la salud publica.

| Agenda:

e Saludo.

s Qracion.

¢ Desarrollo del tema.
¢ f[ecomendaciones

e Compromisos.

Desarrollo: Mediante charlas formativas, pudimos socializar y expiicar al talento humano los
beneficios de la lactancia materna.

Después de un caluroso saludo, se desarrolla la tematica iniciando con unas preguntas
orientadoras en relacién al tema a fratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento del Talento
Humano, preguntas que fueron respondida de manera  acertada.

Se da Inicio al desarrollo del tema, hablando de los beneficios de la lactancia materna.

Se les explica los beneficios generales de Ia lactancia materna: Actuaimente, hay estudios y
evidencias cientificas de sobra que enumeran todos los beneficios, a corto y largo plazo, que
aporta la leche materna tanto al bebé amamantado como a la madre que amamanta.

Para que las madres puedan iniciar y mantener ia lactancia materna exclusiva durante 6 meses,
la OMS y el UNICEF recomiendan:

0 que la lactancia se inicie en la primera hora de vida:

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa de este documento s considera como COPIA NO CONTROLADA,
LCS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA, POLITICA DETRATAMIENTQ DE.DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO
coLomeiA MEJORA E INNOVACION FO.PL.MI | 02/06/2023
- POTENCIADELA

- VIDA | rormATO ACTA DE REUNION O
COMITE

reid aqi BIENESTAR
Version 8 |Pagina2de 6 FAMILIAR

Tel que el lactante solo reciba leche materna, sin ningtin ofro alimento ni bebida, ni siquiera
agua;

o} que la lactancia se haga a demanda, es decir, con la frecuencia que quiera el nifio, tanto
de dfa como de noche

0 que no se utilicen biberones, tetinas ni chupetes.

BENEFICIOS GENERALES DE LA LACTANCIA MATERNA

Beneficios para él bebe

. Reduce la mortaiidad infantil

. Protege al bebé contra numerosas enfermedades

. Evita el estrefiimiento y es facil de digerir por el intestino inmaduro del recién nacido.

. Ayuda a prevenir la obesidad del bebé y futuras enfermedades crénicas.

. Facilita el vinculo con la madre.

. o Disminuye el riesgo de muerte stbita del lactante, tanto si es lactancia exclusiva como
mixta.

Beneficios para las madres

° Reduce el riesgo de depresion posparto

. Reduce el riesgo de anemia.

. Ayuda a perder peso después del parto.

. Facilita el vinculo con el bebé.

. Previene el cancer de mama, y el cancer de ovario y el riesgo de osteoporosis después de
fa menopausia.

. Reduce el riesgo de sufrir diabetes més an si ha sufrido diabetes gestacional.

. Puede aliviar el dolor de la cesdrea.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualtuier copla impress de aste documento se considera come COPIA MO CONTROLADA,
LOCS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DEACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DEDATQS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE.2012,




PROCESO
COLOMEIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.M! | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

- VIDA | FormATO ACTA DE REUNION O

Version 8 |Pagina 3 de 6| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
- Protege de la hipertensién en |a menoepausia.
Beneficios para la familia
. Alimenta al bebé en cualquier momento ya que siempre se encuentra disponible y al
aicance de cualquier economia.
. No se tiene que comprar, ni necesita preparacion, ni ailmacenamiento.
. Favorece el ahorro familiar al no tener que gastar en formulas lacteas, biberones, ch upones
y demas utensilios para prepararia.
. Disminuye los gastos de atencién de salud del bebé, ya que el nifio es menos propenso a
enfermarse.
. Ahorra tiempo en la preparacion de formula, el lavado y la esterilizacién de
biberones.

Los usuarios se mostraron muy atentos y participativos durante la charla, aportando puntos muy
precisos de acuerdo a sus conocimientos frente al tema.

Se concluye esta tematica siendo muy reiterativa en cuanto al fomento de la lactancia materna
de forma exclusiva.

Se termina la cualificacion dandole las gracias a al talento humano por su asistencia Y por sus
vaiiosos aportes y tiempo.

Recomendaciones
¢ Fomentar fa practica de lactancia materna.
e Llevar una alimentacién adecuada.
e Evitar el consume de bebidas alcchdlicas

* Mantener una buena higiene personal

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Replicar y Aplicar lo aprendido TH. Inmediato.
FIRMA RESPONSABLES
‘Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cunlquier copia impresa de este documento se-considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN. TRATADOS DE ACUERDO, CON LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL JCBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO

coLomaiA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
CTENCIA DE LA
VIDA |  rormato ACTADEREUNIONO | \iergon 5 |Pagina 4 de 6 BIENESTAR
FlorMarina Moreno Palacios | ENFERMERA C. MI NUEVO /9
SOL f’/o‘/j}/aw il WF
Maria Elena Torres Palacios | ENFERMERA C. MINUEVO / g_. |
soL 72 EEAI4T
Merlin Dei Carmen Romana ENFERMERA C. MINUEVO ? o
Palacios SOL e (e &L
Yomaris Aguilar Murillo ENFERMERA C. MI NUEVO C,éf/lo\/
SOL s S
Deicy Samira |barguen Pino ENFERMERA C. MI NUEVO %
SoL e S |,
Nidia Luisa Palacios Copete ENFERMERO C. MI NUEVO / ) ’ J
SOL SADin fresh phind
Préxima reunién Fecha Hora Lugar ”
' Diciembre 2023 2em Por definir

REGISTRO FOTOGR/

: Beneficios de )a lactancia

Lactancia Materna

17 de noviembre de 2023. Beneficios de Ia

FICO

24 de noviembre de 2023. Beneficios de la

Lactancia Materna

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

“Cuplquier copia itp

deeste doc

se consider como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012,




POTENCIADE LA

" VIDA

T
COLOMEBIA {
|

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O

02/06/2023

COMITE yemee e FAMILIAR
o ‘\\ 1
TEMA: 13Qn %-@\ D (\? \(1 \Q\Q\-QWQ,\@ H,ffysc’cmﬁv
FECHA: L = 2. \| - 2,07%
HORA: {. W % u—(
FIRMA ASISTENTES
Nombre | Carao / Dependencia Entidad | Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA "
T | mAQuILoN COORDINADOR MINUEVO SOL * 1 . (M/\(u( U
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL ‘ Diéoﬂ ' P o
‘ MI NUEVO SOL - _ - '
3 | FLOR MARINA MPRENO PALACIOS APOYOEN SALUD Y R
NUTRICION . 2 W rane
APOYO EN SALUD Y MINUEVOSOL 7~
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS NLTTRICION  p &/5/»/4 7(7
5 | JHON FREDY MORENOMOORENO | AGENTE EDUCATIVO | M NUEVO SOL ) J Viesn Fodien
8 | SONIAVIRINIA HURTADO PEDROZA | AGENTE EDUCATIVO. | M/ NUEVOSOL Son s |- Bitet
7 | SUYIMILCNA LINDSTROZA AGENTE EDycativo | MTNUEVOSOL e oG b\
8 | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL ’ M 4} ﬂ%jfm—
HILDA YINETH VALOYES g MI NUEVO SOL o
° | MINESTROZA AGENTE EDUCATIVO (3% \""\“I@f?
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO . | MINUEVO SOL Z‘L,{Og, ///‘Lz,
11 | LUCY PASTORAREALES PARRA | AUXILIAR PEDAGOGICO | ™ NWEVO SCL lm&%ﬁ\g&mm
12 | MARIA YULIS CORDOBA QUINTO AUXILIAR PEDAGOGIcA | MENUEVO SOL Ma,,q Sy |
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICo | MINUEVO SOL S S
14 | ODALINDA GALVIS MORENO MINUEVO SOL

AUXILIAR PEDAGOGICO

05/01‘ /)ﬂ({ﬂg'

15

LUZ NEREIDA MURILLO MOSQUERA

|: AUXILIAR PEDAGOGICO

MI NUEVO 801

&L‘\!&—Rt\&b S\

-5
<

FIAMMA ALEZANDRA RUEDA
SANCHEZ o

| AUXILIAR PEDAGOGICO

Ml NUEVO SOL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualyuier copla impresa de esto documonts se considorz como COPLA NO CONTROLADA,
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PROCESO '
coLovma MEJORA E INNOVACION FO.PT.MI | 0210612023 |
FORMATO ACTA DE REUNION O P SIENESTAR |
z natdet
COMITE Version8 | Paginatdet: L LIAR |
2 / . "
- 7 "
TEMA: bwéﬁdw &4 éx /ac %c’,'nw Ma ,Zernm,
FECHA: 24/ 77 /2223
HORA: D N
7 FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA MI NUEVO SOL. % 20t «Qomq&
2 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL e i Zovagrod
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTEEDUCATIVO | MINUEVOSOL | i/ e @
)
| 4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVC | MI NUEVO SOL hoe A Bno
5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTEEDUCATIVO . | MINUEVOSOL 1R TTY TEILO
5 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL LeDy B5220le
7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTEEDUCATIVO | MINUEVOSOL -~y oK |. .
8 | MARIA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL MINUEVOSOL (L)oo Yhnebn ()
i - 2 s
¢ | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL MINVEVOSOL 11 7 no s Tzisees
10 | NADIA LUISA PALACIOS COPETE ENFERMERA MINUEVOSOL 6L fon Paluceos
11 | DEICY SAMIRA IBARGUEN PINO ENFERMERA M NUEVO SOL Dée < aﬂ?_qw
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGGGICO | MINUEVOSOL  |{, ) lsmdo m@,
13 | ROSA MARY MORENO CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL ;z_ 256 _rrs A
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL |} 22f o 1
15 |
15 | MELIZA MAGHADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEYO SOL [\/) e 'w ! )2 -
17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL My 0 (sS4 ris 0
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA 'AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL

Rose Ew\:\w\ (o o

19

20

21

22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier cople Impresa de esto domanento se considars como COPLA NO CONTROLADA.




PROCESO
coLomelA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
TENTIA DE LA
W%@ﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O g -
COMITE Version 8 | Pagina 1 de 1 EAMILIAR
. Fl v 7z ! a /
TEMA: Z‘//// /203/3 Qtﬂ,{ &lio S Z{J LD\ ZCN{AZVLCM W
WA
FECHA: UY /ﬁ( 1oL
HORA: 2.2
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
t | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | c0RDINADOR Mi NUEVO SOL Dvia g\ c.
RILLO AUXILIAR MI NUEVO SOL
2 | KATHERINE RAMOS MURILL ADMINISTRATIVO 5@ Jﬁiawnf %
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL -1y g m o Do {
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Ka OWC’\ Y oyaby D,
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMANA APQOYQ EN SALUD Y M NUEVO SOL
PALACIOS NUTRICION \5 AN {) Corrmgy.
APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL
R MURILLO vis:
6 | ANA YAMARIS AGULA NUTRICION Q‘B& - ﬁ
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL f I
8 | LORIS YOJANA BUENO PERNALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVC SOL M & (e ‘
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MENUEVO SCL Loy H’d E'!mr - j {
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDEICATIVO M NUEVO SOL Yos med] 45 oM
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO Ml NUEVO SOL MQ gSqu,"f C.
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Hamsr\o\q o~ L.
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVC SOL Hcasm e Am
14 | NORLEY QU!NONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO MI NUEVO SOL é \{Q‘J @
15 MI NUEVO SOL
16 | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO o= /i! e Corvcto
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL Jeortir % . (b 2
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS _ AUXILIAR PEDAGOGICO MENUEVO SOL VUSQ G/‘f ﬁ'
19 1 ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO MENUEVO SOL [&m\&{\ Cnau' % q
20
21
22

iAntes de imprimir este documento..

Cuaiquisl copia IMPresa de asle dotumento se sonsidera cemo COPIA NO CONTROLADA.

. piense en el medio ambiente!

105 DATOS PROPGRTIONADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTC OE DATOS PERSONALES CEL IC8F Y A LA LEY 1881 DE 2012,
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 11

Hora: 1-4 PM Fecha: 21 -23 DE NOVIEMBRE DE 2023

San Vicente, santana Kennedy, nific Jests, obapo, bonanza,

Lugar: horizonte, poblado Medrano, cabi, santa elena, obrero, jazmin.

Dependencia que

Convoca: 1 Componente Salud Y Nutricién

Proceso: | Formacion a las familias: Prevencion contra la Pdlvora

Objetivo: : Prevenir accidentes en los hogares a través del NO uso de |a pélvora.

Agenda:
s Saludo.
» QOracion.
e Desarrollc del tema.
* recomendaciones

» Compromisos.

Desarrolio: Mediante charlas formativas, pude socializar y explicar a las familias los peligros del
uso de poélvora

Después de un caluroso saludo, se desarrolla la temética iniciando con unas preguntas
orientadoras en relacion al tema a tratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento de los padres,
madres y cuidadores.

Posteriormente se dan algunas recomendaciones en cuanto el uso de la pdlvora.
Recomendaciones para prevenir las quemaduras por pélvora
v" No deje péivora al alcance de los nifios, esta puede ser ingerida por accidente.
v' Evite que los nifios jueguen con polvora, puede causar secuelas graves.
v' Esté atento a los juegos que desarrollen sus hijos en estas festividades.

v" No manipule la péivora, déjesela a los expertos.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuaiguier copin impresa de este documento se cansidera come COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE. DATOS PERSCONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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v Evite usar su vehiculo para transportar pdlvora, esto puede poner en tfiesgo la vida de su
familia 0 acomparfiantes.

¥" La pdlvora no es inofensiva, se comporta como un material inflamable, explosivo y téxico,
de lo cual se derivan los riesgos en su produccion, almacenamiento, transporte y uso. Por
lo tanto, no permita que ninguna persona la use o manipule.

v" No intente apagar con agua o tratar de controlar la situacién sino conoce lo gue sucede,
en algunos casos puede generar consecuencias de mayor riesgo.

En caso de una quemadura tenga presente que:
Las quemaduras pueden ser ieves, moderadas o graves.

Consulte de inmediato al médico si tiene quemaduras en la cara, cueilo, 6rganos genitales o una
superficie grande del cuerpo.

También debe censultar si se presentan ampollas de gran tamafic ¢ la quemadura ha sido
profunda.

Cubra el area afectada con un pafio hiimedo y limpio.

Nunca aplique sobre la quemadura elementos o sustancias que no hayan sido recomendadas por
el médico esto puede ocasionar infecciones.

No retire de la piel prendas o elementos que hayan quedado pegados a esta, dirfjase a un centro
asistencial.

No reviente las ampollas.

Recomendaciones
* No permitir que los nifios manipulen pélvora.
e Almacenar en un iugar seguro donde fos nifios no tengan acceso.

» Fomentar ei NO uso de la péivora.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Evitar usar pélvoras en estas Padres de familias y/o Inmediato.
festividades. cuidadores.

FIRMA RESPONSABLES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Flor Marina Moreno Palacios | ENFERMERA C. MI NUEVO y
SOL 47:/1/‘7’9 ﬂ/ﬂf—?M
Maria Elena Torres Palacios ENFERMERA C. MINUEVO 1 /
SOL
Meriin Del Carmen Romaria ENFERMERA C. Mi NUEVO
Palacios SOL /C,/,\/Z\M -
Yomaris Aguilar Murillo ENFERMERA C. MI NUEVO Q/
SOL G ins /‘haw/i ;
Deicy Samira tbarguen Pino ENFERMERA C. Ml NUEVO ’ J
SOL Dy spmaet 4 O
Nidia Luisa Palacios Copete ENFERMERO C. MI NUEVO / A
SOL
Fecha Hora Lugar
San Vicente,
. B santana Kennedy,
Proxima reunion Noviembre 2023 1a 4pm gggp‘é’eﬁ:&ano’
cabi, santa elena,
obrero,

ICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquler copia impresa de ests documenta se considern como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES. DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2092,
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22 denoviembre de 2023. Prevencién contra la pélvora

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cusiquiar-copia impresa de este documento se considera coma COPLA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO.GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION F9.P1.MI | 02/06/2023
POTENCIA DE LA
VIDA |  rormATO ACTA DE REUNIGN O
COMITE

. i BIENESTAR
Version 8 |(Pagina1de? FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 9

Hora: 1-4 PM Fecha: 1-9 DE NOVIEMBRE DE 2023

San Vicente, santana Kennedy, nifio Jesus, obapo, bonanza,

Lugar: horizonte, poblado Medrano, cabi, santa elena, obrero, jazmin.

Dependencia que

Convoca: Componente Salud Y Nutricion.

Proceso: Beneficios de la Lactancia Materna

Promover y concienciar sobre los mdiltiples beneficios de la lactancia
materna para la salud del bebe, la madre y la sociedad en general con
Objetivo: el objetivo de aumentar las tasas de lactancia materna exclusiva y
complementaria, contribuyende asi a un desarrollo infantii mas
saludables y a la mejora de la salud publica.

Agenda:
¢ Saludo.
« QOracion.
e Desarrollo del tema.
e recomendaciones

o Compromisos.

Desarrolio: Mediante charlas formativas, pudimos socializar y explicar a las familias los
beneficios de la lactancia materna.

Despues de un caluroso saludo, se desarrolla la tematica iniciando con unas preguntas
orientadoras en relacién al tema a tratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento de los padres,
madres y cuidadores, preguntas que fueron respondida de manera acertada.

Se da Inicio al desarrollo del tema, hablando de los beneficios de la lactancia materna.

Se les explica los beneficios generales de ia lactancia materna: Actualmente, hay estudios y
evidencias cientificas de sobra que enumeran todos los beneficios, a corto y largo plazo, que
aporta la leche materna tanto al bebé amamantado como a la madre que amamanta.

Para que las madres puedan iniciar y mantener la lactancia materna exclusiva durante 6 meses,
 la OMS y el UNICEF recomiendan:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia imprese de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PGLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL JCBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

s
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COMITE  FAMILIAR
0 ‘que la lactancia-se inicie en la primera hora de vida;
0 que el lactante solo reciba leche materna, sin ningtin otro alimento ni bebida, ni siquiera
agua;
0 que la {actancia se haga a demanda, es decir, con la frecuencia que quiera €l nifio, tanto |
| de dita como de noche
o que no se utilicen biberones, tetinas ni chupetes.

BENEFICIOS GENERALES DE LA LACTANCIA MATERNA

| Beneficios para éi bebe

. Reduce la mortalidad infantit.
. Protege al bebé contra numerosas enfermedades
. Evita el estrefimiento y es facil de digerir por el intestino.inmaduro del recién nacido.
. Ayuda a prevenir la obesidad del bebé y futuras enfermedades crénicas.
| Facilita el vinculo con la madre.
. o Disminuye el riesgo de rﬁuerte subita del lactante, tanto si es lactancia exclusiva como
mixta.

Beneficios para las madres

. Reduce el riesgo de depresion posparto
. Reduce el riesgo de anemia.
. Ayuda a perder peso después del parto.
. Facilita el vinculo con el bebé.
K Previene el cancer de mama, y el cancer de ovario y el riesgo de osteoporosis después de

la menopausia.

| Reduce el riesgo de sufrir diabetes mas-atn si ha sufrido diabetes gestacional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquisr copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRGLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON. LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,

3y -,,
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COMITE FAMILIAR

. Puede aliviar el dolor de la cesarea.

| Protege de 1a hipertension en la menopausia.
Beneficios para la familia
. Alimenta al bebé en cualquier momento ya que siempre se encuentra disponible y al
alcance de cualquier economia.
. No se tiene que comprar, ni necesita preparacion, ni almacenamiento.
. Favorece el ahorro familiar al no tener que gastar en formulas lacteas, 'biberonés, chupones
y demas utensilios para prepararia.
. Disminuye los gastos de atencién de saiud del bebé, ya que el nifio es menos propenso a
enfermarse.
. Ahorra tiempo en la preparacion de férmula, el lavado y la esterilizacién de
biberones.

| Los usuarios se mostraron muy atentos y participativos durante la charla, aportando puntos muy |

precisos de acuerdo a sus conocimientos frente al tema.

Se concluye esta tematica siendo muy reiterafiva en cuanto al fomento de la lactancia matema
de forma exclusiva.

Se termina la formacién dandole las gracias a las familias por su asistencia y por sus valiosos
aportes y tiempo.

| Recomendaciones

o Fomentar la practica de lactancia materna.
o Llevar una alimentacion adecuada.

o Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas

+ Mantener una buena higiene personal

Compromisos / tareas Responsabies Fechas
Fomentar la lactancia materna-a libre Padres-de familias y/o inmediato.
demanda. cuidadores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cueiquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LCS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES.BEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Llevar una dieta sana y balanceada Padres de familias y/o Inmediato.
cuidadores..
FIRMA RESPONSABLES
Nombre | Cargo !/ Dependencia | Entidad Firma
Flor Marina Moreno Palacios | ENFERMERA C. Ml NUEVO !
SOL 0\/[}7’6!@}/}@}7520
-Maria Elena Torres Palacios ENFERMERA 1 C. MI NUEVO 1
SOL e c%‘m— TP
Merlin Del Carmen Romafia | ENFERMERA C. MINUEVO
Palacios SOL
Yomaris Aguilar Murillo ENFERMERA - C. MI NUEVO
_ SOL %mm Aol o
Deicy Samira Ibarguen Pino | ENFERMERA C. MI NUEVO / <7 '
soL XS manfon A
Nidia Luisa Palacios Copete | ENFERMERO C. Ml NUEVO 4 )
SOL PR /58 s~
Fecha Hora Lugar ’
1 San Vicente,
o N santana Kennedy,
Proxima reunion Diciembre 2023 1a 4pm gg‘:p‘;ﬁ;‘:aran o
| cabi, santa elena,
obrero.

iAntes de imprimir este documento. ..

Cunlquier copia impresa de aste documento s considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042,

piense en el medio ambiente!

094&;
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eneficios de la lact
P materna

i

1 de noviembre de 2023. Beneficios de Ia
Lactancia Materna

2 de noviembre de 2023. Beneficios de la
Lactancia Materna

osdela

» L Ry S S T

7 de noviembre de 2023. Benefici
Lactancia Materna

Lactancia Materna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copin imprasa de esta documents se considera coma COPIANO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y ALALEY 1581 DE 2012,
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8 de noviembre de 2023. Beneficios dela | 9 de noviembre de 2023. Beneficios de la
Lactancia Materna [ Lactancia Materna

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de esta documaento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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PROCESO
COLOMEIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
‘. mgBK
"4 FORMATO ACTA DE REUNION O g . BIENESTAR
COMITE Version 8 |Péaginatde s FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 10
Hora: 2- 4 PM Fecha:17 y 24 Noviembre de 2023
Lugar: B/ Tomas Pérez oficina corporacién mi nuevo sol.
Dependencia que _y
Convoca: Componente Salud Y Nutricién
Proceso: gggiigltacwn al Talento Humano: Socializacion Plan de saneamiento
Cualificar al talento humano sobre el plan de saneamiento basico para
Objetivo: proteger y mejorar el ambiente y entorno, con el fin de disminuir los
riesgos potenciales de contaminacion e infeccién y enfermedades
Agenda:
e Saludo.
e Qracion.

¢ Desarrollo del tema.
s recomendaciones
+ Compromisos

En el mes de noviembre del presente afio se realiza promocion educativa sobre Plan de
saneamiento al talento humano.

Se dio inicio con el saludo de bienvenida, oracién, ambientacion y luego se continué con el
desarrollo de la temética explicandoles a los asistentes la tematica,

se [es explico sobre:

SANEAMIENTO BASICO

Es el conjunto de técnicas que permite eliminar higiénicamente residuos solidos, excretas y aguas
residuales, para tener un ambiente limpio y sano.

Aguas residuales

Son aguas sucias generadas per la higiene personal y de las viviendas (inodoros, lavaderos,
lavamanos, duchas, lavaplatos, tinas, aseo de los animales, entre otros), preparacién de los
alimentos, y por procesos productivos, entre otros.

Residuos solidos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlauier copla impresa de este documento se consldera como COPLA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DS CATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

12407
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. COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023 | /. QBB
FORMATO ACTA DE REUNION O Py - BIENESTAR
p i DITNES AR
COMITE Version 8 | Pagina 1 de 1 FAMILIAR
TEMA: ( Rogon é&ﬁ goﬁ@ﬂ(@f\( 1\0(/ gN G
i y-d
FEcHA: @8 4 - 2 02 X
HORA: 1AM o J7. pun
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad. Firma
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | ~50RDINADOR MI NUEVO SOL. h ’OJW.C( C.
2 | KATHERINE RAMOS MURILLO AUXILIAR MINUEVO SOL o
ADMINISTRATIVO ~ * kaLherine R
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL A R
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL %am\ P,
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL -, "
PALACIOS NUTRICION N
—_ Ml NUEVO SOL
|6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO APOYO EN SALUD Y | A izﬂ Doos
NUTRICION A2 Tomans Higus oy
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Ml c6 Ao
8 | LORIS YOJANA BUENO PERALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL Lons yorana
¢ | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Y e
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MI'NUEVQ SOL Peamayd A
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL oy vy (U,
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL ol Y
MI NUEVO SOL
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO ﬁqv:m b gm\lo
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGiCO | MI NUEVO SOL AL &
15 - MI NUEVO SOL ot
16 LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO L«&S_[lﬁ D&t\fmd
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Miwaloo J,)dh( o
MINUEVC SOL | ' 3
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO }fv 50, Dy A
_~. 19 | ANAKARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Arg KN ¢
20 -
21
22

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se considera como SOPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PQLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PT.MI | 02/06/2023

-, POTENCIADELA

- VIDA | FormATO ACTA DE REUNION O

Version 8 | Pagina 1 de 6| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 10
Hora: 1- 4 PM recha: Noviembre de 2023
Ludar: San Vicente, santana Kennedy, nifio Jests, obapo, bonanza, ,
gar: Pobiado Medrano, cabi, santa Elena, obrero.,
Dependencia que . L N
Convoca: Componente Salud Y Nutricién
Proceso: Socializacidon Plan de saneamiento Basico
Informar a los padres de familias y/o cuidadores sobre el plan de
Objetivo: saneamiento bésico para proteger v mejorar el ambiente y entorno, con
’ el fin de disminuir los riesgos potenciales de contaminacién e infeccién
y enfermedades
| Agenda:
o Saludo.
« QOracion.

o Desarrolio del tema.
s recomendaciones
¢ Compromisos

En el mes de noviembre del presente afio se realiza promocidén educativa sobre Plan de
saneamiento a los padres de familias y/o cuidadores de las diferentes UDS.

Esta actividad se realizé en los diferentes encuentros pedagégicos. En la cual dimos inicio con el
saludo de bienvenida, oracién, ambientacién y luego se continud con el desarrollo de la tematica
explicandoles a los asistentes Ia temética.

se les explico sobre:

SANEAMIENTO BASICO
Es el conjunto de técnicas que permite eliminar higiénicamente residuos s6lidos, excretas y aguas
residuales, para tener un ambiente limpio y sano.

Aguas residuales

Son aguas sucias generadas por la higiene personal v de las viviendas (inodoros, lavaderos,
lavamanos, duchas, lavaplatos, tinas, aseo de los animales, entre otros), preparacién de los
alimentos, y por procesos productivos, entre otros.

iAntes de imprimir este docurmento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copiz imprass de este documento e cansidern como COPIA RO CONTROLADA.
LOS DATGS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE. DATOS PERSONALES, DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Version 8 | Pagina 2 de 6 FAMILIAR

Residuos solidos

Son todos aquellos objetos, materiales, sustancias o elementos de consistencia solida de
recipientes, envoltorios, empaques, botelias, frascos, resultantes de los alimentos, y otros articulos
de consumo en el hogar.

Programas que conforman el plan de saneamiento basico

El plan de saneamiento basico consta de los siguientes elementos: Programa de Limpieza y
Desinfeccion @ Programa de Control de Plagas. Programa de Manejo de los desechos sélidos v
liquidos y desechos peligrosos. Programa de Agua Potable.

eLimpieza y desinfeccién

La limpieza y desinfeccion es un conjunto de actividades que se aplican en un lugar determinado
cuyo propoésito es reducir, eliminar y evitar la proliferacién de microorganismos presentes en los
equipos, superficies, personal, indumentaria, planta fisica, 4rea de preparacién de alimentos y en
general en todas las instalaciones, haciendo de este un sitio optimo en calidad e higiene.

*Control de plagas
La aparicién de plagas como roedores e insectos que pueden proliferar causando situaciones de
contaminacion y enfermedades, por tal motivo es indispensable realizar en el hogar actividades de
saneamiento ambiental que previenen y controlan todas las areas.

*Desechos solidos

Permitan la gestibn integral y la reduecién progresiva de residuos sélidos (aprovechables,
orgénicos, peligrosos y hospitalarios) mediante la implementacién de procedimientos,
instructivos, formularios, formatos, guias, actividades yresponsables que den cumplimiento a los
lineamientos de la entidad y a la normatividad aplicable.

*Abastecimiento de agua
El abastecimiento de agua potable, es un sistema de control que esté diseflado para garantizar la
calidad del agua empleada en las diferentes actividades del hogar.

CODIGO DE COLORES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copi impresa de este documento se consider coma COPIA NG CONTROLADA.
1LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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i

RESIDUOS
APROVECHABLES

Plastico

Cartén
Vidrg
Pagel :
Vetales

o

RECOMENDACIONES DEBO TENER EN CUENTA PARA Mi VIVIENDA

Mantenga limpio el entorno de la vivienda de malezas, basuras, escombrosy electrodomésticos en
desuso que pueden ser guaridas o criadero de vectores {moscas, cucarachas, ratas).

- Mantenga el entorno libre de charcos y asegurarse que las aguas drenen ripidamente.

- Mantenga los alrededores de la vivienda limpios de los residuos de las mascotas y animales
domeésticos.

- Mantenga protegidas y limpias las 4reas alrededor de la vivienda que sirven para el juego de los
nifios.

- Las descargas liquidas o gaseosas que salen de la vivienda deben estar controladas para gue no
afecten a los vecinos y al ambiente.

- Evite la presencia de roedores y vectores, almacenando los residuos en recipientes Hmpios vy con
tapas.

- Trabaje en labores educativas con los vecinos, compafieros de trabajo de centros educativos, para
disminuir la disposicién de residuos en los andenes.y vias publicas.

- Tenga habitos higiénicos (lavado de manos con agua y jabén luego de hacer uso del incdoro)
protege la salud y el bienestar personal y familiar.

- Mantenga canalizadas las aguas residuales o de lavado que se generan en la vivienda ayuda a
mejorar la

| Estética del barrio o la cuadra yevita la proliferacién de vectores.

- Evaciie las excretas y/o los residuos liquidos en las respectivas alternativas de disposicién, y
nunca descargarse en forma directa y sin tratamiento al ambiente para evitar riesgos a la-salud.

- No camine descalzo, pues el suelo que pisa puede estar contaminado con heces.

- Si no existe un sistema de recoleccién de residuos sélidos en su comunidad, organice con sus
vecinos un sistema

Para recolectarlos y disponerlos sin causar deterioro en el ambiente, para que no se propicien
factores de riesgo que generan enfermedades por trasmisién vectorial.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

“Cuaiquisr copia impresa de este documento se considers come COPLA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES. DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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- Realice con la comunidad jornadas de recoleccién de inservibles (llantas, botellas, |

electrodomésticos en desuso, entre otros.

Recomendaciones

» Consumo de agua tratada para evitar infecciones.

» Hacer buen uso de la disposicién de los excrementos.
> Manejo adecuado de los residuos sélidos.

»_Lavar periédicamente las tinas o tanques donde se almacena el agua.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Consumo de agua tratada para evitar infecciones | . Padres de familia y/o Inmediato.
gastrointestinales. cuidadores.
Reciclar los residuos sélidos. . Padres de familia y/o continuo
cuidadores
Mantener buena higiene en la vivienda . Padres de familia y/o continuo
cuidadores
FIRMA RESPONSABLES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Flor Marina Moreno Palacios | ENFERMERA C. MI NUEVO fL

SOL Hovttanve ¥ f
Maria Elena Torres Palacios | ENFERMERA C. MINUEVO ! v o

SOL yvI4g 67/&'@/4/ )
Merlin Dei Carmen Romafia | ENFERMERA C. MI NUEVO / y ()
Palacios SOL L i Lo n
Yomaris Aguilar Murillo ENFERMERA C. MI NUEVO A

SOL %MM /o
Deicy Samira Ibarguen Pino ENFERMERA C.MINUEVO | .

SOL 0 Soiuyen
Nidia Luisa Palacios Copete | ENFERMERO C. M{ NUEVO 4

SOL MNupy g sk pliae
Proxi .. Fecha Hora Lugar

roxima reunion Diciembre 2023 1 adpm uds

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADQOS SERAN TRATADOS DE ACUERED CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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NIT: 200_835 300~ 3

“~~ ENCUENTRO EN EL HOGAR s FECHA  10/11/2023

NRO:

INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS:
YURY MARCELA ROMANA MARTINEZ
MARIA ELENA TORRES PALACIOS Rol: ENFERMERA

Conocer las condiciones del entorno en los cuales vive la familia y ademis,
socializar con ellos la importancia de los beneficios la lactancia materna los
primeros seis meses de vida, afiliacion en salud, registro civil, mantener al dia
los carnets de crecimiento y desarrollo, vacunas y los beneficios de

alimentacion saludable

e : Momento uno: conectarnos

Experiencias: una vez se llega a la casa del beneficiario y su
familia, se saluda cordialmente a todos los presentes y me
presento, luego para continuar nos pondremos comodos y los
invitaremos a que hagan parte del encuentro; donde se
pondra en manos de Dios €] desarrollo del encuentro, seguido
les preguntaremos si algin miembro del hogar estuvo o se
encuentre enfermo, por consiguiente realizaremos una
dinamica de entrada llamada no me han visto no me han
conocido, la cual trabajaremos con la madre de la nifia
posteriormente  se les informa el objetivo del encuentro y
explicarles los temas del encuentro.

Recursos cartelera, recursos
humanos, lapiz, lapicero,
formato de encuentro.
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Meomento dos: construyendo juntos

Experiencias: Seguido invitare a padre de familia y/o cuidador que me
ensefie los documentos de identidad, carnets de vacunas y de crecimiento
y desarrotio de los nifios.

Postenior a esto procederemos a realizar las siguientes preguntas:

iSabe usted por qué es importante contar con la afiliacién en salud?
(Sabe usted cual es Ja importancia de mantener al dia los camets de
crecimiento y desarrollo y vacuna?

,Sabe usted que cuando no se registra un nifio o nifia se Ie estd vulnerando
los derechos?

Estas preguntas estan direccionadas a que las familias tengan conciencia
de lo fundamental de contar con los documentos de identidad, afiliacién
en salud y carnets de vacunacién y crecimiento y desarrollo al dia, Io que
les permitita gozar de muchos beneficios entre ellos, tener nombre,
apellido, nacionalidad, acceder alos servicios de salud y otros programas
que brinda e} Estado.

Recurso Humano, papeleria
con que cuenta la familia.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias: la familia se compromete a registrar al recién
nacido y arealizar los trmites para la afiliacion en salud de los
nifios sin afiliacion.

El equipo interdisciplinario

Se compromete a seguir orientando y asesorando a la familia
en todo lo requerido para realizar los tramites antes
mencionados y a seguir implementando estos espacios de
formacién con tematicas que responda a las necesidades de las
familias.

Recursos humanes
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'~ ;Qué les gusté y que no del encuentro? !

¢ Les gusto las tematicas tratadas | :Qué sugerencias tiene la familia?
porque aclararon muchas dudas.

Utilizacién de videos para que las tematicas
* Lo queno les gusto fue que no se a o g
; sean mas dinamicas.

utilizaron videos de los temas. ;

A
. Lo que aprendieron de este encuentro:
! e Aprendieron la importancia de estar afiliado | | i
a salud, de registrar a los nifios apenas | | Compromisos para el préximo
| nacen, a mantener al dfa los carmets de | | Encuentro:
ire(l’amentf> y desarrollo. s hasta | 1. Tener el registro civil del recién nacido. '
® La lactancia materna exclustva es hasta los o .
6 meses o 2. Haber hecho la afiliacion en salud de los |
» Importancia de cocinar y lavar bien los | dos nifios que estén sin.afiliar. ,
: alimentos y de almacenarlos en un lugar | 3. Tener los carnets de vacunas y de
: fresco y con tapa para evitar que roedores | | crecimiento y desarrollo al dia.
los contaminen,
; ¢ Hacer un buen uso de los residuos solidos y i
consumo de agua hervida o tratad. .
—— < \

;Considera que se alcanzd la intenctonalidad del

tro? ¢+ Cudl fue el mejor momento del encuentro?
encuentro?

cPorqué?

| Si se logré porque 1a familia quedo consciente de la
importancia de los temas tratados.

i
i
|
1
1
i
A

El mejor momento fue el dos construir juntos, 1
porque todos los participantes del encuentro dieron !

s 1 .

H

{rab!
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ACTA DE REUNION O COMITEN°® 4
L
Hora: 10 am Fecha: 14/11/DE 2023 _
Lugar: Zona minera -
Dependencia que Convoca: Componente Salud Y Nutricion, g e
Proceso: MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS -+ . .
Obietivo: Brindar informacion a Ias familias sobre Ia edad de inicio de la alfimentacion complementari:ﬂ
Jetve: recomendaciones y como se deben ofrecer los alimentos segin los rangos de edad.

Agenda:

e Saludo.

e Oracion.

o Desarrolio del tema.

e recomendaciones

o Compromisos. __
Desarrolle:

El 14 de noviembre del '2023, se regliza charla 'e'ducativaiéh el hogar sobre maniputacién y almacenamientos de los alimentos

Este encuentro se -i'nicié ¢on L:’na pequefia preséh'tacidn, luego para confinuar nos pusimos comodos y los invite a que hicieran
- Parte del encuentro; donde se puso en-manos.de Dios el desarrollo del encuentro, sequido les pregunte por su estado de salud,
posterior a se les informo-ef objetivo del encuentro y explicacion del tema a tratar.

Se les hablo sobre: sobre manipulacién y almacenamientos de los alimentos

Es el conjunto-de técnicas que permite eliminar higiénicamente residuos sdlidos, excretas y aguas
residuales, para tener un ambiente limpio y sano.

Son todos aquellos: objetos, materiales, sustancias o elementos de consistencia sélida de

recipientes, envoltorios, eémpaques, botellas, frascos, resultantes de los alimentos, y otros
articulos de consumo en el hogar

Recomendaciones

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio 3mbiente!

Cunlquiat copia impresa do octe documanto sa considars wome COPW NG CONTROLADA,

oAb
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» Lavese Las manos, son el principal vehiculo de transmision de microorganismos, por lo que hay que lavarse bien las manos

antes y después de manipular cualquier alimento y después de realizar actividades que puedan suponer un fiesgo como usar el
bafio, tocar mascotas.

*Lave vy desinfecte todas las superficies vy utensilios.

. Atender siempre las sefiales de hambre del nifio.

. Comienzo gradual de un solo alimento. o

. Si el nifio rechaza repetidamente un alimento, cambiar por ofro del mismo grupo despugé de ﬁ'ha‘s",“dias_. -

‘ No ofrecer came, pescado o huevo el mismo dia ya que excederia Iq_l.ééhtidéﬁ.de proteinéiﬁrecoﬁéndada.“'

. No forzar al bebé, e ir animandole a probar y experimentar con la cb‘rﬁida. e

. Los purés no deben guardarse de un dia para ofro.

. Lave las frutas v las verduras antes de consumirias.

. Los mifios deben tener su propia cuchara, vasc y plato.

. Separe los alimentos crudos de los cocinados. Proteja los alimentos de los msectos y plagas, consérvelos en recipientes
tapados y no los deje a temperatura ambiente durante mas de. 2 horas, _

. No descongeie los alimentos a temperatura ambxente y coc;nelos completamente

- La cocina es el principal. Iugar de mampulacron de ahmentos en el hogar, por lo que es importante mantenera en
condiciones adecuadas. : GRS

Se requiere:

% Presentar un mterés actlvo porla

% la desapancxén del reﬂejo de extrusmn (expulsmn de alimentos no liquidos con la

Lengua).
< Ser capaz de coger comida con la mano y flevarla a fa boca.

% Mantenerla postufa de’.sedestacién £ON apoyo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior capia imprasa de oste documanto sa considera como COPIA NO GONTROLADA,

19465
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Compromisos / tareas Responsables " .Fechas
Padres de familias y/o Continuo.-~..
cuidadores. : a2
Evitar distracciones como television, Padres de familfias y/o | Continuo.
N teléfono entre ofros a la hora de la cuidadores ' E
alimentacion :
Ofrecer comidas preferiblemente Padres de famlllas y/o .| Continuo.
preparadas en casa. Cuidadores. .. R e
FIRMA RESPONSABLES
o UDS
CARRUSEL DE AMOR-
Nombre - 'Cargo I/ Dependencia |-~ Entidad Firma
Flor Marina Moreno Palacios ~['ENFERMERA | C. MI NUEVO
Préxima reunién - “Fecha Hora Lugar
R Diciembre /2023 2-4pm San Vicente
UbS ESPERANZA 2
DOCENTE

ZULLY MILENA HINESTROZA

NOMBER DEL BENEFHARIO

LUIS MIGUEL RENTERIA ROBLEDO

FiRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA

REALIZA | A VISITA

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE

4%(“ arnen esdela  Colledo V

iAntes de imprimir este documento...

Luaolquier copla impross de oete documento ca considers como COPIA NO CONTROLADA,

,@or 67’dwm:{ l’h"’ovEMD ﬁifﬁabs

piense en el medio ambiente!

94164
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ENCUENTROEN ELHOGAR |,
NRO.

- FECHA 141112023

INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS:
LUIS MIGUEL RENTERIA ROBLEDO
RC 1152473498

FLOR MARINA MORENO Rol: ENFERMERA

Las condiciones del entorno en los cuales vive la familia y ademas, socializar con
ellos la importancia de manipulacidn y conservacién de los alimentos Es el conjunto
de técnicas que permite eliminar higiénicamente residuos solidos, excretas y aguas

residuales, para tener un ambiente limpio y sano.

Son todos aguellos objetos, materiales, sustancias ¢ elementos de consistencia
solida de recipientes, envoltorios, empaques, botellas, frascos, resultantes de los
alimentos, y otros articulos de consumo en el hogar. Tan bien se les hablo

Prevencion de enfermedades 2 asegurar que [os nifios y niftas reciban los cuidados
necesarios para una buena salud mantener al dia los carnets de crecimiento vy
desarrollo y vacunas. Son aquellas gque pueden prevenirse mediante el uso de

vacunas

Momento uno: conectamos

Experiencias: una vez se llega a la casa del beneficiario y su
familia, se saluda cordiaimente a todos los presentes y me
presento, luego para continuar nos pondremos coémodos v los
invifaremos a que hagan parte del encuentro; donde se pondra
en manos de Dios el desarrollo del encuentro, seguido les
preguntaremos si algtn miembro del hogar estuvo o se encuentre
enfermo, por consiguiente realizaremos una dinamica de entrada
llamada no me han visto no me han conocido, la cual
frabajaremos con la madre gestanie posteriormente se les
informa el objetivo del encueniro y explicarles los temas del
encuentro.

Recursos cartelera, recursos
humanos, 1apiz, lapicero,
formato de encueniro.
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Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: Seguido invitare 2 padre de familia y/o cuidador que me
ensefie los documentos de identidad, carnets de vacunas v de y de control
prenatal

Posterior a esto procederemos a realizar las siguientes preguntas:

{Sabe usted por qué es importante contar con la afiliacién en salud?
(sabe usted cual es la importancia de mantener al dia los carnets de
vacuna y control prenatal

Estas preguntas estan direccionadas a que las familias tengan conciencia
de lo fundamental de contar con los documentos de identidad, afiliacion
en salud y carnets de vacunacion al dia, lo que les permitird gozar de
muchos beneficios entre ellos, tener nombre, apellido, nacionalidad,
acceder a los servicios de salud y otros programas que brinda el Estado.

Recurso Humano, papeleria
con que cuenta la familia.

Momento tres: comprometimonos

Experiencias: la familia se compromete a registrar al recién nacido v a
realizar los tramites para la afiliacidn en salud de los nifios sin afiliacién.

El equipo interdisciplinario

Se compromete a seguir orientando y asesorando a la familia en todo fo
requendo para realizar los tramites antes mencionados y a seguir
implementando estos espacios de formacién con tematicas que responda
a las necesidades de las familias.

Recursos humanos
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3 Lo que aprendieron de este encuentro:

e Aprendieron la importancia de estar ~ Compromisos para el proximo

afiliado a salud, de registrar a los nifios | 2 Encuentro: |

apenas nacen, a mantener al dia los . 1. Tener el registro civil del recién i
carnets de crecimiento y desarrollo nacido.
* e Importancia de cocinar y lavar bien los | 2. Haber hecho la afiliacién en salud de
: alimentos y de almacenarlos en un lugar los dos nifios que estan sin afiliar, :
fresco y con tapa para evitar que 3. Tener los camets de vacunas y de |
roedores los contaminen. , . crecimiento y desarrollo al dia. i
e Hacer un buen uso de los residuos : .

¢Coémo participd la familia?: La familia participo exponiendo su punto de vista y relatando casos vividos sobre los
temas. ;

¢ Quiénes participaron?: Madre y dos hijos.

;Qué recomendaciones harian para el préximo :Cémo se aprovecharon los materiales propuestos?

encuentro?

Se aprovecharon de adecuadamente para lograr un

Que en lo posible participen todos los miembros del ]z mejor entendimiento en e} desarrollo de los temas

-, hogar.

" tratados.

by
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ENCUENTRO EN EL HOGAR
FECHA: 14// 11/ 2023

NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS MIGUEL RENTERIA ROBLEDO
RC 1152473498

FIRMA Profesional que realza Ia visita z2ex //?7"’ Lxiing gfo DTEWD?
Cargo: apoyo salud y nutricién

q&\é(g

\
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

| Hora: 05- 06 PM Fecha: 24 DE NOVIEMBRE DE 2023
Lugar: Barrio Jardin/ Sector los Lirios
Dependencia gue Convoca: | Componente Salud Y Nutricion.
Proceso: Importancia de los habitos y estilos d vida saludables.

Promocionar estilos de vida saludable a través de la sana alimentacién
y en la valoracién integral en salud a la familia beneficiaria, para prevenir

Objetivo: o evitar morbimortalidades en nuestro nifios y nifias de ia modalidad y
mujeres gestantes,
Agenda:
* Saludo.
= Oracion.

= Desarrollo del tema.
s recomendaciones

¢ Compromisos.

Desarrelio:

El 24 de noviembre del 2023, se realiza encuentro en el hogar sobre la importancia de los
habitos y estilos de vida saludables.

A fravés de un caluroso saludo, se desarrolla la tematica iniciando con unas preguntas
orientadoras en relacion al tema a tratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento de la familia,
preguntas que fueron respondida de manera acertada.

Mediante charia asertiva pude explicar ia importancia de mantener una sana alimentacién.

, QUE ES LA ALIMENTACION SALUDABLE? Aguella que permite alcanzar y mantener un
uncionamiento optimo del organismo, conservar o restablecer la salud, disminlir el riesgo de
padecer enfermedades, asegurar la reproduccion, ia gestacion y la lactancia, y que promueve un
crecimig:into y desarrolio optimos. Debe ser suficiente, completa, segura, adaptada, sostenible y
asequible.

Suficiente: que cubra las necesidades de energia, en funcién de las necesidades de las diferentes
etapas o circunstancias de 1a vida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imprasa de este documanto s considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 4581 DE 2012,
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Completa. que Confenga fodos Tos nhuiientes que necesiia el organismo y en canfidades
adecuadas.

| Segura: sin dosis de contaminantes biologicos o quimicos que superen jos limites de seguridad

x

estabiecidos por fas autoridades com etentes, o exenta de toxicos o contaminantes isicos,
quimicos o bioidgicos que puedan resultar nocivos para individuos sensibles.

Adaptada: que se adapte a las caracteristicas individuales (situacion fisioldgica), sociales,
culturales y del entorno del individuo.

Sostenible: que su confribucién al cambio climatico sea la menor posible Yy que priorice los
productos autéctonos.

Asequible: que permita la interaccién social y la convivencia y que sea econémicamente viable
para el individuo.

Decisiones:
s Las familias deben fomentar el consumo de frutas y verduras en el nifio beneficiario.

¢ Mitigar o eliminar el consumo de jugos procesados o azucarados.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Acudir a las citas programadas de Padres de familias y/o Continuo.
crecimiento y desarrolio cuidadores.
Garantizar ios derechos vuinerado del nifio Padres de familias y/o Continuo.

cuidadores. _
Poner en practica lo aprendido Padres de familias y/o Continuo.

cuidadores,

FIRMA RESPONSABLES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad , Firma
Yomaris Aguitar Murillo ENFERMERA C. MINUEVO SOL { /#Jml.ﬂ s A
Préxi .. Fecha Hora 0 Lugar
roxima reunién
diciembre/2023 2-4pm Jardin

Firma de quien recibe la visita M/é"“ Ww

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copig imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1587 DE 2042,

13470



CONTRATO N° 146
e Suscrito entre el ICBF y Corporacién Mi Nuevo sol BIENESTAR
" RS MODALIDAD DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR FAMILIAR
S OL Centro Zonal Quibdé

COMPROMI TN QN UN METOR MANANA.

ENCUENTROEN EL HOGAR | |

1 5 PM

Rol: Enfermera: Yomaris Aguilar Murillo

INTENCICNALIDAD

Promocionar estilos de vida saludable a través de la sana alimentacién Yy €n la
valoracién integral en salud a la familia beneficiaria, para prevenir o evitar
morbimortalidades en nuestro nifios y nifias de la modalidad y mujeres gestantes.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA:

Momento uno: conectarnos

— Experiencia: A través de un caluroso saludo, se desarrofla fa | Recursos:
tematica iniciando con unas preguntas orientadoras en relacién al Marcadores, lapiceros
tema a tratar, con el fin de pre evaiuar el conocimiento de la familia, ’ !

Mediante charla asertiva pude explicar la importancia de mantener
una sana alimentacién. .

¢QUE ES LA ALIMENTACION SALUDABLE? Aquella que permite
alcanzar y mantener un funcionamiento 6ptimo del organismo,
conservar o restablecer la salud, disminuir el riesgo de padecer
enfermedades, asegurar la reproduccién, la gestacion y la
lactancia, y que promueve un crecimiento y desarrollo éptimos.
Debe ser suficiente, completa, segura, adaptada, sostenible y
asequible,

Suficiente: que cubra las necesidades de energia, en funcién de
las necesidades de las diferentes etapas o circunstancias de la
vida.

Completa: que contenga todos los nutrientes que necesita el
organismo y en cantidades adecuadas.

Segura: sin dosis de contaminantes biolégicos o quimicos que
superen los limites de seguridad establecidos por las autoridades
competentes, o exenta de toxicos o contaminantes fisicos,
quimicos o bioldgicos que puedan resultar nocivos para individuos
sensibles.

Adaptada: que se adapte a las caracteristicas individuales
(situacion fisioldgica), sociales, culturales y del entorno del
individuo.

Sostenible: que su contribucién al cambio climatico sea fa menor
posible y que priorice los productos autdctonos. -
Asequible: que permita la interaccion social y la convivencia y que
sea economicamente viable para el individuo.

preguntas que fueron respondida de manera  acertada. hojas de block, imagenes alusivas.

cartulina,




CONTRATO N° 148
- Suscrito entre ef ICBF y Corporacin Mi Nuevo sol BIENESTAR
3 C(‘)RV{)R:‘\(‘?TON ey

L AMIREERS MODALIDAD DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR FAMILIAR
. Centro Zonal Quibdé

COMPROMITEDNON CON L™ METOR MANANA,

Momento dos: construyendo junios

Se realizé una actividad dei plato saludable donde la familia | Recursos:
beneficiaria expuso los alimentos saludables de nuestro | Marcadores, lapiceros, cartulina,

nos apoftan.

medio, las formas de preparacion y las vitaminas que estos | hojas de block, imagenes alusivas.

Momento fres: comprometamonos

La familia se compromete a tener un buena y sana ! Recursos
alimentacion. , Lapicero, hoja de block
Mitigar el consumo de jugos azucarados y procesados.
Aumentar el consumo de frutas y verduras.

El talentc humano se compromete a brindar
—_ acompafiamiento y dar las pautas cada vez que sea
' necesario para que se pueda lograr todo lo propuesto.

éComo participé la familia? ¢ Quiénes participaron?

La familia participo de manera muy amena y dinamica aceptando cada una de las teméticas expuesta.

En dicho encuentro participo ia madre y nifio beneficiario que hacen parte del hogar.

Que recomendaciones arias para el

préximo encuentro Como se aprovecharon los

; materiales propuestos
- Fomentar el consumo de frutas y

; - De manera positiva acatando cada
. verduras. :

: : - actividad, cada compromiso, cada
- Mitigar el consumo de jugos procesados . dinamica.
-y azucarados. ? ?

Firma Profesional que realiza la visita:
Cargo: Apoyo en Salud y Nutricion




CONTRATO N° 148

Suscrito entre ef ICBF v Corporacién Mi Nuevo sol BIENESTAR
MODALIDAD DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR FAMILIAR

Centro Zonal Quibdé

S
a(gc
COHORORALCION /
F MI NUEVO

24 NOVIEMBRE. 2023 5: 12:02. Quibdé. B/ Jardin sector los Lirios, |
Encuentro en ef hogar. -

Docente: Lorys Yojana Bueno,

Usuario: Joymar Mrtinez Asprilla
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ACTA DE ENCUENTRO EN EL. HOGAR N° 5
Hora: 10 am Fecha: 10 DE NOVIEMBRE DE 2023
Lugar: Barrio cabi
Dependencia que .
Convoca: Componente Salud Y Nutricion.
Proceso: Beneficio de la lactancia materna L
Promocionar los Beneficio de |a lactancia materna afravés de la sana
Obietivo: alimentacion y en la valoracién integral en salud'a Ia familia beneficiaria,
J ’ para prevenir o evitar morbimortalidades en nuestro nifios y nifias de la
modalidad y mujeres gestantes. L
Agenda:
o Saludo.
e QOracion.

« Desarrollo del tema.
¢ recomendaciones

e Compromisos.

Desarrolio:

El10 de noviembre - del 2023, se realiza encuentro en el hogar sobre la importancia de los
Beneficio de la lactancia materna ' L
A través de un caliroso saiudo, se desarrolla la tematica iniciando con unas

orientadoras en relacion-al tema a tratar, con el fin de pre evaluar el conocimiento de
preguntas-que fueron respondida de'manera  acertada.

preguntas
fa familia,

Mediante charla asertiva pude explicar Ia importancia de mantener una sana alimentacién. Y los
beneficios de Ia lactancia materna

Beneficios para el bebé:

1. Contiene una muy rica combinacién de vitaminas, proteinas y grasas necesarias para el
crecimiento del bebe.

L 2. Es mas facil dirigir que los productos alternativos.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cunlquior copia improzsa do este documento so contiders como GO NO CONTROLADA,
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Version 8 | Pagina 2 de 4[ FAMILIAR

3. Reduce el riesgo de asma, alergias, infecciones del oido, problemas respiratorios y
diarreas.

Beneficios para la madre:
1. Quema calorias extras, por lo que se pierde mas rapido el peso del embarazo.

2. Libera la hormona oxitocina |z cual ayuda al (tero a regresar a su tamafio original y podria
reducir el sangrado uterino.

3. Ahorro econémico en la familia.
Decisiones:

o Las familias deben fomentar el consumo defrutas"y verduras en el nifio beneficiario.
* Mitigar o eliminar el consumo de jugos procesados o azucarados.

garantizar una buena lactancia materna Las Mujeres geé‘tantes, padrés de familia y/o cuidadores
de nifios y nifias menores de & meses se comprometieron aponer en practica todo lo explicado

garantizar una buena lactancia matema, un buen estado de salud y un éptimo desarrolio de los
nifos y nifas para que tengan.una vida saludable . - -
° L '

Compromisos /tareas -~ Responsables Fechas
garantizar una buena lactancia materna Padres de familias y/o Continuo.
Las Mujeres gestantes, padres de.| cuidadores.
familia y/o cuidadores de nifios y nifias | -
menores de 6 meses se comprometieron
a poner en practica todoio explicado

Garantizér:ios derechos vuInerado del Padres de familias y/o | Continuo,

nifo S Cuidadores.
Poner en practica lo aprendido Padres de familias y/o Continuo.
L cuidadores,
: FIRMA RESPONSABLES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
MARIA ELENA TORRES P ENFERMERA C. MI NUEVO
SOL RN AP Wi i
. . | Fecha Hora Lugar
LP roxima reunin | Diciembre /2023 | 2-4pm Cabi ]

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cunlgusior copia imprasa de este decuments %o cansidery como COPIA NO CONTROLADA.

et T L T R STV At s i e e R s i e TR LA . e e AL PN e, o~
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VIDA |  rormaTO ACTA DE REUNION O y , BIENESTAR
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UDS RAYITO DE AMOR 3
DOCENTE ZULADY CETRE MOSQUERA

NOMBER DEL BENEFIIARIO

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA

YURY MARCELA ROMANA MARTINEZ |
\(\)m N\ omeRioy . M.

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE

REALIZA LA VISITA Vol 5/5;(/4 ﬂgg@» 7 ]

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquior copia improsa do €2t documents s cons:

idera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESUMEN ESTADISTICO DE TOMAS ANTROPOMETRICAS CONTRATO

146

Nifios y nifias
Desnutricion aguda severa
Desnutricion aguda moderada
Riesgo de desnutricion aguda
Pesc adecuado para la talla
Riesgo de sobrepeso
Sobrepeso
Obesidad

Gestantes

Bajo peso para la edad gestacional
IMC adecuado para la edad gestacional
Sobrepeso para ia edad gestacional
Obesidad para la edad gestacional
TOTAL

N %
1 0,1
0 0,0
3 0,3
666 74,0
50 5,6
35 3,9
25 2,8
0,0
1 0,1
73 - 8,1
32 3,6
14 1,6

200 100,0
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BENTSTAR FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS 26/03/2020
FAMILIAR Closificacidn de 1 Informacitn
Pitlics
Belance Pess Alimentos __ Balanza Peaa Persones ___ Balores Pesse Bebde M
MO, IIVEN ARTY - .
cofme. | wanca  (MODMLOY) gppy | UBICACION(Hombra UDS-Okescin | ersporsasis seL s0uO |
ABRRADO YD -
. . t
Sec.ﬁ IA 4 ST%Q QCX‘Q:\&Q}‘ Y 'EUQ(\CA -2\ j@ﬂ!
mm-mmgmw?mmmmmu CERTIFICADOD DE CALIBRACION 1503
o, FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO
BEALIZACION DE |
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS OEL PATRON PARA VERIFICACION | o D B2 mmmg:
Comga Miimma {Max) .10&(3 Juego de peses clase M‘t 08 f'M ‘2023
. i ) RESPONSADLE DE LA
;m“’"""m’m’ Nemaro dg Certficade AMLSETG 19 | vemsicacion ERMEDIA
visin do escals (o
‘g 109 (endu adicoled
M’Mm INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPD O LAS MASAS PATRON
manugl}
Errer Moomo
Parmitigs (EMP)
FRUEBAS
EXCERTRICIOND " REPETIBILIDAD
CARGA EN PRUEBA SOKS . | DARGA EN PRUEBA 5.0 KO
Punto Indicacién | Diferencia M:;'m Indication Diferanciz
2 S, -] 2 4 L6 0,02
3 3.0 ) 3 A.C 2,04
4 4G9 0.0 4 4.9R .02
5 4.0% 0,072 5 4.9% QL 04
Error miximo obtanido en iy pruebe 9,0 Error méximo ottenido an la pruebs 0.0
Errer minimo oblenido en ls proshs O | Error minimao obtenide en I8 prueha O, Q4
RESULTADO I Commple SESUTAO | Coyrmpl
Y v v
| EXACTITUD ! GUIA EXCENTRICIDAD
ICARGAENPRUEBA 45,080
Pumnic Indicacién ~ | Diferencla
4 4 9% il
2 14 Q32 [aNe:) ,
3 4,82 O, %4 ‘ :
4 14 0% o, 02 3 1 IS 4
5 14,95 1,02
Error mixime obtanide an is pruebe NeXeTX hnd g .‘:}/.!\1\5
éEmw minimo obleniio en ts prshs O.Cﬁ |
{RESULTADO | Soonove
Mot 8 o by vertficecion, st resvitode de alguna de ln ter proehes tndies
RESULTADD: Cumpie o no cumply aue no cumpls, & squipe do muticién eatarla por fuers del orror mizimo
permitido
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FREAILIAR Clavificacitnm de 12 informacksy
Polhic
Balenze Pena Alimentos Balerza Pess Porsonas I Balanza Posa Bebds
WO, INVENTARD
ooFme | MARCA  [MODRLOY) gy | UBICACION g reeckn | RespowsasLe oL EQUPO
ABGHADO UDE
- 23 Xt e
Secn 198 P | E&peama s Flor b nd
CERTIRCADO DE CALIBRACION INICTAL {CERTIFICADC OEL
FABRICANTE) CERTIFICADDS DE CALIBRACION (USO)
No. FECHA RESULTADD Mo, FECHA RESULTADD
FECHA DE REALZACIHON DE
DATOS NETROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION VERIFICACION INTERMEDIA
Corga Midms (Max) 2050 ¥ Juego de pesas clase rA 087442023
. i - RESPOMSABLE DE LA |
Corga minima (i) 2.KY Nimero do Casicas AMC SO 1Y | vErmcacion TERMED
Drsidin de escels (o
I O 4 AY oendy &bolldor
Repetiidad INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPQ O LAS MASAS PATRON
{mtheacisn en ] g(g
marust)
Emy Mimnp
Permindo (EMP) O.2Kg
bk TAS
EXCENTRICIDAD - REPETIRLIDAD
CARGA EN PRUEBA AD O WG TARIA EN PRUEBA AC Yy
o
Ne. " .
Punto indicacién Diferencia Medicién Indicacién Diferonciz
1 1\G,0 O 1 150 O
2 100 ] 2 5.0 o
3 1,0 0 3 L N=) O
4 {0 @) 4 1< 03 <
5 100 O 5 150 O
Error méximo obtenide en [ prushs 0 Error miximo obtenido en iz pruebe )
Error minimo obtenido en iz prusbs 0 Error minime obisnido an la prushs O
Restad | (omple RESULTADO |  Coenplo
EXACTITUD | GUIA EXCENTRICIDAD
A ENPRUEBA 4S 0y
Punto Indlcacion Difarsncis
1 e &)
F] 15,0 a
3 1S g ’,)‘_, )
4 130 3 1 3N 4
5 5.0 @) N Pl
Ervor méxime obtanido an 3 prusbe 0 o] 5 3}/{\\5
Esrmr minime obtenldo on [z prushs e, -
IRESULTADD | Ceirny
Nots: 81 an 1a vorificacion, of resulindo de aiguna da las tren pruebac indica
ERFERLE TAND Lumnia A na rumnls nus na cumola. ol soulne ds medieldn astaria bor fuers del error méximo
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BREMISTAR FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANTAS 26/03/2020
FAMIILIAR Clasificacin de ia informacion
Poblica
Balenze Posg Alimentea _ Balanza Pase annnnsﬁ_ Beisnze Pegs Bobés
No. OVENTARIO ‘
1CBEN. MARCA msxg ¥l gemay | UBICACION "“’c‘;“{&”"& Direccién- | RESPONSABLE DEL EQUPO
ASERADO UDS CLAS udad)
See D SIT3 1Gos de amor 4. Uoman s Ao IoY]
CERTIFICADD DE CALIBRACION INICIAL [CERTIFICADD DEL CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FABRICANTE)
Ho. FECHA - RESULTADD No. FECHA RESULTADD
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION W
Carga Maera (Max)| 200%Y Juego de pesas clase A O8fa ] 2023
Carpa minema [Min) Q_,F\q Numeto ce Certficado AI‘J;L S'Sq'la Wmm
Diwisatn de escaia (e
i) o4 KG (.U@"ch A“bﬂ.bmq
Rmb“m INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPC O LAS MASAS PATRON
Martuad)
Ermor Mammeo
Paemnilidn (EMP) {)# 2 Kg
PRUEBAS
EXCENTRICIDAD : REPETIBILIDAD
CARGA EN PRUEBA SOona i ‘LRSA EN PRUEBA <. (O
v o No. ) -
Punts Indicacisn Diferenciz Hodicién Indicacion Diferencia
1 S.© (@] 1 S.0 Q
2 <. 0 O 2 e (8]
3 SO o] 3 <O @
4 5.0 O 4 S o
3 2.5 o] - 5.0 L)
Error méximo obtanido en la prusbe O Error maxims obtenids on i2 prushs 6
Eeror minimo obienido en la pruska o Ermor minimo obtenide gn 1a prosba | 'S
S~
RESULTADO i Comp\e. RESULTADS | Copantd
EXACTITUD ] GUIA EXCENTRICIDAD
ICARGA EN PRUESA A% OO
Pumto indicacion ~ | Diferencis
1 1, &
F] (S, o _ .
3 bR )
- NS 9 3 1/‘7 AN "
5 15,0 O 4
{Error mixima obtenido en is pruebs O a \,., 5 2’%-{\5
1Error minimo obtenida &n ls prushs <
RESULTADO | Somnpre
Nota: &1 on Is verificecién, of rosultado de alguna de los tren pruebas indics
REIULTADC: Cumple o no cumple qus 1o cumpls, el squipe de madickin estarla por fusra del eror mixime
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Quibdé, 28 de noviembre de 2023

Seficres:
NUEVA EPS

ASUNTO: REMISION CASOS DE RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA

Cordial saludo .

La entidad contratista “CORPORACION MI NUEVO SOL”, que opera la modalidad de
primera infancia del ICBF, MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR;
como garante de derecho de los nifios y las nifias, pretende establecer relaciones
interinstitucionales, con el fin de brindar una atencién integral a dicha poblacién.

Es por esto que, mediante el presente oficio, realizamos remision de casos de riesgo de
desnutricion aguda identificados durante el control de antropometria realizado, tomando
como parametro indicador del diagnéstico el peso para la talla (P\T). Se hace esta remision
para que tengan conocimiento de los casos y se puedan realizar las debidas
atenciones en nutricion o pediatria segin el caso, que garanticen [z no vulneracion
de los derechos en salud de los nifios.

Anexo se envia la informacion de los beneficiarios

afiliados a su entidad que presentan
riesgo de desnutricién aguda:

BRINNY .| . DARLIN 4| RIESGO DE
1078104851 ASPRILLA |~ 7 | "yicETH | 28 1 8L7 1700 DESNUTRICION | Reposo | NITIE 288
MOSQUERA | * = IMOSQUERA| "9 | ™ !3126067912 AGUDA
JOSEPH 3117310343 | RIESGO DE
1020235769 DAVID a5 | GUSTAVO | 14,9 (1045 >’ DESNUTRICION | e~ JESts | NUEVA EPS
ARENAS ARENAS | kg | om | 4n0omos0g AGUDA QuUIBDO
CORDOBA
KAILYN RIESGO DE
LUISA 3127926467 3
1078472897 ;ﬁégg 30 | FERNANDA | 105|801 - DESNUTRICION | ey, | NUEVA EPS
CHAVERRA | "9 | ™ |ay45131747|  AGUDA QUIBDO
CHAVERRA
LIAN ANDRES | 32 JIRLEY RIESGO DE
p LILIANA | 10,9 | 87,9 : DESNUTRICION - o | NUEVA EPS
| ~1073101813 ;E;{:%g ZAPATA | kg | o | 3126067912 AGUDA NINO JESUS | ~or o
' PALACIOS

Cordialmente,

Nutricionista Dietist
emai]: . “_

(endy Areclega

Wendy Shirley Arboleda Lozano

a MND 1077481116
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Aprobacion solicitud de traslado

NOV. Recibidos
Evelyn Villalobo Parra 23 rov o e

- 3 I IR N Ml ol L) \
Dara yo. FUNDACION, Yariey, Gladys ~

Cordial saludo.

» Estimada Merlin, mediante e} presente corree informamos que
va fue aprobado por la direccion de nutricién of traslacdo de la
siguiente totalidad de AAVN 2 Ia entidad M Nuevo Sol;

Bienestarina Mas®: 30 bolsas

| rmcacion LTI
oo N Frde “fapa Foto 55 Rt C
on oot 2700000073 {ocemae
VRS L D e | RaRRIO. L SRENED Corgor | ONOTRIS fROOTE F
REDRANG

« EstimadaYacira v Merlin, se pueden comunicar a los siguienics
nameros para la gestion de ia entrega de los AAVN,

Yacira: 3116417899
Merlin: 3127383250

NOTA: 1. Por favor realizar la entrega entre los dias del 24/11/2023
a 30/11/2023.

2. Recuerden enviar el acta e trastado firmada por ambas partes,
Fecha limite 01/12/2023.

Gracias por ia atencidn prestada.

Atentamente.




Wendy Arboleda <wendyarboleda27@gmail.com>

REMISION NINOS EN RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA

primera infancia mi nuevo sol <primerainfanciaminuevosol®gmail.coms> jue, 30 de nov, 4:07p. m.
Para: <malyury.rivas@nuevaeps.com.co:-, <daicy.borja@nuevaeps.com.co>, -csalud@quibdo—choco.gov.co>,
<cmemalfitano@hotmail.cams, <yirleyvalencia2010@outlook.es>

Ce: <Yurany.MorenoP@icbf.gov.co>, <Yofaidy.lozano@ichbf.gov.co>, Gladys Garcia Osorio <Gladys.Garcia@icbf.gov.co>,
<wendyarboleda27@gmail.com>

Cordial saludo,

Mediante el presente hos permitimos enviar oficio de remisién de cuatro nifios, los cuales fueron identificados con
Riesgo de desnutricidn aguda; con el fin de solicitar respetuosamente, valoracién integral por el sector szlud para
contribuir a la prevencién de la desnutricién aguda.

Quedamos atentos, muchas gracias.

" CORPORACION
MI NUEVD

19

COMPROMETIDOS CON UN MEJOR MANANA,

RemisiA®n a salud RDNT noviembre.pdf
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COMPRONETE DOm0 1

THIAGO MAEL SERNA EN
RODRIGUEZ

IN SARAY LUZ FORASTERO SARA CASTRO
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COMPUOMRTITHOA CON LN ATFIOR MANANA.

VICTORIA Y MARIANA BENITEZ YIRLEZA MENA YIRLEZA VALENCIA
g ZOEY SANDRA ISABARE
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NOMBRE DE LA UA: NUBE DE AMOR #4 | CODIGO DE LA UA: 2700100137848 ]
DOCENTE: JHON FREDY MORENO MORENO | AUXILIAR: LUCY PASTORA REALES
MES DE NOVIEMBRE

i
i

Nombre del usuario: Dulee Maria Moreno Nombre del usuario: Katherine Yicoth Nombra del usuario: Jose Luis bonilla
Mosquera Mosquera Moreno MG moreno

Nombre de quien recibe: Abuela de Dulce Nombre de quien recibe : fama de jose Lyis
Maria

%

Nombre def usuario: Daicy y Dainy Ibarguen Nombm del usuario: Lia Vajeria Femandez Nombfe del uéﬁario:
Copete

Nombre de quion recibe: mamade lia valetia | Blance
Nombre de quien recibe: mama de Daicy y

Nembre de quien recibe: Papa de
Dainy Sebastian

Sebastian Moreno
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el usuario: Catalina Marzona,

Nombre del usuatio: Michel Andrea , Dilan Nombre del usvario: Catalina Ocﬁoa

Camilo Nombre de quien recibe: Mama de Catalina Aurelia MG,
Nombre de quien recibe: marna de iichel Nombre de quien recibe: Hetmmano de
Andrea

R

‘. L . | i T e i A i
Nombre del usuario: Dilan Andres y Edinson, | Nombre del usuario: Thiago Joel Murillo Nombre del usuario: Yoselin Dariana
Andres Largacha Cordoba Moreno Murillo Hinestroza

Notbre de quien recibe: madre Nombre de quien recibe: Papa de Thiago Nombre de quien recibe: mama de yoselin
de Dilan Andres , Edinson Andres Joe} Datiana
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NOMBRE DE LA UA:PERANZA 5

CODIGO DE LA UA: 2700100137615

PALACIOS

DOCENTE: SUY! MILENA HINESTROZA

AUXILIAR: MIGDONIO SALAZAR PALACIOS

MES DE ENTREGA: NOVIEMBRE

Nombrﬁ del usuario: NICOLAS LOPEZ
MONTOYA

Nombre de quien recibe MARIA CAMILA

Nombre del usuario:

Nombre de quien recibe LEIDYS YOHANA CORDOBA ZUNIGA
BLANDON MOSQUERA

EDILSON Nombre dei usuario: ELIS ARLEIDY

Nombre de quien recibe ARELYS URRUTIA

MONTOYA RUIZ

TR faicn

Nombre del usuario: YEISY ALEXANDRA
CUESTA PALACIOS

Nombre de quien recibe: MERCY JHOANA
PALACIOS CUESTA

MENA

MENA ROBLEDC

Nombre de quien recibe DAFE GINNETH

ZUNIGA

%.- et
OBA Nembre del usuario: JOEL SANTIAGO
SALAZAR MARTINEZ

Nombre de quien recibe: EDWARD
SALAZAR GAMBOA

vl hotine! €on
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Nombre del usuario: ARELIS ISARAMA
ASARAMA

Nombre de quien recibe MARIA
CUDELINA ISABARE PEDROZA

Nombre del usuario: FLOR ENEIDA
RIVAS TORRES

Nombre de quien recibe FLOR
ENEIDA RIVAS TORRES

Nombre del usuario:

IKER JOSUE PALACIOS
URRUTIA

Nombre de quien recibe: LINA
MARCELA URRUTIA CACERES

TN ey

Nombre del usuario: ALANA SOFIA
VALENCIA PULIDO

Nombre de quien recibe: JENIFER
TATIANA PULIDO GUTIERREZ
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NOMBRE DE LA UDS: RAYITOS DE AMOR 3
DOCENTE: ZULAIDY CETRE MOSQUERA
MES DE ENTREGA: NOVIEMBRE

| AUXILIAR: FIAMMA ALEZANDRA RUEDA

TN
.«ombre del usuario: JESUS ADRIAN Nombre del usuario: ALEX FABIAN Nombre del usuario:CRISTIAN
CHIVIRICO MARMOLEJOS JAVIER MARTINEZ

Nombre del usuario;: RUTH HURTADO Nombre del usuario; LEIFER Y

LENIS MARTINEZ

Nombre del usuario: JAVI NAHUEL Nombre del usuario: KIARA

Nombre del usuario: SARA
ZARCO
B

FERNANDA Y ANNY DAYANA VICTORIA GARRIDO
RENGIFO
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ENTREGA RPP NOVIEMBRE 2023

RC. 1077448637 CRISTAL SAMARA | RC: 1046540895 SARATH NESSIEL | RC: 1078100973 EVELIN YIRED
MOSQUERA PANESSO, MAYORAL PALACIOS, MURILLO BERRIO

RC. 1078472458, CHRISS RC: 1078474335 OSMIN CALEB
ANTHONY MOSQUERA PANESSO. MURILLO BERRIO.

Frwdy Ty

RC: 1109291746 MARIA RC: 1077488569 DIASNY YULIETH | RC: 1077482908 DARLINTON

FERNANDA QUINTERO JORDAN MOSQUERA. MENA ANDRADES.
HINESTROZA.
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CTRMIPOMICT LI X34 A7 MO, HANAN A,

ENTREGA RPP NOVIEMBRE 2023

R LU
s

e

Lian David Palacios Y |a nifia [ La nifia Genesis Dariana
Maria Angel Rivas Arcia

nifia Saray Nahomy

Egestante Keliy Jhoana Cordaba

|
-| La nifiz Yarelis Cordoba Tovar | La  Nvia Adele  Nahiara
| | Buenaventura Galvis

Caile 31 No, 7 - 09 BY Temas Pere Cel 3LIG230507  Quibds - Chend

cimells mingevesai@hetmail com

SO 6

{9
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE EN TREGA DE C

OMPLEMENTO
GA: PIONERITOS: #4 - MES: NOVIEMBRE ANO: 2023
FOTOGRAFIA 1 '

FOTOGRAFIA 2

OO ACION
I NUEVO

19507

FOMPROA TIN0 CON L™ MIT0m MAN AN,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE REFRIGERIOS
GA PIONERITOS # 5 - MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

FOTOGRAFIA 1 FOTOGRAFIA 2
[ENTREGA DE REFRIGERIO - TE

14/NOVIEMBRE /2023

i i
- FOTOGRAFIA 4
B DT
FRIGERIO
16/NOVIEMBRE /2023

sl piopevosaliphotmail com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE COMPLEMENTOS
GA PIONERITOS # 5 - MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

FOTOGRAFIA 1

OMPLEMENTOS
e A 2

21/N

FOTOGRAFIA 2

1B

- ENTREGA DE
COMPLEMENTOS

21/NOVIEMB
R
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PROCESO ]
~ © COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI 1 02/06/2023
FORMATO ACTA DE REUNION O o - BIENESTAR
COMITE Version 8 |Pagina 1 de4 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°10
Hora: 7:53am l Fecha: 21 de noviembre 2023
Lugar: Bodega de RPP distridulces J&G
Dependencia que Convoca: | Wendy Shirley Arboleda Lozano - nutricionista dietista.
Proceso: Visita de supervisién a bodega de RPP del mes de noviembre.
Supervisar Racion Para Preparar almacenada en la bodega contratada por el operador con el
Obietivo: fin de identificar si os alimentos cumplen tanto en calidad como cantidad con lo establecido en
] ’ la minuta patron, la cual sera entregada durante la vigencia del-contrato a Ios benef tiarios de
la modalidad Desamollo Infaniil en Medio Familiar — DIMF.
Agenda:
¥ Saludo

v" Supervisién de alimentos (RPP)
v Verificar condiciones de bodega

Desarrolio:

El dia 21 del mes de noviembre del afio en curso, siendo las 7:53am, se realizé visita de supervision a bodega de RPP ubicada
en la carrera sexta entre 28y 29 de [a cludad de Quibdé. Esta visita fue realizada por parte de las auxiliares de enfermeria Milena
Caicedo, Yadira Palacios, Nidia Luisa y Deicy Samlra de la modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar operado por la
Corporacion Mi Nuevo Sol,

Primeramente, las auxiliares de enfermeria.de la EAS les brmdaron un saludo a las personas por la que fueron recibidas, ademas
les dieron las gracias por recibitias. Acto seguido se dispusieron a revisar las condiciones de la bodega y las RPP para verificar
gue contuvieran los alimentos en fas cantidades establecidas por grupo de edad, fechas de vencimiento, condiciones del alimento
y las marcas aprobadas por la nutricionista del {ICBF.

Luego se verificaron las condiciones de infraestructura de la bodega donde se evidencid que se engontraba limpia y organizada
en el momento de la visita, debido a que todos los productos y objetos se encontraban dispuestos en los lugares establecidos;

adicionaimente se verificd que la bodega contara con concepto higiénico sanitario favorable y vigente, y con certificado de plagas
vigente; al igual que los empleados se encontraban con la indumentaria adecuada para realizar dicha labor.

Por ultimo, las auxiliares de enfermeria se dispusieron a verificar la calidad y cantidad de los alimentos RPP.

tnicialmente se verificd que los alimentos contenidos en los paquetes seleccionados cumplieran con las marcas aprobadas por la
nutricionista del Centro Zonal Quibdd det ICBF, donde se evidencié que todas cumplian; adicionalmente |as fechas de vencimiento
y los lotes de los alimentos eran legibles y cumplian con los tiempos establecidos en las fichas técnicas del ICBF. Sin embargo,
se evidencid que algunos productos de los paquetes se encontraban rotos, a los cuales se les realizo ef cambio de manera
inmediata: en el paquete del grupo etario de 3 a 5 afios se identificé un armoz, y en el paquete del grupo etario de 1 a 2 afios se
identifico una harina de maiz amarillo. Posteriormente se realizd la verificacion del gramaie de los huevos, los cuales cumplian
con el establecido por el ICBF 55 gramos.

Continuando con la supervision, se inspeccionaron las condiciones de almacenamiento de los alimentos, los cuales se
encontraban dispuestos en estibas limpias, separadas de las paredes y del techo; las paredes se encontraban en adecuadas
condiciones de aseo,

iArrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia iImpresa de este documents se consldera come COPIANO CONTRCOLADAL

LGS DATOS PROPORCIONACOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012,
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Finalmente todos los productos ofrecidos para este periode fueron acorde a lo establecido en la MINUTA PATRON PARA MUJER
GESTANTE Y MADRE EN PERIODO DE LACTANCIA y MINUTA PATRON PARA NINOS Y NINAS DE 5 A 11 MESES, DE 1
A 2 ANOS, Y DE 3 A 5 ANOS DE EDAD, teniendo en cuenta la modalidad DIME.

MINUTA PARA MUJER GESTANTE Y MADRE EN PERIODO DE LACTANCIA

Hombre EAS:

GRUPQO ETHICO ©

B RUEWD 501
Indigena _X_ (étnia
i)

Afro_X_ Rairal ___

Sin pertenenc:a

GESTANTES Y LACTANTES

ROM Etmca
ARTRDZ 2 LERAS
c RAICES, PASTA ALIMENTSRIA ENRICUECIDA ILERAS
PLATANOS ¥ TUBERCULOS
MARINA DETRSEO T KLD
HARDA DE MEAIT ANARILLO 2000 gr 2000 g I KLOS
LECHE Y DERWVADOS
LACTECS LECHE ENTERA DE VACA 2P e 5 Livos 2T e 3 LTos £ BOLSAS
ATUN £X AGUA 050 gr s 8 LATAS
CjeRe> TCUEL A WE T
CARNES, HUEVDS, HUEVOS) 1858 or 1850 o A% UNICADS
LEGUMINOSAS Y MEZCLAS. | oohor 1600 Ty 11600
VEGETALES
ENTEIAS 1008 ar o000 g i KILS
SIENESTARINA MAS 202 e §KLD
ACERES ACEITE DE STYA 1000 e 1000 e 1LTES
AZUCARES SANZLA 1005 gr 000 o 3 RLD
MINUTA PARA NINOS Y NINAS DE 6 A 11 MESES DE EDAD
Nombre EAS: W NUEVD SCL DE 6 A 11 MESES

GRUPO ETNICO :

Indigena _X_ {étnia }

$in pertenencia Emica

Afro _X_ Raizal ROM
CEREALSS RAICES.

T"U’-;gg’c‘gfo"s LRROZ 500 gr 520 gr 4 LBRA

PASTA ALIMENTARLA ENRIQUEQIDA 1000 gr 1000 gr 1 KILO

CARKES, HUEVOS,
LEGUMINOSAS Y MEZCLAS \H1iEvD DE GALLINA [CUBETA DE 15 HUEVOS) 825 ar 825 ¢r 15 UN:DADES

VEGETALES FRiGOL TROG g 1000 ¢r T RILO

BENCOTARINA MAS SO0 o 500 or TRILO
ACETES ACEE DE S07A 500 oc 50 o TTLIRC

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuslguiar copia Improsa do este documento se considord como COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL ICBF ¥ 4 LA LEY 1581 DE 2012,
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MINUTA PARA NINOS Y NINAS DE 1 A 2 ANOS DE EDAD

Nombre EAS: WINVEVD 204 BE1AZANCS
ncigena _X_ {¢tnia ]
GRUPQ ETNICO : Sin pertencocia
Afro _X_ Raal___ ROM___ Etmica
AARDD 1L ALENA
CLREALLY RAICLE,  [PASTA AUMINTARA VHOUTCIDA 1 RIS
FLATANCS Y AV N TN RO AR T LIS
“TugdRCULOs
MATUNA D MAIZ AVARIL S 1 IBRA
LEOHME ¥ DERIVADOS.
LACTICS LITHE ENTERA DE VACA ~ onsas
CARRES, HUEVGOS,
LEGUMCWOSAS Y NEZXTAS | UETS DE SALLINA KUBLITA T 10 HUCYos) 1650 gr TeLO g 39 UNIDADES
VEGTTALDS [ — TB03 g 10T or TR
IETENTTTARINA WA 08 g WOt ar AR
AcaTES ACEITE DE BOvk o =00 o 2 LTRD
.. o "
MINUTA PARA NINOS Y NINAS DE 3 A 5 ANOS DE EDAD
Notmbra A% N2 NUEVO SOL DEJASAROS
malgena _X_ {¢nia b]
GRUPO ETNICO & AMro_X_ Ralmi__ RoM

PASTA ALMENTARIA ENRIQUELIDA, ] 1KLO
[AVENA ER ROSELRS g TR
HAINA 52 TRIGO el 505 or TUEEA
HARINA DT WAL AVASILLE 0er saccr AR
TR ¥ HERAADSS
LACTEQS LEGHE ENTERA DE VAL B groslime 9009704 Litree: 2B0LEAS
[ATUN E% Adiid, L5 52597 ALATAS
GARNLS, HULVZ, HULWS DY GALUINA ICUDETA DT 30 1650 g 1550 g 0 UNIDADES
. R T o 000 or
AN MIOET AL BIENESTARING MAS M09 Wogr KLY
ALEITES ACEITE OF SOVA 1000 o8 1000 2 TN

Terminando asi fa supervision de la bodega del mes de noviembre.
Decisiones:

Al finalizar la visita de supervision de la bodega de RP

i P.la nutricionista digtista reiterd que para la préxima entrega, la pasta debe
entregarse de forma variada a los usuarics. - ‘ '

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Entregar Y. empacar las.__ pastas yar.ladas,._ ggcepto Proveedor Préxima entrega
fideos. S

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/ Dependencia Entidad Firma

Wendy Shirley Arboleda Lozano Nutricionista dietista C°’p°ra°‘:gl i nuevo Wendy Aboledda .
.. . Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

iArrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia improsa de etle documento sa comsid era como COPIA ND CONTROLADA

LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1581 DE 2012,
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iAtrtes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!

Cuslquler copla imprass de aste documento sa congidera cema COPIA NO CONTRGLADA,
1OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDIC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y ALALEY 1581 DE 2012,
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Finalmente todos los productos ofrecidos para este periodo fueron acorde a [o establecido en la MINUTA PATRON PARA MUJER
GESTANTE Y MADRE EN PERIODO DE LACTANCIA y MINUTA PATRON PARA NINOS Y NINAS DE 6 A 11 MESES, DE 1
A2 ANOS, YDE 3 A 5 ANOS DE EDAD, teniendo en cuenta la modalidad DIMF.

MINUTA PARA MUJER GESTANTE Y MADRE EN PERIODO DE LACTANCIA

Nombre EAS: MINUEVO SOL GESTANTES Y LACTANTES
Indigena _X_ (étnia
GRUPO ETMICO : _— ] .
Afro _X_ Raizal__ §in pertenencis
ROM Etnica
ARROZ 1200 ar 1520 o 2LIBRAS
CEREALES RAICES. PASTA AUMENTARW ENRIGLECDA 1300 o 1500 or 2 LIBRAS
PLATANOS ¥ TUBERCULOS
HARNA DE TRIGS 1000 gr 1090 gr 1KLD
MARDA DE MAT ANARGLO N0 el 4 2 RGOS
LECHE Y DERIVADOS
LACTEQS LECHME ENTTRA DE VACA 2700 pr e & Limes Iilero8 s 4 S0LSAS
ATUN EN AGUS 1050 or 1350 gr 3 LATAS
FUTY O DL GalL VBT TR DE 0
CARNES, MUEVOS, HUEVeS 1855 gr 1850 or 30 UNIDADES
LEGUMINOSAS ¥ METCLAS : - . ~
VEGET, . ERUOL 1200 gr -4 THLD
ENTEJAS 1000 ar 000 pr PR
SIENESTARINA YAAS 805 o SO0 e 1R
ACETTES ACETE DE SOYA 1990 w 1060 se 1LTRS
X =
AZUCARES PANILA i er ot 1 KL0
- MINUTA PARA NINOS Y NINAS DE 6 A 11 MESES DE EDAD
Nombre EAS: MINUEVO SOL ) DES A11MESES
] Indigena _X_ (étnia }
GRUPO ETNICO : . $in pertenencia Etica
Afro X_ Raizai __ ROM __
{ . 2 . o oy o8
! GRUST ALIMENTG ALIMENTO i pﬁsg,f_ﬁ'til?ﬁ) POR pES;"‘:ﬁE_Tpr"'R l MEDIDA ¢ ASFR‘AT
1 i AR ) SO A 8 |

| . ‘ |
[

T

ALES DA lES, | ®
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MINUTA PARA NINOS Y NINAS DE 1 A 2 ANOS DE EDAD

Rombre EAS: MINUEVG 300 DE1A2AR08

ingigens _X_ (sma —)
: 13
GRUPO ETHICE Afro X_ Razai__ mom__ zg‘pmommr.-c

PATTA ALINTNTARKIA, ENRIQUICIDA
AVENA BN RO ACLAY

HARNA DF YT AMARLL D

UIOHE INTERA DF Yaca

S50 gr 38 GheDaDcs
X T 1608 g7 HEEY]
vIe: LETAINA BAS oS gr foc o 1

]
{
T
|
e | e
HULYO B SALING {OUDLTA, 5230 Huevos, 187 o
mes?m i - i
it |

ACEMTES Fore e sarea

MINUTA PARA NINOS Y NINAS DE 3 A 5 ANOS DE EDAD
Nombre EAS: e RUEVO sor, DEJASARGS

Indigena X_ ¢étria }
Afro X RamI__ mow Sin pertenancia

288 4r

CRUPC ETNICG -

b, [PALTA ALMINTARCA ENRIGUECTDA

FATINA. D AT AMARILLO

5
LECHE ENTERA BE LaCa:

ATUN EN AGUS

HUDVG DL GALLINA TCUDETA BE 3¢

[ERES

I5oEnE STarmn s
T G SOvA ]

Terminando asi Ia Supervisién de la bodega del mes denoviembre, -

Decisiones: :
Alfinalizar fa visita de supervision de la bddEQa de RPP, la nutricionista dietista refters que para fa proxima entrega, la pasta debe
entregarse de forma variada z los usuarios, - e

Compromisos / tareas

Responsables
Entregar_y_ empacar las pastas variadas, excepto

Proveedor Préxima entrega

fideos,

FIRMA ASISTENTES
Cargo / Dependencia

Nombre

Corporacién mi nuevo
sol

.. .. Fecha Hora
Proxima reunién ,

iAmtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de oste documenta o considera como CORIA NO CONTROLADA
LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS D ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y ALALEY 1581 DE 2012,

Wendy Shirley Arboleda ¢ ozang Nutricionista diefista

Wendy  Mkolede, .

Lugar

N)W?



/28 9

PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O . - BIENESTAR
COMITE Versién 8 | Pagina 4 de 4 FAMILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia impreza de esta tacumentt te considere come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCION ADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRAT AMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL JCBF Y A LA LEY 1881 DE 2012
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CERTIFICADO DE NO AFECTACION POR INGESTA DE
ALIMENTOS “ETAS”

Por medio del presente, certifico que durante el periodo de atencion en la modalidad
familiar, contrato 27001462023, no se reportaron casos de beneficiarios con

afectacion por ingesta de alimentos — Enfermedades Trasmitidas por Alimentos
(ETAS).

Dado en el municipio de Quibdé a los 30 dias del mes de noviembre del 2023.

Wendy  Aabolega .

Firma del responsable:

Nutricionista - Dietista
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