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Version 8 | Pagina 1 de 4| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
. ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora; 9:00 a.m | Fecha: 03 Y 06 de Noviembre del 2023
Lugar: PUNTO DE REUNION EAS

Dependencia que Convoca: | CORPORACION Mi NUEVO SOL

Retroalimentacion al TALENTO HUMANO sobre las posibilidades de
Proceso: cobertura de la péliza de seguro en el hogar al igual que el protocolo
para la aclivacion de esta en el momento que se reguiera.

Retroalimentacion al Talento Humano sobre la cobertura de la péllza de
Objetivo: accidente y su ruta. : »

Agenda:

Bienvenida: Coordinadcres

o Metodologia: Coordinadores

e Socializacion del tema: coordinadores L

o [Evaluacién, compromisos y cierre: eqmpo mterdisc:lplmarlo

Desarrollo: en noviembre det 2023 det p'r'esente afio, se reunién el talento humano del contrato
146 de la corporacién mi nuevo sol, en aras de’ fortalecer los conocimientos para ponerios en
practica con las familias beneficiarias, tanto a nive! personal y familiar, acto seguido se realizé
una lectura, esta con el fin de hacer un ambiente dinamico y entrar en confianza luego se
socializé al equipo interdisciplinario responsables de las unidades de servicio del contrato
146. El procedimiento para la activacion de la pdliza de accidentes y de la ruta a seguir bajo la
supervision de los diferentes coordinadores del contrato, en lo cual se manifesto lo siguiente:

Los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada, suceden sin infencion y pueden
0 no generar lesiones fisicas y psicoldgicas en las nifas y los nifios. Los accidentes no son
consecuencia de hechos fortuitos ni al azar, pues suceden por motivos diversos (factores de
riesgo) que son; -

» evitables y pueden generar diferentes afectaciones en las nifas y los nifios,
incluso-la muerte.
La entidad administradora del servicio corporacion mi nuevo sol, cuenta con un
protocolo a seguir en caso de presentarse algun tipo de accidente dentro de la GA
en horas de atencion.

» Por otro lado, se les direcciond los pasos a seguir para la activacién de la ruta; tos

—..ClAlES SO0 |05 siguientes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de eate documanto se considera come COPLA NO CONTROLADA,
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Accidente presentado con algiin nifio o nifia

e Agente pedagdgica informa de lo sucedido a [a coordinadora de la GA

o lacoordinadora de la GA, mediante un informe detallado debe informar 2 la
EAS de lo sucedido.

e [a EAS una vez recibida y verificada la informacién con sus soportes,
remite el caso a la entidad prestadora del seguro para que haga efectiva el
amparo del seguro de la péliza

¢ |a entidad prestadora del seguro, luego de verlﬁcar la mformacnon procede
hacer efectiva el amparo del seguro de la péliza dlrectamente con. el
responsable del nifio o nifia afectado DS .

Ademas, se les socializd que [a aseguradora de la pohza es Seguros del Estado S.Alacual
cubre los siguientes amparos:
= Fallecimiento por cualquier causa
Inhabilidad total y permanente
Gastos de exequias
Gastos médicos
Proteccion escolar
Beneficio por desmembracion
Gastos de traslados ambulancia-
Enfermedades amparadas ™
Enfermedades tropicalesy . ' '
Rehabilitacion integral por lnvalldez para Ios nifios y nifias en edades de 6 meses a 5
afos de edad vy mu;eres gestantes vmculadas

Finalmente, los coordrnadores les. lnformaron que lo ideal es que cuiden a los nifios y nifias para
evitar hacer uso de esta péliza ya que nuestro mayor gusto es que todas las familias estén bien.

Las familias aceptaron y aprobaron Io leado respecto al procedimiento de [a ruta de activacion de
la poliza. : :

Demsmnes:
1. Deéarrollai' la tematica con las familias beneficiarias mes a mes.

Conocer lo pasos para activacion de rutar y mitigar los accidentes en el entorno familiar y en la
UDs. :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copla impresa da este documento se considera corms COPIA NO CONTROLADA,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOCIALIZACION DE LA POLIZA AL TALENTO
HUMANO DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

EVIDENCIA # 1 EVIDENCA #2

SOCIALIZACION POLIZA
T. HUMANO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esta gocumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
El talento humano se compromete a
seguir orientando a las familias sobre
ambientes protectores en el hogar para | TALENTO HUMANO gggy&? o 1
evitar accidentes incluyendo la practica 46
#9
FIRMA ASISTENTES - ==
Cargo/ RO .
Nombre Dependencia Entidad - Firma
DORISMEL CARDALES COORDINAD o e
MOSQUERA ORA CORPORACION MINUEVO'SOL | 1 /5 .y
KELLY CLARISSA COORDINAD o K
VALENCIA ORA CORPORACIONMINUEVO SOL | 14,/ / 4 \/
YARIZA ROMANA COORDINAD R ‘ -
MOSQUERA OR . CORPORACION MINUEVO SOL “fqn‘w o
.. .. Fecha Hora" Lugar
Proxima reunion -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprass da ests documanmo se considera come COPLA NO CONTROLADA.
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TEMA: D00 OWEIUON A Poliao
FECHA: é — // — 2.2
HORA: 7ol m
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo { Dependencia Entidad | Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA B
T | maquuon COORPINADOR MINUEVO SOL - \u U
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL ; 1075;1 A ‘[2@0
Wi NUEVO SOL
3 | FLOR MARINA MPRENO PALACIOS APOYO EN SALUD Y . _
NUTRICION gr&"/ﬂ wm,g tsf
APOYO EN SALUD Y MI NUEVO SOL T’
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS NLITRICION g % rig ] ?
5 | JHON FREDY MORENO MOORENO AGENTE EDUCATIVO MENUEVOSOL = |- ’j Meyxf\
6 | SONIA VIRINIA HURTADO PEDROZA | AGENTE EDUCATIVO | W NUEVO SOL s U- Piriech
7 | SUYi MILCNAIUNCSTROZA AGENTE EDUCATIVO 1 WNUEVOSOL gy i\
8 | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL GM.(,,_ j@ Py e
HILDA YINETH VALOYES B MI NUEVO SOL WYildu
® | HINESTROZA 'AGENTE EDUCATIVO VAl{Ls
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL Ze. [ajj C’eﬂift,
i1 | LUCY PASTORA REALES PARRA AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO ECL m’:f‘%\rés ;5 R’x\lﬂ
12 | MARIA YULIS CORDOBA QUINTO | autiniar pEnagogico | MINUEVOSOL  a ) b v e jer/is !
y _ MI NUEVO SOL -
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS I AUXILIAR PEDAGOGICO AR e S
14 | ODALINDA GALVIS MORENO MI NUEVO SOL

AUXILIAR PEDAGOGICO

oot hoolor |

18

LUZ NEREIDA MURILLO MOSQUERA .

-AUXILIAR PEDAGOGICO

M NUEVO SOL

.l

Lo, ereda YA

-2
(4]

FIAMMA ALEZANDRA RUEDA
| SANCHEZ -

| AUXILIAR PEDAGOGICO

MI NUEVO SOL

C%M@)|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguicr copia impresa do osto documento se considera coms COPIA NO CONTROLADA.
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Y [ .
TEMA: S 0C 0T /F’Zacwb //@I /?201 [égﬁ 747/6?/7749 #Omd/ﬂo
FECHA: 1%, 0b o NoVer b 207>
HORA: 5'1 20 fon .
| FIRMA ASISTENTES
Nombre Carge / Dependencia Entidad Firma |
1 | YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA Mi NUEVO SOL ’% 2 Qcma =
| 2 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO M1 NUEVC SOL e b Zoonego?
|3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTEEDUCATVG | MINUEVOSOL  [n_\\ murpee ©
| 4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL horo A Bno
|5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTEEDUCATVO  [MINUEVOSOL  1IR4TTY TEILO
|6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | M NUEVO SOL LDy A3 0% Ue
7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTEEDUCATIVO | MINUEVOSOL [y off |. #.
8 | MARIA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL MINVEVOSOL L/ Sanedl (R
9 | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL T2 o TT i
10 | NADIA LUISA PALACIOS COPETE ENFERMERA MINUEVOSOL  INbdion Placees
11 ! DEICY SAMIRA IBARGUEN PING ENFERMERA M NUEVO SOL D€t ¢ &—\j?ﬁ(ﬁr\
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL  |[ A) ldo Fodeas
13 | ROSA MARY MORENO CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL | Zoc, s AL
| 14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | Wi NUEVO SOL [ &, pg_ i
1 | MELZA MACHADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICO | minuevosoL (V) [ L Dol
|17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOSICO | MINUEVOSOL Mgy ,.2. (s 4inu g
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL  [2oi. ¢\ .
19
20 |
} 21 :
{22

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!.

Cualepior copa improsa do eato documento sa considera come COPA NO CONTROLADA.
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TEMA: £t )L @ G0 ST A AL %c&\\zc/\
FECHA: L =1\ -~ 207>
HORA: 1o B
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firm
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | q0RDINADOR MI NUEVO SOL ™. M C)_
AUXILIAR MI NUEVO SOL . " N
2 TH 0S MURILLO : -
FATHERINE RAM ADMINISTRATIVO ' Kmi@t/}mj
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MiNUEVO SOL 3 Mot oo ﬂ)
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MINUEVOSOL 1y iy o & Pavec
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMANA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL |~ \
| PALACIOS NUTRICION M&v(t n Qe C.
APOYQ EN SALUD Y MI NUEVO SOL
A YAMARIS A MURIL : '
8 | AN RIS AGULAR MURILLO NUTRICION (8 A (ot
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL s;w&\»
LORIS YOJANA BUENO PERALOZA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVC SOL !\jw/
5 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL KOVO AZX«‘LC!\VK;O\
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL O\ oeserany A
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO | MENUEVO SOL W '
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL v abuolan i
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SCL QR gl
14 | NORLEY QUIRONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL N )OWL@K 67
15 MI NUEVO SOL
15 | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO L&‘\Q C)C‘VOC(
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS  AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL N‘Y ﬁ?‘ . [?(‘ 33
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO MINUEVC SOL ‘ ~ gq QQM\AQ
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL AV Xa o\ QD
20 ] : X
21
22

iAntes de imprimir este documento.

Cualouler copia Impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA,

.. piense en el medic ambiente!

LOS DATCOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1591 OF 2012,

b
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COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 1:00 P.M a 4:00P.M - Fecha; 7.8.9 de Noviembre del 2023

Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS

Dependencia que Convoca: | CORPORACION M1 NUEVO SOL

Sccializacion a Familias y/o cuidadores de los nifios y nifias sobre
las posibilidades de cobertura de la pdliza de seguro en el hogar al

Proceso: igual gque el protocolo para la activacion de esta en eE momento que se
requiera.
Socializar con mujeres gestantes, padres y/o cu1dadores de los nifios y
Objetivo: nifias las posibilidades de cobertura de la péliza de accndente y su ruta.
Agenda:
Bienvenida

Apertura de la jomada

Socializacion del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacién de la jornada

Desarrolio:

Para este mes se socializa la pollza de: servicio para que los usuario nuevos tenga conocimiento
de que los nifios, nifias y mujeres. gestantes cuentan con un servicio de proteccién,aclarandoles
que lo ideal es que: ningun beneficiario tenga que utilizar esta péliza ya que lo mas importe es
que todos gocen siempre de buena salud y recordandoles a los papitos y beneficiarias que ellos
son los primeros garantes de esos amblentes protectores, favoreciendo que los nifios , nifias vy
mujeres permanezcan en un espadio segu_ro.'

PROTOCOLOQ PARA LA ACTIVACION DE LA POLIZA

4+ Docente y auxiliar pedagégica'informan de lo sucedido a la coordinadora de la GRA.

+# La coordinadora de la GRA, mediante un informe detallado debe informar a las EAS de lo
sucedido. -

4+ La EAS una vez recibida y verificada la informacién con sus soportes, remite el caso a la
entidad prestadora del seguro para que se haga efectiva el amparo del seguro de la pdliza.

4 La entidad prestadora del seguro, iuego de verificar |a informacién, procede hacer efectivo
el amparo del seguro de la péliza directamente con el responsable del nific o nifia afectado.

Asi mismo les oriento  sobre los soportes que se requieren para que esta se haga efectiva ante
algun accidente o muerte y la ruta a seguir.

DOCUMENTOS PARA LA RECLAMACION DE LA POLIZA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copin imprasa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA,
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4 Copia del resumen de la historia clinica.

+#+ Acta de defuncién.

# Registro civil legible

4 Copia de la cedula de madre y del padre legible

Seguidamente fes explica que los accidentes son eventos que surgen-de manera inesperada,
suceden sin intencidn y pueden o no generar lesiones fisicas y psicolégicas.en las nifias y los
nifios. L.os accidentes no son consecuencia de hechos fortuitos ni en azar, pues suceden por
diversos motivos (faotores de riesgos) gue son evitables y pueden generar dlferentes afectaciones

en las nifias y en los nifios, incluso la muerte.

Por ofra parte, les da a conocer que amparara la pdliza S_eguros DE Vida del Estado S.A:

Auxilio funerario.

Gastos de traslado ambulancia.
Gastos médicos.

Enfermedades graves. o
Beneficio por desmembracion.
Muerte por accidental.

Muerte natural.

Invalidez,

Desmembracion.

Rehabilitacion integral. - -
Enfermedades tropicales.
Riesgos biologicos. :
Rehabtlltamon por abuso’ sexua[

R AR SR SRR R

Finalmente, la coordmadora les reltera que lo ideal es no hacer uso de esta péliza y que deben
estar muy pendientes de los nifios y. nifias para evitar accidentes ya que nuestro mayor gusto es
que todas las famlhas estén bien y la coordinadora les enfatiza que esta pdliza tiene cobertura a

nivel Quibdé.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Las familias. y/o cuidadores de los
nifios y nifias.

Se comprometen a tener en cuenta las
recomendaciones dadas

Padres, cuidadores y/o
acompanantes

CONTRATO 146

El talento humano se compromete a
seguir orientando a las familias sobre
ambientes protectores en el hogar para
evitar accidentes

CONTRATO 146

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuziquier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOCIALIZACION DE LA POLIZA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO EAMILIAR

EVIDENCIA #1 EVIDENCIA # 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copii impresa de este documento se conaidera como COPIA NO CONTROLADA,




%
&

wosieunoy@jofoaanuiiad e =

I Y BOROEZDE AT IR Fod0d SOUIOL AT 60 — £ COR TE 310D
.V)‘ \«wﬂ\ww.ﬁrm\ X Ld
R € JOWY 30 SOLILVY ¥oLLPERLLE CeYeipei0l | YEOORMOD SOIOVIVY DOVVSI QOSIONYd | 21
ELSA f/& fw‘w
. o - € YOWY 10 SOLILVY £2602E52LE 88068F.L401 VAMAd H1FYIA AONIQ | 91
0N2S \
; = _o~4 ,V_xWLU (Mwﬁr £ HOWY 30 SOLUWY gegleciple Gb8.L26E001L Z3N09 3NDIN0 TV 380r VIMVYIN | S1
TR = ST O,
\ € HOWVY 3¢ SOLILVY 08e6P08FLE ¥06+018L01 VUV VIHIINTY NSAILS HATAYE | ¥
o u/a/.h:u. 7? SRURTEE 7
ﬂ Qg % £ JOWY 30 SOLILVY 09102e202¢ FEFFOLBL0L SOIOV1Vd vEOOQHOO OOVIML | €1
@ all )
ot W > £ HOWV 3d SO11LvY £451918FLE L¥S0E/BELL OLN3dVd OWVZIVO 3183130 ANNY | €1
4:88 CATWY
L € HOWY 3d SCLILvY £4G1918P1E ¢606£€9.01 OLNAdVd CWVZIVO ¥IHISA ISOr | 1L
* AP V>
ik ? ﬂ d € JHOWY 30 SOLILVYH £629ek8lee 060018401 | VZOULZINIH NYHL139 VIHANY NATAYH 3
Qo
ﬁw\m g D\q $ *C,ﬁu \.w £ HOWY 30 SCLIAVY (255108 40 TAA $2OP8YLLQL V813N0 YYINDSOW HLIAYHS A3 6
‘oL
z\ MDCH@ ;y\a& _7r € HOWY 30 SOLIAVY 8046€.CH1E £¥02086201 ONZFHOW O-4I1ONIY YANVNHIS VHVIN 8
VN 0 i Y
W @ VMZ. J /_M € HOWY 30 SOLIAVY 988598€30LE ¥G1L2016.01 QH3LININD QIAVA NIV L
=000 B LA
Q\ \ % € HOWY 30 SO.LIAVY §289E6502¢ YeLLipELEOL SCIoV1Yd VACW H3.153 9
T o sy 70 NI
\& £ YOWY 34 SOLiAVY 126695801 € 9869./G201 YE0AYO0O Y108 VHANIH §
Yo velZly)
4 m.._ kNﬁ& 9‘%\ 2 .“O\UN%Q £ HOWV 30 SO1IAYY G9Z855971 € LEE0I0F00L OWVYSIVO AYNNL vioY3d L4
A G,mm(. : \
€= SLAT J u 2 € HOWY 3C SOLIAYY 8G0ErLiglE Li¥B8Y.L 101 ONVAONIAY YEHOOHOD VIHANY NAZA £
LU ATy
Mu@ \4 \A € HOWY 30 SOLIAVYH $9229z2921LE £94609¢eE1 1 ZIANLLEVA VIVINOY V130HVYIN AdNA 4
SRR SV OO ONIHOW SCIOVTVd UIAVJ STHANY
€ UOWY 30 SOLIAVY §18EZ99Z1e Soisskiiol l
QVQiLNiai
AINTIANIV 30 VINYIA O1JIAY3S 30 QVAINN YVINTAD LN | 30 OLNIWNIOQ $OGIT13dY A STUEWON N

vaiany VHONVZITY VINIAYIL 2HVNiXOY

YHINDSOW YLD AQIVINZ

‘31N3D00

S\NYQQ\ Q.nJQv\m.%n:Q YINIL

NONMDVIN YSSI¥VID A113M "§OQ<Z_QzOOu

HVITIAVA OIG3N NI TILNYANI OTT0HHYSIA 30 AVEINYAOW VIDNILSISY

e ST R

£ — 00E'SEB Q06 LI

TE2SE AT 1A
N DN R RO

(

OAHIN |
N RO

(

C Q 0 uvon r&@f.\.lx:&o: g«fuﬁ




5
S
<

G EUnO| ] OSOATHLJIL il 3

§EIGE D OIS

FOSOQEZOEEE TR TG SOUIGE S 60 -2 QN TE 24D

CRASON TS,
i £ YOWV 30 SOLIAVY | +Zv9LSIPLE ZY0ZE0TEOL YNIW STACTVA ATISIM | L1
Qo> d m.nvnnJ 2 U
£ YOWY 3 SOLIAVY |  £9185092L€ 12847820} vAINY YNIW 1FONY T13NOIN | 93
@ Nw,t_sxf 7O qﬁ._)»\
£HOWVY 30 SOLINVH | 622125902¢€ 1102295201 OLNIND NYHYSSYO QIAVA ¥343a | §i
Heovibed i) BC
£YOWY JASOLIAVY | 98GE0LLELE LYSESIE00E H OQV.LENH VIQINLYd NATHYA | ¥L
AQAITH LS THIWN
€ YOWY A SOLIAVY | £91980921€ 6989V¥LL0) ZIHONYS ¥a3Ny 13AIN VSSITaW | €1
il U O
¢ YOWY 30 SOLIAVY | 665802501 L98E018L0) SIACTVA VEOQHOD AFWINAr | 2L
oy facr> A pe),
€ YOWY 30 SOLIAVY | 119912812 6YSE0LSL0L Y1S3ND SYIVS HIZSIO NIHLIVY | L)
N 22U O ©1V D
- - v € HOWY 30 SOLIAVY |  /Z6L0PEZLE POSPI08201 | ZIANILUVIN SOrITOWEYIN QIAVA ¥34131 | 01
oS P
v “ A Al m» W3 &3 ¢ € YOWY 30 SOLIAVY |  6£8122LPLE £292018£01 | 3ONINOTVA ONOANO] QILVIN NYIIN | 6
SN Ao_tos .
-, € MOWY 30 SOLIAYY | €8/989961¢ 6228065201 YE0QHOD YHINDSOW HLIYIEIM | 8
6
) s v M a i N\%Q £ HOWY 30 SOLIAVY | 885€0LLE)E LELLOL8LOL QQV.LINH VOR HINY |/
[F 977 TV YWD
T £ YOWY 30 SOUAVY |  Z80SE1901E 6Ly/8PLL0) VONHOYW OOUVZ 1INHYN IAVE | 9
SINETIN 1 08 /@
® ¢ YOWY 30 SOLIAVY | 8G.L16YETE ZLeL8YLI04 V1S3N0 SOIOVIVd TANWYSNYITE | §
S ARSI
¢ YOWY 30 SOLIAVY | Zh/BLPSOLE 8v0ZGYLLO} A0MVY ZIHONYS VNVITVHLNIIAVH |
LIES A 6%&\6 U<IF Q\Q%S
€ YOWY 30 SOLIAVY | 50117E612€ 1198 LL0L VIdWYN VIONTIYANVIBYA X3V | €
@3} /CCnW\N. Ci\m CGJ)
) £ HOWY 30 SOLIAVY | 80/Ge/eS6LE 1E098YLL0L ONIHOW OJIONIY YNVAVOANNY | 2
o 2 mvfx\q 5 AP LaA
" £ HOWY 30 SOLIAVY | GEL¥BLLLZE LOEG8YLL0L ODIMIAIHO OLIOYHO NWIHAY SNSar | 4
avaliNadl
3LIN3IGNOV 3G VNN OIDIAYES 3a AVUINA | UVINTAD N | 30 OLNIANI0G SOQITZdY A STHEWON | N

SYAINY YHANVZITV YIWAVIL dvXny YHINOSOW FHLID ATIVINZ LINIO0A NOTINDYIN VSSIHYID A3 :VH0avYNIQHO0D

J\\N\\OQ o g7 T S TNAL S C7 (] dven1 g L iVuoH g%om"_

HYITIAYL OIQFIN NI WANYENI OTT0HHYS3A 30 avalMYAON YIONILSISY

TRV AT EAT IS A RO T SOREIL TN RIS IO

wmow

GAION N
MOE DY HOY, v F

€~ 00E'GSEVB 006 1IN
HET AR 1804
N S o B D ke D

- (




>
*

e 3

RIS

-- e

FOEQEERCAE I TR I SOUIOE S 60

s O TP DD

o PVOUIA A GO 3 VOHINOI4 AOTVA AT2OVA NATIEA
= € HOWY 30 SOLIAVY | 0G908E¥S1E 809201620} 9l
LUl 4 20O 10O
A B N € YOWY 30 SOLIAVY | /Z610V2ZLE p6ELoVLI0L | ZINILUVYIN SOMFTOWNYIN VIH0S SINAT | 61
A
D zQ%W &wugcw £ HOWY 30 SOLIAVY | 21IPZSSPIe v/6£018/01 VIdWYN ZINLLEVIN MIAVE NVILSIHO | ¢l
A ~ol 3D [ A 0
i \c \ £ YOWY 30 SOLIAVY | 96/¥/ZELLE 06£L018204 | VIONITVA SOTFIOWHYIN VIOV YNIA | €}
Q1 AOVS / }C U3 /
\\_\&\ ) £ YOWY 10 SOLIAVY | GBOEBESYLE 68710820} ORJONIL OYILININD VNIIVLYY | 21
i _D ‘\ £ YOWY 30 SOLIAVY | BE0ZL08Z1E 9610895904 SOV IVd SOIOV TV HIJOLSIHHO | 11
7 S I |y 20
(\./ AU / € YOWY 30 SOLIAYY | 018¥0BEVLE 795k r0621 1 VHINOSOW O TN ValavA Z0 | OF
o y o 8o S £ YOWV 30 SOLIAVY |  9£0996261€ TP02Z016201 34130 OATV.INOW SIMANY NAQHOr | 6
AT\ r/S\J»)y
/ £ YOWY 20 SOLIAVY | Z1L2062G6LE 1£02££9201 NINOUVEl YHINDSOW ATTSVNOHP | 8
N2 _écfw
¢ MOWY 3G SOLIAVY | L¥S196822€ S08L.y8L0L VIJIWYN ONILSVHOL YIHONY ATAVIN | 2
z\unufﬁi O\L.Zof
] € YOWY 30 SOLIAVY | 02/8/09%I€ S08C/¥8/0L | VZOHLSIANIH YNVHNLYN VHVINIV 13ZL | 9
ST P PeUg
-~ € HOWY 30 SOLIAVY |  81#26/201€ ¥Z98.198L0L ZIHOI VYTUHIHANVIIN | &
. @E D _,
t C 5@ U [ € HOWY 30 SOLIAVY | ¥ZPIEEL1ZE S8YELYBLOL OQIYHYD SOTIVEID VIHOLDIAVYYS |+
QAN
ox\%..Mu v . ) ¢ YOWY 30 SOLIAVY | 6022/2ZLE [6ES1¥820L | VOVINHY VHINDSOW YNAVIMY AOIFIS | €
b) 99P1 1 00 Uaug 2ETLPRLO}
¢ HOWY 3G SOLIAVY | 8299899Z1€ vEOGYOD SOIOVIVd OVVSI OOSIONVYS | 2
) A O“_W
&,\ Gm,_m ¢ HOWY 30 SOLIAVY | 6£5592522¢ 619£018201 YrHOg 01198 ANVIAVA | 4
avaiLNaal
3IN3IANOY 30 VNN OIDIANTS 3a AVAINN | ¥VINT30 N | 30 OLNIWNO00 SOdITIEdY A STHEWON | <N

SYQANY YHANVZITY YWWYIL -HVFIXNY

YHINYSOW IY¥LID AAIVTINZ :3LNIOC

ey qf 4

T ¥ H\ I, VAL
UVIINYS O1a3W N3 1ILNYZNI 010N YSaa 34 AvaiTYAOW VIONILSISY

S0

NOTINDVIN YSSIHVTO AT13M 'vHOQVYNIGHO0D

WONT o /D IVHOH 77

£ — 00E'SER'0O6 1IN
HERS (2AG
(R ) W E s g Sos s 5 A=

(

Fabd B8

SRV S AIY HOTAR M X003 soand gtioundiiay




W3 feWI 0@ OSOAFTHUTUT (f1n0es-2

@AY — COUNYY  POSDECIITE TA3 XOIFd SOUISL fG 6D — £ “ON IE S0

YHOAVNIAd 00D

MQ/\C. Wy Ub_ M.J@r 9 SOLIYINOId ET/BTISETE 8Vr0T8L0T SOWIT DUV OO3IA NVYNF | 9T
chhl T A =
N _m\ \.‘ 9 SOLIYINOI £LGPSESETE Q7ec018L01T VTddSY VIY3INIY AVHYSNIA | ST
S POy PYOT GRON
/., 9 SOLIYINOId 05760/5¢CZ¢€ ET06LEETOT Yavrano STHHOLVIDNTVYNY | ¥T
mw@wb 7o i,
\ =~ \m.\ 9 SOLIMINOId E£TLBIGSGETE £9ZE018/01 VA3IAINGIS VACQIG 1INDIN 3SOr | €T
.Jaﬁﬁd, VARARN G 00
L e \mox 9 SOLMINOId 6LEEZ6E0CE 86VELV8LOT VUVAIND NINDYVEI NVSSOM SV | 2T
\EFP) W ATd
Q 6 \ Q \ x 9 SOLIYANOId TZPeR09TTE <8ZEOTBLOT VNIV YidVL INDIYNT NVIIAYN T
) 9 SOLMINOId 860797871t 9T8ELYBLOT VNI V900400 OALYW 130HI | 0T
E /i
Wouinr @ v\\\\& \ 3\. 9 SOLIYINOId E€T/8TISETE [45:130)8:74s) VNIND 208V VINVd VISV | 6
% 3 d 7N f \d
ﬁﬁ Hu : O\T&U ggﬁ .vé 9 SOLIYIANOId ¥800SEPOTE 11988V /01 SYIYY SOTVYNVYYO TAINVA NVATIY 3
B N AT
. § 9 SOLIYINGId TTEB0Z9TIE CISS8PLLOY VINVHIDIA VIFIN va1vENs L
SO AUSATL
- . 9 SOLRINOId TTES0CITTE L99L8%LL0T VYINYYIDO0Q4 VIT3IA ATIVS 9
ABRAFHOU DY AT IOy
, 9S0OLIE3INQId E£9TOP680TE 9¢8LBVLLOT ZINILHYIA VAQW SISINID S
San U, A c:ﬂéq
9 SOLIYINOId SC0E0LLTTE LSTPLPBLOT | STAVHANY YHINDSOW VIYANY YNVIIVHL 14
Q(ﬁw )\v\@ \,\V\S /— 2 9 SOLIY3INOCId Zr0SS69L1E 185016507 YHINOSOW 0AVDTAA STHENY HANIIH €
= bYe) ©S5) D, '
Dmm \\N\ h T\ 9 SOLIMINQId QEGZETLETE TOTFL6TSIT SOWYY VHINDSOIN VNILNIVA [4
‘I ST U0 U
W% 9 SOLMINOI 0SB6ELITTE EIFIELOTLT O110448Y IN0INO0TYd H13Z1T vHvHAY T
avaliiniat
ALNTIANOY 30 YIAY OIAYIS 3a avaiNn dYIN132 LN | 34 OLNTIAND0Q SOGITIIdV A STHBINON N
|
HYITIXNY - 4IN330a

K \\OR\ (% ,?stmw oo, VAL S (@ () wven Q\N 7~ “VHOH I§<EE
4

HYITHAIVY OIGIN N3 TLANVENI OTTOHHVSIA 30 aValTVAOW VIDNILSISY

T m T 2R L e b A R T U LT SR R T T T S et

£ — O0E'SERS QO& “LIN
.@@&J CRAZINN WY ( ¢
i~ @u‘ﬂw L R0




GIVYD — ORI FOSGEZDTEE §R1 IRSPG FOWRL SR &0 L Ol TE 0Ty - u..ww
5 -
f%\ =S U,Sw..__squ M NHUY -
, 9 SOLIN3NOI TESBETBTLE S6PFOTSL0T YIMILNIY SODVIVd QIvZ 031 | LT
. —7. Fa) Vo Loty 0.\ \\SQJJX
’ 9 SOLIMINOId EVTITLETTE VEGGZSSYOT OONYHNGA SOIMYYE ISOT VINYIN | 9T
A 9 SOLIYINOId 9ESTET/ETE S6TIV8TO0T VI¥3d VAVrIND ASIIA | ST
’ 9 SOLIYINOI EOETGHLETE ¥Z£Z0Z010T - VIVAY VAOQ38 YNVON | #T
VINIe] enan
Q >Q> 4 _ ) rm 9 SOLIMINOId Z0T869907€ 62814 ¥8L0T VIYY0D VE0Q¥0D TINNVINT ¥3SI3A | €T
<\€u nl 3\0 ur,) ¢/
9 SOLIYINOId 786GZYSTIE L9T/90ZTTT V@3N SOIDVIVd VIZ0S vyvs | 21
Qﬂu AON 12\ AQ
v ﬂ \xuﬁ ./> 9 SOLIYINOId 96TS0960ZE 0690018201 VYINDSOW SOIDVIVA YNILSIID VIYYW | 1T
R 7] 4 n .
T w@ 9 SOLIYINOId 8LLS689CCE vZZ1658901 NIYYIN ZINIYYIN VINOLNY | 0T
v éq«. Ll Oz,
g SOLIYINOId SYD9LYTTE ££5ZT0C0T YOILYO YNIW AINVA NVOHT | 6
G ¥7?
Qﬂv\ a\JoWh \w i N 9 SOLIMINOId 950574 TLTE LLT6TEYEDT O419N3Y SODVIVd YNVIHVA ITITHOVY | 8
I «9\:)!
w\/mu. S 05\ << 9 SOLIMANOId LVETBTLLIE LYSTLYBLOT VYINDSOW YEANVIANVYS VIHavO vivs | £
WD LSk
m@ % /Ou a7 9 SOLNMINOI OZ670ZSETE T6T8LL00ZT SOWTIIOHY SIXATVY | 9
B\gnwuuw\ .ﬁweﬁm\\\ } UL
9 SOLIYINOId ET/BTISETE TRI0LY8LOT VAOU38 Z3TIA ONVITINIXYW | §
L)
/7 T nw.mQ r # @) 9 SOLI¥INOIJ 0L0€6TLTZE 0978EPLLOT ONIYOW JAVIO VIIAVO VIIVIN | ¥
GO By i
Qe \& . %\w ‘ r@\. 9 SOLIYINON STO9ETSECE 1/68¢6VE0T 093TIVD O93TIVO NOSSITIV | €
EATIVUR SRTINERY I
4 Y o 9 SOLIYINQId LYETBTLLTE L5£LTOSEOT ZIMIWYY 310D VNVIHO | T
SH A PPIPP Y.
o o 9 SOLIYANOId €09/6592T¢€ ISEVSIVOL VY3NDSOW OQVHOYW Q3dvZ1avD | T
avdiLNaEal
3INIIANDY 3d YIAHI OIDIAY¥3S 3d GYAINN YYD LN | 30 OLINIANDO0A SOQFT13dY A SIHINON oN
‘VHOQYNIQYO0D

3LN320d

S 7 17 lENﬂuﬂ"S_o: wﬂ%ﬂ%ﬁ?:u&

HVITHAYY O1G3IAl NI TANYINI O11044vS3d 30 avalnvaonl VIONILSISY

SHYIHXNY

(FFrD w2 \\Wwdﬂnuum‘w VAL Hvont
'

(\N\\Q

M) KOS SOl 5003

SWNVBVEE 20T

€ — DOE'SEBOOSE LLIN
TFOS OAZSTIRN 1A
P 2 FO N 2L AL T D

C (




FIGUD — OPAINTH

FOSQEEFETE

2T TP SOUISL LG GH L 0N TESRES

Y f O : u V\ ind
MJQ% & E.% 9 SOLI¥INOCId 69€BELZOTE Q€91 To000T SVI4V ONId ALS3T FA N
ke P «N* JOR 2D
T ._ 9 SO.LIMINOId BEGEBTYELE 0S0TerLLOT SORDVIVd Z3aND1HA0Y VZLIMVA 211 a1
? P
d ‘bi T\ IO } m 9 SOLIHINOId b ianasigny 86LTE6E00T YIONTIVA 30UV VIHVYIN YOAD ST
g:am.osx AW \Q
S / m 9 SOLIYINOIA 8328/9v00¢€ Fe8HPE/00T 00N vE3INDSOW AYVINIOS | PT
MNoc 2
)mu/ A“d j\v 3 9 SOLIHdINOId G90/£80972¢ P TASIAATINY YYINDSOW SOIDVIVd A132N1 T
f SOV ER _qgasm&” { oy
9 SOLIY3INQId LOTSTVA0TE ABTOSYLL0T VYNIW OQIDTVS YNYHOT AAIFT 1
Ou .\Q 4_
d u ..D (Ub 9 SOLIBANOId TS09TSLCTE CLSTE68.0T VZYIWNQ 073430 VITiDY3 T
(] \\
..\\5“0.\ &wﬁ\& & t\wﬁ, 9 SOLIHINOId ETLCLLETTE T9LCS6TSTT VHINDSOW VHINDSOW HLINNA Y344INTr (€18
R a7 ? 3,2 f?\\W
,& ;J, / é 9 SOLIINQId 6TZ8SP3ITE YA ARAN FNALIE VHINDSOW VHINMOSOW VHAONYXIW 6
v??(%@ Y
| Nv 4 «u% d.v 9 SOLIMANGI TEETEGSOLE ¢hTZ0T0T0T VYa0GHO02 ZINDIMA0Y SINIOUY 1IHDAV g
e g W)
nL. @J “ﬁ»& 7 g SOLHANOId E6ELBSBIZE £909€vL/0T YNVHNLYIN SYIHY INTIA Fa
OOy OERNG
,Nmuw 9 MMMY A/ 4 9 SOLIYINOIJ 969/0T201¢ 9zZ0V8ZLT0T V VZOHLSINIH 13ANVINING ANOHINY 9
ﬂnw ~a PIUSIY Dlamy
Ve . 9 SOLIHINOId P18P9C8CTE TZ69V06CET YNYINOY OTTIHAW ATITIVN 9
Ds\m\ﬁ\.m_ﬂ .GJE&\\\ .
) g SOLI-INOId BIGTIZrPECE £¢Si0T8L0T ONYHVYI38 vAOQIg VHYHAY avsl ¥
TR WS MY
9 SOLIMINOII AUSTA A4S EVLVLYBLOT SYIYY ZINILYYIN YNIYOT VINTGA €
Buyuth g ¢ >;¢ .
9 SOLINQId SEQEPISYIE 0688k /0T YNAW ZANODNENOC 13INVA SN 4
?.\a\vﬁu\ \J TR o0
g SOLIYIANOId 0/00679€TE [¥zes8viioT VIH3LNIY SFAOTVA GIVS NVIV T
avalinaai
FINIANIY 34 VIANHH OIDIAY3S 30 avaiNN HVYIN13D N | 3d OLNIANNMDOG SOAIT13dV A STHGWON N

VXNV :3INID0J -VHOOYNIQHOO0D

7/ Qh\ CATIDVE \\MNUUQ@_QSE._. w g ) YoM oy / bl ‘WVHOH MNM\\MNN.\.\WMA\., YHO3d

HYIMTIAVE O1a3W N3 HINVANI OT1094VS3d 3d avdiTvyaoN vIONTLSISY

E — OUE'SERBOQE ~LilN
FOS OAZDNN I
NS 1D B R D

VRVRIAIN MO ALY NOD SOOI INOEDINGD




. N TR O A £ M
I 11 NIIEWE SOL

: COIe
MI NUE
NIT: 500.835.300 — 3

=@

SOL n

UN MESOR MANAN,

TN BUOMEY TN S




e o DT T TR A Eo N
.mcvou.\f'.\lfs
BAT NIIEWO SO

ST NUE
cg,\.wu.o-\;s;-l.nm N LN MBSO MANAN L NIT: 900825300 — 3




PROCESO
~ coLomsia MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
. POTENCADELA
- VIDA | FormATO ACTA DE REUNION 0
COMITE

Version 8 | Pagina 1 de 4| LEReAis

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 09:00 AM i Fecha: 03 y 06 DE NOVIEMBRE 2023
Lugar: SALON DE REUNIONES MiI NUEVO SOL

Dependencia que o

Convoca: COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Proceso: PEDAGOGICO AL TALENTO HUMANO.

1. Dar a conocer al talento humano el plan de gestién de
riegos de desastres. T Tl

2. ldentificar y valorar los riesgos que puedan liegar a
generar emergencias dentro de las instalaciones de la
Objetivo: corporacion para el desarrollo social, familiar, comunitario

e institucional. ~ '

3. Establecer las .medidas preventivas y protectoras para
los escenarios identificados como posibles generadores
de emergencia.

Agenda:

Bienvenida: Coordinadores . .

Metodologia: Coordinadores -~

Socializacion del tema: coordinadores .
Evaluacidn, compromisos y cierre: equipo interdisciplinario.

Desarrollo: El mes de noviembre del 2023 se da inicio a la socializacion del tema a tratar en
aras de fortalecer los conocimientos, sobre el plan de gestion de riesgos de desastres permite
que los trabajadores de La corporacién mi nuevo sol, desarrolle Conocimientos, Actitudes v
Practicas en el manejo integral de las emergencias mediante la utilizacion de estrategias
organizadas y normalizadas, las cuales permitan una eficaz actuacién en la prevencion y
atencion de las mismas para evitar o disminuir pérdidas (humanas, materiales, etc.) y minimizar
el impacto econdémico en eventos asociados a la ocurrencia de una emergencia al interior o en
inmediaciones de la corporacién mi nuevo sol, en Quibdd, que afecten directamente la
productividad y/o el normal desarrollo de las actividades laborales de [a misma, a través del
establecimiento de los lineamientos preventivos, administrativos y operativos necesarios para
responder satisfactoriamente ante dichos eventos y servir de herramienta para dar cumplimiento
a los requerimientos establecidos en la legislacién laboral Colombiana en materia de Seguridad
e Higiene Industrial, especialmente en la Resolucién 1016 de 1989, en materia de emergencias
establecidos por |a Ley 46 de 1998, el Decreto reglamentario 919 de 1989 la ley 1523 de 2012

iAnrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copla Impresa de este socumanta sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
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y Decreto 2157 de 2017 donde se les dio a conocer Segun el estandar del manual operativo
atencion familiar cabe resaltar que es de suma importancia tener en cuenta en el plan de
gestién de riesgos de desastres lo siguiente:

Realizacién de simulacros de respuesta a los riesgos identificados, minimo dos simulacros al
afio.

- Actividades pedagdgicas con las nifias y los nifios en torno a los desastres (ejemplo: cuentos,
titeres, rondas infantiles, dibujos, etc., relacionados con las amenazas 4dentlflcadas en el
documento).

- Rutas de evacuacion sefalizadas

- Sistemas/mecanismos de alarma
- Directorio de emergencias vigente

- Conformacién del comité o brigada de emergenma Segu:do se pactaron !os cCOMpPromisos
que se relacionan al final.

-Sistemas de apoyo para la poblacién con discapécidad (entre otros)
Conocimiento de ios riesgos (identificacion de amenazas y vulnerabilidades, de acuerdo con el
contexto, la poblacion y la infraestructura del diagndstico situacidh'a’! del POAL).

Poner en practica tanto en las unidades de ser\nclo y con ias famlhas beneficiarias durante los
encuentros grupales y en el hogar. .

Acciones para la reduccién de [os riesgos (estrateglas de prevencron y mitigacion a corto,
mediano y largo plazo).

- Acciones para la respuesta alas emergenczas y desastres (Crganizacién de brigadas de
emergencia y planes de accién en los cuales se evidencia qué hacer antes, durante y
después, segin las amenazas identificadas), ademas este debe contener unos soportes
de su implementacion las cuales deben evidenciar los siguiente:

< Reahzamon de SImulacros de respuesta a los riesgos identificados, minimo dos
simulacros al afio.
< Actividades pedagdgicas con las nifias y los nifios en tormo a los desastres
. (ejemplo: cuentos, titeres, rondas infantiles, dibujos, etc., relacionados con las
amenazas identificadas en el documento).
Rutas de evacuacion sefializadas
- Sistemas/mecanismos de alarma
Directorio de emergencias vigente
Conformacion del comité o brigada de emergencia Seguido se pactaron los
compromisos que se relacionan al final.
Sistemas de apoyo para la poblacién con discapacidad (entre otros).

? SR T T S
o ad b b

.
*

Agotado el orden del dia se firman compromisos con los asistentes al encuentro.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugliquier copla impresa de este documerto se conaldera como COPE, NG CONTROLADA.
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Decisiones:
1. Realizar simulacros
2. Dar a conocer directorio telefénico de emergencia.
Compromisos / tareas Responsables

Fechas

Conformacién del comité o brigada de
emergencia Seguido se pactaron los
compromisos que se relacionan al final.

Talento humano

Vigenci'al del contrato 146

FIRMA ASISTENTES o )
Nombre Cargo / Dependencia | Entidad T Firma
. ~ Coordinadora : 3
Yariza Romaria m pedagaica ~ |NuevoSof - @W; o D 5
. Coordinador .| Nuevo Sol .
Dorismel Cardales Mosquera pedagdgica > Sl ‘QN(SVW(( C
. . Coordinadora Nuevo Sol )
Kelly clarissa valencia pedagdgico. e K{( Eg\i C
Fecha | Hora Lugar ’
cos . - B e SALON DE
P are -' i)
roxima reunion Mes Diciembre 2023 | 09:00 AM REUNIONES, M
S NUEVO SOL.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia imprasa de este docurnento se conaidera como CORIA NO CONTROLADA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PLAN GESTION DE RIESGO CON TALENTO HUMANO
DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIC FAMILIAR

EVIDENCIA # 1

SOCIALIZACION PLAN DE
GESTION PARA EL RIESGO

R 3
M SOCIALIZACION PLAN DE

* EVIDENCIA #2

GESTION PARA EL RIESGO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprasa de aste documento se considera como COPlA NO CONTROLADA,
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4
TEMA: 20U aldogon Plan o Gadkidn i Lo
v
FECHA:
HORA:
FikiViA ASISTENTES
Nombre Carao / Denendencia l Entidad i Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA R
T | maQUILON COORDINANOR MINUEVO SOL ;). I‘LQ“\_( U
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL. 1 D)iSoy. Doy
il NUEVO SOL . [ /7 S :
3 | FLOR MARINA MPRENO PALACIOS QE?E?CFSNSALUD Y R . 74’ prifaring Lﬂ’
MINUEVO SOL -
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS APOYO EN SALUD Y , B/ -7,
NUTRICION e Efa T
5 | JHON FREDY MORENOMOORENO | AGENTEEDUCATIVO | M NUBVOSOL |l = i AL
8 | SONIA VIRINIA HURTADO PEDRCZA AGENTE EDUCATIVO. MENUEVO SOL - C%ﬂ qQ J M}y‘f@
7 | SUYIMILCNAIINCSTRCZA AGENTE EDUCATIVO - - MINUEVO SOL 5 oA donlens
& | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL ﬁ( IZ&M
HILDA YINETH VALOYES MI NUEVO SOL

® | HINESTROZA | AGENTE EDUCATIVO : W\D\M valofuo
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL ol 8 ,4
il e n i e ——n m— t e b o - . . . NAE KT S/ @y LZ ZA( £ /;&t{)—b
i1 LUCY PASTORA REALES PARRA AUXILIAR PEDAGOGICO | o=y~ Sv- 7(& Cj@‘ %&\O«Qﬁ\lm
12 | MARIA YULIS CORDOBA QUINTO - | aiviuag penagogico | MINUEVOSOL I ol o ¢y
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS 'AUXILIAR PEDAGOGIcO | MINUEVO SOL o ~n N
14 | ODALINDA GALVIS MORENO AUXILIAR PEDAGOGICO | MiNUEVO SOL ‘(o WA/
B Loz NEREIDA MUI-(iL.L\) MOSQUERA "AUX-I..L'i:A‘R PEDAGOGICO | MINUEVO soL \ N g ‘ !
e | FIAMMA ALEZANDRA RUEDA - Mi NUEVO SOL t
- | SANCHEZ - 1 AUXILIAR PEDAGOGICO o> s |

..

e
——

‘m'imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier coplr Imprasa do oslo documento se contidom como COPIA NO CONTROLADA,
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FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE
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02/06/2023

Version 8

Pagina 1 de 1
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FAMILIAR

TEMA: M__@@%¥©M3 D

FECHA:

HORA:

FIRMA ASISTENTES

Nembre Cargo / Dependencia Entidad Firma N
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | ~00RDINADOR MI NUEVO SOL™ = \FBWR(YK{U C
2 | KATHERINE RAMOS MURILLO AUXILIAR MINUEVO SOL A

ADMINISTRATIVO | 'J‘ﬂ@ &0
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL - N\n\mcm P
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MINUEVOSOL - me @Q \cunf
g | MERLIN DEL CARMEN ROMANA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL
PALACIOS NUTRICION y \W DCQ

8 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO ﬁi?;?C%“NSALUD ¥ M NU?VO soL Aox (‘% ey
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SGL mbo Peddeest®
8 | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL qml Hernandit
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL YR i%
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL \ M'
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALAC!OS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Macodia \ar
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL YA B0 »
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL ';\[a,/&/ COoscins.
1% | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS | aUxiLIAR PEDAGOGICO | M NWEVOSOL ) ’@\U\?k &
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL INCraNa P,
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO MI NUEVQ SOL WJQB:Q&U\ qu\fﬁ?
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL MM’\&»LO
20
21
22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguicr copia Impresa da aste ¢ mento e consldara como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




'59&9%&%% ME JORZRS &iso% ACION Fo.P1.Mi | 02/06/2023 !
» OTENTA DILA I
VIDA | rormato ACTADEREUNIONO | ygrsion s | pagina 1 de 1| BIENESTRR E
/ 7 i o . :
TEMA: @wﬁd&u&@b /9 ferrs Ges Aios @fg 7([{ b e%ro v .ﬂeéraS 74f’
FECHA: |
HORA: .
FIRMA ASISTENTES
Nombre Carge / Dependencia Entidad Firma
| 1 | YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA MI NUEVO SOL % 1200 ﬂomq a]
|2 | YARLIN ROMANA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO Ml NUEVO SOL Lﬂ;\r L Romare?
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL D ren Mag Ao & |
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL b A Bro |
5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL 13£TTY TEILO
6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL LDy HSPe L
7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL [y, OH 4 g
8 | MARIA YANETH QUINTC PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL %m Wﬂ @s
9 | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL U} o he T T pans
10 | NADIA LUISA PALACIOS COPETE ENFERMERA MINUEVOSOL AL fon Polocees,
11 | DEICY SAMIRA IBARGUEN PINC ENFERMERA M! NUEVO SOL QF Ta I Eﬁ&?«m:
|12 ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL [ | ) lndo 2
13 | ROSA MARY MORENGC CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL ZoSe. movrd I YA
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL [idiesr el ,pe’ T
1 | MELIZA MACHADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL M elom Micliod
17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Moz Corsdima 1)
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Rove femiln Lo |
19
20
21
22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualaquint copms iraprees de esto documnenic 58 corsidera come COPIA NO CONTROLADA,
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PROCESO
- COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

- VIDA | rorRmMATO ACTA DE REUNION O

Version 8 | P4gina 1 de 3| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: DE 1:00 P.M A 4:00 P.M ] Fecha: 87,08,09 de Noviembre del 2023

Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS

Dependencia que Convoca: | CORPORACION Mi NUEVO SOL

RETROALII}]‘IENTAC@N A FAMILIAS PADRES Y/O CUIDADORES
Proceso: DE LOS NINOS Y NINAS SOBRE EL PLAN PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE DESATRES Y RESPUESTA ANTES EMERGENCIA.

< IDENTIFICAR Y PRACTICAR CON LAS l-"-AMILIAS. PADRES Y/O
Objetivo: CUIDADORES DE LOS NINOS Y NINAS SOBRE EL PLAN PARA
‘ LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Agenda:

Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacion del tema a tratar

Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacién de [a jornada .

4 TEMA: PLAN PARA LA GES-TION_DE"RIES‘GOS:DE DESASTRES
Desarrollo: . e

Para el mes de Noviembre se da contmuidad a la retroalimentacion del plan para la gestion de
desastres, se les manifiesta que la gestion’ de riesgos de desastres es un proceso que orienta y
formula planes; medidas y acciones para el conocimiento, reduccion de los riesgos y manejo de
desastres; con el propésito de contribuir a la seguridad, el bienestar y a la calidad de vida de las
personas,-en este caso de nuestros beneficiarios en la GRA y en la medida que se pueda en el
entorno comunitano en el que esté ubicado la GRA,

Les manifestamos que es importante reducir el riesgo para minimizar el impacto que generan los
desastres a la integridad fisica y psicolégica de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes, sus
familias y la comunidad en general.

Ademas, les dijimos que se pueden realizar distintas acciones que les permitan identificar y
reducir los riesgos a los que estén expuestos, de acuerdo con el contexto, la poblacién vy la
infraestructura, a partir del analisis del diagndstico situacional del POAI de la GRA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impress de aste docurmento sa considera como COPIA NG CONTROLADA,
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FAMILIAR

Y que es por eso que la GRA cuenta con un plan de gestion de riesgos de desastres de cada
espacio fisico donde se desarrollen los encuentros educativos grupales y les socializamos que
este contiene:

- Conocimiento de los riesgos (identificacion de amenazas y vuinerabilidades, de acuerdo con el
contexto, la poblacion y la infraestructura del diagnoéstico situacional del POAI).

- Acciones para la reduccién de los riesgos (estrategias de prevenCIén y mitigacién a corto,
mediano v largo plazo).

- Acciones para la respuesta a las emergencias y desastres. (Orgamzacron de brigadas de
emergencia y planes de accion en los cuales se evidencia qué hacer antes durante y despues,
segln las amenazas identificadas).

Y que ademas esie debe contener unos soportes de su 1mplementamon Ias cuales deben
evidenciar los siguiente:

- Realizacion de simulacros de respuesta a los riesgos identlflcados minimo -dos simulacros al
afio. - Actividades pedagégicas con las nifias y los nifios en torno a los desastres (ejemplo:

cuentos, titeres, rondas infantiles, dibujos, etc., reiacnonados con las amenazas identificadas en
el documento) : -

- Rutas de evacuacion sefializadas

- Sistemas/mecanismos de alarma

- Directorio de emergencias vigente '

- Conformacion del comité o bngada de emergencna Segu:do se pactaron los compromisos que
se relacionan al final.

-Sistemas de apoyo para la poblaclon con d:scapamdad (entre otros)

Les recordamos que algunos de estos ya han'ido organizando e implementéandose y para aigunos
ya tenemos representante en la GRA ‘como por ejemplo comité de brigada de emergencia,
también les manifestamos que es de ahi que se estaran realizando durante la vigencia del
confrato simulacros que nos ayuden a afrontar ciertas emergencias que se nos puedan presentar.
Es importante que este sea extendido a los hogares para puedan fortalecer la capacidad de
mitigar estos riegos en sus hogares y evidenciarios ya que a veces estamos expuestos a
inundaciones, temblores, terremotos; derrumbes de tierra por encontrase en ubicacion de zonas
de riego e incendios.

Finalizamos haciendo un breve Simulacro de como protegernos en caso de uno de los casos de
emergencia mas comin en nuestro medio, como los sismos “temblores”.

Compromisos [ tareas Responsazbles Fechas
Los padres y/o de comprometen a
poner de su partes para apoyar todas
gransplaecrgg:’; ? chsignzzgs;:g;?;ﬁgg de Talento Humano Vigencia del Contrato 146
prepararmos ante la presencia
desastres cuando sea necesario

iAntes de imprimir este documenrto... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de asta dosumento se considera como COPLL NO CONTROLADA,
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IENESTAR
FAMILIAR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS IDENTIFICACION Y PRACTICA DE LA GESTION DE
RIESGO DE CCIDENTES PARA LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

EVIDENCIA #1
EVIDENCIA # 2

=
=

i

T
-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiguier copla impresa de este documento se considera como CORIA NO CONTROLADA.
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COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 16:00 a.m l Fecha: 03Y 06 de Noviembre del 2023
Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS
Dependencia que Convoca: | CORPORACIOON MI NUEVO SOL
Proceso: RETROALIMENTACION AL TALENTO HUMANO SOBRE EL PLAN
) DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES -
e Dar a conocer al talento humano el p!an de gestlon de riegos de
accidentes. % :
o » ldentificar por anticipado los riesgos que estan expuestos los
Objetivo: nifics y nifias de 0 a 5 arios; madres gestantes y lactantes de la
modalidad DIMF, para promover mayor conciencia de estos,
evitar que se produzcan reducrrlos cuando existen, atenderios y
recuperarse ' :
Agenda:
Orden del dia:

Bienvenida: Coordinadores - " -

+ Metodologia: Coordmadores

+ Socializacién del tema: coordmadores

e Evaluacién, compromlsos y cnerre equlpo mterdlsciphnano

Desarrollo:

Durante el mes de nowembre del presente afio se recibe con un caluroso saludo de bienvenida
Al talento humano- de GRA de Qunbdo acto seguido se da inicio a la socializacion del tema
sobre el plan de gestién de nesgos de accidente, donde [a Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) los accldentes son considerados una forma de violencia no intencional y o definen como
“El uso de!iberaﬁié de la fuerza fisica o del poder, ya sea en grado de amenaza o afectivo,
contra uno misrﬁ'o;-otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de Causar lesiones, muerte, dafios sicoldgicos, trastornos del desarrollo o
privaciones” (OMS, 2002). Los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada,
suceden sin intencién y pueden o no generar lesiones fisicas y psicolégicas a las nifias y los
nifios. Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquler copla impresa de este documents se cansidera cormo COPLA NO CONTROLADA,
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consecuencias muy diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es
provecado por diverso; acto seguido se les dio a conocer los posibles factores (causas) de un
accidente, pueden ser definidos como condiciones derivadas de aspectos ambientales y
humanos asf:

FACTORES AMBIENTALES: son los relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico
y hacen que los ambientes presenten riesgos, tales como: ubicaé'i_'éh' g'écgréﬁca, cambios
climaticos, condiciones y caracteristicas de la arquitectura,_ estructuras é"ji'nfraes.t.fdc:"c'ur'_a,._estado
de las viviendas, material didéctico, entre otros; es decir, “él"ébjétd elemé'nto‘ 0 mecanismo que
desencadena el accidente y que puede ser peligroso por 51 mismo (enchufe cable pesticida, etc.)
0 que lo es debido a un defecto de disefio o de fabncacmn 0 bien a una uﬂhzacnon incorrecta
(sobrecargar un enchufe, no sujetar cuadros, armanos archavadores ala pared etc.).

FACTORES HUMANOS: son los relacionados con aspectos propios dela persona, en este punto
la falta de percepcion del riesgo tiene una connotacién importante tanto en fos adultos debido a
la no identificacion los riesgos que pueden causar accidentes-en las nifias y nifios, teniendo en
cuenta que en los dos primeros afios de vnda se carece de ia percepcidn de riesgos, es decir la
ocurrencia de accidentes en. la primera infancia, estan directamente relacionados con la
percepcion de los riesgos del adulto cuidador. Es importante aclarar que hay otros factores
relacionados con el estado fISICO y Ias condiciones de salud de las nifias y los nifios.

Por altimo, se les dio a conocer tambien se les dio a conocer cémo lograr la prevencion,

mitigacion, y reparaclon laGT cuenta con un plan de gestion de riesgos de accidente el cual
contiene: o :

a) Identi’r" cacmn de factores de nésgo de accidentes.

o) Accnones de reduccxon de nesgos de accidentes (prevencion y mitigacion).

c) Proced:m!_ento para la respuesta ante la ocurrencia de un accidente.

d} Acciones éa'ra la recuperacion fisica y psicoldgica de las personas afectadas.

e) Procedimienio para las salidas y desplazamientos de las nifias, los nifios, las mujeres

gestantes y sus familias para las actividades que se realicen por fuera de las
instalaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copia Impresa de esta documento se considara como COPEA NG CONTROLADA,
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f) Procedimiento para actuar en caso de extravio y muerte,

@) Procedimiento para el ingreso de as nifias y los nifios a la GT.
h) Procedimiento para el ingreso de personal ajeno a la GT.

i} Permanencia de [as nifias y los nifios en dreas recreativas.

Agotado el orden del dia se firman compromisos con los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables . Fechas

Poner en practica tanto en las unidades
de servicio y con las familias
beneficiarias durante los encuentros
grupales y en el hogar.

ACTIVIDAD O COMPROMISO RESPONSAEi;E__ ~ | FECHA

. Talento humano -

Cerciorarse de que las escaleras EAS Vigencia del contrato 146

amanos. mi
tengan pasamanos S Fammas

Quitar elementos que obstruyen el paso |- F m h
y Limpiar perfectamente los pisos. de B R amilias Vigencia contrato 146
todos los lugares de la casa o 5

No permitir que las nifias y los nifios:

escalen los muebles y permanezcan de Talenib humano Vigencia contrato 146
pie sobre ellos.

| o - FIRMA ASISTENTES
“Nombre - Cargo / Dependencia Entidad Firma
- - ST P CORPORACION M
KELLY C!_._ARISSA VALENCIA -] COORDINADORA NUEVO SOL w l\ { (_
) ‘ CORPORACION Mi
DORISMEL CARDALES MOSQUERA | COORDINADOR NUEVO SOL e t){vyA
o CORPORACION M \J .
YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA NUEVO SOL i ‘D\
Préxima reunion - Fecha Hora

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documeanto sa considera como GQPIA NG CONTROLADA.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOCIALIZACION DEL PLAN DE RIESGO DE
ACCIDENTES AL TALENTO HUMANO DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR

EVIDENCIA #2

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medic ambiente!

Cuaiquier copla imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7
TEMA: OIOH A(y ézya}(Of\ dd/ 2soao A,_p MW
LA
FECHA.
HORA:
FiRiiA ASISTENTES
Nombre Cargo [ Dependencia J Entidad I Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA -
T | maoLon COORNINADOR MI NUEVO SOL - }éé,“q \
2 | DISAN ROA CORDOBA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL... Dqﬁw,, Rexy
Wi NUEVO SOL -
3 | FLOR MARINA MPRENO PALACIOs | APOYO EN SALUDY s - by P
NUTRICION
| Mi NUEVO SOL
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS APOYO EN SALUD'Y _ 5/ T
NLITRICION , : I8 £
5 | JHONFREDY MORENOMOORENO | ageNTE epucaTivo | MINVEVOSOL [ Ay 5 1/01n
6 | SONIA VIRINIA HURTADO PEDROZA | AGENTE EDUCATIVO ‘MINUEVOSOL . % i V /fw’ﬁab
7 | SUYIMILLNAINCSTROZA AGENTE EDUCATIVO - M NUEYOSOL e i i \aney
8 | CARLOS ANDRES MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL s B My
HILDA YINETH VALOYES % Mil NUEVO SOL e
® | HINESTROZA i AGENTE EDUCATIVO lkh\du \qu >
i q
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL Z/!«{o? Life
i1 | LUCY PASTORA REALES PARRA | AUXILARPEDAGOGICO | o=ve sl VR et
12 | MARIA YULIS CORDOBA QUINTO Aliliar bepacogicn | MENUEVO SOL '[\%57;0 Gelis
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS i’ AUXILIAR PEDAGOGICcO | MINUEVO SOL adum can
14 | ODALINDA GALVIS MORENO AUXILIAR PEDAGOGICcO | M! NUEVO SOL St ), Nl

A\& G\L\mw\.&v M

FIAMMA ALEZANDRA RU EDA

| SANCHEZ -

| AUXILIAR PEDAGOGICO

Mi NUEVO SOL

[“C.\\I\AMK)

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier topia improsa de esie documento se congidem como COPMA NO CONTROLADA,
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rema_Ola da @@5&&@\/\ ;&q @f&%%@ c‘&\cc Al c\@thz

FECHA:

HORA.:

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | ~050RDINADOR MI NUEVO SOL &Dﬁ &{“&Q 0 )
MI NUEVO SOL _

2 | KATHERINE RAMOS MURILLO igﬁﬁ?ﬁmvo | P G%éwm( Zwuol
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MINUEVC SOL Mot 9 @D] I C
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MINUEVO SOL — lar; Yo b
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMANA APOYO EN SALUD Y MINUEVOSOL | T

PALACIOS NUTRICION — Medin D). Coment
6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO ﬁi?;?C%“NSALUD Y MINUEVO So,lf - \}a mm v, 9
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL e 2.9CS, elx Dilno
8 | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL ™ 5. 12} no p
g | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL k{C‘Nd H.(U/m&_‘z
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL MW A
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Aa quéd y
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Manﬂu(; !bi,\}eﬁ&e
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Hgﬁa S‘dm’@
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO MINUEVO SOL . (l@ '
1o | LESUE DAYANA GARCIAPALACIOS | s UxiLiaR PEDAGOGICO | M HUEVO SOL A/O l é(/ S
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL “Qi\’dﬂd palﬁ-@rb@
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL quéao/y 5.
19 | ANA KARINA CCRODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL Ansh \Mwéml C.
20
21
22

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considora como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012.
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| FECHA: :
| HORA: . |
! FIRMA ASISTENTES [
Nembre Cargo / Dependencia Entidad Firma :
1 i YARIZA ROMANA MOSQUERA COCROINADORA MNUEVOSOL  [Uhplu Lopmas
2 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL Y b Zomazol
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL N ren Macrn & |
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL hive A Bno
5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL ReTTY TEHLO
| 8 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | M NUEVO SOL L—"—- Oy ASRide
7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTEEDUCATVO | MINUEVOSOL 7, OH 4 |
8 | MARIA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Haro St <\
9 | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL  If oo T Zipucs
| 10 | NADIA LUISA PALACIOS COPETE ENFERMERA MINUEVOSOL AL din Pafacecs |
11 | DEICY SAMIRA IBARGUEN PINO ENFERMERA MI NUEVC SOL QE:Q{ I eﬁ?.uuz»\
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL ( ) lawdo a2
| 13 | ROSA MARY MORENO CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL RoSe. roars o]
| 14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL  [fiahrars e T |
1o | MELIZA MACHADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICO | M! NUEVO SOL w eloon M@é
17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL Mo G 41 v §)
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL oo o\, (.
18 | |
20
21 E
2 |

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cugltuier sop iMpress 4o este docurmern o se considern come COPLA NO CONTROLADA,
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COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 1: 00 P.M A 4: 00 P.M | Fecha: 07,08.09 de Noviembre del 2023

Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS

Dependencia que Convoca: | CORPORACIOON MI NUEVO SOL

RETROALIMENTACION A FAMILIAS PADRES Y/O CUIDADORES
Proceso: DE LOS NINOS Y NINAS SOBRE EL PLAN: DE GESTION DE
ACCIDENTES

¢ Dar a conocer a las familias beneficiarias. de Ia modalldad
familias todo lo relacuonado sobre el plan de gestlon de riegos
de accidentes.

Objetive: e Identificar por anticipado' los riesgos que'estéh expuestos los
nifios y nifias de 0'a 5 afios; madres gestantes y lactantes de la
modalidad DIMF, para promover mayor conciencia de estos,
evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y
recuperarse. o

Agenda:

Orden del dia:

Bienvenida: Coordinadores =~

« Metodologia: Coordinadores _

 Socializacién de! tema: coordinadores. '

¢ Evaluacion, compromisos y cierre_:*taiénto humano y familias beneficiarias

Desarrollo

En el mes de nowembre se reallza !a retroalimentacion del plan de gestion de riesgos de
accidente, dando-a conocer a los usuarios nuevos en este proceso el concepte y como evitar
posibles accidéﬁtes en el hogar y en la unidad de servicio. La Organizacién Mundial de {2 Salud
(OMS) los accidentes son considerados una forma de violencia no intencional y {o definen como
“El uso deliberado de la fuerza fisica o del poder, ya sea en grado de amenaza o afectivo,
contra une mismo, otra persona o un grupo ¢ comunidad, que cause o tenga muchas

probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios sicolégicos, trastornos del desarrollo o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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privaciones” (OMS, 2002). Los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada,
suceden sin intencién y pueden o no generar lesiones fisicas y psicolégicas a las nifias y los
nifios. Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener
consecuencias muy diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es
provocado por diverso; acto seguido se les dio a conocer los posibles fagtores (causas) de un
accidente, pueden ser definidos como condiciones derivadas de aspectbé 'a'rﬁ.bientales y
humanos asi: - = SR
FACTORES AMBIENTALES: son los relacionados con las diversas condicidhés del entorno fisico
y hacen que los ambientes presenten riesgos, tales COmO' ubicacién ééogré’r“ ica, cambios
climaticos, condiciones y caracteristicas de la arquxtectura estructuras e'infraestructura, estado
de las viviendas, material didactico, entre otros; es decir, el objeto, elemento o mecanismo que
desencadena el accidente y que puede ser peligroso por si mlsmo (enchufe, cable, pesticida, etc.)
0 que lo es debido a un defecto de disefio o de fabricacién',' :'o: bien a una utilizacién incorrecta
(sobrecargar un enchufe, no sujetar'Cuadros “armarios, archivadores a la pared, etc.).
FACTORES HUMANOS: son Ios relacnonados con aspectos propios de la persona, en este punte
la falta de percepcion del nesgo tiene una connotacron importante tanto en los adultos debido a
fa no identificacion los riesgos que pueden causar accidentes en las nifias y nifios, teniendo en
cuenta que en los.dos primeros anos de vida se carece de Ia percepcion de riesges, es decir la
ocurrencia de accidentes en la pnmera lnfan::la estan directamente relacionados con la
percepcion de los - riesgos del adulto cuidador. Es importante aclarar que hay otros factores
relacionados con el estado fisico y Tas condiciones de salud de las nifias y los nifos.

Por ultimo, se les dio a conocer también se les dio a conocer como lograr la prevencion,
mitigacion, yfré_paracién la GT cuenta con un plan de gestion de riesgos de accidente el cual
contiene: |

a) Identificacion de factores de riesgo de accidentes.

b) Acciones de reduccion de riesgos de accidentes (prevencion y mitigacion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!

Cualguier copla Impress de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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gestantes y sus familias para las actividades que se realicen por fuera de las

instalaciones.

Procedimiento para la respuesta ante la ocurrencia de un accidente.
Acciones para la recuperacion fisica y psicolégica de las personas afectadas.

Procedimiento para las salidas y desplazamientos de las nifias, los nifios, las mujeres

f) Procedimiento para actuar en caso de extravio y muerte.

)]
h)

Procedimiento para el ingreso de las nifias y los nifios a la GT.

Procedimiento para el ingreso de personal ajeno a'la GT.

i) Permanencia de las nifias y los nifios en 4reas recreafivas. . ¢

Agotado el orden del dia se firman compromisos con los asiétentes.

Compromisos / tareas . Responsables Fechas
Talento humano
?eirc;%rar:seacrfaﬂgz las escaleras . T EASS Vigencia del contrato 146
ganp | Familias
Quitar elementos que obsiruyen el paso . Familias
y Limpiar perfectamente ios pisos de - D Vigencia contraio 146
todos los lugares de la casa che
B . FIRMA ASISTENTES
: Cargo/ . .
Nonibre y Dependencia Entidad B Firma
YARIZA ROMANA MOSQUERA | COORDINADORA | CORPORACION MINUEVO SOL [\, s B nscaiicn
DORISMEL CARDALES COORDINADOR \
MOSQUERA - CORPORACION Mi NUEVO SOL Q}\ﬁ% Ao C
KELLY CLARISSA VALENCIA COORDINADORA | CORPORACION MINUEVO SOL e \\ ¢ (2.
' Fecha Hora (

Préxima reunion

Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuzlguter copia Impress de este documento se consldera come COPIA NG CONTROLADA
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