@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANAC 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA.S
PRANAC &G al 25 de noviembre de 2023

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

OBJETO DEL CONTRATO:

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACIO DE ANDENES,
PEATONALES, RAMPAS, ESCALERAS, BARRERAS Y BARANDAS EN
VARIOS SECTORES DE LA CIUDAD DE MANIZALES, POR MONTO
AGOTABLE.

CONTRATO DE OBRA: 2308251220-2023

PERIODO DEL INFORME
28 DE OCTUBRE AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2023

RESIDENTE SST: DIANA IDALI BOLANOS SALDARRIAGA

ENTIDAD CONTRATANTE: OBRAS PUBLICAS DE LA ALCALDIA DE
MANIZALES
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANA C 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SAS
PRANACES al 25 de noviembre de 2023

INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, aplica para todos los
colaboradores de PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS, ademas de los peatones
que transitan por los sitios de intervencion de la obra de CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ANDENES, PEATONALES, RAMPAS,
ESCALERAS, BARRERAS Y BARANDAS EN VARIOS SECTORES DE LA
CIUDAD DE MANIZALES, POR MONTO AGOTABLE.

La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, garantiza

. el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los
colaboradores, dando aplicaciéon a la normatividad vigente, permitiendo su
crecimiento personal y afianzando el bienestar familiar, el buen desempefio del
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo conllevan al mejoramiento continuo
de la productividad de la empresa.

OBJETIVO

Evaluar la ejecucion y puesta en marcha del SG-SST de PRANA C&G
CONSTRUCCIONES S.AS., durante la ejecucion CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ANDENES, PEATONALES, RAMPAS,
ESCALERAS, BARRERAS Y BARANDAS de la obra de EN VARIOS SECTORES
DE LA CIUDAD DE MANIZALES, POR MONTO AGOTABLE, en la Ciudad
Manizales, velando por el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y
salud, de acuerdo con las normas vigentes.

. OBJETIVOS GENERALES

v" Mejorar las condiciones de seguridad e higiene en la obra.

v Eliminar y/ o reducir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
entre los trabajadores.

v' Formar adecuadamente al personal sobre los riesgos presentes y las medidas

a tomar para prevenirlos o protegerse ante los mismos.

Eliminar y/o ¢

controlar los riesgos estimados.

i P
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANC 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SAS
PRANACE G al 25 de noviembre de 2023

Dicho informe corresponde al periodo comprendido desde el 28 de octubre al 25
de noviembre de 2023, del proyecto “CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ANDENES, PEATONALES, RAMPAS, ESCALERAS, BARRERAS Y
BARANDAS de la obra de EN VARIOS SECTORES DE LA CIUDAD DE MANIZALES, POR
MONTO AGOTABLE”; CONTRATO DE OBRA: 2308251220-2023, con el fin de
mejorar las condiciones de salud de los trabajadores.
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FRANACRE

INFORME MENSUAL SST# 2
Periodo del Informe: 28 de octubre
al 25 de noviembre de 2023

INFORME MENSUAL

PRANA

Construcciones

Para la ejecucion del proyecto “CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE ANDENES, PEATONALES, RAMPAS, ESCALERAS, BARRERAS Y BARANDAS de
la obra de EN VARIOS SECTORES DE LA CIUDAD DE MANIZALES, POR MONTO

AGOTABLE”; en el presente documento

a

continuacion

se relaciona

detalladamente las actividades ejecutadas por la RESIDENTE SST del proyecto.

1. Personal de obra. durante en el periodo comprendido entre el 28 de
octubre al 25 de noviembre de 2023, el proyecto conto con el siguiente

personal:

DIRECTOR DE OBRA

RESIDENTE DE OBRA

AUXILIAR RESIDENTE DE
OBRA

— | —

RESIDENTE SST

RESIDENTE SOCIAL

RESIDENTE AMBIENTAL

MAESTRO DE OBRA

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTES DE OBRA

N P Y [ § N BTN (RN RN

TOTAL

2. Namero de incapacidades. Durante este periodo se presentdé una
incapacidad correspondiente por enfermedad general. 0

3. Numero de accidentes. Durante este periodo no se presenté ningun tipo de
accidente durante la ejecucion de las actividades. 0

4. Numero de incidentes. Durante este periodo no se presentd ningun tipo de
accidente durante la ejecucion de las actividades. 0

o

Numero de reportes de enfermedades profesionales. Durante este

periodo no se presenté ninguna enfermedad calificada como profesional. 0

i

ningun reporte generado por Covid-19. 0

N

Numero de reportes por COVID-19. Durante este periodo no se presentd

. Reporte de enfermedades generales. Durante este periodo se presentd

una incapacidad correspondiente por enfermedad genera. 0

o)

. Indicadores de ausentismo laboral del 28 de octubre al 25 de noviembre

de 2023. No se reporto ausentismo laboral de ninguna clase durante el

periodo
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INFORME MENSUAL SST # 2 PRANA C 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA.S
PRANAC &G al 25 de noviembre de 2023
TIPO DE ATENCION DIRECTOS . CONTRATISTAS (comunidad, usuarios, TOYAL: i1 DIAS DE INCAPACIDAD
visitantes del proyecto)
i 0 0 0 0 0
auxilios
Traslados en Ambulancia u i . " ” .
otro medio
Remision EPS 0 0 [} 0 0
Remision ARL 0 0 0 [} 0
Otros (especifique) 0 [} 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0

9. Relacién del personal que laboro en el marco del contrato de obra
2308251220-2023.

A continuacién, se relaciona el personal que laboré en el marco del periodo del
periodo del 28 de octubre al 25 de noviembre de 2023.

TIEMPO EN FECHA FECHA DE
NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
RUBEN DARIO SOTO 4/11/2023
1| VALLEJO 4.597.910 MAESTRO GRAL 28/09/2023
JOSE ISRAEL OROZCO 4/11/2023
2 | VASCO 9.971.418 AYUDANTE 28/09/2023
FRANCISCO ANTONIO 4/11/2023
3 | MARTINEZ LOPEZ 5.882.101 OFICIAL 28/09/2023
CARLOS EMILIO GALEANO 4/11/2023
4 | AGUIRRE 10.201.525 | AYUDANTE 02/10/2023
DIANA IDLI BILANOS
5 | SALDARRIAGA 30307539 SISO 28/09/2023
PAULA ANDREA PEREZ 1.054.992.10
6 | VARGAS 4 SOCIAL 28/09/2023
NICOL FERNANDA 1,055.837.37 | AUX
7 | ECHEVERRY SANCHEZ 1 INGENIERIA 29/09/2023
OSCAR ALEJANDRO OSPINA ING
8 | MORENO 9.874.456 AMBIENTAL 28/09/2023
ALBA ROCIO ROMERO
9 | CARDENAS 65.815.685 | ING RESIDENTE 29/09/2023
JORGE IVAN BEDOYA
10 | GARCIA 98630776 AYUDANTE 23/10/2023 | 28/10/2023
JOSE JOAQUIN PATINO
11 | VALENCIA 10240266 AYUDANTE 30/10/2023 | 4/11/2023
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANA C 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones S5A.S
PRANACE G al 25 de noviembre de 2023

10. EGRESOS
En el periodo de este informe no se reportan dos egresos.

11.ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST,
EJECUTADAS EN EL PERIODO.

Las actividades realizadas del 28 de octubre al 25 de noviembre de 2023, se
ejecutaron varias actividades en diferentes sitios de la ciudad, de Manizales.

A continuacion, se relacionan las diferentes actividades desarrolladas en el programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST en el marco del mencionado contrato:

PROGRAMA DE INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST:

Durante el periodo desde el 28 de octubre al 25 de noviembre de 2023 para
PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S., se realizé 1 Induccion de SST, temas
tratados:

» Politicas de Gestion Integral, SST, Acoso laboral, de alcohol, tabaco y
drogas.

* Reglamento de higiene y Seguridad Industrial, COPASST.

e Reglamento interno de Trabajo.

» Socializacién de la matriz de identificacion de peligros.

» Socializacién de los objetivos del SG-SST

e Riesgos en el tipo de trabajo (herramientas; uso adecuado,
mantenimiento), Auto cuidado, Analisis ARO.

» Obligatoriedad de uso correcto y continuo de elementos de proteccion
individual de acuerdo a la actividad asignada.
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANA C 8 G-

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA.S
PRANACEG al 25 de noviembre de 2023

e Uso correcto de elementos de proteccién individual (instrucciones de uso
y mantenimiento)

o Comité de convivencia laboral.

e Mecanismo de reporte de accidentes e incidentes a sus superiores, en
especial al encargado del SG-SST del centro de trabajo (obra, Oficina)

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia (protocolo,
ruta de evacuacion, punto de encuentro, ubicacién de equipos de atencién
de emergencia)

» Seiializacion y transito seguro por la empresa, obra o montajes.

e Cumplimiento de la Normatividad Legal Vigente en SG-SST (Derechos y
deberes de trabajadores, multas y sanciones, prestaciones asistenciales
y econémicas)

Cumplimiento de las normas de seguridad establecidas dentro de las politicas de la
empresa y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial e interno de trabajo de la misma, en el Decreto 1295 de 1994, en la Ley
1562 de 2012, Resolucién 1409 de 2012, en el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo
2 Seccion 4 Articulo 2.2.4.2.4.2) Ministerio del Trabajo Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Trabajo 2015, alli se establece una induccién completa
e informacion permanente para la prevencién de riesgos a los que estan expuestos
dentro de la empresa, y demas normas aplicables.

‘ INDUCCION EN sesummgsyr SALUD EN EL TRABAJO -
" FECHA ' " TENA TEXPOSITOR
30/10/2023 INDUCC|ON EN S$§2§:&A°D Y SALUD EN EL DIANA IDALI BOLANOS
SALDARRIAGA
PRANA C&G CONSTRUCCIONES
SAS.
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANA C & G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones S A
PRANAC &G al 25 de noviembre de 2023

Constiucciones SA S

CAPACITACIONES EN AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST

A continuacion, se registran las siguientes capacitaciones dandole cumplimiento a
nuestro cronograma, de la cual se va a continuar realizando una capacitacion
semanal; desde el 28 de octubre al 25 de noviembre de 2023,

__CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST 1

FECHA TEMA ; EXPOSITOR
3011072023 LLas funciones del vigia DIANA IDALI

L BOLANOS
11112023 T T T SALDARRIAGA

. RESIDENTE SST

7111/2023 Forma segura de realizar las tareas en obra; Manejoseguro de la pulidora para evitar

accidentes de trabajo
10/11/2023

[Forma correcta de levantar carga pesada
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INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANA C 8 G-

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA S
PRANAC &G al 25 de noviembre de 2023

12.SENALIZACION Y DEMARCACION EN EL AREA DE TRABAJO:
PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S., informa que en el periodo comprendido
desde el 28 de octubre al 25 de noviembre de 2023; uno de los objetivos
primordiales que se tiene en la obra es velar por la seguridad de los peatones y
personal de obra, parabrindar mayor comodidad a la hora de transitar. Se cuenta con
senderos peatonalesdemarcados, se lleva a cabo cambio de cinta de seguridad,
mantenimiento y cuidado de las barricadas, entre otras.

SENALIZACION, DEMARCACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS CINTAS
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Q INFORME MENSUAL SST # 2 PRANAN C 8 G-

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA S
P!‘M!},E &G al 25 de noviembre de 2023

ELECCION Y CAPACITACION DEL VIGIA SST

VERIFICACION DE CONDICIONES DE SALUD DIARIAS DEL PERSONAL DE
OBRA

Con el fin de dar cumplimiento a este item, la profesional residente Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST solicita verbalmente a todos los trabajadores del proyecto
el reporte de las condiciones de salud diarias al ingresar y salir de la obra.

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO DEL PERSONAL NUEVO

La Empresa PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S, contraté con la empresa
PREVENCION OCUPACIONAL SAS, la realizacién de los examenes de ingreso y
del personal que labora y laborara en el contrato de obra: 23091 21257, el residente
SST realiza la verificacion de la aptitud para el trabajo que entrega dicha entidad y
de esta manera se procede a autorizar el ingreso del personal a la obra y realizar
las respectivas recomendaciones.

Nota: Los soportes de examenes médicos se podran verificar en el anexo en las
hojas de vida, (anexo 10 hojas de vida).

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S, entrego y realiza reposicion de EPP para
el personal nuevo y antiguo que trabaja con la empresa con el fin de minimizar la
accidentalidadsegun los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos,
se informa que es de caracter obligatorio utilizar los EPP adecuados, su uso y
obligatoriedad obedecen a lo consignado en el (Art. 2.2.4.6.24.-5 del Decreto 1072)
el cual nos dice que; los EPPs deben ser usados en todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgicos, etc, los empleadores deberan suministrar los equipos de
Carrerar 35% No= 100C-12 **** CEL: 3104564814 ****
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANC 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construccionaes SAS
PRANAC &G al 25 de noviembre de 2023

proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan las condiciones de
seguridady eficiencia para el usuario, y Art. 176 de la resolucién 2400 de 1979, los
empleadores deberan suministrar los equipos de proteccion adecuados, segun la
naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario. Se realiza reposicion de EPP por deterioro y desgaste de los mismos; tales
como: (ver anexo 3 y registro fotografico).

e (Casco
e Chaleco reflectivos
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANAC 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA S
PRANACEG al 25 de noviembre de 2023

ENTREGA DE DOTACION PERSONAL

Se hace entrega de reposicion de los EPP el personal de PRANA C&G
CONSTRUCCIONES S.A.S, comoson

13.AQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTA EN OBRA

PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S, para la realizacion del proyecto desde el
28 de octubre al 25 de noviembre de 2023, cuenta con la siguiente herramienta,
equiposy maquinaria:

MAQUINARIA Y EQUIPOS CANT. MAQUINARIA Y EQUIPOS CANT.

Concretadora 1 1

3
HERRAMIENTAS MANUALES
Martillos 2 Marcos seguetas
Palas 3 Picas 1
Palines 1 Hoyadores 1
Serruchos 1

14.INSPECCIONES A MAQUINARIA

Se realiza la inspeccion a la concretadora; antes de iniciar las actividades para evitar
que se presenten accidentes debido al mall funcionamiento

I INSPECCION PREOPERACIONAL DE LA MEZCLADORA |
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANA C 8. G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA S
PRANAC &G al 25 de noviembre de 2023

Consticciones SAS

16.ORDEN Y ASEO.

Se realiza orden, limpieza y aseo en obra, la Residente SST realizaseguimiento,
mantenimiento a todas las areas que intervienen en la obra, con el finde generar
ambientes seguros y pensando en la salud y el bienestar de todos los que alli
trabajamos

Carrerar35% No. 100C-12 **** CEL: 3104564814 ****

Manigales Caldoy

Wi U e o oy O e o, - e 8 e i . . aln TR T g | e



INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANAC 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA.S
PRANA C & al 25 de noviembre de 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO
Finalmente, con el fin de ampliar el presente documento a continuacion se relaciona
registro fotogréfico de actividades ejecutadas y de seguimiento por elprofesional el
residente SST del proyecto.

REUNION DE SST CON INTEVENTORIA ]
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INFORME MENSUAL SST # 2 PRANANAC 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA.S
PRANACEG al 25 de noviembre de 2023

Recoleccioén y retiro de escombros Descargue de material
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@ INFORME MENSUAL SST # 2 PRANA C 8 G-

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA.S
PRANACEG al 25 de noviembre de 2023

17. CONCLUSIONES

PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S, tiene entre sus propdsitos el
desarrollo del SG-SST,con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades
laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes
sanos para los que alli trabajan.

Finalmente, el presente documento deja en evidencia el cumplimiento del 100% de
los requisitos contractuales del proyecto y la normatividad aplicable en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.
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Q INFORME MENSUAL SST # 2 PRANAC 8 G

Periodo del Informe: 28 de octubre Construcciones SA.S
pﬁﬁ”ﬁ.& &G al 25 de noviembre de 2023

LISTA DE ANEXOS INFORME MENSUAL # 1

e Anexo. Capacitaciéon

¢ Anexo. Entrega de EPP

* Anexo. Conformacién del Vigia

e Anexo. Seguridad Social del contratista

DIANA IDALI BOLANOS SALDARRIAGA
Residente SST PRANA

C&G

CONSTRUCCIONES

S.A.S
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|
| PRANA C&G
l CONSTRUCCIONES S.A.S

FORMATO INSPECCION DE AT 7
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Fecha: 01-07-2021

4.1 Los productos quimicos se encuentran rotulados y etiquetados

43 Se dispone de un sitio adecuado para almacenar las sustancias quimicas

4.2 | Se cuenta con hojas de seguridad para los productos quimicos *
e
¥

Se cuentan con ayudas mecénicas para el levantamiento de cargas y/o se
44 | levanta e! peso permitido por la ley

5.1 Se cuenta con botiquin de primeraos auxilios

5.2 Las rutas de evacuacion estdn sefializadas

5.3 Extintores recargados y debidamente sefializados

5.4 Puntos de encuentro debidamente sefializados

5.8 | Se encuentran publicados los teléfonos de emergencias en el drea
Cuenta con alarmas de s

6.1

Cuenta con los elementos de proteccion personal adecuados para la labor y

6.2 Los elementos de proteccién personal se encuentran en buen estado, ~)L

7.1 | Las video terminales se encuentra en buen estado, facil visualizacion 2

Sitios adecuado para consumir alimentos cuentan con las minimas ),;
7.2 | medidas de seguridad, orden y limpieza

(%)

MA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
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FORMATO INSPECCION DE =
CONSTRUCCIONES S.A.S CONDICIONES DE SEGURIDAD Version 1
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Fecha: Abv 3 de 22232 Lugar: V ] ’P, I

Inspeccionado por: TS = %Q\w\_“ Cargo: ﬁg\ / Q YT
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C: CUMPLE ‘ c/p: CUMPLE PARCIALMENTE N/C: NO CUMPLE N/A: NO A?LICA ;

SN o

1.1 El piso se Encuentra sin Grietas, huecos, buen estado libre de desniveles )o

1.2 Los techos se encuentran en buen estado, sin grietas, huecos,

1.3 Las puertas Abren y cierran sin problemas, se encuentran niveladas

1.4 La pintura est& en buen estado, libre de deterioro

N[5 [X X

1.5 Estado de las ventanas

l.a sefializacién se encuentra legible, ubicada en las partes requeridas, en )
1.6 buen estado

Estado y nimero adecuado de muebles y archivadores en las
1.7 instalaciones

1.8 Las sillas son ergonémicas y cuentan con Nimero adecuado de estas

1.9 Las escaleras cuentan con cintas antideslizantes

1.10_| La iluminacién es adecuada a la hora de realizar recorridos

1.11_ | Estado de la ventilacién y la humedad

AR

1.12 | Los bafios se encuentran dotados y aseados

1.13 | Se dispone de canecas para la basura y se clasifica adecuadamente ¥

1.14 | Los drenajes se encuentran limpios v por debajo del nivel adecuadao

1.15 | Pisos limpios y sin derrames

1.16__| Condiciones de orden y aseo aptimas : a5t

ietas 0 en malas condiciones

1.17 _Las escaleras son fijas y/o pqngtiles sjn

SAEES

o NA|
2.1 | Se almacenan maleriaies en forma segura y esta fibre de caida de objetos 7L
2.2 | Se dejan pasillos por donde transitar seguramente T
se cuenta con un jugar especifico para ubicar los materiales y/o insumos 7‘7
2.3 quimicos. 20
3 Jo c

3.1 Las cajas y {os tabieros posen puerias y estan senaiizados

El cableado se encuentra recubierto yio aislado, y apartado de las &reas
3.2 de circulacion

Estado de los toma corrientes, sin grietas, y cuentan con su debida
3.3 proteccion

Estado de las extensiones eléctricas, sin enmendaduras, ylo cables \A
34 descubiertos

35 Estado de los interruptores, cuentan con su debida proteccion

LIRS

3.6 Puesta a tierra
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PRANA C&G
CONSTRUCCIONES ACTA NOMBRAMIENTO VIGIA DE SEGURIDAD Y

S.AS SALUD EN EL TRABAJO Version 01

Fecha: 01-06-2021

PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la normatividad legal vigente y
teniendo en cuenta lo que dice la Resolucion 2013 de 1986 en su articulo 3° “Las empresas
o establecimientos de trabajo que tengan a su servicio menos de diez (10) trabajadores,

H H rabva a haia 1
deberdn actuar en coordinacién con los trabajadores -para desarrollar ‘bajo la

responsabilidad del empleador el programa de salud ocupacional de la empresa. Decreto
1295 en su articulo 35 parrafo “Los vigias ocupacionales cumplen las mismas funciones de
los comités de salud ocupacional”.

Siendo el dia 30 de! mes de Octubre de! afio 2022 on 25 instalaciones de LA EMPRESA

PRANA C&G CONSTRUCCIONES S.A.S y en calidad de representante legal el sefiora LUIS
DAVID ROMERO CARDENAS designa como responsable de realizar las actividades
destinadas por la Resolucién 2013 de 1986 como vigia de seguridad al sefior RUBEN DARIO
SOTO, identificado con cedula de ciudadania 4.597.910 para el periodo que comienza el dia

31 del mes de Octubre del afio 2023 y que termina el dia 31 del mes de Octubre del afio
2024.

LUIS DAVID ROMERO CARDENAS RUBEN DAR|0 SOTO
REP. LEGAL PRANA C&G CONSTRUCCIONES REPRESENTE DE LOS TRABAJADORES
CAC

[ T




LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

lEMPRESk PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS
NOMBRE: JOSE JOAQUIN PATINO VALENCIA
FECHA INGRESO: 30/10/2023
FECHA RETIRO: 4/11/12023

TIEMPO TRABAJADO: 6 DIAS LABORADOS

SECCION:

CEDULA No.
SALARIO BASICO:

SALARIO BASE LIQUIDACION:

MOTIVO DEL RETIRO: VOLUNTARIO

CONTADOR
10,240,266

1,160,000
1,160,000

PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS

VALOR

CODIGO - DEBITO

CESANTIAS
INTERESES CESANTIAS
PRIMA
ACACIONES
SALARIOS
AJUSTES
SUBSIDIO FAMILIAR
BONIFICACIONES
IDERECHOS INCIERTOS CONVENIDOS
OTROS

18,3

18,3

33
39
33

9,667

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACIONES

DEDUCCIONES

CODIGO - CREDITO

SEGURIDAD SOCIAL
EMBARGOS

SERVICIO FUNERARIO
PRESTAMOS

PRESTAMOS CON LIBRANZA
JoTROS

[TOTAL DEDUCCIONES

INETO A PAGAR

48,372

ICUENTA DAVIVIENDA No.,

[HABIENDO ENCONTRADO CORRECTA LA LIQUIDACION ANTERIOR, DECLARO QUE LA EMPRESA SE ENCUENTRA
A PAZ Y SALVO CONMIGO POR CONCEPTO DE SUELDOS, SOBRETIEMPOS, DOMINICALES, DIAS FERIADOS,
JCESANTIAS, VACACIONES, INTERESES DE CESANTIA, PRIMAS DE SERVICIO, INDEMNIZACIONES, AUXILIOS DE
ADEMAS, DEJO EXPRESA CONSTANCIA QUE AL MOMENTO DE MI RETIRO, NO PADEZCO NINGUNA ENFERMEDAD
|PROFESIONAL COMO CONSECUENCIA DEL SERVICIO PRESTADO, LA CUAL PUEDA LIMITAR Ml CAPACIDAD NORMAL
|en consecuencia DE LO ANTERIOR, FIRMO LA PRESENTE LIQUIDACION, EL DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2023.

ORIGINAL: Folder Pesonal EL TRABAJADOR:
{coria 1: Comprobante de pago Fz‘&#% e T
COPIA 2: Beneficiario CC. 52 [, o> 5.7 DE
ELABORADO POR: REVISADO POR: TESTIGO:
PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS LUIS GUILLERMO CARDENAS S,
Director Obra c.C. DE




