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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVAGION FO.PIME | 02/06/2023
VIDA
| FORMATO ACTA DE REUNION O s ‘i IENESTAR
COMITE Versidh 8 | Pagina 1 de 3! FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 AM I Fecha: 01 AL 30 PE NOVIEMBRE 2023
Lugar: SALON DE REUNIONES Mi NUEVO SOL — BIBLIOTECA DEL AERUPUERTC
| Bependencia gue
Convoca: TALENTO HUMANQ
Procese: CARACTERIZACION DE LAS FAMILIAS CONTARTO 150
» Orientar el proceso de caracterizacion para 2 identificacion potencial de

usuarios y fa seleccion de nifias, nifos y mujeres gestanfes elegibles de
acuerdo con los criterios definidos para Ia prestamon de sennmos de atencidn .
a la primera :nfancra e .

Obietivo: > Establecer la ruta para ia identificacion y vinculacudﬁ" de los usuarios a los |

1 ) servicios de educacidn inicial ens el marco de la atencxén mfegral-
> lWentificar los criterios de wramenzac:on ¥ praonzac:on que deben cumplir los

potenciales usuarios previa: vunwlacron alos semczos de educacion inicial en
el marco de fa atencitn mtegrai

Agenda:

Bienvenida

Apertura de la jomada

- Socializacion del tema 2 tratar
Espacio para preguntas'y respuestas
Evaluacion de la jornada

Desarroilo:

La caractenzacaon socio famillar es upa herramienta fundamental para identificar las

caractensﬁms fortalezas y aspectos mejorar de las familias. Ademds, reconoce el contexto sociaf y fa oferta de
instituciones locales para la atencién integral a la primera infancia, permitiendo conocer fa situacién generat de tas
areas de desarrollo’ de cada nifio y nifias para que se le pueda brindar a cada uno atencion enfocada en sus
necesidades. Ademas sirve como un instrumento para el diagndstico de las necesidades de capacitacidn y formacion
de los educadores.

Para la caractenzacion de la poblacidn que se estd  atendiendo se realizd ef proceso de focalizacion ¥ selecsion de
los beneficiarios para tener en cuenta los siguientes aspectos:

Reconocer ¢ identificar las condiciones vitales de los nifios, nifias v mujeres gestantes frente a la planeacion v
aplicacién de los (6) componentes de calidad.

| Dado a que ef servicio DIMF requiere de un ejercicio interdisciplinario v articufado por ef talento humane para
organizar e implementa las acciones, las comunidades y poblaciones que se esti atendiendo son: Zona Norte
(Futuro, Villa Espafia, Atamos, Monserrate,Villa Nueva, Huapango) Zona Sur {Obapo, Zona Minera, Jardin, los

1Anttes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuniquior copia improgd de este documents 86 conslders como COPIA NG CONTROLADA.
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Castitios, la victoria} la Cascorba (Flores de Buenafios) Oriente {Carafio, Potvenir, Santa Ana, las Americas, Fuego

verde, comunidad indigena villa nueva, comunidad indigena el 90, chorito y caimanero de jampapa.

CARACTRIZACION SOCIOFAMILIAR.

Total, de cupos asignados 800
- Total, de gestantes 143
Total, de nifios y nifias menores de 8 meses: 74
' total, de nifics v nifias mayores de 6 meses: 683
total, participantes afrocolombiancs: 760
tofal, particivantes indigenas: 140
tipologia famifiar: Extensa
Nuclear
Monoparerrtal B
cupos del Sisben A. pobreza extrema

.B: pobreza moderada -
C: vulnerable R

empleabitidad rapsmoto emp!eada domesiam
vendedor ambulante, mineria,

pesca agnculmra

. {oficios varios)

- {ugares: oercanos a las wwendas vias deacoesos templos
L i sagrados, centros educativos
medios de fransportes

servicios con los tjué:qzenta los participantes: energia, telefonia mdvil...

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Tener presente y aplicar jos criferios de
focalizacion de los usuarios.

Talento Humano

Vigencia del confrato 150

Realizar mensual {a caracterizacion de las
familias del contrato 150

Talento Hurnano

Vigencia del confrato 150

FIRMA ASISTENTES

iArrtes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cusiquier oepla Improsa do a6t docurnants 3¢ conwdors como COPIA NQ CONTROLADA.
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daniela Piedrahita Giraldo Coordinadora pedagogica | Nuevo Sol
Heinar Carmona Coordinador pedagbgico Nuevo Sol
honne Guisado - Coordinadora pedagdgica | Nuevo Sol
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién .. | SALONDE
Mes de diciembre 2023 09:00 am = REUNIONES, Mi
L CNUEVO SOL..

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquir oopi TS g este documento se conadara como COPIANO CONTROLADA,
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COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N2
Hora: 2Pm a 4pm FECHA : 17 y 23 de NOVIEMBRE DE 2023
Lugar: QUIBDC
Dependencia que
Convoca: PSICOSOCIALES CONTRATO 150
Proceso: Articulacicnes con entes territoriales
Objetivo: Articular con las diferentes instituciones territoriales

Orden del dia:

4+ Bienvenida y presentacién: Psicosociales

+ Socializacion de la metodologia: participativa
#+ desarrolio de la actividad: Equipo psicosocial
4+ Compromisos y cierre: Psicosociales

.| DESARROLLO Y CONCLUSION

En el mes de Noviembre del presente, el equipo de apoyo psicosocial de para dar cumplimiento
a los lineamientos técnicos y estandares de calidad del componente familia, comunidad y redes
sociales, realizo articulacion con la defensoria del pueblo del municipic de Quibdé, con la
finalidad de fortalecer conocimientos y habilidades en temas de prevencién, promocién y atencion
a la violencia de género, rutas de atencion, [a importancia del Violentometro.

Ademas de identificar las diferentes instituciones a las cuales se deben acudir para la garantia de
los derechos en los casos que se requieran,

Cabe mencionar que se brindd la capacitacion al talento humano por parte de la dociora
MILDREY MILENA FERRER ORTIZ especialista en Mujer y asuntos de género Para mayor
comprensién de los mismos.

Continuando con lo anterior, es de suma importancia Apoyamos en estas y asi brindar una
atencion de calidad, promoviendo el mejoramiento de vida de la poblacién destinataria,
fortaleciendo la organizacién y participacion comunitaria v desarroliando la politica de infancia vy
familia. Fortaleciendo las alianzas y los acuerdos con la sociedad, las familias y las entidades
publicas, para la garantia de derechos de los nifios, nifias y madres gestantes.

Por Gltimo, se les dio las gracias por su participacion y su disposicion en este espacio de capacitacién
y aprendizaje colectivo y se pactaron compromisos.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de exte documents sa considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1GBE Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Articulacion con bienestar familiar, desde el 4rea de atencion al ciudadano, con el objetivo de pedir
amparo y proteccién para un menor de edad, el cual fue valorado por el equipo de salud y nutricién
arrojando como resultado, una desnutricién leve y al cual sus padres como primeros garantes de
derechos, le estdn wvulnerando el derechc a la salud, incumpliende con las citas médicas
especializadas, a pesar de gue el equipo de la corporacion mi nueve sol, le ha brindado comodidades
para su estadia, la familia manifiesta no tener intenciones de una nueva valoracion, poniendo en

peligro la vida e integridad del menor.

Se hicieron las radicaciones correspondientes, bajo el nimero 19831854, correspondiente a la

defensoria # 6, la cual atiende todas las negligencias presentadas en el departamento.

Se espera una pronta accion y respuesta a la solicitud.

Compromisos [ tareas

Responsables

Fechas

El talentc se comprometio a replicar la

informacion suministrada.

Talento humano

Proceso continuo del 2023

Retroalimentar a sus familiares de los

conocimientos adquiridos.

Talento humano

Proceso continuo 2023

Proporcionar conocimientos al talento
humano en temas que permitan brindar
cuidade, proteccidn, fortalecimiento
seguridad y bienestar a los nifios y nifias,

familia y comunidad en general.

Psicosociales

Proceso continuo 2023

Hacer seguimientc al compromiso

pactados.

Psicosociales

Proceso continuo dei 2023

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia | Entidad Firma
Narle Yaneth Bueno Pefialoza | PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL _ Nm’(e}‘/@oaﬂo
Sandra Milena Palacios Mena | PSICOSQCIAL MINUEVO SOL

U'and 124 (4o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglguior copla Impresa de este documants se consldera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENT( DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier coply Impresa de este documents se consldera comp COPIA NG CONTRQLADA,
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Quibdd 23 de noviembre de 2023

Este oficio fiene como objetivo, informar sobre un caso de vulneracién de
derechos.

En los meses de septiembre y noviembre del afio en curso, se realizd seguimiento
al nifio Jhon Jairo Arce Cunampia con Re.1078103988 usuario de la corporacién
mi nuevo sol de la unidad de servicio agre porvenir 3, con el objetivo de conocer el
estado de salud en el que se encontraba, el personal de salud y nutricién lo
diagnostico con bajo peso luego de recibir atencion en un centro de saiud
hospitalario, desde entonces se han tomado las medidas comrespondientes por
parte del equipo interdisciplinar, con el objetivo de garantizar los derechos del
menor, obteniendo una respuesta bastante negativa por parte de los padres, los
cuales haciendo caso omiso a sus necesidades médicas, han mostrado poco
interés por recibir valoracidn de un profesional especializado en el desarrollo y
bienestar del menor.

Desde el area de comunidad y redes, se han hecho ias sensibilizaciones
necesarias con el fin de que prime su vida por encima de todo, dialogando con los
padres y haciendo acercamientos con el gobemador de la comunidad, pero por
sus costumbres y tradiciones no ha sido posible el proceso de concienciacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tomd la medida de pedir proteccion desde el
area de atencion al ciudadano desde las oficinas de bienestar familiar, para que un
defensor de las negligencias tome las decisiones necesarias que garanticen sus
derechos para que este goce de buena salud y pueda tener una vida digna.

L.a solicitud fue recibida bajo ef nimero de radicado 19831854.

Atentamente

v

\v\tha‘ t}Qrem pa:\acw& b\-Oﬂ"w’l

Sandra Milena Palacios Mena
CC. 1077469973

Psicosocial de apoyo corporacion mi nuevo sol

s minusvosolohormad gom

| 536°
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Quibdé 17 de Noviembre de 2023

Sefior
Luis enrigue murillo robiedo
Defensoria choco

ASUNTO: solicitud Capacitacion

La empresa mi nuevo sol tiene como objetivo gestionar, formular, promover,
evaluar, ejecutar y operar planes, programas y proyectos que busquen ¢l desarrolio
integral de la comunidad en los dmbitos: social, econémico, cultural, ecolégico, de
salud, deporte recreacién y bienestar; haciendo énfasis en el trabajo con y por las
comunidades de mayor vulnerabilidad social; contribuyendo con el mejoramiento de
sus condiciones de vida, para que avancen en sus procesos de autonomia vy
empoderamiento, posibilitando el reconocimiento de sus identidades, la
construccién colectiva de la solucién a sus problemas, la defensa y la exigibilidad
de sus derechos”. ‘

En este sentido se presta el servicio de atencién, educacion inicial y cuidados a
nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicién, a
mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia, con el fin de promover
desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los
lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencién integrat “DE
CERO A SIEMPRE".

Teniendo en cuenta lo anterior, de manera muy amable recurrimos ante usted por
su gran alto compromiso en promover y proteger la nifiez, la adolescencia, las
familias y comunidad en general. Por lo tanto, solicitamos su apoyo ¥y
acompafiamiento por parte de la doctora milena Ferrer Ortiz encargada del area de

Mujer v asuntos de género en Capacitar al talento humano de profesionales en

S T Musoy Lo

el itk o
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tema de violencia basada en género, violento metro, activacién las rutas de
atencidn, entes de control.
Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion en el desarrolle de las

actividades inherentes al programa a desarrollar.

Ua& Yueth Toven of ﬁ@(ﬂ@d\glw Rlacw>

NARLE YANETH BUENO P
APOYO PSICOSOCIAL SANDRA PALACIOS
APOYO PSICOSOCIAL

ST nEnueny
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G ma i 3 Wendy Arboleda <wendyarboleda2?@gmail.com>

REMISION NIROS EN RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA

primera infancia mi nuevo sof <primerzinfanciaminuevosci@gmait.coms jue, 30 de nav, 4:07p. m.
Para: <malyury.rivas@nuevaeps.com.co>, <daicy.boria@nuevaeps.com.co>, <salud@quibdo-choco.gov.cos,
<cmemaifitano@hotmail.com>, <yirleyvalencia2010@outiook.es>

Co: <Yurany.MorenoP@ichf.gov.cos, <Yofaidylozano@ichf.gov.cos, Gladys Garcia Osorio <Gladys.Garcla@ichigov.eo,
<wendyarboleda27@gmail.com>

Cardial satude,

Mediante ef presente nos permitimos enviar oficio de remision de cuatro nifos, 105 cusles fueron identificados con
Riesyo de desnutricion aguda; con el fin de soficitar respetuosamente, valoracion integral por el sector saiud para
contribuir a {2 prevencién de fa desnutricién aguda.

Quedamos atentos, muchas gracias.

. CORPORACION
SOL

COMPROMETTDNOS CON UN MEJOR MARANA,

CORPORASCION MI NUEVO SOL

DEPARTAMENTO DEL CHOCG

RemisiA®n a salud RDNT noviembre.pdf
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Quibds, 28 de noviemnbre de 2023

Sefores:
NUEVAEPS

ASUNTO: REMISION CASOS DE RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA

Cordial saludo .

La entidad contratista “CORPORACION Ml NUEVO SOL”, que opera ia modalidad de
primera infancta del ICBF, MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR;
como garante de derecho de los nifios y las ninas, pretende establecer relaciones
interinstitucionales, con el fin de brindar una atencidn integral a dicha peblacian.

Es por esto que, mediante ei presente oficio, realizamos remisién de casos de riesge de
desnutricién aguda identificados durante et control de antropometria realizado, tomarndo
como parametro indicador del diagnostico et peso para la talla (PAT). Se hace esta remisién
para que tengan conocimiento de los casos v se puedan realizar las debidas
atenciones en nutricién o pediatria segun ef caso, que garanticen ta no vulneracion
de los derechos en salnd de los nifios.

Anexo se envia ka informacian de los beneficiarios afiiados a su ertidad que presentan
riesgo de desnutricion aguda: '

“BRINNY 3044931374 RIESGO DE _
1078104551 | ASPRILLA e I DESNUTRICION|  REPOSO NUEVAEDS
MOSQUERA g 3126067912 AGUDA
JOSERH | 3117310543 | RESGOBE
iooozse7es| DAVID [0 | GUSTAVO | 148 [1045 1 DESNUTRICION | o 1rerie | NUEVA EPS
' ARENAS ARENAS | kg | oM |gpirciasee|  AGUDA QUIBDO
CORDOBA |
KAILYN ‘ RIESGO DE
| LUISA 3127926467 :
to7aa72s07 | LOCERR | 30 | FERNANDA | 1108|901 - PP N kennepy | NUEVAEPS
CHAVERRA | X8 | ™ lanigeaqzer| AGUDA QUIBD
CHAVERRA
LIAN ANDRES | 32| JIRLEY RIESGO DE
: LILIANA | 109 | 8729 DESNUTRICION| | .- - | NUEVA EPS
1078101843]  BERRIO znoaTh | kg | oo | 3126067812 PESNEIRIGION! nigo sesis | NUEVA EF
i~ ZAPATA s |

— Lﬁ)‘c’ﬂdif Ay t‘«)iédQ

Darling Patbic{ ardales Mosquera Wendy Shirley Arboleda Lozano

ghrasentante Legal Nutricionista Dietista MND 1077481116
email wooodvwboledn T Sammall o

g
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 para bnndar una aﬁe_ncmn de calidad en la modalidad farnifiar de atencion Integral a la primera infancia, cuenta con

- Monserate,Villa hueva, Huapango} Zona Sur {Obape, Zona Minera, Jardin, los Castillos, la victoria) la Cascorba

PROCESO
COLOMBIA MEJORA £ INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
' FORMATO ACTA DE REUNION O : .
COMITE Version 8 {Pagina1de 3 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 A.M Fecha: 01 AL 30 NOVIEMBRE 2023
Lugar: ‘ SALON DE REUNIONES MI NUEVO SOL — BIBLIOTECA DEL AERUPUERTO
Dependencia gue ‘
Convoca: TALENTO HURANO
Proceso: - CONFORMACION DE BENEFICIARIOS DEL CONTRATO 150
»  Orientar el proceso de identificacion y conformacion potenmal de ysuaros yla
seleccion de nifias, nifios y mujeres gestantes e!egibies de acuerdo con los
criterios definidos para la prestatmn de semmos de atenc:on a +a primera
infancia.
Objetivo: . . B i o
> Identificar las necesidades de:atencion de acuerdo con las caracteristicas
poblacionales y +em'tdﬁ'ait&s, que 'permi.tan destinar de manera adecuada la
oferta institucional, en aras de generarun lmpacto pos;txvo en iz calidad de vida
de fos usuanos de los servicios de educacaon inicial para la primera infancia.
Agenda:
Bienvenida
Apertura de la iomada’ .

Socializacion del tema a- tratar i
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacion de la )omada

Desarroflo:

Durante ei proceso de focahzacfon en ios dnstmtos seciores de la ciudad de Quibdd, Iz Corporacion Mi nueve Sof

una cobem.lré";irograrhada en su contrato 150 de 800 cupos en los cuales hasta la fecha fiene una cobertura de 847
atendidos en dfferentes comunidades y zona fas cuales son: Zona Norte (Futuro, Villa Espafia, Alamos,

(Flores de Buenafios) Oriente {Carano, Porvenir, Santa Ana, las Américas, Fuego verde, comunidad indigena villa
nueva, comunidad indigena et 90, chorrite y caimanero de jampapa. Ademas, los beneficiarios atendidos estan
distribuidos en 18 unidades de atencidn de fa siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copin impresa do wety dosumento ss considern coma COPLA NG CONTROLADA,
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Sof naciente: 300

Agro porvenir: 300

Amor y convivencia 4: 50

Caritas de amor (UDS QUIBDO DOSY): 50

Los amigos de Samper (UDS QUIBDO TRES):50

Los fuceros 1: 50

Mis amiguitos de casa blanca (UDS QUIBDS DOS): 50
Mis tesaras det futuro (UDS QUIBDO DOS): 50

CARACTRIZACION SOCIOEAMILIAR.

| Total, de cupos asignados 860

Total, de gestantes 143
Total, de nifios y niftas menores de 6 meses:74
fotal, de nifios y nifias mayores de® meses* 683 e E

total, participantes afmco!omb&anos, 760
total, participantes indigenas: 140

Compromisos / tareas Responsables

Fechas

Tener presente y aplicar ios criterios de

focalizacion deélos usiarios. | Talerto Humano

Vigencia del contrato 150

Estaren constan’re focaitzaczon de benefmc;anos. Talento Humano

Vigencia dei contrato 150

FIRMA ASISTENTES

'Nombre Cargo / Dependencia Entidad

Firma

Daniefa Piedrahita Giraldo Coordinadora pedagégica | Nuevo Soi

Heinar Carmona Nuevo Sol

Coordinador pedagogico

lvonne Guisado Nuevo Sol

Coopdinadora pedagdgica

Fecha Hora

Lugar

Préxivia reurnion

Mes de diciembre 2023 09:00 am

SALON DE
REUNIONES, M!
NUEVO 801,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cugiquier copin Impresa do gate documants 6o considers como COPIA NG CONTROLADA,
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’ S—— CORPORACION
SOCL Ml NUEVO SOL

COMPROMPTITROR CON L™ MEROH MANANA.

NIT: 200.835.300 — 3

CORPORACION M! NUEVO SOL

UNIDADES DE SERVICIO:

MiS CARITAS DE AMOR, MIS TESOROS DEL FUTURO, SOL NACIENTE 1,SOL
™ NACIENTE 2,S0OL NACIENTE 3,S0L NACIENTE 4,SOL NACIENTE 5,S0L
| NACIENTE 6, M!S AMIGLIITCS DE SAMPER, MIS AMIGUITOS DE CASA
BLANCA, AMOR Y CONVIVENCIA 4, LOS LUCEROS 1,AGRO PORVENIR

LA DY TR 0 A ™ EAEW STTR Y A A AT DA AT A A
A\:r\u TNAINY LI LM0I0W AOY DHT DL, NS00 Pur\v = '“R 4,1"'\\.3RV

PORVENIR 5 AGRO PORVENIR 6
PROGRAMA DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

r
Ly

DO MOMINIAL O
B A NN M S Ol S i Mo

KAREN YULIETH RIOS DIAZ, VANESSA GUTIERREZ TORRES,
SANDRA MILENA PALACIOS, NARLEN YANETH BUENQO PENALOZA,
DAYSA KATHERINE MOSQUERA, YUSNARY YUSETH LOPEZ.

MES A REPORTAR

NOVIEMBRE DEL 2023

a-ic: aunuewsai@hotmsilcom
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QM PROAMETITRON CON UN MEROR MANANA,

NIT: 900.835.200 ~3

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y GENERAL DE LAS UNIDADES DE SERVICIO

mis caritas de amor, mis fesoros del futuro, sol naciente 1, sol naciente 2, so}
naciente 3,sol naciente 4,sol naciente 5,sol haciente 6, mis amiguitos de Samper,
nm-gl‘z-‘-r\r- ~ S~~~

’ 1 ~m & b 1 .
TuS aMiGUinGs G Ga8a owandea, amdr ¥ Sonvivendia 4 ios lucerss ,crguu ol Vel

1,agro porvenir 2,agro porvenir 3,agro porvenir 4,agro porvenir 5,agro porvenir 6

OBJETIVO

tdentificar ias condiciones generales y particulares de la poblacion beneficiaria de
cada unidad. Sistematizando Ia informacion obtenida sobre las condiciones fisicas,
maierizies, sociates y comunilarias, para opiimicar ios proceses de pianeacion y de
toma de decisicnes en cuanto g los beneficiarios, a su vez establecer los logros. y

resultados con respecio al servicio cle atencion de los nifios, nifias y mujeres
gestanies.

ANTECEDENTES FUNDACION M NUEVO SOL

La fundacion Mi Nuevc Sot a través del programa de desarrollo infantil en medic
familiar tiene a bien brindar herramientas a través del talento humano para mejorar
la catidad de vida de sus benelicianios.

LA CORPCORACION M NUEVD 804, es una entidad, de cardcter privade, sin
animo de lucro de interés general, que contribuye al meioramiento de las familias
en estado de vulnerabilidad, a través de planes, programas y proyectos sociales,
ambientales, de sé!ud, deportivos y culturales, en el marco de sus principios, sin

distincion de raza, religion o politica
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VISION
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reconocimiento en ef manejn eficiente v fransparente de sus recursos.

CONCEPTOS

~ + ;Qué es familia?: Es una institucion, donde se aprenden valores y principios
| fundamentales para ser personas de bien a fa sociedad. De alii la importancia
de la familia de asegurar superviﬁencias aportar un clima de afecto y de
apoyo, aportar estimulacién necesaria para desarroliarse y tomar decisiones

COnN respecio.

11

cQué es un nifie y nifta?: Se entiends 2 los nifios y nifizs come agquellas
personas que estan en la efapa mas vulnerabie del crecimiento, También se

define al nifto y at a nifa aquelia persona que atin no ha alcanzado un grado
de madurez suficiente para tener autonomia.

s PRIMERA INFANCIA: £s ei periodo que se extiende desde ei periodo
prenaw nasta los 8 ahics de adad. Esta Elapa &5 de vita) inpointancia para
su cracimienta v desarrollo v ademas una importante ventana de
oportunidad para preparar las bases para el aprendizaje y ta participacion
permanentes previniendo posibles retrasos de desarrolio y discapacidad.

- on Dopen Tol SRTSATAGOSE S e e T
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RECONOCIMIENTC DEL TERRITORIO

OBJETIVO: Brindar atencidn integrai, mediante un acompafiamiento constante en
ios procesos de formacion con temas que vayan encaminados a garantizar los
derechos de los nifias, nifios, mujeres gestantes y lactantes de las unidades de
servicio mis caritas de amor, mis tesoros del futuro, sof naciente 1, sol naciente 2,
S01 ECIEie 3,501 nadcenie 4,50t naciente 5,501 nacerde 6, rmus amiguilos de Sarper,

mig amiguites de casa blance, amor v convivencia 4, log lucercs 1,agro porvenir

------- Wy B~

1.&gro porvenir 2,agro porvenir 3,agro porvenir 4,adro porvenir 5.agro porvenir 8.

CARACTERIZACION DEL AREA DE INFLUENCIA

El municipio de Quibdo limita:

Por af Morte con el municinio de Medio Atratn,
Por el sur con los municipios de Rio Quito y Lioro,

Por el criente con el municipio de El Carmen de Atrato,

Por el nororiente con el departamento de Antioqui a v Por el occrdente con el
miunicipio de Alie Baudd.

Tienen un area de 33375 km? v una poblacién de 115 711 habitantes
aproximadamente, de fa cual el 65% se encuentran en el area urbana y representa
el 32% del total del departamento.

El Municipio esta Constituido por 27 corregimientos y 14 resguardos indigenas

La ciudad, que posee un area territoriat Grande, tiene Como division principal fa de
105 COIMTEgITIeios Gue S& distitbuyen i un area Jde 33537.5 ki para un olal de 11.
Los IT

qqr‘:nn! o POTTS
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COMPRUAITIGES CON L MEJOR MANANA.

Garcia, Tangui, La Trole, Las Mercedes, Tagachi, Munguidé., Campo Bonito v La
Divisa.

COMPOSICION ETNICA

Ei grupc humano predominanie en ia ciudad es ei airocoiombianc y en segunda

PIGPOICIoN 188 Comunitades bianco-mestizos provenientss del interior del pais,
sobre fndo de I3 regidn paisa, o indo-americanas Embera v los Waunanas.

La composicion etnografica de la ciudad es:
« Negros {87,5%)

« Mestizos y Blancos (10,2%)

+ Indigenas (2,3%)

La primera infancia comprende el 16,17% del tolal de la poblacion {18.756) y Los

PATCIPEIES provietnas Gue aifonia Son en lefnas de saiud, nutdcnbn, desamoto SoGk

5
—

.
y dogarralln econdminn nor ol

AN G e e Aty T e e

<

2| Plan de Desarrollo en su programa de Prime

PR L)

3

it

infancia tiene como obietivo principal reducir los factores que afectan el desarrolio
infantll, asociados a condiciones de maltrato, abandono y desvinculacion afectiva,
que influyen de manera directa en la salud fisica y emocional del nifio v de la nifia.

La gran mayoria de fas famifias dei muni'ci‘pio de Quibdo son de tipo extensas

{Bbusios, primos, oS, &), ¥ Gingidas por madies cabeza de Tamiig, que viven de
la ecanomiz informal, Io que las oblinz a desligarse de los hilns 3 temprana edad v

dejarlos at cuidado de algun familiar o amigo. Et ICBF se encuentra atendiendo a

4.800 familias y a 13171 (70.23%) de nifios y nifias menores de 5 afios en sus
diferentes programas. '

et T AL T O G Tt Sfres el SEUATRROS i o A me
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COMFROA BT I CON LT MEFOH MARAN AL

REDES DE APQYO SOCIALES Y COMUNITARIAS
El municipio de Quibdo cuenta con las siguientes redes de apoyo:

* Hospitai y Centro de saiud: ios centros de salud se encuentran ubicado en
diterenies vaiios de ia ciudad y hay un hospital de segundo nivel ubicado en
2] barrio Jhon F Kennedy,

¢ Colegios vy escue!a; los colegios y escuelas brinda a los nifios vy
adolescentes formacion en las diferentes dreas del conocimiento y estan
ubicado a o largo y ancho del municipio. .

e Juntas de Accién Comunales: Son la maxima autoridad de los bamios,
ademas, realizan gestiones insfitucionales para obras de desarrofio v

& fih0S, atOIeSCeries ¥ jdvenes de ia cormunidad.

ende nor el desarrollo de lzg comunidades mediante of
desarrollo de programas que, destinados a fa garantia de derechos de los
nifios, nifias. Mujeres gestantes familias y comunidad en general.

» Registraduria: tiene a su cargo el regisiro de ia vida civil e identificacion de

los colombianos y la realizacion de los procesos electorales y los
mecanismos de participacién ciudadana, con plenas garantias para los
CoIOMDIZNoS.,
Comisaria: Comisarias de Familia son las dependencias © entidades
encargadas de brindar atencidn especializada e interdisciplinaria para
prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes
estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de viclencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas.

e Personeria: Es un servidor ptblico que hace parte del Ministerio Publico, a
quien le comesponde la guarda y promocion de los derechos humanos, Ia
profeccion dei interés piblico, ia vigilancia de la conducia oficial de quienes
desempefian funciones piiblicas y el control administrativo en el municinio,

Sl BT N T G I Teimieee Gy el SO ST OmAS s e 2 o
LoHE 2 NG, T -G8 8 Tomes Bgrer Ozl B2I5550804 RLLIIRIG — LD GO
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COMPROMETITNN ON U™ AUJOR MANANA,

s ICBF: El Instituio Colombiano de Bienestar Famitiar (ICBF) es la entidad del
Estado colombiano que trabaja por ia prevencion y proteccion integral de la
primera infancia, infancia y adolescencia, el fortaiecimiento de los jévenes y
las familias en Colombia, brindando atencidn especialmente a aquellos en
condiciones de amenaza, inobservancia o vuineracion de sus derechos,
flegando @ cerca de 3 millones de coiombianos con sus programas,

s S o Ao ke m? & - 0 P P PRy S
SIIGEGIAS ¥ 58iViGi0S G awENRCIoN CON 33 Sedes fegionaies ¥ 21
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zonales en fodo ef pais,

¢ Policia de Infancia y Adolecia: es el encargado de garantizar ta proteccion
integral de los niflos, nifias y adolescentes, integrados por Oficiales,
suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, capacitados en Derechos Humanos,
cédigo de la Infancia y la Adolescencia,

e Casa de Justicia: ciudadanos pueden acceder a 10s servicios de justicia
GISPUESIOS poi 4 i

-

Al o I vt LaH ' our - gk o ATl e ae i v o
AGTTHTISTECION UiSHia ¥y S€7 aGlengiads por peisol

&
calificado de las diferentes entidades. Actividades nedaadgicas del Cédigo

de Seguridad y Convivencia Ciudadana
ENFOQUE DIFERENCGIAL

La poblacidn que atiende ta corporacion Mi Nuevo Sol, cuenta con una diversidad
étnica. Lamayor parte de la poblacion que se atiende son afro descendientes, luego
—_ le sigue la poblacién indigena en menor grado.

Todos los beneficios que ofrece ia fundacion a través de ias unidades de servicios,
s0n Hevados & la poblacion medianie su equipo interdisciphinario; 103 cuales estén
encargados de orientar, brindar anove v acompafiamiento a todo Io sus usuarios,

Las acciones pedagégicas y educativas con nifias, nifios, mujeres gestantes,
lactantes y familias de primera infancia, se orientan por el reconocimiento de los
saberes de las familias, los cuidadores y los agentes educativos a partir de didlogoes

que hacen posible el fortalecimiento y re significacién de las practicas asociadas

=i o G B T Sares e N Dl — ChRa e
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con el cuidado, crianza v desarrollo de las nifias v nifios, lo gue genera la
construction de reconocimiento colectivo y el desarrollo de interacciones y
ambientes que redundan en ¢l bienestar de las nifias, los nifios y su grupo familiar.

Dado a que se cuenta con una diversidad étnica, la intencionalidad pedagégica no
es ejecutada de la misma manera. Cuando se refiere al enfoque diferencial ho
quiere decir que se les excluye de actividades realizadas, al contrario, se rabaja
mancomunado teniendo en cuenta la cultura de cada uno.

Dificuitades encontradas en las comunidades indigenas y afro descendientes

del municipio de Quibdé6:
4 Falta de acceso a servicios basicos
+ €l ransporie no es de manera constatie
% Comunicacion deficiente
% Pobreza generalizada
+ Alteracion del orden publico
% Taus de empies
Estas dificultades se constituyen en el foco de nuestro proceso de intervencion
6. FASES DE DESARRULLU DEL ESQUEMA DE TRABAJG APLICADG A
LA CARACTERIZACION
L . >
: La informacidn recclectada para claborar de! diagndsticc dz las familias

participantes del programa Desarrollo Infantl en Medio Familiar del municipio de
Quibd( a través de las unidades de servicio, pionerito mis caritas de amor, mis
tesoros del futuro, sol naciente 1, sol naciente 2, sol naciente 3,50t naciente 4,s0!
naciente 5,50l naciente 6, mis amiguitos de Samper, mis amiguitos de casa blancé,
amor y convivencia 4, los luceros 1,agro porvenir 1,agro porvenir 2,agro porvenir
3,agro porvenir 4,agro porvenir 5,agro porvenir 6

Caife 81 No, 708 5/ Temos Pirer Jol 2226250804 Ouibdd — Chood
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Se gjecutd el proceso de caracterizacion de la famifia, se realiz6 a través de
encuentros grupales, encuentro en el hogar, informacién brindada por los agentes
educativos y llamada telefonica con la participacion de los docentes auxiliares y
psicosociales.

Fase 1: Ubicacion De i.as Famiiias Por comunidad

Ci Protess Comenzd Son ia Tocalizacitn de las famiias participantes an la priimera
semana del mes de febrera, en cada uno de sus respectivos harrios

Fase: 2 para el mes de febrero, se realizd la caracterizacion de fas famifias mediante
visita domiciliaria con el fin de conocer a fondo la dinadmica familiar esta se realiza

/—\ con una duracion promedio de una (1) hora por familias participante.
Fase 3. principio de abrif, se reaiizé ei consoiidado de ia informacion de ias
saracienzaciones y diagnosiico individual de ias familias, se reviss carpela por
carpefa v de ahi sslid Ia informacidn para proceder 2 reafizar ef nroceso de
diagnoéstico.
7. METODOLOGIA APLICADA.
La metodologia aplicada se desarroild basandonos en dos enfoques:
7.1 Enfoque Participativo:
Es pariicipative ya que se reaiiza por medio de enirevisias esiruciuradas enite ei
™ decente, peicosccial v of cuidadoer responsable de los nifics y nifias del programa.

La duracion de las visitas, varia de acuerdo a la familia va gue, en algunos casos,
la familia es muy participativa y empoderada, también en el momento de ia visita se
detectan situaciones negativas que se abordan de inmediato. La infencion de ia
misma es  realizarlas en un ambiente agradable generando confianza entre los
padres de famiiia y equipo colaborador para que la informacion suministrada sea
real, acertada y sin ningin npo de presxon

Cofie 51 Ne, 7= 0% & Tomas Porer Cal, 3228250804 Tuiked = Chood

geinisi Ipingevazol@hotmal.com
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CONFOMETITMON CON LN METOH MANANA,

7.2 Enfoque Estratégico:

Este se realize modiante un onfogque ostratdgice, porque las familias son las
responsables del desarrollo de sus capacidades v este enfogue permite fitar los
objetivos que se persiguen al realizar este diagndstico situacionat con las familias

participantes del programa desatrolic integral en medio familiar.

QRJETIVOS

LA medbiBianre oo smemcdiaime e roarmoralan o ok il aeee A Te ssbabaniAam A A
S LGGEUNSAT &8 SONnGisiones Faio SIS K o o G2 & yCm on Lo Sans

una de las unidades de servicio.

~ e Organizar de manera sistematica la informacidén obtenida sobre las
condiciones fisicas, materiales, sociales v comunitarias, para optimizar
pmcesos de planeacion v toma de decisiones en cuanto a los beneficiarios.

€

Suminisiar al sisieima de evaiiacion det 1IlBr para estaniecer 108 Ogros y
resuitados que tienen los servicios de atencién de los nifios y nifias a través
de los programas que ejecuta la Fundacion Mi Nuevo Sol.

DILIGENCIAMIENTO

Ei instrumenio fue diligenciado en medio fisico y magnético por tos agentes
SAUCEIHVOS yr0 U8 DIGIESIONGIES U8 108 SGWPGS PSICOSOCiaSS U a8 unidades de

Servicin,

El diligenciamiento de este instrumento se realiza en varios momentos durante ia
vigencia del servicio de atencidn por io tanto en cada una de las variables se
especifica, a través de las convenciones que se presentan a continuacion, el
mornento sugerido de aplicacion.

Es importante anotar que este es un ingtrumento que permits hacer seguimientog

mn
Dk e # e b g ~ bt e LRt~
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TIPO DE BENEFICIARIO

- 200

150

100
141
50

Nifas Mujeres gestantes

De acuerdo con la gréafica, se evidencia que el tipo de beneficiarios del programa,
se clasifican en 388 nifos, seguido de los nifios con un total de 371 nifias v fa
pobtacion minoritaria atendida son las mujeres gestantes con una cantidad de 141.

s Tipo de documento de identidad.

Indicador | Frecuencia
Registro civil 754
Ceduia de ciudadania 131
Tarieta de identidad 10
— PPT 15
P 1 Total 900
;%Q} Calie ZI NG F =00 84 Tames Pores ol 5228230804 Duibdd — Cheod
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5GG

Registro civit  Cedula de ciudadania Tar;eta de identidad PPT

e ~ T v, & B L et e LT LT ey U [ |
i Granco ix° 2 ¢ TV aiT 1u5 Gue Segun & Hadimadion afivjada par &1
2

5

avidencia que 746 de los beneficiaring del nrograma cuen
registro civil, 134 cuentan con cédula de ciudadania, seguido de 10 usuarios gue
tienen tafjeta de identidad y mientras que en menor proporcion esta los beneficiarios
que tiene PPT que correspenden a 5. Lo cual indica que la mayor parte de los
beneficiarios son nifias y nifios.

¢ Sexo
| Indicador Frecuencia
| Femenino 342
| Masculino 388
| Total | 900

sl
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N3
¥

Cafie Z1 Ne. 7 — 2

s-ics minuevesoiihotmail con

| 528




152573

 sonmomacios CORPORACION
¥ MI NUEV
I NUEVO sOL

NIT: 200.8335%.300 — 3

TN TN MIOW MANANAL

DISTRIBUCCION POR GENERO

% Femenino @ Masculino

600
500 -
400
300
200
100
0
Femenino Masculino
De acuerdo con la informacion recolectada en et diagnostico situacional, 511 de los
usuarios son del sexo femenino y 389 son de sexo masculine, para una totalidad
- de 900 usuarios entre nifias, nifios y mujeres gestantes.
s GRUPQO ETNICO AL QUE PERTENECE EL BENEFICIARIO
INDICADOR FRECUENCIA |
Afrocolombiano 755
Indigena 145
TOTAL | 900
GRUPO ETNICO
500 % Afrogglombiano  # Indigena -

g R e B S W Tl T Y e
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El grafico refieia que Ta mavor poblacién atendida es afrocolombiana con una
totalidad de 755 y en un rango menor se encuenira la poblacién indigena con 145
usuarios y usuarias.

EL NINO Y LA NINA SE ENCIJENTRA AFILIADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

tndicador | Frecusncia
Si cuenta con seguridad social | 855
No cuenta con seguridad social | 45

[ Total 900
~ - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD

' SOCIAL

- 1000
800
600 -
400
200

$i cuenta con seguridad socia! Ne cuenta con seguridad social
& Si cuenta con seguridad social # No cuenta con seguridad sociat

Como se puede evidenciar en ef grafico N° 5, con respecto a [a informacion

1 7 £y
recogida on of disgnostice situacional 888 do les usuarios sc encuentran afitiades

~ al sistema general de seguridad social en salud y 45 no cuentan con la afiliacién al
' sistema generai de seguridad social en saiud.

¢ TIPO DE VIVIENDA

Indicador Frecuencia |
~~ AN _|
Casa 450G
Cambuche 0
Apartamento 270
Viviends tradicional indigena 140
Habitacidn 0

| AIDETGUE | O i
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| Finca o
Inquilinato
| Tota : a5a

TIPO DE VIVIENDA

® Casa % Cambuche
T Apariarments 5 Vivienda tradicional indigena
8 Habitacion 5 Athergue
% Finca # Inquilinato
8
o
~
' 2
1~ =] =3 (=] o
1
El grafico muestra que 490 de los usuarios viven en casas, seguido estan los
beneficiarios que viven en apartamento gue son 270 y con una minima cantidad
estan ios usuarios que habitan en viviendas iradicionaies indigenas en una toiaiidad
de 140,
P - o TIPO DE TENENCIA DE LA VIVIENDA
Indicador Frecuencia
ropia 338
Familiar : 265
En arende o 248
subarriendo 5
Ocupante de 0
necho o poseedor
prestada 14
Titutacion 0 ]
comunitaria
Tofal 885

§ 0 Dwithits — Chooo
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TIPO DE TENENCIA

400
350
300
250
200
150
100
0 14 ]
—~ Propia Familiar  En arriendo o Ocupante de  prestada Titulacién
subarriendo hecho o comunitaria

poseedor

De acuerdo al grafico se observa que la mayor parte de las familia tienes vivienda
propia, equivalente a 338 donde 295 familias viven en tenencia familiar y otra
proporcion de los beneficiarios viven en arriendo equivalente a 248 y en menor
proporcion se encuentran 1os que viven en casa prestada siendo estos 14.

EL NINO Y LA NINA DUERMEN CON LOS ADULTOS EN LA MISMA

HABITACION
| indicador | Frecuencia
Si f ‘ 482
~ No 275
L ' Total 787
Calfes 55 Mg, 7= 08 B Forres Pérer Tol S2PE230805  Suibdd — Shocs
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EL NINO Y LA NINA DUERMEN CON LOS
ADULTOS EN LA MISMA HABITACION

600
500
400
300
200
100
Q
Si MNo
/“\ WS BNo
Det grafico anterior se puede observar, que 482 de los nifos duermen con los
padres en la misma habitacion y en la misma cama, este factor de acuerdo a que ja
poblacién atendida en su gran mayoria son nifios menores de 4 afios 11 meses 29
dias.
EiL. NUCLEQ FAMILIAR DEL. BENEFICIARIO TIENE ACCESO A LOS
SIGUIENTES SCRVICIOS DOMICILIARIOD
INDICADOR FRECUENCIA |
Energia ( panel solar) 804
Asueducto 200
Alcantarilado - 70
Gas {ciiindro} 360
’"\ TELEFONQ FIJO 10
TELEFONO CELULAR 703

Frominuewoitihotmaibcom
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Queda en evidencia que los beneficiarios cuentan con la mayoria de los de los
servicios pablicos, energia, acueducto, servicio de aseo, alcantariiado v telefonia
celutar cada uno en diferentes proporciones de acuerdo al barmo donde residen.

EL AGUA QUE CONSUMEN Y UTILIZAN PARA LA PREPARACION DE LOS
ALIMENTOS LA OBTIENEN DE:

DO ADND | e o

' g At

Acueducto i 1565 .
Pozo-aljibe 18
m Agua fuvia 557
' Agua en botella o | 130
hnlea
Rio 0 quebrada 40
Piia pabiica Y

Cafre 51 No F - 08 B Tomas Pérer Dol S2EERE0E0G  Quubid — Chovd
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PARA LA PREPARACION DE LOS

ALIMENTOS

100

12

0

0 —— !
Acueducto  Poro-affibe  Agualluvia Aguz en Rico Pila publica
~ b?tetla o quebrada

P bolsa

Se puede evidenciar en ia graiica, que 155 famiiias ei agua que uiilizan para ei
consumo es def acueducto. 18 consumen agua de pozo, 557 utilizan el agua de
luvia para su consumo, 130 prefieren agua en botella, y de 40 vivienda de quebrada.

CON QUE INTEGRANTE EL NUCLEDC FAMILIAR EL NINGC, NINA O MUJER
GESTANTE TIENE UN LAZO AFECTIVQO MAS FUERTE (MADRE, PADRE,
ABUELQ, TIA, SOBRINO Y HERMANQ)

! INDICADOR ; FRECUENCIA

MADRE 467

PADRE 230

-~ HLIO 62

L HERMANO 102
THOS D

CONYUGE 39
PRIMOS 0

TOTAL 900

LYY IDiaREveseiRhetnaleom
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CUN GUE INTEGRANTE Ei. NUCLEOD FAMILIAR ELL
NINO, NINA O MUJER GESTANTE TIENE UN LAZO
AFECTIWO MAS FUERTE (MADRE, PADRE, ABUELQ,

TiIA SOBRM LT RAAN )
- ‘ ¢ e AW u—u

/-\J MADRE FAURE TG HERMAND IG5 CONYUGE  PRIMOS
El grafico refleja que los lazos afectivos mas fuertes se tienen establecidos entre
madre e Nijos en una caniidad de 467. Teniendo en cuenia que ia mayor parie de
ios usuarios son NN y las madres son las que se quedan en la casa. Seguido de los
padres en una totalidad de 230, luege se evidencia a ios hermanos con un 102,
después esian ios nijos y en una minima proporcion con 38 esian ias mujeres que
manifiestan tener una vinculo muy estrecho su pareja.
QUE ACTIVIDAD RCALIZAN JUNTOS EN FANILIA (PASEAR, TV, JUERCS,
OTROS)
INDICADOR FRECUENCIA
Pasear 269
Ver TV ‘ 418
Suegss 187
~ Eventos religiosos 26
- Otros 0
Total 300
Sl 54 N, 7 09 B Tamos Beres Dol BE2EEI0R0G Duibdf = Thood

g mnueyesei@hotmailcom
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Actividades en familia

450
400
350
300
250 - oo
200 ’
150
100

Pasear Ver TV Juegos Eventos Oti‘os
’ religiosos !

Pasear LVerTV = jueges & Eventos religiosos & Otros

El grafico muestra de acuerdo a la informacion proporcionada por las familias que,
ia aciividad que mas reaiizan ios usuarios en famiiias es ver ieievision que equivaie
2 418 familias, scguido de pascar con 28¢ familias y 187 familias jucgan més on

familia.

CON QUE FRECUTNTIA EL USUARIC €8 TEDO ThCUENTA PARA LATOWA

DE DECISIONES QUE AFECTAN A LA FAMILIA SIEMPRE, POCO, ALGUNAS

VECES, NUNCA)
| INDICADOR FRECUENCIA
Siempre 459
Poco g8
_ Algunas veces 175
Nunca 34
Total 757

s minyevosol@hotmail.com
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TOMA DE DECISIONES

uy
T
-t

- asg

K SEMPRE FOCO ALGUNAS VECES NUNCA
Se puede observar que 259 usuarios o usuarias son tenidos siempre en cuenta para
ia ioma de decisiones, 53 son pocos ienidos en cuenta, 179 aigunas veces y 34
nunca son tenides en cuenta. Tedo esto varia de acuerdo a la edad d cada nifio o
nifia.
A continuzcidn, se realizard un congolidado de asnecto relevante oque nos
permite comprender caracteristicas especificas de ia poblacion atendida.
: CARACTERIZACION SOCIOFAMILIAR
Total, de cupos asignados 900
~ Total, de gestante 141
- Toiai, de nios ninas menores de 6 meses | 64
Total, de nifios mayores de 6 meses 695
Total, de participante afrocolombiano 755
Total, de particinantag indioenag 145
Tipologia familiar Familia nuclear, familia extendidas,
famiiia compuesia y famiiia
monoparentaies.
Grupo de Sisbén Los usuarios estan incluidos entre
| | Ia cateqgoria A2 — A5

el 2T Afe T R g ey S P ks b e Sd g Sl ¥ e r b iy o
Soihe 31 MG T =08 5 Tanves Porer (e, S22ERE0804  Quibdd - Chood

ol mingevesplifbotmailoom
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| Empleabilidad de las familias | Agricultura,  mineria, artesanos
: pesca, rapimoteo, construccién
o g FaXa-a] n\ﬂd

Pt ,:

nu.-uctltw, q.oult..nw o ue el W

vendedora ambulante, modista.

Lugares cercanos a las viviendas instituciones educativas. iglesias,
centfro de salud, hospitaies,
registradurfa estacion de polici'a

TRl U Ll

y aéreo)
Servicios con oS que cuenian  10s | Energia, gas, agua iiuvia y ieiéiono
pariicipantes movil,

~ _ TALENTO HUMANQ Y COMPONENTE
| . ADMHNISTRATIVO Y DE GESTION
Para la ejecucion de estos dos componentes se cuenta con un equipo de trabajo
encabezado por el representante legal del proyecto, quien define las acciones
macro del proyecto y da fe ;de} cumplimiento de las responsabilidades contraidas

con el tOBF ¥ ias Tamilias ue partcipan detl proceso. Se Cuenia con uitg Prolesions

-

enmrggda Ao ing ES,.’}SGI"Q cnntahloe que emansan dol nrocoen do giocucid

o Ak £ A et | St

3
o
)
)
t

-

acciones de la medalidad, una persona responsable del buen uso de los recursos

Economicos en pro de su uso racional y estricto en las necesidades de los
— peneficianos. La esiiuciura operaiiva dei proyecio ia diitge el sootdinador 1eomco

nnnarg adn del fpanern dal ne rscﬁ-:nl humaqn ncmnnoe nncrat_\:ae (noehcn Ao

- ' S e b ¢ - e

espacios, concertacion con autoridades locales. entrega de complementos,
logistica, incorporacion del personal etc.} y la interaccion constante con ef equipo
de trabajo del ICBF para ef cumplimiento de ias responsabilidades que se emanan
de la operacion de la modélidad. Apovan el trabaje del coordinador técnico sus
hbmé[ogos.

-G mnyednsolihotmalrom
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y EDUCATIVO Y COMPONENTE
AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Se cuenta con un equipo de trabajo conformado por 2 profesionales del drea
pedagogica, por cada unidad de servicio, encargados de direccionar las acciones
dei componenie pedagdgico y educaiivo a pariir de ia puesia en marcha de cada
une de los estandares que conforman el compeonente, orientacidn del dicefs

pariicipativo del provecto pedagdgico, creacion e implementacién del plan de
formacién docente, disefio de fas estrategias pedagégicas v acompafiamiento a la
ejecucion de la accidn formativa de ios beneficiario desde la implementacién de los
encuentros pedagdgicos; todo los descrito se hace posible desde la orientacién y
acompafiamiento a coordinadores pedagdgicos, docentes y agentes educativos de
ia modalidad. Son precisamente ios coordinadores pedagdgicos, docentes Yy

£2 gm am ol E PR P T P
Sites sducatives de la nuuqudad, 158 encargad G WTHHEMCHET O

responsabifidad esta el acompafiar el proceso de acompafiamiento al proceso de
desarrolio integral de la infancia desde la formacidn de los adultos cuidadores en
pautas de crianza conformes con ias variables y procesos de crecimiento mtegral
definidos en las escala cualitativa de desarrolio infantil.

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Este componente cuenta con un equipc de profesionales conformadc por
trabajadoras sociales y psicologas, encargadas del seguimiento al desarrollo de fas
famiiias y sus infantes en aspecltos relevanies dei area psicosocial, como 10 som:

» Jormadas de socializacion de los servicios de primera infancia.
o Gestidn y coordinacion interinstitucional
e Fian de irabajo con pariicipacidn de madres y padres de famiiia.

(ot midam ooy ot rirdosl Adeioney
Concoriacion oon somue WLGGOS CWNSGS

1

I B R I St g iy
oo 21 Now 7 G5 B Tormoas Forer Cel. 3228230804 Quibidd — Thood

e-mGils rungevosei@hotmail.com
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s Articulacion con ofros actores.

o Comité de control social

e Construccion participativa del plan de formacién y acompafiamiento a
las familias.

e Proyectos pedagoégicos o propuestas pedagogicas

e Mecanismos de rtegistro, andiisis y ramite de peficiones, quejas,

.......... neo

hoHaciones ) y Sudeict IbiﬂO‘PQf\l O
Tedo lo anferior va en caminado 2 garantizar Iz no vulneracion de los derechos de

Un equipo conformado por enfermeras v liderado por una nulricionista son fas
encargadas de acompaniar a las familias y sus hijos en el proceso de crecimiento y
desamrolio desde acciones de ialla, peso, control de esquema de vacunacion,
acceso a servicios de salud y valoracién nutricional en aras de contar con
cuidadores doiados de conocimientos esenciales.

INTERVENCION DE LA PSICOSQCIAL

El analisis de la informacion amrojada por las fichas de caracterizacién nos permitic
identificar las areas fuertes y débiles que presentan las familias de los beneficiarios
del programa, las cuales se hacen generales en el resto de las familias que
conforman las comunidades antes mencionadas

En nuestra intervencion como psicosociales, realizaremos articulaciones con {és
instituciones encargadas de la garantia de derechos de los nifios y las niflas y sus
Tamiiias con el Tin de ser un puente para que ios beneficiarios tengan un goce pieno
se sus derechos, conWibuyendc asi g la buena salud mental de (cdes Ios

heneficiarios del programa v sus familiss, frabajaremos articuladamente con los

integrantes de ia junta de accidn comunal en ia solucion de problematicas

Cafte 31 New T—08 B Tamos Pfrer Cel 3E2EF0806  Suibdc — Choch

cemie mipeevesoihotmad.com
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sociales v en el fortalecimiento de comunidades protectoras con el fin que el
departamento se convierta en un entomo protector para sus nifias y nifios .

POSIBLES TEMAS A TRABAJAR

Con el objetivo de mitigar las problemdticas encontradas  en la aplicacion de fa
ficha de caracterizacion, se frabajard mediante procesos de formacion a través de
las llamadas telefénicas sefiales a los beneficiarios, visitas con las respectivas
medidas de proteccion y a través de la articutacion  con los organismos del Estado
~, gafaiies 0& Geiecnos.
o Resifiencia
s (Comunicacion aseriiva.

" . P
Vinculacion afectiva.

L1}

o Afencion integral 3 i3 nifiez

» La importancia de fa recreacion

¢ Temas sobre la imporiancia de hetvir el agus para el consumo.
¢ Desarrollo humano

o Derechos de 10s nifios y ias nifias, nitas de atencion.

— o m T

ClianiZa posiuva

4

P

= A

Practicas de Cuidadn v crianza
~ e Enfermedades Prevalentes de ia infancia

« Importancia de los controles {prenatales, crecimiento y desarrolio, vacunas)
¢ Acceso a servicios basicos.

Manejo de relaciones interpersonales

Mormas vy limites en ol heger

La familia como base de la sociedad

Promocion det buen frato

Violencia intrafamiliar

Ambientes seguros y proteciores, entre ofros temas.

~

1]

e &6 B o @

A o

uias de alenddn integral a ia primer infancia
e Socializacion det pacte de convivencia

Sl D% Age T O e et S A o=ttt tns e A
Coife 23 Nop. 7= 08 8 Yomas Férer Cef, 3226230804 Guike's — Chood
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© COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTENCIA DE LA
VIDA | FORMATO ACTADEREUNIONO |, .. . | Pégina6de
- COMITE 10 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° |
Hora:1ad4pm-2aS5pm- 3a6pm Fecha: 7,8,9,10,16 y 17 de noviembre de 2023
Lugar: - Quibdo
Dependencia que . )
Componente familia, comunidad y redes
Convoca:
Proceso: Violentémetro o |
Sensibilizar al talento humanos de Ias‘dlstmtas mdades de Servicio
L ferentes aciones de violencia
Objetivo: :
que se encuentran ocultas en Ia vida cotldlana y q e. comunmente se
desconocen. :
AGENDA

+ Bienvenida y dinamica

» Objetivos de la reunién

Socializacion de la temética

DESARROLLO Y CONCLUSION

En e} mesde novrembre en: Ios dlas ,8,9,10,16 y 17 del presente afio se realizé taller formativo
al taiento:_. _uman_ "”__‘":E-sobre el violentémetro desde el componente familia, comunidad y redes

liderado por: el equ:po psicosocial en las diferentes unidades de servicio del contrato 150, esta
tematica se desarrollo con el talento humano de manera oportuna y asertiva dando cumplimiento
a la programacion reahzada Para dar apertura al espacio se lievd a cabo el respectivo saludo de
bienvenida a los participantes, haciendo una actividad rompe hielo para activarios y poder
conectarlos con el taller.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquisr copla Impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012.
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

~ POTENCIADELA
VIDA |  FORMATOACTADEREUNIONO | . . .| Pagina7de | mpesme
COMITE 10 FAMILIAR

El taller se abordé dando respuesta al ; Qué es el violentometro?

El “Violentémetro” contiene una clasificacion de las diversas manifestaciones de violencia en la
pareja, un material grafico y didactico en forma de regia que consiste en visualizar las diferentes
manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces

se confunden o desconocen.

Considerar que la violencia y el amor son compatibles (o que ciertosicom ":rtamtentos

0 no victimas.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copla imprasa de gste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTENCIA DE L, i
VIDA | FORMATOACTADEREUNIGNO |\, . . | Pégina8de | peesms
COMITE 10 FAMILIAR

INIVIUTERES

ERRE LTI T AR M TR At A TR T

VICGLENTOMETRC

e S la viotencico tambidn se mide

P Bdan k8 o ¢ e+ e
e Penrm v wraats s

Eromas hirientes .

ASESINAR

Se dio cumplimiento al objetivo de la temética logrando sensibilizar al talento humano sobre la

importancia de conocer los indices de violencia, esto proporciona herramientas de prevencion y

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LALEY 1581 D& 2042,
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© COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
POTENCIA DE LA
VIDA | FormATO ACTA DE REUNION O
COMITE

Pagina 9 de

Versién 8 10

proteccién desde el conocimiento de las distintas situaciones de violencia que se puedan vivenciar
o presenciar en la cotidianidad.

Decisiones:

'Este espacio de formacion pemmitié la participacién de los asistentes reconociendo su

desconocimiento sobre las situaciones de violencia que cada vez son'mas ‘comtin y en muchas

sifuaciones mas dificiles se identificar.

Compromisos / tareas Responggg!ales“

Retroalimentar a las familias que estan

Vigencia 2023

. . Talento human
en el programa sobre el violentémetro.

Orientar y acompaiiar al talento humano |

Vigencia 2023
apoyo.
FIRMA ASISTENTES
oo :
Entidad FIRMA
DEPENDENCIA
Eﬁs?ioosocw_ CORPORACION
MI NUEVO SOL  |Yumand LSt

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,




COLOMBIA
POTENCIA DELA

VIDA

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

F9.P1.MI | 02/06/2023
Version 8 Péginfow de

BIENESTAR
FAMILIAR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - VIOLENTOMETRO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera corma COPIA NO CONTROLADA,
0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
‘i Gmonsia | FORMATO ACTA DE REUNION O f 4 %%@ q’
© POTENCIA DELA . . . i 720
L : n Versién 8 |Pagina de 1 o
_ VIDA © comE ’ o
BIENESTAR
; FAMILIAR
TEMA: Do, e liza aoe M Wentemelre
FECHA; | /1L ] 7oL
HORA: 00 AN
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo ! Dependencia Entidad Firma o
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MI NUEVO SOL /ji ” gé// i /U[, )
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL M1 NUEVO SOL szt by
YUSNARY YUSETH LOPEZ | ‘ .
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL. usnod 3_1_‘,\,,:{.,
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL Lessl dath v f.}p
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL A Vies P oa
8 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Deivy Tolle ¢
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Rabenide o iase
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL *  [yks brornny Selecs
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Yy P\
1 CoL /
o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL F/G i v
1 R »
1 KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Vo // 9/ /e // 9 /i/
o | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL 'l7l U fle Q/)ﬂ 761k,
H A
1| YENNY BVAC VALENCIA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL . o
3 R
1 :
. | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nianney a'va
1 T O
> | JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVC SOL.
2] .}o\q Sty WAL ey
1 AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ Y. .
7 ; AUX. PEDAGOGICO M1 NUEVO SOL J\f’cjp/ Ad g e
q ] . ; ,
g | LLIKI DANIHANALLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO M1 NUEVO SOL LUME W o
5 | MARIA CONCEPCION RENTERI AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL

Maria concel

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauiar copla Impresa de ecle decumento se considara como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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MEJORA = INNOVACION : COLO?ABIA
| BIENESIAR | FORMATO ACTA DE REUNIONO |
. FAMILIAR COMITE I Version 6 |Paginaqde vs @A
: i
N P T
TEMA L | VIOTeNTo e 1o
.. I i L—. ™~ e WL VA
EECHA T (o [I] AT T [
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
T Banam Hilena C,muff CariFeomenn K neeve Yol Sandsa M. C
2 A Qi i Dot 2. e e e Towon
3 ¢ zrw (awlre Al . Au% Pedaqocma M pen  Se! in,u\ f I
“Wiver R ompa M. Aue podg gaglo | mingeye so | Yilsee Lopg
:'5- . /sm < 0o Sors, Oarmle_ md NUen Jo/ leples ? z
& tb_‘-u Ai . - cif (o L i)gi(‘\‘gbqa d M()&"" 9’ O ;\}O~
12 iLUlﬁ A 4 J&Pa Z‘:‘mG‘;'m:z QCX;LQY m ﬂ,’gc_c el Q}Q:XO/GPA?M
S 1y ' Do icenns ey id oo n A Mot fbasld
| dterne s WA GAreed Copnfinadlor] (1 A inels €
i mile Yondlh  Riemp gg, zﬁUSouwf A rNayle .
2 j’z{ep‘f‘w I%oﬂﬁo ' Rt Hee v r-
5 el gnael groe umlm/ TR
W ] i

[ArTtes de imprimir este documento... piense en el medio smbiente!

CuRCUIST COTYY RO GO %0 SOQren 56 considecs como COPIA NO CONTROLADA.

108 DATCS PROPCRCICNACCS SERAN TRATADCS SEACUERDC 4 L3 PULTICA DE TRATAMIENTO DE BATOS PERSONALES DEL ICEF Y 4 LA LEY 1384 DE 2042,




COLOMBIA MEJORiRé) &Elsoc\)lACIéN FO.P1.MI | 02/06/2023
_ POTENCIA DELA
VIDA | rormato A e REUNIONO | version 8 | Pagina 1 de +| BIENESIAR
{1 ontetoretre,
{recna JF &Il prbr 907
HORA: 27709~ pI1 _
FIRMAASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entiq:‘;' Firma
1| IVONNE GUIZADO LOZANO Coordinadora Corporacion Voune (2
2 | LUZ YALI QUINTO HURTAD Docente  Soporacionmi > Yli® o
3 | CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente Comorasenmi (Mol b K Y]
4 | NEILA MARIA PALACIOS MORENO Docente Corpapacion Ml ﬁﬁb &?’ ()QRQ@Q
5 | LUZ DARY ROJAS HURTADO Docents | Gomoreeon®t - \verp o Voso Y
6 | SANDRA LILIANA BALDOSEA Docente d-) Aty %p
7 | APOLONIA PALACIOS LEUDO Docente _ FGlonc iy AW
8 | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicosocial ;’g:’p"ra"‘é" i nuevo (- W@ el
9 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ '—‘Pﬁ%aciai ;’g{p"’acfé” ""h"”e"° eweny Dioos
10 | HERLINDA E:nfermera g{p"m‘.é"’ minuevo bk ot Doren
11 | YAISA RIVAS RENTERIA  Sorporacion mi nues '*‘JLSC& Qi{m—"")
12 | JACKSON ARLEY CORDOBA  Corporacion i nuevo N«g on || Q
13 | ZAMARA SALCEDO CATARO : COpOrEGN MMV [T/ aress Srcoms
14 | LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS | Auxiiar pedagogico gorparacién mi nuevo Lo s Pooloceo
15| e sAuxiliar pedagbgico Sotporacion minuevo ) o Delis Diaz ¢
17 | YENECY CORDOBAVALOYES | Auxifiar pedagégico coorecionminuevo | (o e (O
18 SAM}RNAMENAMOSQUERA Auxiliar pedagégico Sgggr:gliénmi ?};mw o Pt e
19
20
21
22
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ACTA DE REUNION O COMITE N°10

Hora: 2:00 A 5:00 PM- 3:00 a 6:00 PM Fecha: 7,8,9,10,16,17 DE NOVIEMBRE 2023

B/ el poblado, la comunidad el 90, b/carafio, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosales.

Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa
Espafas, los alamos

Comunidad indigena villa nueva, zona miner
esfuerzo/ [os éiamos

Lugar: ia/ villa Espafia, b/mi

Dependencia que
Convoca:
Proceso:

~Objetivo:

derechos con el talento humane‘

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y dinamica
2. Objetivos de la reynion

3. socializacion de Ia__ema"'ca
4.compromisos y cierre

| mes de noviembrelos dias 7.8.9.10,16,17 realizaron la
r:el talento humano, donde se habla que para el desarrollo —-,
0:a siempre, donde se reconoce a los nifios y nifias como

Las psmosocnales de contrato 150+

tenemos que conocer las sﬁuacmnes que se dan alrededor de ellas y que amenazan 0 vulneran los
derechos de nuestros niftos. Debemos tener en cuenta que hay signos a nivel fisico, psicologico,
emocional gue nos dan sefiales de alarma.

conozeamos un caso de presunta amenaza vulneracion de los derechos, la activacion de la ruta de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impross de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBE Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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atencion integral debe ser de manera inmediata, o en su defecto [a observacién, seguimiento y
andlisis de casos también nos sirve para la activacién de la ruta.

Al talento humano se le da a conocer los signos que nos pueden ayudar a identificar las sefiales de
maltratc: marcas de golpe en el cuerpo, algunas manifestaciones de dolor corporal, muestras

constantes de heridas y golpes, cansancio frecuente y lesiones cuténeas: hematomas, pellizcos,
maguiladuras plnchazos

r ecuente, timidez,
retraido y pasivo, llora con mucha facnlldad demuestra miedo ante much ,'s sntu i
cambios repentinos en el comportamiento y se auto agrede '

Signos de V|olen0|a sexual: en este caso la ruta de atencno por parte del sector

ia urgencia medica y

errigas en zona anal

o genital y orina demasiado frecuente. Entre otros S 'toma :
/-\ - . ) - " -
cas siguientes son las instituciones a las que se puede

"POLICIA NACIONAL,
BIENESTAR FAMILIAR, PROCURADURY

Conclusiones

Responsables Fechas
acompafiamiento 0$ nifios y nifias . .
para f%rtalecer sus haBiIidadesyen los Talento Humano Vigencia 2023
nifios y nifias
Continuar brindando tematicas que
posibiliten la participacion de las Talento Humano Vigencia 2023
familias
Participar activamente en los Talento Humano Vigencia 2023

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquier copiz improsa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO

| POTENGIA DE LA
VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O

. - BIENESTAR
Version 8 | Pagina 3 de 4 FAMILIAR

COMITE

encuentros
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia
IIZ\)/]aysa Katherine Mosquera PSICOSOCIAL
osquera
Fecha Lugar

B/ el poblado, la
comunidad el 90, b/
carafio, b/Medrano,
saniana, reposo #1
fuego verde, rosales.
Futuro #2, barrio
jardin, minuto de
" ) Dios, Kennedy, mis
2;20 pmas5:00 esfuerzo, villa
P Espafias, los alamos
Comunidad indigena
3:00 pm a 6:00 vilﬁla nueva, zona

minera la victoria/ villa
pm esparia,b/ mis
esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lopez, san
Vicente y suba #, nifio
Jesus sector
cabi,flores de
buenarios y futuro
indio

Proxima reunion

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES
Nombré Cargo / Dependencia ;Firma

E'Jf\!w@)umvll\

[“ruevo sol

>

1 (BRI [ UifADO LOZANG Coordinadora nuevo sol
oo S R
——, CLAULNA Tv\'i‘RICIA LENIS CORDOBA | Docente : "fféﬁgrsagfén i .”'J@.oc((c:. s Q\ ‘
o | WEILA s PALACIOS MORENO Docente ;| Comoracionmi, .. [\L@ F)!&L%GD
T, RN D.ﬁ\l‘.\':ROJAS HURTADQ Docente : 7-";55;58?36“ m ..LoaclnM Bl
‘ﬁﬁ GAND l I—LIANA BALDOSEA Docente Sf;ﬁgrsag:én mz‘:; apAra bl

7| ARGLOMIA PALACIOS LEUDO Docente | Corporacion mi

%Qmm.\ @a& C\,Cezb%z..

WARES A GUT!ERREZ TORRES

Psicosocial

corporacnén mi nuevo
50l .

T

KLﬂ‘\fflsQJﬁ)@l 161 €

- J . . ,—mrporacién mi nuevo
g ARENM put_ IETH RIOS DIAZ Psicosocial { 01 %MQM\ g Q\mD‘R’E
i ERLIMNOA PEREA Enfermera :g;‘poramén i nueve }
g veagen | .A. corporacxén mi nuevo
] i _z CALESM L I {H\b RENTERIA Enfermera 5o} C{pﬂ S Pt S_Défblr‘
Jeo | invecn - . - . corporacion mi nuevo ‘
11| JACKEH ARLEY CORDOBA - Auxiliar pedagégico oo L ctson 4. ’11/‘
. . R - - L corporacién mi nuevo
_d_~ .-”AIVIA.m_ :,ALCEDQ CATANO Auxiliar pedagbgico o . . J MAZD C DRlenD
g VRHEE sl o o : corperacion mi nueve ) )
| 1 E_U\Nli i .\._r.vllR PALAC!QS PALACIOb Auxiliar pedagébgizo ool i LU 7S PO,
[ 7 BROY Az ‘ o - corporacidn mi nuavo . )
w _ Auxiliar pedagdgico sot L\)Z o Q\l S @l
B - . corporaéién mi nueve
TEOLVENECY o
| :.th . lQRDOBA VALOYES Auxiliar pedagogic sol Y¢Y\cz.¢v AN
VR - . ' Corporacién mi ‘
] i i ‘:,Analin;_\l{t MENA MOSQUERA Auxiliar pedagdgico nueve sof S 24 A YE -
{6
o
. )
1t

iAntes de imprimir este documento. ..
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tema Bu dos, de adenaosn

FECHA: 13- /1) [701 73

HORA: 2:00 P &4

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma .
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MI NUEVO SOL ﬁy ” % %%iﬂ,(,/x J(r
POLIALS L0 Sk
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICQSOCIAL MI NUEVO SOL mt AN (Q E‘( -
YUSNARY YUSETH LOPEZ

3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL \\k)‘;vf\c*mﬁ et

4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL ‘;,gg S g vy ma

5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL Ao P oS K oo

6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Deiry falle o ‘
| 7 { BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO Ml NUEVO SOL Reteide Mo, o

& | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO Ml NUEVO SOL et benny Sedecs

9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL U,. ANy ? eon Mol

1 - - %

o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Z——/K« A }!/

1 .
| 1 KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE £DUCATIVO M NUEVO SOL y/p // y /(; // 9 /f/

, | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO M1 NUEVO SOL l}u f [e Ie /j 76k,

:

5 | YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO Ml NUEVO SOL % i Fopotm

1 "

4 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO Ml NUEVO SOL Ntan ey Nova

- . :

f JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL

6 Jot v T e

1 | AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ ) "

! ; AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL A /(jp/ Y.

7 !

g | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO M} NUEVO SOL LUK Wi Sog

o | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Maria conceP
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ACTA DE REUNION O COMITE N?

FECHA : 7,8, 9, 10, 17 DE NOVIEMBRE DE
Hora: 2Pm a 4pm

2023
Lugar: QUIBDO
Dependencia que '
PSICOSOCIALES CONTRATO 150
Convoca:
Proceso: PREVENCION DE LA POLVORA
o prevenir en general sobre el riesgo que corren lo
Objetivo: ‘ adolescentes y adultos al utilizar la polvora T

N\

QOrden del dia:

+# Bienvenida y presentacién: Psicosociales
4 Socializacién de la metodologia: participativa
% desarrollo de la actividad: Equipo psicosocial

En el mes de Noviembre del presente, el equipo de apoyo psicosocial del contrato 150de la
corporacién mi Nuevo sol desarrollo capacitacién al talento humano en tema de prevencion de
la polvora para mitigar el riesgo que este tiene para la poblacion. Para dar cumplimiento a los
lineamientos técnicos vy estandares de calidad del componente famiiia, comunidad y redes
sociales, realizd Estamos en vispera de diciembre y las festividades de cembrina uno de los
meses en [os que mas se usa la pélvora, por la época navidefia y fin de afio. Es porello la
/_Limportancia de sensibilizar y dotar de conocimientos al talento humano para que

retroalimenten a las familias, amigos, jévenes, adultos y comunidad en general a implementar
| acciones que permitan prevenir accidentes por causa de la péivora. Cabe mencionar que para
el desarrollo de la actividad se implement6 como estrategias las carteleras, intercambio de
saberes, preguntas orientadoras, reflexiones participativas etc.

Ademas de lo anterior se explicé al talento humano la importancia de promover estrategias para
que todos y todas puedan disfrutar con seguridad de estas fiestas navidenas y evitar el uso de
la pélvora, buscando reducir los indicadores de personas afectadas por el transporte, uso y
manipulacién de estos implementos pirotécnicos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla impresa da este documente se considera como COPRIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Continuando con el tema se dieron algunas recomendaciones importantes para prevenir las
quemaduras por polvora como :

v" No deje pélvora al alcance de los nifios, ésta puede ser ingerida por accidente.

v Evite que los nifios jueguen, manipulen, almacenen pélvora, esto puede causar secuelas
graves porque puede tener resultados negativos como quemaduras, intoxicacion,
mutilaciones, problemas respiratorios y, en el peor de los casos, la muerte, Ademas,
perjudica el medio ambiente y las mascotas que, generalmente, son sensible a este tipo
de material.

No deje pélvora al alcance de los nifios, ésta puede ser ingerida por accidente.

Evite que los nifios jueguen con pélvora, esto puede causar secuelas graves.

Esté atento a los juegos que desarrollen sus hijos en estas festividades.

No manipule la pdlvora, déjesela a los expertos.

Evite usar su vehiculo para transportar pélvora, esto puede poner en riesgo la vida de su

familia o acompafiantes.

En escenarios donde se realicen actividades con juegos pirotécnicos ubiquese en las

zonas demarcadas como seguras y acate las medidas de los organizadores.

v No introduzca pélvora en mufiecos, afos viejos, o cualquier tipo de objetos que en
algunas zonas del pais son usados para estas fiestas.

v La péivora no es inofensiva, se comporta como un material inflamable, explosivo y toxico,
de lo cual se derivan los riesgos en su produccion, almacenamiento, transporte y uso.
Por lo tanto no permita que ninguna persona la use y ain mas ne la manipule.

v En sitios donde se presuma que se esta en riesgo por presencia de pdlvora o por algin
evento relacionado con este elemento, retirese de la zona y ponga a salvo a las personas
mayores de edad y nifios que necesiten asistencia.

v" No intente apagar con agua o tratar de controlar la situacién sino conoce lo que sucede,

en algunos casos puede generar consecuencias de mayor riesgo de actuar sin

conocimiento previo.

Cuando se presente una guemadura tenga presente que:

Las quemaduras pueden ser leves, moderadas o graves, consulte de inmediato al

médico si se presenta: Quemaduras en cara, cuello érganos genitales o una superficie

grande del cuerpo, también si se presentan ampollas de gran tamaiio o la quemadura ha
sido profunda.

Cubra el area afectada con un pafio hGmedo y limpio.

Nunca aplique elementos o sustancias que no hayan sido recomendadas por el médico

sobre quemadura, esto puede ocasionar infecciones.

v No retire de la piel prendas o elementos que hayan quedado pegados a esta, dirijase a

un centro asistencial.

AN NI NN

AN

ANERN

ANEAN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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v" No reviente las ampollas.

Para concluir, cedié un espacio de participacion al talento humano, dando sus aportes muy
significativos de la importancia de cuidar a los nifios y nifias temporada de diciembre evitando
que los nifios y nifias jueguen y manipulen la pélvora , puesto que ocasiona darios irreversibles ,
quemaduras, lecciones para toda la vida, al igual que retroalimentar a padres de familia que
sean muy responsable en no utilizar pélvora para la prevencién de accidentes y garantizar un
ambiente seguro, de alegria, gozo y acogedor para los nifics, nifias , jovenes y adultos para
garantizar un adecuado desarrollo en dicha poblacion.
Por Ultimo, se les dio las gracias por su participacion y su disposmlon en este espacio de
capacitacion y aprendizaje colectivo y se pactaron comprom[
gI
Por Ultimo, se les dio las gracias por su participacion ;
capacitacién y aprendizaje colectivo y se pactaron compromi

|

), SU dlsposm;a
os

“~

-
| ~ompromisos / tareas Responsables
El talento se comprometieron a replicar
la importancia en brindar a sus nifios y .
) ] Proceso continuo del 2023
nifias un entorno aseguro, acogedor sin
la manipulacién de‘{l }pélvgﬁga
Retroalimentar a sus famrl‘lej‘ s de los _
A Talento humano Proceso continuo 2023
Psicosociales Proceso continuo 2023
_§eguridad y bienestar a los nifios y
‘nifias.
Hacer seguimiento al compromiso i ) )
Psicosociales Proceso continuo del 2023
pactados. )
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia | Entidad Firma ,
I 'l a 1
Narle Yaneth Bueno | PSICOSOCIAL CORPORACION féﬂwoqﬁn&u

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad.. Firma
L] IvONME GUIZADO LOZANG Coordinadora mﬁgrggl'é” "
. et Corporacién mi
K LULZ YA | QUINTO HURTAD Docente 1 u.nuevo S0l ‘
3| CLAURRA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente A Sf;ﬁgrggl"ﬁ“ mi .
i . e Corporacién mi___ e | o
| NEA Wi RIA PALACIOS MORENO Docente RUEVO S0f : \ ﬂ
) ‘ | Corporacién mi
5| LurD alr RGJAS HURTADO Docente T irevo <ol wL:oz | Yy
S| SANDEA L ILIANA BALDOSEA Docente Sjéﬁgr:;’;é” _m o dea L &
7 | ARPOLOMIA PALACIOS LEUDO Docente - ‘igjéﬁgrgg;én mi* JQ%E«\{ @ \Q’ Y
- ! e’
& | VAWESNA GUTIERREZ TORRES Psicosodial ;gfp"mé“ mi nuevo UWWESQ@)U]‘ 161 £
5| KAREN vULIETH RICS DIAZ Psicosocial gglr poracion mi nuevo %lm 4 Q.coDu"B
|10 | HERLINI PEREA Enfanmera ' gg[mra‘“é“ e ruevo I _/ / é /P
(1| YAISA S IVAS RENTERIA Enfermera gg[pmm” i nueve Yerisa tsas Mlﬁq
N e o . corporacién mi nuevo
1| JACKSOH ARLEY CORDOBA Auxiliar pedagégico / /
sol Ct By gLt .
S T corporacién mi nueve 1 4
TH | SANAL A uAL‘:)I:DO CATAND Auxiliar pedagdgico sol . MALD C Jale0D

LAV ¥, lNHR PALAC!QS F’AL.AC]Ob

Auxiliar pedagdgico

corparacién mi nuevo
sol

Al i8S o

LU BF 1 DIAZ

Auxiliar pedagdgico

corporacién mij nueve
sol

L\JZ MQ\:S ((D‘LQ

SNECY COR ' liar Saic corporadlén mi nuevo
._\‘ T O]-\DOBA VALOYES Auxiliar pedagdgico lsol . . yc\f\;z.cy thc\ﬂq
SAMIF . MENA MOSQUERA Corporacién mi

Avxiliar pedagégico

nueve sol

PAPEIE P, 4]

iAntes de imprimir este documento. ..
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piense en el medio ambsentel




154720

C PROCESO FOPIMI | 20/02/2019
| MEJORA Z INNOVACION coLomBia
3 | FORMATO ACTA DE REUNIONO |
- FAMILIAR | COMITE | version6 |Pagina 1 de 1 VE D&
,\? |
W - ! [ ]
[ TEMA {/Wr;uvn stz ta——ftuors
) ba ol L. oy T f i ey
FFECHA 10 [V T AU 2D =
FiRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

. ﬁ@ndm Ht.b“_m cAat-ds CaiFeomen M peeveo 3o/ 5431(9(51 M.
2 1 ‘ ler>g FP A e Dol T oy L(.Q“L{
3 Ve (aolne Al ’Au‘% Pedy; qoq:ca me e Sol '//M/\ ﬁ'f

& )// 3/2_9" &6#”1”\92 M Adx Pﬂcm 6)«).)!.) VYR WYL ‘So{ ‘)/tl\/éf ‘Ca/"l@
S g _ pde’ oein 5ol //m P
8 dlncs o, ﬁacmi . i o ! 'Noevo Su/ I
7 i e cored e p/*ﬁom(b Hotleebsol :%s;/zxe AZ‘&/
d L_;)'Z.n o ] J&?&i@maﬁ’m Bt LGCA'Y M N el Q}QIO/C\- Panl
9 At (frna Ly B Poiceno s id powwn A Ao clansld

© | Hepae Yol Grered Joondinador] (1 inelsr €
il Jand @l,em o ibosSocedd] <A | Narle .

2 ’-)ngh b“'{m Q ‘ (ig,ﬁ 'f‘&’ ¢ € Loy -{'749&1‘1’ -

2 lutS gngel gree | Auta Liar ! (S Pnee}

T 7 S L

14

15
16

iArtes da imprmir este docum

LI COSKY MTENTSA S8 S8 SCQUTEMD 96 ConHitert como COPIA NO CONTROLADA

nto... piense en el medio ambiente!

O CATOS PROPCACICNACCS SERAN TRATADCS CEACUERLC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012,




l
l
|
MEJORA E INNOVACION

0‘0

=

Koo

PROCESO
FO.P1.MI | 02/05/2023
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TEMA: X€ UeNaAon dﬁ( L3S0 de LOL cPcD\\J@“fO‘
FECHA: [}/ 1] /7073
HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Fima
; A TAN |
i | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA M1 NUEVO SOL @,/7, _p/‘;/ ,E/’_;_,_g",m;j J{
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL' m&(éj T
YUSNARY YUSETH LOPEZ N
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL U‘Kf) mowu, o
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX, ENFERMERIA MI NUEVO SOL tc,g 3 \MM W\ 5’
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL Mnm A 12‘ DS
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL. Deiry tollo C,
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Retonide Moo e lopm
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL % L:o-nnq/ .Sa( S
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVQ Mi NUEVO SOL U . \\w 4 w oAz
1 ~
o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Z_‘/(— Al 3{ ,
. :
, | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL g/p // Y / 2 // A j/
; YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MINUEVC SOL 'l.)l Uf [Q 3 ﬁ/ﬁ 764
; YENNY EVAQ VALENCIA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL y
e el c P il
1
4 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Niban, ey N)c\, a
1 T
i’ JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO M1 NUEVO SOL
8 \Jwﬂ ey T e
1| AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ
; . AUX. PEDAGOGICO M1 NUEVO SOL [\ /ij/ Jdag)c
7 _
g | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MINUEVO SOL L Ve é{a-;
i - 1
g | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Maria conceP

iAntes de imprimir este documente... piense en el medio ambiente!
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- ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 09:20 am Fecha: 9,17
| Lugar: Quibdd
Dependencia que Convoca: | Componente familia, comunidad y redes sociales
Proceso: Cualificacion al talento humano
Fomentar en el talento humano la participacién de las actividades
Objetivo: navidefas, Iogrando asi fortalecer los’ azos afectivos y una
resignificacién de la época.

Agenda:

1. Bienvenida: Psicosocial

2. Socializacion de la metodologia: a través de mesa redond
3. Desarrollo de la actividad: Psicosociales. ¢

4. Compromisos y cierre: Psicosociales

Desarrollo:

Durante el mes de noviembre del. aflo.en cuso; el equipo de apoyo psicosocial realizo un taller
formativo al talento humano de as dtferentes u'_ idades, de servicio del contrato 150, haciendo
énfasis en la importancia de la navi ilia.”

Para el desarrollo.de las aé:tl,_ dades, icon un caluroso saludo de bienvenida,
preocupandose por:

la saiubndadﬂ..: de s personas presentes en la capacitacién. El encuentro
estuvo ambientado por dmamlcas Iudlcas que permitieron romper el hielo y crear una mayor
concentracion de Ia fematica.” :

Posteriormente, se 'l s.dio a conocerel tema, la navidad en familia.

En esta época compartir las tradiciones en familia y transmitir la importancia de dar y recibir amor,
de ser solidarios, de alimentar el espiritu y de disfrutar de las pequefias cosas de la vida, se
convierten en el mejor regalo que podemos ofrecer a nuestros seres queridos. Es un tiempo para
| renovar la fe en Dios, amar a los demds, y poner en alto e! amor y paz. Para ello es fundamental
compartir con los hijos los valores y ensefiarles que la felicidad no solo esta en los obsequios y
-en los regalos materiales.

Luego se indaga‘con la pregunta ;en la actualidad brindamos de calidad a nuestras familias?

La mayoria de los’ partaclpantes manifiesta que tratan de manejar su tiempo, para poder compartir
con su familia, pero que estos espacios se dan mas en los fines de semana, puesto que durante
los dias de lunes a viernes, se encuentran desplazéndose a sus lugares de trabajos, teniendo asi
las horas muy limitadas para su esparcimiento.

Se concluy6, que las celebraciones en familia crean vinculos emocionales de amor y fa alegria.
Motivando a los usuarios a aprovechar para rescatar, con sus hijos, tradiciones como cantar
villancicos, hacer recetas e intercambiarlas con los vecinos, contar historias de navidad, hacer

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler oopia Impresa de este documento 36 considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ‘

FORMATO ACTA DE REUNION O

P i6 i BIENESTAR
COMITE Versién 8 | Pagina 2 de 3

FAMILIAR

manualidades o jugar aguinaldos manteniendo una actitud amorosa, generosa y alegre es lo
mejor para trasmitirles a los nifios.

Por dltimo, se les dio las gracias por su participacién y disposicién en este espacio, recibiendo también |
agradecimientos por parte de las familias lo que resulto muy satisfactorio para todos los participantes,
se pactaron compromisos.

Compromisos / tareas Responsables
Promover en el talento humano la importancia de

Fechas

. N Psicosociales DICIEMBRE 2023 ..
la navidad en familia. e

Motivar af talento humano a disfrutar de las
fiestas navidefias de manera responsable.

Brindar al talento humano fa informacién
necesaria para replicar en sus unidades de psicosoc’iélés
~~ | servicio.

.. T DICIEMBRE 2023
Psicosociales T

DICIEMERE 2023

Fecha “Hora”

T Lugar
DICIEMBRE 9am. Quibd

Proxima reunién

Elaborado por:

Sandra Milena Palacios Mena
Psicosocial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa de este documento ge considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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EVIDENCIAS CAPACITACION LA NAVIDAD EN FAMILIA
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Carga / Dependencia Entidad Firma
. . Corporacaén ml ' Y
1 2 SN -
1 | IVONNE GUIZADO LOZANO Coordinadora wevosol IU an%
2 | LUZ YALI QUINTO HURTAD Docente Somporacion i 5—0} oli 2
3 | CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente § Somoracdnmi - MM
4 | NEILA MARIA PALAGIOS MORENG Docente | Soporaidnmi. Mﬁi‘a ‘.Li?' ‘)qim‘c
|5 | LuzDARY ROUAS HURTADO Docente | Corporad -~ QAozgpy Bo
|5 | SANDRA LILIANA BALDOSEA Docente c"m"’“’sag;é" i - 4)(1‘&’&"5‘1"05 %("
7 | APOLONIA PALACIOS LEUDO Docente '.?;_;_,ﬁggrzg;m mi /Ki‘,gg;’ Lon:ls, :’z M&;;
8 | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicosodial SppoEcen IO Y s fy e red
9 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ il Paicosocial | Sopereenmitiene |1/ ven Do
10 | HERLINDA Enfermera | Somoracian minueve i il 1
11 | YAISA RIVAS RENTERIA . Enfermera R AP
12 | JACKSON ARLEY CORDOBA . | Auiliar pedagégico Soporacion MINUEN0 Y s |
13 | ZAMARA SALCEDO CATARO | mudigr pedagegico SOOIV [T s s
14 | LOWIS SAMIR PALAélos PALACIOS | Auiliar pedagégico SOPOrRCONMINUEND |y e s Posdore e
15 | LWUZ DELY DIAZ R . corporacion mi nuevo " .
1% : . JAuxiiiar pedagbgico ol luz .}’32-145 ThEZ ¢
. . corporacidn mi nuevo & ’
Rk YENECY CORDOBA VALOYES Auxiliar pedagégico i Yone o (&
. T : " . Corporacion s '
18 | SAMIRNA MENAMOSQUERA udiar pedagdgioo Corporad err vt Phecton
19
20
21
2
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HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 1 DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MI NUEVC SOL /Jﬂ/ﬂ(% / i M// r / :
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL M NUEVO SOL mtm (J l‘i‘ ~
YUSNARY YUSETH LOPEZ
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL M1 NUEVO SOL k\\\‘gx\a N \,m\:c{ ,
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL ;54;, ¥ \1“ ,,@\ f.}y
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL b V'« 05 oo
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Deiry Talle C.
1 7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Rt ide Marrsi e
18 | YAMANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL s /flonnt?/ Selecs
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL [ R\ ,{/)Q N ,\,kt
1 Yz
o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL. Z:/K’ A {
1 N
1 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO ML NUEVO SOL ‘y/P /] y / o // 9 /’/
1 .
, | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MINUEVO SOL '];}u {[Q : ’“/7’ T6( 3
:13 YENNY EVAC VALENCIA AUX. PEDAGOGICO M| NUEVO SOL >/
i /‘ e
1 - .
4 1 VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nean ney Meva
; )
f JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL
5] :_‘o\;q A Rl A
1 | AYDEL MARIAPALACIOS RODRIGUEZ | )% pEDAGOGICO minvevosoL N\ el Adaiiion
1 : ) _
g | LLIKIDANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO M NUEVO SOL LI Waaa é{m
iIE |
g | MARIA CONCEPCION RENTERE!A AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Maria concel
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ACTA DE REUNION O COMITE N°10
Hora: 2:00 A 5:00 PM- 3:00 a 6:00 PM | Fecha: 15-16-21 DE NOVIEMBRE 2023
B/ el poblado, la comunidad el 90, b/carafio, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosales.
Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa
Espafias, los alamos
Comunidad indigena villa nueva, zona minera;
esfuerzo/ los dlamos ' :
Alfonso Lépez, san Vicente y suba #, ni g res de
buenafios y futuro indio i :

Lugar: ia/ villa Espafia, b/mi

Dependencia que

Convoca:
Proceso: Socializacién con las familias Rutas de atencion
Socializar las rutas del diréctorio dt
Mbjetivo: de victima de violencia, abu

derechos con las familias

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y dinamica
2. Objetivos de la reunion

I'm e noviembre los dias 15,16,21 realizaron la

as familias, donde se habla que para el desarrollo integral de
L donde se reconoce a los nifios y nifias como sujetos de
tadog i los mismos, impiementando estrategias y acciones
amenaza, vulneracién o inobservancia de los mismos.

Continuando conila tematica se explico el propdsito de la reunion y es buscar que los entornos de
nuestros nifios y nifigs, sean seguros, acogedores y protectores que lleven al desarrollo pleno de sus

habilidades y competencias, es importante que identifiquemos aquellas situaciones, pero para ello
tenemos que conocer las situaciones que se dan alrededor de ellas y que amenazan o vulneran los
derechos de nuestros nifios. Debemos tener en cuenta que hay signos a nivel fisico, psicolégico,
emocional que nos dan sefiales de alarma.

también se leenfatiza a los padres de familias que es de obligatoriedad nuestra que cuando

conozcamos un caso de presunta amenaza vulneracion de los derechos, la activacién de la ruta de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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| atencién integral debe ser de manera inmediata, o en su defecto la observacién, seguimiento y
andlisis de casos también nos sirve para la activacion de la ruta.

Al los usuarios se le da a conocer los signos que nos pueden ayudar a identificar las sefiales de
maltrato: marcas de golpe en €l cuerpo, algunas manifestaciones de dolor corporal, muestras
constantes de heridas y golpes, cansancio frecuente y lesiones cutaneas: hematomas, pellizcos,
magulladuras, pinchazos .

Sintomas de violencia psicolégica: muestra de tristeza constante o frusiramier:
retraido y pasivo, llora con mucha facilidad, demuestra miedo ante muc situ
cambios repentinos en el comportamiento y se auto agrede
Signos de violencia sexual: en este caso la ruta de atencior;
de la salud rigiéndose por la ley 1146 de 2007, que dice que este caso es un rgencia medica y
son ellos los responsables de la identificacién de los sign $y sintomas: ras a o dolor en sus
genitales, cérvix o vulva hinchada o roja, cuerpos extrafiosien ano o vagina: verrugas en zona anal
o genital y orina demasiado frecuente. Entre otros sf '
.

Las siguientes son las instituciones a las que se puede"a dir; FISGARIA POLICIA NACIONAL,

frecuente, timidez,
nes, tienen

r parte del sector

seguir siendo garart

e los*nifos y nifias, acompanarios en su proceso desarrolio y
fortalecer siempre.lo

mediante las muestras de amor, empatia, respeto, y buena

pPron Responsables Fechas
Continuar hacietido seguimiento y
acompafiamiento‘éhizlos nifios y nifas Padres o responsables . .
para f%rtalecer sus f b‘ilidadesyen los de nifios y nifias Vigencia 2023
nifios y nifias
Continuar brindando tematicas que
posibiliten la participacion de las Psicosociales Vigencia 2023
familias
Participar activamente en los Padres o responsables | Vigencia 2023

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copla improsa de oste documento so censidera como COPIA NO CONTROLADA,
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encuentros de nifios y nifias
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Daysa Katherine Mosquera
Mosquera

CORPORAGION:,

PSICOSOCIAL MI NUEVO S&L

Fecha

£7487 TOIY08Y

ugar

carafio, b/Medrano,
santana, reposo #1
fuego verde, rosales.
Futuro #2, Dbarrio
jardin, minuto de
Dios, Kennedy, mis
esfuerzo, villa
Espanas, los alamos
Comunidad indigena
vila nueva, zona
minera la victoria/ villa
espana,b/ mis
esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lopez, san
Vicente y suba #, niino
Jesus sector
cabi,fiores de
buenarios y futuro
indio

L

Proxima reunion

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla improsa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADRA,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

i

Lexe Sa 1!?5?

£
“-\1' (der qeed!
2

atercin:
15 Novienbre 2023 254 pm
Quibdi-Lhoos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
POTENCIA DE LA
VIDA | FORMATOACTADEREUNIONO | \/oisng | P4gina1de
COMITE 10 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora:1ad4pm-2a5pm- 3a6épm Fecha: 21 y 23 de noviembre de 2023
Lugar: Quibdo
Dependencia que . )
Componente familia, comunidad y redes
Convoca:
Proceso: Violentémetro _
Sensibilizar a las familias sobre !a":;zdentlﬁca _1on-g_‘de las d:ferentes
Objetivo: manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida
cotidiana y que cominmente se desconocen
AGENDA : '

+ Bienvenida y dinamica
s Objetivos de la reunioén
« Socializacién de la temética

« Compromisos y-cierre -

DESARROLLO Y CONCLUSION

Durante Ios dlas 21y 23.de novnem_ del presente afio se realizé taller formativo a las familias

benefi C-I_ srias sobre e! vzolent‘ t "‘_‘;desde el componente familia, comunidad y redes liderado por

el equnpo-;;psmosoclal en las diferentes unidades de servicio del contrato 150, esta temdtica se

desarrollé conlas familias de manera oportuna y asertiva dando cumplimiento a la programacion
realizada. Para"dgr_z,_apertura al espacio se llevd a cabo el respectivo saludo de bienvenida a los

participantes, haciendo una actividad rompe hielo para activarlos y poder conectarlos con el taller.

El taller se abordé dando respuesta al siguiente interrogante ;Qué es el violentometro?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia Impresi de aste documanto se considers como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CONLA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1361 DE 2012,




PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DELA

VIDA | FORMATOACTADEREUNIONO | \orcions | Pé0ina2de | pieNEsmaR
COMITE 10 FAMILIAR

El “‘Violentémetro” contiene una clasificacion de las diversas manifestaciones de violenciaen la
pareja, un material grafico y didactico en forma de regla que consiste en visualizar las diferentes

manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces
se confunden o desconocen.

Considerar que la violencia y el amor son compatibles (o que. ciertos comportamientos
violentos son una prueba de amor) justificaria los celos, el afan. de poéésién y/o los
comportamientos de control como muestra de amor, pero_esl_& "s}yiolencié i

A continuacion, se adjunta el violentémetro con el que é_e sensibilizo.

distintos tipos de violencia que stceden en el dia.a dia y. que en muchas ocasiones se han

normalizado y no se logran tipificar como violencia desde la pe spectiva déﬁ’l‘as personas victimas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuaiguler copia Imprasa de este documents se considera como COPIA NO GCONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012.




PROCESO

COLOMEIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA ;

VIDA |  FORMATOACTADE REUNIONO | \orisng | PA9In@3de | miENESTAR
COMITE 10 FAMILIAR

INIVITUTERES

LA T O AT AL, B Lot WAl m

VIGLENTOMETRC

... SI. 1a violencia también se mide

o e, o T A AL
. e LR A g rimpn L LA

Bromas hirientes

Muotilar

ASESINAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuslguler copia impresa do ests documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1GBF Y A LALEY 1381 DE 2012.




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DELA

VIDA | FORMATOACTADEREUNIONO | yorsion g | Pé0ina4de | BiENESTAR
COMITE 10 FAMILIAR

rDecisiones:

Durante el espacio de retroalimentacion y participacion de los asistentes en su mayoria

manifestaron que muchos de los aspectos ahi mencionados no los habian escuchado o al menos
no sabian que eso era violencia.

También cabe mencionar que argumentaron que es muy lmportante cono r de esta tematica

para abordar el dia a dia de las familias, aprender y/o adqunnr .mformac;on co '“ésftz"é\:_f;;a-tiempo

para poder identificar las alertas y prevenir casos de vuole_n

Compromisos / tareas Respoq_ﬁs_ableé;é;_l‘_:_;_‘ Feéij.?s

Los asistentes se comprometen a :
Retroalimentar a sus familiares de los Vigencia 2023

conocimientos adquiridos.

El equipo se compromete a compartir

conocimientos con las familias en tema

que permitan brmdar quo ps:gg:soctal. Vigencia 2023
niflos y ninas
FIRMA ASISTENIES_
CARGOS ! i
Entidad FIRMA
: DEPENDENC!A
yuseth.  Lopez | CORPORACION

- o PSICOSOC|AL

Mosquera MINUEVO SOL | {usresvd L |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de eate documents s& considets como COPLA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLETICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012.




c
PROCESO FO.P1.MI | 02/06/2023

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION

POTENCIA DELA

VIDA |  FORMATO ACTA DE REUNIGNO | yersion s | P20a 50 | BIENESTAR
COMITE 10 FAMILLIAR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS-VIOLENT()METRO

i Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia imprasa de este documenta s&
CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS P

considera como COPIANO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOQ ERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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ACTA DE REUNION O COMITE N?

Hora: 200PM Pm 5 pm FECHA : 8,9, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

B/ el poblado, la comunidad el 90, b/ carafio, b/Medrano, santana,
reposo #1 fuego verde, rosales.
Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa
Espafias, los dlamos
Lugar: Comunidad indigena villa nueva, zona minera ia victoria/ villa Espana,
b/ mi esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lépez, san Vicente y suba #-ﬂnm-i-ﬁ%\lesus sector cabi, flores de
buenaiios y futuro g
Dependencia que
PSICOSOCIALES CONTRATO 150
Convoca:
Proceso: PREVENCION DE LA POLVORA ¢ % -
Prevenir a las familias en general sobre el riesgo que corren los nifos,
Objetivo: nifias y adolescentes y adultos al utilizar la polvora

Orden del dia:

4 Bienvenida'y/presé itacion: Psicosociales
etodologia: participativa
#+ desarrollo de la actividady Equipo psicosocial

s,y cierre:

T

i

| una de las ur

85 de servicio que comprenden e
Como primerc'ii“ dio un saludo de bienvenida a toda la familia, seguidamente sedaa
Conocer el tema‘aifratar sobre la prevencién de ia pblvora.

.cabe resaltar, que el desarrollo del tema se dio mediante estrategias participativas, carteleras
alusivas al tema, reflexiones participativas, preguntas orientadoras, intercambio de saberes,
seguimiento y evaluacion.

Se acerca las fiestas de cembrina, uno de los meses en los que més se usa la pélvora, por la
época navidefa y fin de afo. Motivo por el cual, ha implementado acciones estratégicas de

e

sensibilizacion a las familias y cuidadores acerca de las campafas de prevencion gue permitanj

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla impresa de esta documento s@ considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CONLA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATCS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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minimizar los peligros en la salud y vida de los nifios, nifias, jévenes, adultos y comunidad en
general.

Ademas de lo anterior se explicd a las familias la importancia de promover estrategias para que
todos y todas puedan disfrutar con seguridad de estas fiestas navidefias y evitar el uso de la
poélvora, ;

BRI
Con esta iniciativa lo que se quiso lograr fue reducir los indicadores de person
- - - . 3 - o e

el transporte, uso y manipulacién de estos implementos pirotécnicos. )

afectadas por

Continuando con el tema se pactaron algunas recomendaciones importantes para prevenir [as

quemaduras por polvera como :

v No deje péivora al alcance de los nifios, ésta puede ser ingerida por accidente.

~~ v Evite que los nifios jueguen, manipulen, almacenen polvora, esto puede causar secuelas
' graves porque puede tener resultados negativos como quemaduras, intoxicacion,

mutilaciones, problemas respiratorios y, en el peor de los casos, la muerte, Ademas,

perjudica el medio ambiente y las mascotas que, generalmente, son sensible a este tipo

de material.

No deje polvora al alcance de los nifios, ésta puede ser ingerida por accidente.

Evite que los nifios jueguen con pélvora, esto puede causar secuelas graves.

Esté atento a los juegos que desarrolien sus hijos en estas festividades.

No manipule la polvora, déjesela a los expertos. :

Evite usar su vehiculo para transportar polvora, esto puede poner en riesgo Ia vida de su

familia o acompanantes.

En escenarios donde se realicen actividades con juegos pirotécnicos ubiquese en las

zonas demarcadas como seguras y acate las medidas de los organizadores.

v No introduzca péivora en mufiecos, afios viejos, © cualquier tipo de objetos que en
algunas zonas del pais son usados para estas fiestas.

7 v Lapdlvora no es inofensiva, se comporta como un material inflamable, explosivo y téxico,

' de lo cual se derivan los riesgos en su produccion, almacenamiento, transporte y uso.
Por lo tanto no permita que ninguna persona la usey aln mas no la manipule.

v En sitios donde se presuma que se esté en riesgo por presencia de pélvora o por algun
evento relacionado con este elemento, retirese de la zona y ponga a salvo a las personas
mayores de edad y nifios que necesiten asistencia.

v No intente apagar con agua o tratar de controfar la situacion sino conoce lo que sucede,
en algunos casos puede generar consecuencias de mayor riesgo de actuar sin
conocimiento previo.

v Cuando se presente una quernadura tenga presente que:

"NENENENEN

<

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa de este documento se considera como COPlA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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| v Las quemaduras pueden ser leves, moderadas o graves, consulte de inmediato al

médico si se presenta: Quemaduras en cara, cuello érganos genitales o una superficie

grande del cuerpo, también si se presentan, ampollas de gran tamario o la quemadura ha

sido profunda.

Cubra el érea afectada con un pafio himedo y limpio.

Nunca aplique elementos o sustancias que no hayan sido recomendadas por el médico

sobre quemadura, esto puede ocasionar infecciones.

v No retire de la piel prendas o elementos que hayan quedado pegados a esta, dirijase a
un centro asistencial.

v No reviente las ampollas.

ANERN

Para concluir, cedié un espacio a las madres gestantes, padres y/o cuidadoresjde los nifios y
nifias en el que dieron sus aportes muy significativos, donde dieron su opinién aportando la
)Nimportancia de cuidar a los nifios y nifias temporadajde diciembre evitando que los nifios y nifias

“ueguen y manipulen la pblvora , puesto que ocasionaidafios irreversibles , quemaduras,
lecciones para toda la vida, al igual que los padres de familia que sean muy responsable en no
utilizar pdlvora para la prevencién de accidentes y garanti un ambiente seguro y acogedor
los nifios Y nifias garantizando un adecuado desarrollo con calidad.
Por ultimo, se les dio las gracias por su participacion y su ‘disposicion en este espacio de
capacitacién y aprendizaje colectivo y se pactaron COMpPromisos.

Responsables Fechas

Padre o responsable

i L (= i Noviembre del 2023
aseguro, acogedor 8 6n | de nifios o nifias

de la pblvora

1o

_! Retroalimentar a sus familiares<de Padre o responsable

_ o . noviembre del 2023
- ‘conocimientos adquiridos. de nifios o ninas

Proporcionar  conocimientos a las
familias en temas que permitan brindar
cuidado, proteccidn, fortalecimiento Psicosociales noviembre del 2023
seguridad y bienestar a los nifios y

nifias.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADQS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012.
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[Hacer seguimiento al compromiso | _ I
Psicosociales noviembre del 2023
pactados.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia | Entidad Firma
Narle Yaneth Bueno , PSICOSOCIAL CORPORACION W\lowl@ %W&Hﬂ
Pefialoza MINUEVO soL | 1) UenO P
.’/-\l

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA.

L.OS DATOS PROPORCICNADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CON FAMILIAS Y CUIDADORES — PREVENCION DE
LA POLVORA

prevencidn en el uso de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copla impresa de este documonte se copsidara como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento 56 considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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ACTA DE REUNION O COMITE N?

Hora: 2Prha 4pm FECHA 28,29,30 de Noviernbre
Lugar: Quibdd
Dependencia que
PSICOSOCIALES CONTRATO 150

Convoca:
Proceso: Capacitacion familias navidad en familia

o Fomentar en las familias la participacion de las actividades navidefas,
Objetivo: s

jogrando asi fortalecer los lazos afectivos y una re significacion de la
&poca.

Orden del dia:

4 Bienvenida y presentacion: Psicosociales

4 Socializacidén de la metodologia: participativa
s desarrollo de la actividad: Equipo psicosocial
+4 Compromisos y cierre: Psicosociales

DESARROLLO Y CONCLUSION

Durante el mes de noviembre del afio en cuso, el equipo de apoyo psicosocial realizo un taller
formativo a las familias de las diferentes unidades de servicio, haciendo énfasis en la importancia
de la navidad en familia.

Para el desarrollo de las actividades, se empieza con un caluroso saludo de bienvenida,
preocupéandose por la salubridad de los usuarios y sus acompafiantes. Posteriormente, se les dic a
conocer e! tema, la navidad en familia, con anterioridad se les manifiesta ia intencidn de realizar
adomos navidefios para ambientar el hogar y mantener las tradiciones navidefias buscando asi
transmitir la magia que esta trae consigo a las nuevas generaciones.

En esta época compartir ias tradiciones en familia y transmitir la importancia de dar y recibir amor,
de ser solidarios, de alimentar el espiritu y de disfrutar de las peguefias cosas de la vida, se
convierten en el mejor regalo que podemos ofrecer a nuestros seres queridos. Es un tiempo para
renovar la fe en Dios, amar a los demas, y poner en aito el amor y paz. Para ello es fundamental
compartir con los hijos los valores y ensefiarles que la feficidad no solo esta en los obsequios y en
los regalos materiales.

Luego se indaga con ia pregunta ¢ en la actualidad brindamos tiempo de calidad a los nifios?
Obteniendo como respuesta: la mayor parte de los acudientes manifiestan que no, ya que muchos
padres trabajan, lo que impide que se propicien los espacios para el esparcimiento familiar, muy
pocas veces realizan actividades en familia, lo que les impide fortalecer los lazos afectivos con

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquior copla imprasa da sste docurmeita sa consldera come GOPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD GON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1381 DE 2072,
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mayor afinidad, guedando en evidencia la importancia de ese espacio, donde hay participacion de
cada una de olas partes.

Se realizaron diferentes adornos navidefios, utifizando recursos reciclables disponibles en el hogar

y complementado con otros que el equipo puso a disposicion, llevando a cabo la gctividad en las
meijores condiciones.

Se concluyd, que las celebraciones en familia crean vinculos emocionales de amor y ia alegria.
Motivando a los usuarios a aprovechar para rescatar, con sus hijos, tradiciones como cantar
villancicos, hacer recetas e intercambiarlas con los vecinos, contar historias de navidad, hacer
manualidades o jugar aguinaldos manteniendo una actitud amorosa, generosa 'y alegre es lo mejor
para trasmitirles a los ninos.

Por ulitimo, se les dio las gracias por su participacion y disposicién en este espacio, recibiendo también
agradecimientos por parte de las familias Io que resulic muy satisfactorio para todos los participantes, se
pactaron compromisos.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Promover en las ninas y los nifios la . o
. ) ) - Familias Diciembre de 2023
importancia de la navidad en familia.
Cuidar a las nifias y los nifios del uso .

. Talento humano/ Diciembre de 2023
iresponsable de la pdivora. familias

Fortalecer los lazos afectivos entre las . . » .
Psicosociales/ familias | Diciembre de 2023

familias.
Disfrutar de las fiestas navidefias de .
Familias Diciembre de 2023
manera responsable
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
o)
Sandra Milena Palacios Mena | PSICOSOCIAL CORPORACION MI | Y& nstt A 1

NUEVO SOL P&{a(cn s

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa de esta dpcumento a¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATDS PROPORCIONADGS SERAN TRATADGS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ ALA LEY 1381 DE 2072,
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FAMILIAR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS LA NAVIDAD EN FAMILIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa de sete documento so consliders como COPLA NG CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE
Fecha: 7,8,9,10,16 y 17 de Noviembre del
Hora:1a4pm2a503a6pm
2023
Lugar: Quibdé
Dependencia que . )
Componente familia, comunidad y redes
Convoca:
Proceso: Conversatorio sobre transifo armomco
Obieti Sensibilizar al talento humano, ia lmportanma del trénsnto armonico a la
etivo:
g educacion inicial de los nmos Y nmas a partir de los 4 afnos de edad.
Agenda: '

o Saludo de bienvenida

» Realizacién de dinamica
« Socializacién de la tematica
Compromiggs y ciér'

esente afio en los dias 7,8,9,10,18 y 17 se llevd a cabo la
socuahzacxén sobre e tra

sito armon co el talento humano desde el componente familia, comunidad
y redes hderado por": | equ:po i ':f'l‘al en las diferentes unidades de servicio del contrato 150, para

llevar a cabo esta ctmdad se realizo un cordial y caluroso saludo de bienvenida, seguido de una

actividad rom “-:hI‘EIO liderada por uno de los asistentes. Se abordo el transito arménico En esta

ocasién con un® dlalogo dinamico con el equipo asistente sobre la importancia de la transicién a

la educacion inicial de los nifios y nifias, teniendo en cuenta que es una tematica que se ha venido
tocando en los dltimos meses.

El transito arménico a ia educacion formal corresponde a las acciones de acceso y permanencia
que adelantan las entidades territoriales, para favorecer la transicion de las nifias y nifios de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualyuier copl Impresa de este decumento 36 considers como COPIA NGO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCKINADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOQ GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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modalidades de educacién inicial al grado transicibn como primer grado obligatorio,
familiarizandolos con su nuevo entorno.

Es importante comprender que no se trata de que el nifio y la nifia pasen de un ambiente a otro
y que haya continuidad; se trata de como a los nifios se les ofrecen las condiciones para que su
participacion sea activa, en un medio donde puedan construir reiacui.b_:r‘:ié:s' tranquilas y seguras.
También se hablé de la importancia de promover transito arménico, déﬁtro &e_\ﬂl_‘_é”s cuales estan
las siguientes:

. Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y nifios en el sistema educativo
« Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifas y ninos

« Fortalecer las acciones pedagdgicas y fortalecer la pertinencia

« Promover el ajuste de las dinamicas familiares

Partiendo de que las familias son el primer ﬂérrﬁbito de socializé&én y desarrollo de nifias y nifios
en la primera infancia. Hay que reconocer que los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso
de desarrollo y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son los principales acompafantes
de la experiencia de transicion; son ellos quienes tienen la posibilidad de observarlos,
escucharlos, estar presentes, contenerlos, alentarlos y aportar a su bienestar, por lo que es
indispensable su sensibilizacién en estos procesos y comprension del sentido y los propdsitos de
la educacion formal, la importancia de las actividades rectoras como parte de las vivencias de los
nifios y las nifas, los agentes educativos y demas equipos que hacen parte de las UDS en los
servicios de educacion inicial en la primera infancia tienen una responsabilidad directa en la
efectividad y armonia del transito a la educacién formal de los nifios y nifias, pues son los
principales dinamizadores del ambiente en los entornos educativos, de la oferta educativa y de
propiciar un escenario intencionado que acoja y acompafie las experiencias de transicion que
viven las nifias y nifios. Ademas, el talento humano de los centros zonales y regionales de ICBF

hace parte de esta comresponsabilidad ya que son los encargados del seguimiento, apoyo

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualyuier copla mpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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técnico/operativo y acompafiamiento de las acciones que se defina a nivel territorial en las mesas
de fransito y demas espacios de articulacion.

CONCLUSIONES

Se establece con el talento humano el acompafiamiento y la asesorfa a las familias en la gestién
y/o articulacion con las instituciones educativas del sector pablico, que cuentan con grado 0 o
preescolar, para solicitar el cupo en una institucion educativa para la educacién formal de los

nifios y nifias que se encuentran en el servicio de primera infancia de las unidades de servicio
anteriormente mencionadas.

Compromisos / tareas Respjp__r}sablgg;____ Fechas

Acompaniar y asesorar a las familias en

el proceso de transicion de los nifios y /| Talento humano | “Vigencia del 2023

ninas.

Asesorar al talento humano y Arti(:ﬂl‘a'"r' i3

con instituciones educatxvas

municipales y secretana de educac;o

| psmosomales Vigencia del 2023

municipal en relaclon ala mscrlpcwn‘a

los cupos en la ed.q_pgcnon inicial.-

o ~ FIRMA ASISTENTES
Nombre - Cargo / Dependencia Entidad Firma
Yusnary yuseth lopez PSICOSOC!AL CORPORACION

MINUEVO SOL | Y Uerved L

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquler sopk imprasa do este documento so considerns some COPIA NO CONTROLADA.
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FECHA: \ &Y /{t /7003
HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma =
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADCRA MI NUEVO SOL é} ” éé y %’t%, .(,J d
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL M1 NUEVO SOL adsa -
YUSNARY YUSETH LOPEZ e N\
3 | OSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Uusnord daped]
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL fessH Yadiin | 4
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL R T
& | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL Deiry Tolle ¢
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MINVEVOSOL  Rstonidy Murmalogn
18 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL ey henny Sodes
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Ly RaiAd
1 L 7
o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Z——%@ A0 Y
1 . ‘ -
;| KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Ve /] Y /e /( 4 /’/
;| YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL YurleicH 76,
1 v i
5 | YENNY EVAC VALENCIA. AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL ko . cr,
4'| »
. | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL  Nianney Mova
7
® | JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL
5 JO ey, YA
1| AYDEL MARIAPALACIOS RODRIGUEZ & s . pEDAGOGICO minvevosoL (N2 Fe i1 N
1 .
5 | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL LK Wi o
K ‘ | \
g | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Mavia conced

:Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualyuier copla impresa ta esle documents se constdera como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONASOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ﬁandm Hﬂ&m Cﬂj_&.;r_ﬁ; Lrisesraesn i nesvo def fcmc?m M. C

=;;1_ LK, %MM‘MW . teve el oo
‘ (awlne Alde S Dok Sode g e mi e Sol Uodian B L

a -
%1/{.’ KOWQAR M A PJ;M &c)..a{o PALO e 5 ‘)J }/c'iu/(%’ C()/’lq

Dleio Hha:gs Jews Decenle minoar sof | dae L

o -‘V"z’facms ~ g ISissoas ! ’We"’ $ur | Qeadn. O

~ U llom cordiber L oeanle.  |tilsebinl Sie- BEH.
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FIRMA ASISTENTES _l .
Nombre ‘ Cargo / Dependencia Entidad - ., \ Firma J
' —“—“\—: . Corporacién rm ..'\ <
‘ J (ST UVADO LOZANO Coordinadora AUevo sol \/{/I\j ‘ WL\
i ¢ \ LAJE v (JUINTO HURTAD ‘ Docente’ Corporaclén m1
1 " - nuevo. 50l 1
* e AULA L /ATRICIA LENIS CORDOBA § Docente | Corporacion mi
L I_p_ﬂ___ - nuevo ol
| LA bl PALACIOS MORENO | Docente | Corporacion mi, ;
TN [ I ' nuevo 5ol _
\ 5 Dzoa ROJAS HURTADO \ Docenle |.Corporacion mi
R I‘uUElVO s@l
‘ & | CAWDIA LLIANA BALDOSEA \ Docente Corporacion mi-., \
b e . nuevo; s_o!-.: ‘ | _
D | apOLOMA PALACIOS LEUDO \ Docente i Corporacin mi \ ;Q;D E @ \
l AAAAA 1 S nuevo sol loua, \ A ox q,c,w
AL G = ; corporacidn mi nueveo
\ @ \f,J\NL.A,._.nGUTlEhREZ TORRES \ sicosocial ol - w’\fﬁ&lﬁlﬁ lf)“’é'
s . . : : ..;,corporacién mi nuevo
)»_, _*_l\_ﬁ_\_kll__h_' (ULIETH RIOS DIAZ - \ Psicosocial \ ol h)/\a iy QODD“?
L0 | AERLIA PEREA ' \ Enfermera gg{porac‘on mi nuevo / J
'1 . o ia | i6n mi nuevo '
boay | ovsasa ivaS RENTERIA ) Enfermera \ corporaci ‘
R A I L 0 sol = Yl Lel2as ML; o
P . S N . corporacion mi nueve
_i‘_ JA(,Kb.:HARLEY CORDOBA _ ‘Auxnitarégdégdglco \ sol ’ | j / gl M’/
K \ CANAT S ALCEDO CATARO Auxiliar pedagdgica zg[p”a‘m“ i AUeVO
LoWiE AMIR PALACIOS PALACIOS \ Auxiliar pedagbgico ggip"mc""“ mi NUeve
1 Lz Y DIAZ , \ o i ‘ corporacién mi nueve )
- \__ﬁ__ o . Auxiliar pedagogeo sol L\)Z (’QQ\;S Q‘»ﬂ.
| g ‘ : i . corporacion mi nuevo
i B = Nu e ORDOBA VALOYES ‘ Auxiliar pedagbgico .?:Oi _ Y<Y\cz,c.v C.Oﬂh.c\aﬂe
- - . orporacién mi ‘
\_Bi_ mAMH ST NH:NA MOSQUERA Auxiliar pedagogico nuevo sol W16 A )

4 L —

| —
\;‘;9_\:;::;_ - | |
\jf%;L__-, o |

1 I
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora:1a4pm2a503a6pm Fecha: 14,15Y 16 de Noviembre del 2023

Lugar: Quibdo

Dependencia que . .

Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Conversatorio sobre transito arménico g
Sensibilizar a los padres de familia y/o « cundadores la ‘|mpor*tanc1a del

Objetivo: fransito arménico a la educacnon‘ 'nlmai de los nifio y nifas a partir de
los 4 afios de edad. '

Agenda:

« Saludo de bienvenida
+ Realizacion de dinamica
 Socializacién de la temdtica

. CompromiSosycierre '

Durante el mes de Novaembre del presente ano se llevé a cabo la socializacién sobre el transito

arménico con los padres madres ylo cuidadores de los nifios y nifias desde el componente familia,
comunidad Y redes, Ilderado por el eqmpo psicosocial en las diferentes unidades de setvicio del contrato
150, para fievar a cabo esta act:v:dad 'e':reahzo un cordial y caluroso saludo de bienvenida, seguido

de una acti\ndad rompe haelo i ei‘ada por uno de los asistentes. Se abordo el transito arménico
Enesta ocasuon con un dialogo dinamico con los asistentes sobre las perspectivas que tienen con
la transicién a Ia::;'g_d_ucaclon inicial de sus hijos, teniendo en cuenta que es una tematica que se
ha venido tocando e los Gltimos meses.

El transito armonico a la educacion formal corresponde a las acciones de acceso y permanencia

que adelantan las entidades territoriales, para favorecer la transicién de las nifias y nifios de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considara coma COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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familiarizandolos con su nuevo entorno.

armonico, dentro de las cuales estan las siguientes:

« Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifias y nifios
. + Fortalecer las acciones pedagagicas y fortalecer la pertinencia

+ Promover el ajuste de las dinamicas familiares

)
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modalidades de educacion inicial al grado fransicion como primer grado obligatorio,

Es importante que los padres, madres y/o cuidadores comprendan que no se trata de que el nifio
y la nifia pasen de un ambiente a otro y que haya continuidad; se trata de cémo a los nifios se les
ofrecen las condiciones para que su participacion sea activa, en un medi"owd'onde puedan construir

relaciones tranquilas y seguras. También se habldé de la importancia de profnover transito

« Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y nifios en el sistema educativo

Las familias son el primer ambito de socializacién y desarrolilg"'.de nifias y nifos en la primera
infancia. Hay que reconocer que los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso de desarrollo
y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son los principales acompafiantes de la
experiencia de transicién; son ellos quienes tienen la posibilidad de observaﬂos, escucharlos,
estar presentes, contenerlos, alentarlos y aportar a su bienestar, por lo que es indispensable su
sensibilizacion en estos procesos y comprension del sentido y los propésitos de la educacion
formal, la importancia de las actividades rectoras como parte de las vivencias de los nifios y las
nifias, los agentes educativos y demas equipos que hacen parte de las UDS en los servicios de
educacion inicial en la primera infancia tienen una responsabilidad directa en la efectividad y
armonia del transito a la educacion formal de los nifios y nifias, pues son los principales
dinamizadores del ambiente en los entornos educativos, de la oferta educativa y de propiciar un
escenario intencionado que acoja y acomparie las experiencias de transicién que viven las nifias
y nifios. Ademas, el talento humano de los centros zonales y regionales de ICBF hace parte de

esta corresponsabilidad ya que son los encargados del seguimiento, apoyo técnico/operativo y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier coplt prega da este documents £o consldera como COPLA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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acompafiamiento de las acciones que se defina a nivel territorial en las mesas de transito y demas
espacios de articulacion.

CONCLUSIONES

Se establece con los padres de familia y/o cuidadores, la asesoria en

ién y/o articulacion

con las instituciones educativas del sector publico, que cuentan con gﬁdo 0 _sc;olar, para

solicitar el cupo en una institucion educativa para la educacmn formal de los nifios y nifias que se

encuentran en el servicio de primera infancia de la un:dades de se .CIO anteriormente
mencionadas. ‘

Compromisos /tareas Responsables .~ Fechas
Ser garantes de los derechos de los W -

nifios y nifias, ademas de apoyarlos en | Padres, madres'y:

) .. Noviembre del 2023
el proceso de transito a la educacion . cqu:l_g_dores

formal.

Articular con instituciones educatlvas

municipaies y secretarla de educacnon-

psicosociales Noviembre del 2023
muhnicipal en relacion a la mscﬂ_pc;on : e

fos cupos en la educacion inicial.

v ”FIRMA ASISTENTES
Nombre e Cargo! Dependencia Entidad Firma
Yusnaryyuseth lopez T PSICOSOCIAL CORPORACION

a -
mosquera MINUEVO SOL |4 &

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia improsa de este documeants o considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TRANSITO ARMONICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 A 5:00 PM Fecha: 16,17 Y 18 DE NOVIEMBRE 2023

Lugar: QuUIBDO

Dependencia que PSICOSOCIALES CONTRATO 150

Convoca:
Proceso: Seguimiento del buzén de sugerencia

Recoger las sugerencias, quejas, felicitaciones y reclamaciones sobre las
Objetivo: quejas o sugerencias depositadas a?n,.e,_‘[ﬂg,yzén para mejorar el

funcionamiento y servicio que pr ‘entorno familiar y corregir

disfunciones que puedan produc

fae
[

A

) % Saberes previos

ORDEN DEL DIA:
+ Bienvenida y Ambientacion

+ Tejiendo saberes
% Reflexiones y compromiso del talento,

Siendo el mes de NOVIEMBRE del presente afose.fe: izé6 proceso de formacion con el talento
humano de las diferentes unidades de atencién que‘comprenden el contrato 150 de la corporacion
: imiento del buzdn de sugerencias por parte del equipo psicosocial,

‘dio inicio con un caluroso saludo a los participantes interesandonos
1d, posterior se realizd momento se les dic a conocer el tema. es
.y sugerencia depositadas los cuales pueden proporcionar
o/orientado a buscar la excelencia en la prestacion del servicio

ancia, la importancia del buzén de sugerencia en la prestacion

por sus estados de animos y s
importante conocer;]
estrategias y planes de!
de Atencion Integral a g
del servicio.
~Seguidamente, se explicé que el buzén de sugerencia es una herramienta muy potente que permite
'a los usuarios enviar sugerencias de todo tipo, permitiendo canalizar sus opiniones.

Mediante la creacién de quejas, sugerencias y felicitaciones se establece como una herramienta
més del sistema de garantias de la prestacién de un servicio con calidad., que se persigue la mejora
continua de los servicios ofertados por la misma unidad. Ademas, se establece una directa
comunicacién con los usuarios y la medida de niveles de satisfaccion.

Seguidamente se explicd que este procedimiento de verificar el contenido del buzén se debe hacer
todos los meses por parte del agente educativo y el equipo psicosocial son los encargados de
revisar las sugerencias diligenciadas en los formatos y depositadas en el buzén de sugerencias,

para evaluar si son procedentes como quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones. En caso de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa da este documento se conskiera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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que sean procedentes, se analizan por parte de la Coordinadora y demas miembros del equipo bien
sea del nivel central administracion de la EAS, segun corresponda; para tomar las acciones que se
requieran de acuerdo a la importancia, y determinar a donde deben ser direccionadas y asi dar
respuesta al ciudadano o usuario.

Cabe resaltar que Durante este seguimiento al buzén de sugerencias no se evidencio ninguna queja
o reclamo por parte de los usuarios, a lo que obedece que toda las actividades y desarrolio de las
mismas son satisfactorias para los nifios, nifias y familia Los equipos de talento humano
manifestaron que utilizaran la herramienta del buzon de sugerencia en el momento que lo
consideren oportuno y que esto ayude a mejorar el servicio por parte del operador.

et

) manifestar sugerencias que ayuden al

Compromisos / tareas Responsabjes™” Fechas
Hacer uso del buzdn de sugerencias en
el momento oportuno ya que este
permite expresar las inconformidades o 22023

Hesarrollo de las actividades que
implementa la modalidad

Utilizar el buzén de sugerencias para
expresar sus opiniones y para prestar
un mejor servicio fir

TALENTO HUMANOYW | Vigencia 2023

il

Hacer seguimiento y-acompénamiento FAGENTO HUMANO Vigencia 2023
[l

a las familias y cuidadores

Nombre Entidad Firma

& ]

22 [
Narle Yaneth Bueno Perfialoza CORPORACION | Noviz ™ Sfameti~

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROQLADA,

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1531 DE 2012,




- PROCESO
.+ COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O s ‘g BIENESTAR
COMITE Versién 8 | Pagina 3 de 3 FAMILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO- SOCIALIZACION CON TALENTO HUMANO -
SEGUIMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

GCualquier copla improsa de oste documenito so considera como COPIA NO CONTROLADA.
1.0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 BE 2012,




PROCESO ) -
o DABIA MEJORA E INNOVACIGON FO.P1.MI | 02/06/2023
S
“HOA | FORMATO ACTA DE REUNION O | \iercon s | pa BIENETAR
= ersion inat1de1] =2 pilA
COMHTE g ' FAMILIAR
e
e ,ﬁga%m oE SUGE B=iCs s
F
SRR S /\LCDU/(:‘?M Brle
|_ iy &P 547 AKX
} FIRMA ASISTENTES
‘ Mombre Cargo / Dependencia Entidad
o o S ) Corporacién"l
] RIS IS :iUl:ADO LOZANO Coordinadora nUEVD SOl i L\
i Corperacién mi
L2 L LUZ Yl | GUINTO HURTAD Docente oeiagon )/
N - ‘Corporaclén mi
3 {'L'L\Iﬂii;_' PATRICIA LENIS CORDOBA BDocente nueve sof ‘chm ) p
B s NP - Cerporacién mn o P o~ N
| SELA /A PALACIOS MORENO Docente 3| borporac i Nl Pi Pl
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 A 5:00 PM Fecha: 21, 28, 29 DE NOVIEMBRE 2023

B/ el poblado, la comunidad e! 990, b/ carario, b/Medrano, santana, reposo

#1 fuego verde, rosales. '

Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa

Espafias, los alamos

Comunidad indigena villa nueva, zoha minera la victoria/ villa Espana, b/

mi esfuerzo/ los alamos

Alfonso Lopez, san Vicente y suba #, nifio
il i,

Lugar:

Jesus sector cabi, flores de

A

buenafios y futuro y
gePe“deﬁ“"a que | bgICOSOCIALES CONTRATO
onvoca: .

Proceso: Socializacion del buzon de sugerencia )
seguimiento al buzén de sugerenc j ad de Recoger las

™ sugerencias, quejas, felicitaciones y* “Lgé sobre las quejas o

‘Objetivo: sugerencias depositadas en el buzdn parajimejorar el funcionamiento y
servicio que presta el entorno familiar y corregir disfunciones que puedan
producirse.. i

~del este’s

ORDEN DEL DIA:
+ Bienvenida y Ambientacion
+ Saberes previos g
+ Tejiendo saberes
+ Reflexionesy compromiso de las familias

i Ii

VIEMBRE delpresente afio se realizé proceso de formacion con las familias
\del btizéfijdelsugerencias por parte del equipo psicosocial, Para el desarrolio
| 0 con un caluroso saludo a los participantes interesandonos por sus estados de
L animos y Aesterior se realizé momento se les dio a conocer el tema. Es importante conocer el
pensamiento Yyisugerencia depositados los cuaies pueden proporcionar estrategias y planes de
mejoramiento oriefitado a buscar la excelencia en la prestacion del servicio de Atencion Integral a la
Primera infancia, la* \::Js;portancia del buzoén de sugerencia en la prestacion del servicio.
Seguidamente, se explico que el buzén de sugerencia es una herramienta muy potente que permite
a os usuarios enviar sugerencias de todo tipo, permitiendo canalizar sus opiniones.
Mediante la creacion de quejas, sugerencias y felicitaciones se establece como una herramienta
mas de! sistema de garantias de la prestacion de un servicio con calidad., que se persigue la mejora

continua de los servicios ofertados por la misma unidad. Ademas. se establece una directa |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento sé considara coma COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE RATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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comunicacion con los usuarios y la medida de niveles de satisfaccion.
Seguidamente se explicd que este procedimiento de verificar el contenido del buzdn se debe hacer
todos los meses por parte del agente educativo y el equipo psicosocial son los encargados de
revisar las sugerencias diligenciadas en los formatos y depositadas en el buzén de sugerencias,
para evaluar si son procedentes como quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones. En caso de
que sean procedentes, se analizan por parte de la Coordinadora y denjgés miembros de! equipo bien
sea del nivel central administracion de la EAS, segun corresponda; parg] mar las acciones que se
requieran de acuerdo a la importancia, y determinar a donde debentser ccionadas y asi dar
respuesta al ciudadano o usuario.
Cabe resaltar que Durante este seguimiento al buzdn de sugerencias no ¢
o reclamo por parte de los usuarios, a lo que obedece que todas las activigad
mismas son satisfactorias para los nifios, nifias y familia. !

Nifiguna queja

rrolio de las

‘iyu,,;?ﬁ.
lizaran la herramienta del'buzon de sugerencia
to ayude a mejorar el servicio por parte del

Los equipos de talento humano manifestaron que u
 en el momento que lo consideren oportuno y quie
“perador.

Compromisos / tareas

Formar a las familias y cuidadores en
temas que garanticen un éptimo
desarrollo a las familias, nifios, nifiag
Continuar brindando tematicas gge
posibiliten la participacidn de lasj;,
familias i
Utilizar el buzon de sugerencias‘(p
expresar sus opiniones y para pre
un mejor servicio

Fechas

Vigencia 2023

Vigencia 2023

Vigencia 2023

Participar haciendo uso del buzén de
el buzdon de
expresar  Sus

Familias y cuidadores
de nifios y nifias

sugeren
opinioné
0P

Vigencia 2023

FIRMA ASISTENTES

Cargo / Dependencia \ Entidad

Firma ]

Narle Yaneth Bueno‘Pefialoza

PSICOSOCIAL | CORPORACION

Rae fanCh< |
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PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.M! | 02/08/2023
'VIDA
FORMATOQ ACTA DE REUNION O oy - B!ENESI’AR
COMITE Version § {Paginat1de 4 EAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 2:00 A 5:00 PM - 3:00 a 6:00 PM ;ggga: 7-3-9-10-16-17 Y 20 DE NOVIEMERE
Distintos espacios concertado por cada equipo.
Lugar: Como lo son sala de reuniones en las instalaciones de la corporacién mi

nuevo sol, sala del centro comercial, zona minera, jardin, entre otros.

Dependencia que PSICOSOCIALES CONTRATO 150

Convoca:

Socializacion con talento humano sobre el analrs;s de i

Proceso:
escala cualitativa del desarrollo infantil::;

aphcamon dela

Dar a conocer a el talento humanolos resultados obtenldos en la
Objetivo: aplicacion de la escala cualitativa’ de desarrollo infantil, velando por el
bienestar psicologigo , fisico y social de les nifios y nifias

ORDEN DEL DIA

4 Bienvenida

4 Presentacién de los objetivos de a1 Sunién
# Dinamica
4 Desarrollo de la ternatica
e Compromis‘éé y ci'éf‘te

En el mes de noviembre los d‘:as--?— 8-9:10-1 6= 7'Y 20 las psicosociales del contrato 150, se reunieron

a conocer los resultados obtenidos en la aplicaciéon de
la escala cuahtatlva de desarro[lo mfantd se dio inicio con un saludo de bienvenida, seguido de

con el talento humano con el obje’clvo de

presentacuén de los objetwos delar 'umon seguido se realizd una dinamica para lntegrar el grupoy

romper lelo .hubo partlc:paron activa por parte de los presentes, se les recordd que meses atras

se hab:an esta ecidos compromisos para la aplicacion de la escala de valoracion cualitativa del

desarrollo mfa‘h 5 n donde también se capacito sobre lo relacionado con este instrumento, luego se
continuo con la socializacion del analisis de ia aplicacion de la escala por unidades de servicio. Donde
se dieron los resuftados obtenidos en algunos usuarios y usuarias ia tercera toma. Ya que estos se
iniciaron a atender en el mes de febrero y marzo, para otros usuarios la segunda toma, y para otros

nifios y nifias su primera toma o aplicacién. Lo cual dio como resultado lo siguiente: tercera toma .En

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientet

Cunlquier copia fmpresa de esto decumento se congldera come COFIA NG CONTROLADA,




PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.ML | 02/06/2023
. POTEECIADELA
VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O . .
COMITE Version 8 |Pagina2de 4 FAMILIAR

esta tercera toma como resuliado se obtuvo la siguiente informacion: de 493 nifios y nifias 489 estan
en el perfii ESPERADO y 4 en el perfil AVANZADO, cumpliendo con los diferentes items de las
distintas dimensiones acorde a la edad de cada nifio y nifia.

Segunda toma

El resultado que se obfuvo en la aplicacion de la escala de valoracion: c I-'tativa del desarrollo infantil

fue siguiente informacion: de 433 nifios y nifias 427 estan en el perF ES PERADO y 6 en el perfii
AVANZADQ, cumpliendo con los diferentes items de las dqst n@_g_dlmens'
cada nifio y nifia. c

”‘l.acordei,g,--!a edad de

Primera toma

Esta se le realizo a los usuarios que se iniciaron- a aten er: en tos meses._ e ]UnIO julio y agosto, lo
cual arrojo la siguiente informacion: de una totalldad--ade_:GES mnos n'ﬁas Ios cuales se encuentran
perfit ESPERADO . no se reporta mngun nlno o nifia en & perf il av zado 0 en riesgo.

Una vez terminado esto se despejaron duda .

la actividad, cabe resaltar que; sezéoc:iallzaron Ios resu!tados de la primera toma para los nifios y nifias

gue ingresaron en. el mes de Junlo juli mes de agosto y segunda foma para los usuarios y

usuarias que se estan aten | endo de el mes_rde abril y mayo. Y tercera toma para ios usuarios y

usuarias que mgresaron en fe ero y marzo

Decisiones:

seguir snendo-garantes de jderechos‘de los nifios y nifias, acompafiarlos en su proceso d desarrollo y

fortalecer:siempre los vmculos afectivos mediante ias muestras de amor, empatia, respeto, y buena
comumcacnon e

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Continuar haciendo’seguimiento y
acompafiamiento en los nifios y niftas
para fortalecer sus habilidades en los
nifios y nifias

Talento humano Vigencia 2023

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de esta documénto 38 considera como COPIA NO CONTROLADA.




COLOMBIA
POTENCIA DELA

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

02/06/2023

Préxima reunion.

DICIEMBRE

2:00 pm a 5:00
pm

3:00 pm a 6:00
pm

VEDA FORMATO ACTA DE REUNION ©
. ; : BIENESTAR
COMITE Versibn 8 (Pagina3de 4 EAMILIAR
Continuar brindando tematicas que
posikiliten la participacion de las Talento humano Vigencia 2023
familias
Vigencia 2023
FIRMA ASISTENTES G
Nombre Cargo / Dependencia Entidad. Firma
. - . CORPORACION [, .
Karen Yulieth Rios Diaz PSICOSOCIAL MENUEVO SOL: ’L_%nz oS
- 1:CORPORACION |
Vanessa Gutiérrez Torres PSICOSOCIAL | MINUEVO SOL Y dein esst .
“Fecha Lugar
i B/ el poblado, fla
comunidad el 90, b/
carafo, b/Medrano,

santana, reposc #1
fuego verde, rosales.

Futuro #2, barrio
jardin, minuto de Dios,
Kennedy, mis
esfuerzo, villa

Espafias, los alamos
Comunidad indigena

vila nueva, zona
minera la victoria/ villa
esparia,b/ mis

esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lépez, san
Vicente y suba #, nifio
Jesus sector

cabi flores de
buenarios y futuro
indio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquler copia impresa de este documento ga considara coma COPIA NO CONTROLADA,
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g?‘:% MEJOR:REO ::ﬁi%?fACléN Fo.P1.MI | 02/06/2023
VIDA | rormato Aggall':l,’g REUNIONO | version g Pagina 1de 4| HENESTAR
TEMA: Sl Zec oy 08 (B 85CA (H YN
| recHA: 4O AOUICHERLE 2025
HORA: 4O 759 A+
FIRMAASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Em:idad 7 Firma
1 | IVONNE GUIZADO LOZANO Coordinadora 'ff:;ﬁgfgg;“-’“ "“_ o IUC}im’) e(‘
2 | LUZ YAL QUINTO HURTAD Docerte Comoradonmi i s
3 | CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente 'Ef,’x'i.?fé" i ), ‘ '
4 | NEILA MARIA PALACIOS MORENO Docente ffmén oo k‘\ﬁ{\ﬂ Ag' {)qigg
5 | LUZ DARY ROJAS HURTADO Docente | Comoracion i L%j}jm Pos X
6 | SANDRA LILIANA BALDOSEA Docente 3 ‘Cmén mi_?_’-:"' ’wm&w %\
7 | APOLONIA PALACIOS LEUDO Docente ‘4 Corporacon mi /.«7 Lo A bl
8 | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicosocial SOOI || sy Fisres
9 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ =\ Psicosociat e ren e | ewven Pos
10 | HERLINDA ] Enfermera | ;’EI‘"’ racion mimuevo Maé« i}?»m
11| YAISARVASRENTERIA . | Enfermera Sorporacian i AUeve N - Q\xﬁ@%
12 | JACKSON ARLEY CORDOBA | Auxiliar pedagbgico gomoracion mi Auevo «c: men 10C°
13 | ZAMARA SALCEDO CATANG | Audlist pedagdgico | o raeen minueve £ pnzs gﬂm@'
14 | LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS | Auxiliar pedagogico SOIPORaCioN i RV Lovin s Profaceon
'112 LuzZ DELY DIAZ ' o '.;-EAwdiiar pedagégico grporacién mi NUEYo Loz De. iis @iaz .
17 YENE_C_Y CGRDOB_A_VALOYES ) Auxiliar pedagégico Sorporacion e | (e <f (<
18 | SAMIRNA MENA MOSGUERA Auxdliar pedagogico Corparac e m en v P
19
20
21
2

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Caniguier copin tmp de trsto =

<como COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO
FO.PIMI | 02/08/2023

A FORMATO ACTA DE REUNION O 1
POTENCIA DE LA . s .
VED& i COMITE Versiéon 8 |Pagina de 1

- EIENESTAR

; FAMILIAR

TEMA: Seo QJ\OK\\’Z_O&CAO(T\ :\F'EZDUL'LOCLQ):S e,scala d—t \JC-\\C)\'O\O(Q'{\

FECHA: IG [ /72003

HORA:

FIRMA ASISTENTES

Cargo ! Dependencia

Maria conceb

Nombre Entidad Firma R
1| DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MI NUEVO SOL ,5;7,7 ,%,;/ ;’f_ff}%ﬂ‘;f(,j((
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL mt(é 7 T
YUSNARY YUSETH LOPEZ . . .
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Q\\.Q«jman{-\k |
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL P 4 g 1y i ;9
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL. A,_:\mﬁu o Vit M5 oo
8 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Deiry el ¢
| 7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Bateuide / hmm [eie
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL v &xcmmf Saf e
¢ | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL. [ \\,,f A N
7
o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE ERUCATIVO MI NUEVO SOL Z’/@ A v
1 .
} KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO M NUEVO SOL g/P /}f % / ; // a //
5 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL. 'lzlu { (e i /)!‘ 761k,
| YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL 3 - '
3 / el ,{ S e
1 .
4 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nianney Mava
: ; ,
f JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO Mt NUEVO SOL
6 ' :‘O\:l WA ‘t"\(’)‘:-@-\ﬁd '
= [ 5
; AYDEL MARIA PALACIOS RODF?EGUEZ AUX. PEDAGOGICO M NUEVO SOL {\V/ . 4 el / .
1 ] ,
g | LLIKI DANIFANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL LU Uimae ooy
; MARIA CONCEPCION RENTERI‘{\ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de osle documenlo se considera camo CORIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICSF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




T T
PROCESO CFOPIMI | 20/02/2018
Wy) = MEJORAZ NNOVACION | COLOMBIA
| FORMATO ACTA DE REUNIONG |
. FAMILIAR | COMITE | version6 |Pagina 1de1 VIDA
: 3 .-l TATPS ‘? s L
TEMA JeofOI AT D & 9 TP T ASIAL T (& AL
, I i
- DT A for’) ot )
Egena LA | 7Sy
FIRMA ASISTENTES
MNombre Carge / Dependencia Entidad Firma
Bandw Hilens caceds erfeomem Hinveve dol | Sandsa 1. C
-Eﬁmw {lelly peswm th Deusd Jrt ré’ . Leve D] LAY 3
Mo (aobne Albie S. Dok Sod gogica M (el Set i f

VYoo KOJ’%A@ M. A X P'?;m fa

Pt Sal
\etE k-

Yc [ er (_a 24

Dol p ol

CcT SOn rpeda d este Jocurtend e considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOY DATTS PROPCRZIONALCS SERAN TRATAGCS DEACUERDC 4 Lt POLUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

faion ¢ cces Jawrs Omrwle._ ’ 1}4?&{2@@ 20/ 4 W7 z
et o -'foacmi u.)S‘iWSuac.t’ ' Nyeve S| Obndn. P
- = ﬂ[(aaaw&,éqp/vr&o&@ N tloepdol Bzx- § 5.
3 Loz nlevdepalomeZn Boxibiay M Wos sl Blexdo pow
-9 K?mh L m:}m A D“pt.a.»"hpu. id e nA Alose
| mef Céﬂz-em,c Condinador] 1 v ThHeinals €
11 LJm gvs,«éosc)uwl AN | Narle .
12 gc—rn g L0 v {—7[0¢1LU Y-
}13 ) LULS ﬁ—f)z;&}, &Hreg ‘.Apcfﬁ-—i, l,{:..i. ' tL et (i $ P )
:‘ 74 i ; i .
zi
AR ;
17 {
‘18 |
19 |
120
_ P21
X B |
iArrtes de [mprimir sste documento. .. piense en el medioc ambiente!




(T T IR TR A (T T
AT 3

4
ey

NN
MI NUBEVO

TR ORETW
i &mﬁ* E %

= OO T Y e U R WA AN,




PROCESO
COLOMEIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTENCIADE LA
VIDA | rormato Agg‘:m'fl’,g REUNIONO | version 8 | Pagina 1 de 5| BIENESTAR
_ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 2:00 A 5:00 PM - 3:00 a 6:00 PM | Fecha: 9-16-17-22 Y 23 de noviembre 2023
B/ el poblado, la comunidad el 90, b/ carario, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosaies.
Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa
Lugar: Espafias, los alamos i
’ Comunidad indigena villa nueva, zona msnera wictoria/ villa esparia, b/ mi
esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lopez, san Vicente y suba #, nlno Jesus sector cabi _,ﬂo_res de
buenafios y futuro indio i :
Dependencia que
Convoca: PSICOSOCIALES CONTRATO. 1 0
Proceso: Socializacion con las familias y’ cu1dadores sobre. elresultado obtenido en
) la aplicacién de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil.
Socializar con las familias y'cuidadores los resuttados obtenidos en la
Objetivo: aplicacién de fa escala cualitativa de desarrol!o infantil, velando por el

ORDEN DEL DIA

En el mes en curso los dias 9—..

familias, acerca de la escala cualltatlva d desarrollo infantil, esto para dar informe acerca del
resultado obtenido en la aphcaczon d _,‘la mlsm_

reconoc:Imlento de aprendtzajes a todos Ios agentes educativos del ICBF, el cual tiene como objetivo
evaluar Y obtener resultados de las"‘"" teracciones que tienen los nifios menores de 6 afios en sus
actmdades donde nos perrmte medlrtodas las habilidades y destrezas segin su edad, cabe resaltar

que es muy 1mportante el acompafiamiento afectuoso de padres y / cuidadores en cada una de las

realizacion de ’?‘5,. actividades para que sus hijos logren realizar todos los ftems fundamentales para
su edad, el dégérr_qiio de los nifios y nifias incluye cambios fisicos, intelectuales, sociales y
emocionales, también los nifios crecen y maduran a velocidades muy distintas. El desarrollo infantil
es un término que identifica como los nifios aumentan sus capacidades para hacer cosas mas
dificiles. Al crecer, los nifios aprenderan y dominar destrezas como hablar, brincar, y atarse los
zapatos. Ellos también aprenderan como dirigir sus emociones y formar amistades y conexiones con

bienestar mental, fisico y social de los nifios y nifias

l6-17-22 23 las psacoso es del contrato 150, socializaron con las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia Imnprasa de este documento se considers ¢omo GOPIA NO CONTROLADA,
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POTENCIA DE LA

VIDA |  FormATO ACTA DE REUNION O
COMITE

Version 8 | Pagina2de §| Zraie

otros. Los nifios desarrollan habilidades en 4 areas principales: Desarrollo cognitivo, Desarrollo social,
emocional Desarrolio del habla y lenguaje, desarrollo fisico. Este proceso se aplicd mediante
preguntas orientadoras enfocadas hacia el desarrollo de estos, mediante el desarrolio de actividades
que permitieran conocer las habilidades, destrezas en los mismos. Se aplicé a los usuarios que se
encontraban desarrollando las actividades en compaiiia de las famlhas desde sus hogares dando
cumplimiento a lo establecido en el manual operativo. Este proceso fue;ap |cado-

r tercera vez, es

decir tercera toma a los nifios y nifias gue se iniciaron a atenderven el me defe rerd*y marzo. En

todas las unidades de servicio que comprenden el contrato 0 como son: gro porvenir 1-2-3-4-5y
6, sol naciente 1- 2-3-4-5 y 6, amor y convivencia, mis amlgultos de casa blané:a cantas de amor, mis
tesoros del futuro, los luceros y mis amiguitos de: Samper ;"En esta tercera tormna como resultado se
obtuve fa siguiente informacién: de 493 nifios y nlnas 489 n’e tan en _el--’per’r" il ESPERADO y 4 en el
perfil AVANZADO, cumpliendo con los diferentes items def Ias&dls ‘

de cada nific y nifia.

dimensiones acorde a la edad

Segunda toma

El resultado que se obtuvo en;;l-é, plicac n de lawéséa!a d \iéloracién cualitativa del desarrollo infantil

cada nifio y nifia. .

Primera toma

cual arr‘o'o ia 3|gu1ente mformacuon de una totalidad de 66 nifios y nifias los cuales se encuentran
perfil ESPERADOi."no se reporta ningtn nifio © nifia en el perfil avanzado o en riesgo.

Se recomendd & E_);s_padres, madres y cuidadores continuar con el acomparfiamiento permanente en
el aprendizaje, en él'::'desarrollo de las actividades que fortalezcan habilidades y destrezas en ellos, al
igual que continuar desarrollando actividades que mejoren su aprendizaje y la moftricidad fina y
gruesa. Como también profundizar en el conocimiento de las caracteristicas de sus hijos,
conocimientos de sus potencialidades y limitaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de esto documents se considara como COPLA NC CONTROLADA.
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FAMILIAR

Hubo participacién activa por parte de las personas presentes y se establecieron compromisos a fin
de velar siempre por el desarrolio integral de los nifios y nifias, y de la no vulneracion de los derechos
de los mismos.

Decisiones:

seguir siendo garantes de derechos de los nifios y nifias, acompanarlos en su proceso d desarrollo y

fortalecer siempre los vinculos afectives mediante las muestras de amor emp ia,respeto, y buena
comunicacién :

Compromisos / tareas Responséb!es
Continuar haciendo seguimiento y
acompafiamiento en los nifios y nifias Padre o responsable
para fortalecer sus habilidades en los de nifios y mnas
nifios y nifias ;

Vigericia 2023

Continuar brindando tematicas que

posibiliten la participacion de las ‘Equipo psicosacial . | Vigencia 2023
familias o | M .
Participar activamente en los --:i;;;;:- : Padljeuz:g;f?spgr}‘s:gble Vigencia 2023
encuentros de nifios y.-nifias
FIRMA ASISTENTES
Nombre ;_,Qargéfjfl Dg:p;ej_"ﬁaencia Entidad Firma

. L g CORPORACION
Karen Yulieth Rios Diaz PSICOSOCIAL I NUEVO S%L Mw Poas

N S CORPORACION
Vanessg; Qutlerrez.:Iprres,.:_@.&:; B ?§!:COSOCIAL MI NUEVO SOL ( / s &S ST e

Fecha Hora Lugar
B/ el poblado, Ia
2:00 pm a 5:00 . -
Préxima reunion N comunidad el 90, b/
oxi diciembre pm carafio, b/Medrano,

santana, reposo #1
fuego verde, rosales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakyier cople mpresa de este documents se considera como COPLA NGO CONTROLADA
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3:00 pm a 6:00 Futuro #2, barrio

pm jardin, minuto de Dios,
Kennedy, mis
esfuerzo, villa

Esparias, los dlamos
Comunidad indigena
vila nueva, zona
:minera la victoria/ villa
pafia,b/ mis
esfuerzo/los alamos
Alfonso Lépez, san
Vicente y suba #, nifio
JesUs sector
‘cabi flores de
buenafios y futuro
indio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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COMIHOMHTTDON

Con esta escala lo que se pretende es fortalecer el desarrollo infantil de los nifios y nifias,
como tambieén ser una fuente de informacién sobre el nific o la nifia en el disefic de las
estrategias pedagogicas de la institucién educativa u hogar comunitario en que se implemente
ia escaia. Se sugiere realizar la valoracion a cada nifio o nifia tres veces aj afio.

La valoracion se divide en tres indicadores de perfil: AVANZADO, ESPERADO o EN RIESGO.

Si el nifio o la nifia registran al menos una de Ias dimensiones fundamentales correspondientes
a su elapa de edad en etapas posteriores, significa que se encuentra en e perfil de desarroiio
AVANZADO. En este perfl es importante seguir fortaleciendo al nifio o la nifia segin los
iineamientos de cada institucidn u hogar comunitario para que continte alcanzando los logros
esperados a medida que va creciendo. Si ef nific o ia nifia registra todas las dimensiones
fundamentales en su etapa de edad, significa que se encuentra en un perfit de desarrollo
ESPERADO v se debe seguir con el plan pedagégico como se ha ido realizando, fortaleciendo
todas las dreas del desarolio para que el nifio o la nifia continde alcanzando los fogros
eéperados a medida que va creciendo. Si ef nifio 0 la nifia registra al menos una de las
dimensiones fundameniaies correspondientes a su efapa de edad en etapas anteriores,
significa que s encuenira en el perfil de desarrollo EN RIESGO. 8i e nifio o ia nifia registran
al menos una de las dimensiones fundamentales correspondientes a su etapa de edad en
etapas posteriores, y al menos una en etapas anteriores, significa que se encuentra en el perfil
de desarrollo EN RIESGO. Se espera que al encontrar un nifio/a con perfit EN RIESGO, se
realice un plan de fortalecimiento de habilidades individual que permita ef desarrollo de los
procesos asociados a la dimension o dimensiones que se encuentren por debajo de lo
esperago. |
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Tabla #1.
INDICADOR FRECUENCIA - PORCENTAJES
ESPERADO 489 99%

I AVANZADO 4 1%
RIESGO 0 0%
TOTAL ‘ 493 - 100%

INDICADORES DE PERFIL
ESPERADC = AVANZADO = RIESGO
Grafica #1.
Resuttado:

4 Mediante ia aplicacion de la escala de vaioracion cualitativa del desarrolio infaniii,
en las diferentes unidades de atencién del contrato 27001502023 de la Corporacion
Mi Nuevo Sol, se puede observar que 487 usuarios (nifios y nifias) se encuentran en
el perfil esperado, va que cumplen con los diferentes items de las dimensiones
fundamentales acodes a sus edades, y 6 en el perfil avanzado, para una totalidad
de 493 mifios v nifias.
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DESCRIPCION GRAFICA POR RANGO DE EDAD EN EL PERFIL ESPERADQ

Tabla# 2.
RANGOS DE EDADES ESPERADOQ PORCENTAJE
0-6 Meses de edad 1 0%
. 6§ meses vy 1dig a 12 meses 32 . 7%
1 afios v 1 dia a 2 afios 168 34%
2 ahos v 1 diz'a 3 afics 104 ' i 34%
3 afics v 1 dia a 4 afios 74 15%
4 afios y 1 dia, a 5 afios, 11 110 22%
meses, 298 dias.
Total de nifios y nifias. 489 100%
Grafica # 2.

ANALISIS GENERAL DE LOS GRUPOS ETAREOS

8036 meses 6312 meses Blanoyldiaa2afios @2afosyldiaa3afios

B3 afios y 1 dia 2 4 afios B4 afios y 1 dia a 5 afios 8

Resultado:

La grafica anterior nos indica que 1 usuarios (nifios O nifias) en el rango de edad de 0 a 6
meses que equivaie al 1%, se encuentran en ei perfil esperado. 32 nifios y nifias en ef rango
de edad de 8 meses y 1dia, a 12 meses. Se encuentran ¢! perfit esperado. 168 nifics y nifias
de 1 afios y 1 dia, a 2 afios se encuentran en el perfil esperado. 106 nifios y nifias de 2 afios
¥y 1 dia a 3 aftos estén en el perfil esperado. El 15 % que equivale a 76 nifios y niflas de 3
afios y 1 dia a 4 afios, estan perfil esperado, el 22% que equivale a 110 nifios y nifias con 4
afios y1 dia, a 5 afios se encuentran en el perfil esperado de Ia escalada de valoracion
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infantil, todos estos
cumpliendo con los diferentes items de cada una de las dimensiones fundamentales acorde
a sus edades.

Tabia# 3.
DESCRIPCION GRAFICA POR RANGO DE EDAD EN EL PERFIL AVANZADO

¥ RANGOQS DE EDADES AVANZADO | PORCENAJE
: 0-86 Meses de edad o] 0%
6 meses y 1 dia a2 12 meses 0 0%
1 afios y 1 dig a 2 afios 0 0%
2 anos y 1 dia a 3 afios 2 0,5%
dahosy 1 diaa4dancs 2 ,5%
4 afios a 1 dia, 5 ahos, 11 meses, 29 dias. Y 0%
Total de niftos y nifias. 04 100%
Grafica # 3.

DESCRIPCION GRAFICA POR RANGO DE
EDAD EN EL PERFIL AVANZADO

1 0-6 Meses de edad @ 6 meses y 1 dlaa 12 meses
@lafiosyldiaa2afios ® 2afiosy 1 dia a 3 afos
® 3afiosyldiaa4dafos % 4 afios a 1dia, 5 afios, 11 meses, 29 dias.

Resuliado:

Se observa que 4 nifios y niflas de 493 se encuentran en et perfil avanzado de la escala de
valoracién infantil, de los cuales 2 nifios v nifias estan en el rango de edad de 2 afios y 1 dia
a 3 afos afos, y 2 nifios y nifias en el rango de edad de 3 afios y 1 dia a 4 afios. teniendo
en cuenta que en dos dimensiones fundamentales tiene el registro de una etana mas
avanzada, se continuara con la programacion pedagégica como se ha venido realizando.
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VIDA | FORMATO ACTADEREUNIBNO |\ icn g Pagina 1 de4| BIENESTAR
COMITE FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°10

Hora: 2:00 A 5:00 PM- 3:00 a 6:00 PM Fecha: 7,8,9,10,16,17 de Noviembre 2023

B/ el poblado, la comunidad el 90, b/carafio, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosales.

Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, vilia
Espanas, Ios alamos
Comunidad indigena villa nueva, zona minera;
esfuerzo/ los alamos

Alfonso Ldpez, san Vicente y suba # if
buenarios vy futuro indio :

PSICOSOCIALES CONTRAT

Lugar: ria/ villa Espafia, b/mi

Dependencia que

Convoca:
Proceso: ' capacitacion al talento humano * v.;,,-_
. . liz r ] n r «» n::-i*?-ﬂ . : . »
Objetivo: Realizar la construccion pagticipativ onvivencia con el
PN talento humano

' - ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y dinamica
2. Objetivos de la reunién

3. socializacion de la tematica
4.compromisos y cierre

. Qué es’ l:_uPacto de.;ConVIVencsar.
.r-»E! Pacto de Convivencia es una herramienta para difundir acuerdos y normas que velan por una
convivencia armoniosa entre los actores de los centros infantiles. En el pacto cada nifio, padre,
madre y agentes educativos conocen sus derechos y aceptan sus responsabilidades.

También se habla de lo que como equipo interdisciplinario debemos hacer, por ejemplo se habla de
la construccion de normas fundamentales que promuevan una convivencia pacifica, ser consientes
de que como miembros de una institucidn para nifios hemos adquirido ciertos derechos y
responsabilidades que se deben asumir; el talento humano respondié¢ de forma asertiva a cada una
de las propuestas y participaron y dieron ideas, una de estas fue que para lograr que el pacto de
convivencia se realizara de la mejor manera todo el equipo interdisciplinario debe trabajar
mancomunadamente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento so considera come COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA PCLITICA DE TRATAMIENTO £ DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTENMCIA DE LA
- VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

iA At BIENESTAR
Version 8  Pagina2de 4 FAMILIAR

Para finalizar se enfatiza que para la creacion del pacto de convivencia debe haber participacion de
los nifios, niftas, madres, padres, mujeres gestantes, psicosociales, docentes y madres
comunitarias. También el equipo administrativo deben participar en la creacién y ejecucion del
acuerdo de convivencia

Conclusiones:
La reunién fue un espacio de didlogo enriquecedor entre las psicosocialgs

lento humano, Se
resaltdé cémo el trabajo colaborativo puede fortalecer el apoyo a las familias.

Decisiones:

seguir siendo garantes de derechos de los nifios y nifiasiacompararlos_ en s___ proceso desarrollo y
fortalecer siempre los vinculos afectivos medlante las muestras de amor iempatia, respeto, y buena
comunicacion.

-

Compromisos / tareas Fechas

Continuar haciendo seguimiento y

acompanamiento en los nifics y nif
para fortalecer sus hab|I|dades enlos
nifios y nifias

Vigencia 2023

Continuar brindandg eméticas d
posibiliten la participacion de
familias

Vigencia 2023

Participar activamente en los

encuentros lento Humano Vigencia 2023

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla mpresa de este documento se considers come COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daysa Katherine Mosquera CORPORACION
Mosquera PSICOSOCIAL Mi NUEVO SOL Dac{sq T(,%Q{,()@iq
Fecha Hora Lugar

B/ el poblado, Ia
comunidad el 90, b/
b/Medrano,
: réeposo  #1
lego verde, rosales.
turo #2, barrio
ardin,  minuto  de
Dios, Kennedy, mis
esfuerzo, villa
Espanfias, los alamos
Comunidad indigena
villa nueva, zona
minera la.victoria/ villa
esparia,b/ mis
esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lépez, san
Vicente y suba #, nifio
JesUs sector
cabi,flores de
buenahos y futuro
indio

:-\Préxima reunion DICIEMBRE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualquior copia improsa de este documento se congidera come COPIA NO CONTROLADA,
LCS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Version 8

Pagina 4 de 4

FAMILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa ¢e este documento se considara come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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| o S0 A

} FIRMA ASISTENTES

. ! Nombre Cargo f Dependencia Entidad ...

1 3 Pt GUIZADS LOZANO Couordinadora fféﬁgrsgfon ‘

L -

P Corporacién mi -

by Ll .. P

; lﬁ.‘ LLiZ Vel f QUINTO MURTAD Cocents 1 nuve sol

f;-*. CLAULIA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente oy Slfersgr:g;on mi il i P

.. - . - - ~ ‘ I - -.. - l& N "

T w7 RIA PALACIOS MORENQ Docente f:; sg’:g:én s K ® ““Pa)aab
51 LUz DAt ROJAS HURTADO Docente | ";Sfxgr:‘;‘é” m Aoz o

3 & | SANOIA LILIANA BALDOSEA Docente fferﬁgrsgl’é“ o - andea hond Palded

i 7| APOLOMA PALACIOS LEUDO Docente N ;Sféggrjg;é” i APt @aﬂq, el
; . N : . corporaclén mi nuevo N

( a 1 \f."-\NC\.;\..-f\m GUTIERREZ TORRES I?sscosocngz sof i ﬁSuﬁ)uhbff@
) . ) RN ) ...-porporam n mi nuevo -

] 5 I KARER \f'j_JLlE M RIOS DIAZ _ Psicosocial 1ol %1\01\\! amD“?

% 10| HERLIND A PEREA Enfermera o gglrp"m'é“ it nuevo / _/ ) A /P

i1 [ emsnavas RENTERIA Enfermera , gg;””ra"'é” i Aueve Yenisata &9 I Lr*q{
1| JACKSIH ARLEY CORDOBA .- Auxiliar pedagégico gg‘l'P‘”a"'é” mi nuevo / "
1 | ZANAA SALCEDO CATAND | Auxiliar pedagégico Coparacian mi nuevo | vazn iceon
. — - . corporacién mi nuevo
I J.,qui.._ .- TA:MIR PALACIQSIE’ALACIOS Auxiliar pedangdgico sol IS OGN
LI Y DIAZ : o s corporacién mi nuevo . )
16 o - Auxiliar pedagdgico sol L\J?_ (V)Q\l 5 D.ad
P ’ e . corparatién mi nuevo

*,_!.._'._. __.' l:Nt“._t.l lr ",',_DRDOBA VALOYES Auxifiar pedagégico sol YCY\Q:.C,V O
i | EAMIF. MENA MOSQUERA Auxiliar pedagogico Corporacién mi Byt L et o
14

| ik

Lo
2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresy de esta documenio se considara como CORIA NO CONTROLADA.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cunlguler copia mpresa de esle documante se considers coma COPIA NO CONTROLADA,
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Tema:_So e W zooasm ?ac;icc:: e conyuenaa
FECHA: | [ {1/ 2013
HORA: C: 00> B (A
: FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO CCORDINADORA MI NUEVO SOL //'&7, /// %Lf-’,{ﬂg ,{,l@
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL Ml NUEVO SOL A b
YUSNARY YUSETH LOPEZ N , -
3 MOSOUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Gasmany AT o
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA Ml NUEVO SOL. fess+l Yo di i {h }9
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA M1 NUEVO SOL A o Pos Coa
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL Deiry tolle ¢ *
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL Rt Manrme fare
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL s bownng Sodecs
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTEEDUCATVO | MINUEVOSOL |4 W\, e Mg
7 SR P,
o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Z:/m A \/
1 : . » T,
1 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL Ve // o ,/(3, /Z 3 /’/
g e =
, | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL j'l}u f (Qccﬁ 761k,
(%)
| YENNY EVAC VALENCIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL ) o=
3 /:""/'fr/;” L e
7 .
4 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nignrey Mava
: .
f’ JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL
6 JON oy Musend
; AYDEL MARIA PALACIOS RODF\EIGUEZ AUX. PEDAGOGICO VIl NUEVO SOL h[ﬂ z f?[, .
5 E _ _
g LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL LAY Wne o
; MARIA CONCEPCICN RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL '
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ACTA DE REUNION O COMITE N°10

Hora: 2:00 A 5:00 PM- 3:00 a 6:00 PM Fecha: 8-9-14DE NOVIEMBRE 2023

B/ el poblado, la comunidad el 90, b/carafio, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosales.
Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa

Lugar: Espanas, Ios alamos

) Comunidad indigena villa nueva, zoha minera ia/ villa Espanfa, b/mi

esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lopez, san Vicente y suba #
buenafos y futuro indio ,

gepe“de'_”c'a que PSICOSOCIALES CONTRATO:150

onvoca:
Proceso: |
_Objetivo: ZZ°L?E§23°£&1§1§2”§2§:2§

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y dinamica
2. Objetivos de la reunién
3. somallzac:lon de la tematl a

convivencia d e su punto de vista.
Durante la socializacion se realiza una conversacion amena con los usuarios y se les explica que el
pacto de convivencia'es un documento que contiene todas las normas, deberes y derechos que
guian el desarrolio sano de la atencidn brindada y les permite orientarse frente a posibles
situaciones en la convivencia que puede afectar el bienestar general de los miembros del programa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se coensidera came COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Conclusiones:

La reunidn fue un espacio de didlogo enriquecedor entre las psicosociales y las familias, Se resaltd
como el trabajo colaborativo puede fortalecer el apoyo a las familias en la promocion del desarrollo Yy
crecimiento personal de los nifios y nifias

Decisiones:

seguir siendo garantes de derechos de los nifios y nifias, acompariarl n
fortalecer siempre los vinculos afectivos mediante las muestras de amoriemp
comunicacion.

roceso desarrollo y
espeto, y buena

Compromisos / tareas Responsables
Continuar haciendo seguimiento y
acompafamiento en los nifios y nifias
oara fortalecer sus habilidades en los
| nifios y nifias

Continuar brindando tematicas que

posibiliten la participacion de las Vigencia 2023
familias
zﬁg&ggﬁg :ctlvamente en los Vigencia 2023

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia mpresa de aste documente se considera como GOPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSCONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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FIRMA ASISTENTES
Nombre D Cargo / . Entidad Firma
ependencia =

Daysa Katherine CORPORACION

Mosquera Mosquera PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL &1({(&(1 qu &
Fecha Hora Lugar ’
poblado, la
el 90, b/
)/Medrano,
o #1 fuego
JFutiro #2, barric jardin,
“mintifo de Dios, Kennedy,
is  esfuerzo, villa
- Proxima reunion DICIEMBRE Espanas, los alamos
L . Comunidad indigena villa
pm | nueva, zona minera [a
victoria/ villa esparfia,b/
mis esfuerzo/ los dlamos
Alfonso Lopez, san
Vicente y suba #, nifio
Jesus sector cabi,flores
de buenarios y futuro
indio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de este documents 2e considera somo COPLA NG CONTRCOLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Version 8 | Pagina 4 de 4| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO

JZACIONDERAL
CIENTE
MENOVIEMERE 2023

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esto documento seo considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ENCUENTRO EN EL HOGAR FECHA (R /1/ /203 E
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Rol

Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademds, socializar
con ellos la importancia de la integracion familiar.

Cutdado Y Pute cododn

Momento uno: conectarnos

Experiencias: ?&\VO\ & )’\'-e ervent en

Recursos  carteleros, recursos
humanos y pedagodgicos disponibles

e\ bosat e vy G \ew rmadiie rumancs
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Momento tres: comprometimonos i ‘
I‘ (o Serovan Lo adv ooy rewnufes -\c'\
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¢Qué recomendaciones harian para et J :Cémo se aprovecharon los
_5 préximeencuentro? 5 materiates
CD{\'—E WMy com ~/ ; DYopUestus? :
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En este apartado se registran las observaciones realizadas sohre iz participacién v nroceso de
desarrolio de la nifia 0 ef nific durante ef encuentro en el hogar, por parte del talentie humano:

[ [P fppe

i dQuéle gusté a (nombre de Iz nifia o nifio) del encuentro? ¢Quenole gustd? (A que jugd? s Sabre qué

t converso? éComo participd? éComo se relacions con los zdultos de la familia y con el TH? iCédmo se
. relaciond con las otrasnifas v nifios de 1a famitia?

I . G couda
a belbbe  avneniem trene 3 vmedcd | oo S :
Pl entiendso Y Ao, Vo
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<¢COmMo comunica sus intereses y necesidades? ¢ Como reconoce v se refaciona con su familia® ¢Qué _
aspectos seevidencia que ests apropiando y comprendiendo? t 'len i
O g TN ,.

der Sos vecesiclode) poren © Ceopes
{ on ellas.
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Aspectos a tener en cuenty en el Préximo encuentro para favorecer &f procesa de desarroiic v
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1o que apre)ndieron de este encuentro: E
Se aprendS g ode
\Wrodxe al igquel sye
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Y que de g e debe
Ny Peva bandon v j
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Compromisos para el proximo
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LASVOCES. DEL TALENTO HUNMANGH

¢Considera que se alcanzé la intencionalidad del
encuentro?

éCudl fue el mejor momento del encuentro? i
éPorqué? ;
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¢Como participé la famiiia? ¢ Quiénes participaron?
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Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademas, socializar
con ellos fa importancia de I3 integracion familiar.
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Momento uno: conectarnos
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Momento dos: construyendo juntos
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Experiencias:

Momento tres: comprometimonos . = |
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| Lo que aprendieron de este encuentro:

i
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Compromisos para el préximo i

Encuentro }
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¢Considera que se alcanzé la intencionalidad del
encuentro? !

<y, e\ AyeAvo c&ﬁl onC ot Vs
| o 4‘—&\«\/\\\\‘”\ |

Ao,
X Comet® Lo e amesiica
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¢Cual fue el mejor momento del encuentro?
éPorqué?

Coedo el une Trewmtests
s achudady epoe AR

Aos bon <o ltzar.

!
§
i
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¢Cémo participd la familia? ¢Quiénes participaron?
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¢Qué recomendacione"s harfan para el ! £C6mo se aprovecharon los
| préximoencuentro? i materiates
: PiopUesius? ‘
Lo \’\o‘q ¢ Comem szwm&f {03 veauxsos be aproNe~
i ‘ :

L
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Choxeon o PO\AU(\Q'\m :

En este apartado se registran jas observaciones realizadas schre ia particivacién v nracess de
desarrollo de la nifta o e nific durante e encuentro en ¢l hogar, cor parte def taterite humano,

¢ 4Quéle gusté a{nombre de la nifia o nifio) del encuentro? $Qué no ie gustd? SA que jugd? iSobire qué
. converso? (Como participd? ¢ Como se relaciond con los adultos de la famifizy con el TH? Cémo se
- relaciond con fas otrasnifas v nifios de la familia?

Q Q\ WA O Yiveomnter e gusié N C‘«C‘l \\;tgﬁjﬁ@
E‘feo\\mokcémb . Pount Laaps Coer ertrndo &chﬁ;&@w\b
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1
1

¢Cémo cornunica sus interases Y fiecesigades? ¢ COmo reconoce v & refaciona con su familia” cud
aspectos seevidencia que estd apropiando y comprendiendo? Ql) ' i
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. Aspectos a teper 2n cuenta an ! préximo encuenirc pars favorecer &l process de desarrclic v .
aprendizaje de{nombre de 1a nifia o nifio) :
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ENCUENTROEN ELHOGAR | 1 l FECHA | 10/11/2023 | | ilam
NRO.
_Sandra Milena Palacios Mena PSICOSCCIAL
Rol
Rol
Rol

Sensibilizar a los padres sobre la importandia de crear interacciones sensibles desde el embarazo,
promoviendo asi, habilidades importantes para el desarrollo e inteligencia del feto.

Momento uno: conectarnos

Experiencias:

# Realiza caluroso y cordial saludo de bienvenida,
preocupandonos por su salud y bienestar.

Se indaga sobre los cambios tanto fisicos como emocionales que ha
tenido la nueva mama, y como el embarazo, ha beneficiado o afectado
la relacién de pareja y famitiar.

La usuaria pelegrina cabrera lana, es una embarazada de 8 meses,
guien muy poco asiste a los encuentros grupales, lo que ha ocasionado
que se pierda de informacién valiosa e importante conocer el
desarrollo del estado en el que se encuentra,

Se les explica el motive del encuentro, es cual es Sensibilizar a los
padres sobre la importancia de crear interacciones sensibles desde el
embarazo, promoviendo asi, habilidades importantes para el
desarrollo e inteligencia del feto.

Es conveniente hacerla desde el momento que la mama sabe que
estd embarazada, ya que e primer érgano que se forma en un bebé
es el cerebro, con la formacion y activacidn de las neuronas gue van a
empezar a recibir estimulos en ese cerebro. Estimulos que son
principalmente afectivos y que los brindan mam4 y papa.

Recursos

Carteleras, lipiz,
marcador, lapiceros, materiales
reciclables encontrados en el
hogar.

Gt Lo
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Se indaga sobre los integrantes de |a familia para que puedan participar
de la actividad.

Se les pide buscar materiales y recursos reciclables disponibles en el
hogar y tener una disposicidn activa durante el encuentro.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias:

Luego se realiza una dindmica familiar, donde el padre mediante suaves
toques acaricia la barriga de su esposa, manifestando amor a su bebe, lo
que va a permitir una conexién directa y seguridad al momento de su
nacimiento. Esto también permite que |2 usuaria se sienta acompafiada
y la felicidad compartida de apoyar el desarrollo y crecimiento de su hijo.

Se e explica ia madre la importancia que estas actividades tienen, ya que
benefician su autoestima y seguridad,

Luego se le explica @ la madre la importancia de crear vinculos sensibles
con los nifios desde su proceso de gestacidn.

Recursos

Carteleras, lapiz, marcador,
lapiceros, materiales reciclables
encontrados en el hogar.
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Momento tres: comprometamonaos

Comprometidos con lo aprendido en los encuentros grupales y los Recursos humanos
encuentros en el hogar, los integrantes de la familia, promete crear
integraciones que posibiliten la adquisicién de habilidades en sus hijos, | Participacién activa de cada uno
teniendo en cuenta que posibilitan la construccién de la identidad y el de los integrantes, propuestos y
fortalecimiento de los lazos afectivos que crean los nifios con las dispuestos para la temdtica y
personas que interactdan en cada uno de los momentos de su realizacién de las actividades
desarrolio. Ademas, indagar sobre las diferentes dindmicas que
permitan que se creen vinculos con el nific que gesta.

¢Qué les gustod y que no del encuentro? R L -
Q & ya &Qué sugerencias tiene la familia?

La participacion y disposicion de los
integrantes, las sonrisas y [a forma como
fuimos recibidos por la familia.

Seguir realizando los encuentros en el hogar
y brindando sonrisas a los nifios.

' Lo que aprendieron de este encuentro: Compromisos para el préximo ]

Las primeras manifestaciones de afecto, a Encuentro
i

permiten que los nifios nazcan con apego i
j

seguro, sintiéndose protegidos siempre. Invitar a otros integrantes de la familia.

Tener otros materiales en el hogar para
brindarios,

I,
stphormal com
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c¢Considera que se alcanzd laintencionalidad del

Si se alcanzaron, puesto que tanto la madre

encuentro?

como el pad
mucho

£Cu! fue el mejor momento del encuentro?
é¢Porqué?

Las sonrisas de los padres, al ver que su bebe,
responde con
movimientos, al ser
motivado con amor por
parte de sus padres.

re aprendieron

§

£Como participo [a familia? ¢Quiénes participaron?

De forma activa y dispuesta, todos participaron

I
¢Qué recomendaciones harian para el proximo | o .,
! ¢Como se aprovecharon los materiales
encuentro? i
P propuestos?
Ninguna, todo se dio en el tiempo y o .
- P Se aprovecharon bien, en su
condiciones adecuadas L )
‘ totalidad

St LT




Gorsoucion CORPORALCION

M1 NLIEV

—— SOL mn NUEVO SOL

NIT: S500.835.300—3

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacién y proceso de
desarrolio de la nifia o el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

!

£

|

§ £Qué le gustd a (nombre de la nifia o nifio) de! encuentro? $Qué no le gustéd? iA que jugd? iSobre qué
’ converso? ;:Como participé? iCémo se relaciond con los adultos de la familia y con el TH? ¢ Como se

| relacioné con las otrasnifias y nifios de fa familia?
i
]
i
H
;
i

A pelegrina cabrera lana, le gustd mucho la dindmica de estimulacidn realizada, va que durante todo su
proceso de embarazo, no hubo momento para realizarlo, puesto que su esposo trabaja la mayor parte
del tiempo, se participé activamente y se comprometieron a realizar encuentros familiares con
dindmicas ludo recreative que permitan seguir aprendiendo.

¢Cémo comunica sus intereses y necesidades? ¢ COmo reconoce y se relaciona con su familia? ¢Qué
aspectos seevidencia que estd apropiando v comprendiendo?

Son puntuales y asertivos, se les dificulta la integracion familiar por las relaciones laborales existentes |
en el seno de la familia, pero aprovechan algunos espacios, dentro de los aspectos evidenciados, se 5
observa el compromiso del rol que ocupada cada uno en el hogar y con la crianza de los hijos. f
[
i

Aspectos a tener en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
aprendizaje de{nombre de |z nifia o nifio}

Dindmicas de acompafiamiento, tribus con otras mamitas que permitan generar nuevos aprendizajes.

Firma del acudiente: ?c_\ggj ciner C—c&bfe YN \Q Vica

Firma del agente promotor del encuentro en el hogar! é)yém M&eﬂq j(@ﬂi(l&[‘{) S rlen s

hitreail por
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ENCUENTRO EN EL HOGAR 3 1 f FECHA f 17/11/2023 | 20am
NRO.
Sandra Milena Palacios Mena PSICOSOCIAL
Rol
Rot
Rol

it

Mediante una herramienta ludo-pedagégica, motivar al usuario a mantenerse concentrado y
estimular su balbuceo como respuesta.

Momento uno: conectarnos

Experiencias:

% Realiza caluroso y cordial saludo de bienvenida, preccupandonos por
su salud y bienestar.

La madre manifiesta que, han estado bien de salud y todo ha fluido en la
familia de forma normal. Se indaga sobre los integrantes de la familia para
que puedan participar de la actividad.

Keiler David es un nifioc David es un usuario de 4 meses que se encuentra
adquiriendo grandes habilidades en este etapa de desarroilo, responde con
sonrisas a los estimulos externos con facilidad, lo que motivo, a realizar el
encuentro utilizando una marioneta como estimulo.

Se le explica a la madre el motivo del encuentro, el cual es, mediante una
herramienta ludo-pedagdgica, motivar al usuario a mantenerse concentrado
y estimular su balbuceo como respuesta.

Solé (2006), considera al titere como un recurso pedagdgico
importante donde el nifio estimula su imaginacion y-creatividad., es
una forma efectiva de facilitar su sociabilidad. Por otra parte, el titere
es también una herramienta terapéutica emocional, traspasa sus
emociones al titere que tiene en su mano, y en ese proceso pone en la
boca del personaje sus propios sentimientos, ayudando asi a padres y
docentes a conocer su mundo interior, y detectar cosas importantes

Recursos:
animados,

juegos, mufiecos
recursos humanos vy

pedagégicos disponibles en el hogar

2l G
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como celos, enojo, pérdida, soledad, para poder ayudarle, en caso de
que sea necesario, de una manera eficaz.

Keiler respondié de manera muy significativa al encuentro, o que motivo 2 I2
madre 2 tener uno en casa.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias:

Luego de interactuar mediante el juego se le explica a la madre y
acompafiantes en el encuentro que a través del juego exploran,
aprenden a ser sociables, por esta razén es importante que los nifios y
nifias et los espacios en los que interactian tengan momentos para
jugar, la herramienta marioneta, ayuda muchas veces a los nifios
timidos a abrirse y a comunicarse, ya que facilita la comunicacién tanto
verbal como no verbal.

La madre aprendié muchas cosas positivas en el encuentro, Hubo
participacion dindmica y activa, lo que hizo posible que el encuentro
fluyera de la manera propuesta e idealizada.

Recursos

Carteleras, lapiz, marcador,
lapiceros, materiales reciclables
encontrados en el hogar.

Momento tres: comprometamonos

Muy contenta con lo aprendido 12 madre Tatiana cafiola, se comprometié a
brindar espacios para el juego y el disfrute en familia, para que posibilite el
desarrollo intelectual del usuario, ademas se comprometid a replicar la
informacién con las otras madres cercanas a ella, con ef objetivo de que sus
hijos también puedan gozar de la experiendia.

Recursos humanos

Participacion activa de cada uno
de los integrantes, propuestos y
dispuestos para la tematica y
realizacion de las actividades

el apncevis ol bormaeiloom
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¢Qué les gustd y que no del encuentro?

La participacion y disposicion de ios
integrantes, las sonrisas y la forma como
fuimos recibidos por la familia.

Seguir realizando los encuentros en el hogar
y brindando sonrisas a la familia,

especialmente al nifio para su momento de |
desarrolio.

¢Qué sugerencias tiene la familia?

H

1
H
1
!
i
!
1
i
b
!
b
!
L

F

¢
i
¥
{
3
|
]
§
!
{
|
{
{
H
i
)
I
i

L

o que aprendieron de este encuentro:

A través del juego los nifios pueden explorar |

y conocerse, ademas posibilita el desarrolloy
| estimulacién sensorial, lo que les permite i
i tener nuevos conocimientos a los nifios. ]

Compromisos para el proximo
Encuentro
Invitar a otros integrantes de la familia.

Tener en casa juegos de estimulacion que le
permitan al nifio tener un proceso mas
avanzado.

¢Considera gue se alcanzé la intencionalidad del
encuentro?

Si se alcanzaron, se lograron sonrisas y nuevos
aprendizajes, tanto para la
familia como para el talento
humano presente.

&Cual fue el mejor momento del encuentro?
éPorqué?

Las sonrisas del nifio y la madre.
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£C6mo participd la familia?
¢Quiénes participaron?

Se participd de manera activa, la
madre sosteniendo a su bebe en
brazos y disfrutando de sus

alegrias.
£ '

i

b

!

1

i
" x - - 5 ‘ ; ‘;
E ¢Quée recomendaciones harian para el : ; £C6mo se aprovecharon los %
! : ! _ |
| préximoencuentro? | materialespropuestos? 2
y i H
i . . . i :
i Ninguna, todo se dio en el tiempoy § i Se aprovecharon bien, en su ’
E condiciones adecuadas % totalidad
| L |
! ] ! !
E ! i !
: i |

Aspectos a terer en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
aprendizaje de{nombre de la nifia o nifio}

Para un nuevo encuentro, realizar actividades de acuerdo a su momento de desarrollo, que posibiliten
la adquisicién de conocimientos previos, garantizando asi seguridad y alegrias a la familia.

Firma del acudiente: TC(\‘\QY\O\ Qﬁ\\o\a
Firma del agente promotor del encuentro en el hogar:&d\{(%ﬁ? V’Q QYQ @\O*Q\U S ?\-Q{Tlol

Donle S Son =08 B Voo Soves D,




-
GouuomacIon CORPORACION

M1 NUENVO

i SOL sl NUEVO SOL

NIT: 90C.8235.300—3

Registro fotografico de encuentro en el hogar
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ENCUENTRO EN EL HOGAR | FECHA | 16/11/2023 | . 02:30pm |
NRO.
Daysa Katherine Mosquera Mosquera Rol Profesional Psicosocial
Rol

Conocer la condicion de vida que tienen los usuarios, sus viviendas, como son sus
familias, cuantas personas viven en el hogar y como sobreviven. Ademas observar
la convivencia familiar

e T ey
L

Momento uno: conectarnos

Experiencias: Al ﬂegar al hogar de la beneficiaria me dan el saludo Recursos: recursos humanos
de bienvenida tanto ella como su familia, este momento se
condiciona para intégranos y entrar en confianza con cada uno
de ellos. De inmediato se le hace la invitacién a todos los
miembros que participen de la charla y la dinamica, logrando asi
buena comunicacion y ambientar el momento.
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Momento dos: construyende juntos

Experiencias:

Después se invita a los familiares a participar de la charla v ambientar el
espacio, en donde cada uno de estos habla de la importancia de los temas
tratados, que fueron [a responsabilidad paternal v el papel de la familia en el
desarrollo infantil, en donde cada uno manifestd su opinién

Recursos:

1. Humanos
2. cartelera

Momento tres: comprometamonos

La familia se comprometid a poner en practica todo o que se
hablé durante el espacio armonico en el que estuvimos

Recursos humanos

. “Nos gusto mucho el tema traido, nos
. aclaré dudas y sobre todo eso de los roles

iQué les gustd vy que no del encuentro?

i

¢Qué sugerencias tiene la familia?

que deben cumplir ambos padres, y que no | . Que siga realizando estas visitas con las

' solo las madres tenemos que hacernos ( . diferentes familias y que les deje claro sus roles
cargos de ellos” y la importancia de nuestros nifios.
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. Lo que aprendieron de este encuentro:
. Aprendimos la importancia de la )
I . !
| responsabilidad con nuestros hijos y a darles @ ) ..
: ! Compromisos para el proximo
. amor % %
| Encuentro
: .| Nos comprometemos a asistir a los
! encuentros en el hogar y participar
.| activamente en el hogar ‘
éConsidera que se alcanzé la intencionalidad de! ¢ Cual fue el mejor momento del encuentro?
encuentro? éPorqué?
Si, se fogré la intencionalidad dei encuentro | | £l mejor momento del encuentro fue la participacién |
de 1a familia en el encuentro, porque se notd queen |
. realidad estaban disfrutando las charlas y les
E interesaba saber que se hablaba
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En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre fa participacion y proceso de
desarrollo de la nifia o el nifioc durante ! encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

g

COMITROAIFTIT Y CAON K% MTICR MANANA,

¢Qué le gustd a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? ¢ Qué no le gusté? ¢A que jug6? éSobre qué
. converso? (Como particip6? ¢Cémo se relaciond con Jos adultos de la familia y con el TH? i Cémo se
. relaciond con las otrasnifias y nifios de la familia?

:Como comunica sus intereses y necesidades? ¢Cémo reconoce y se relaciona con su familia? éQué
aspectos seevidencia que estd apropiando y comprendiendo?

Aspectos a tener en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
aprendizaje de{nombre de la nifia o nifio)
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¢ Como participd la familia? ¢ Quiénes participaron?

La familia participo de forma activa en 1a charla y se intercambiaron ideas u opiniones

En el encuentro participio la madre de {a usuaria, su abuela y un tio

¢ Qué recomendaciones harian para el préximo
encuentro?

éComo se aprovecharon los materiales
propuestos?

Para el préximo encuentro se recomienda
gue los padres estén juntos y que tengan
la misma actitud de entusiasmo para €l

encuniro

Cadid nosdoevd e .

FIRMA PSICOSOCIAL FIRMA DEL PADRE Y/O CUIDADOR
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Parte tres: encuentros en el hogar

En este apartado se registra la planeacién de cada uno de los encuentros en el hogar. Al momento de definir
la intencionalidad recuerde que esta debe ser coherente con las précticas y acciones priorizadas. En caso que
en la familia se cuente con mas de un usuario es importante que se defina mayor duracién del encuentro y se
aborden en el mismo las particularidades y necesidades de cada uno.

Encuentro enel
hogar Nro.

10 Fecha 20/11/2023 Hora 09:00AM

NARLE YANETH BUENO PENALOZA Rol:  PSICOSOCIAL
s‘ Rol:

Generar espacios de didlogos y reflexién lidico en los cuidadores principales que permitan fomentar ambientes
enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos v a
su vez tomar medidas de precaucidn con la nifia y el nifio frente al acceso a la cocina con fogones encendidos,
electrodomeésticos, toma corriente, cables expuestos y demds riesgos de quemaduras o electrocucién,

Recursos:

_ Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiar y HCB FAMI




Experiencias: Al llegar al hogar de los beneficiario y sus
familia, saludaremos carifiosamente a todos los
integrantes del hogar, posteriormente procederemos a
realizar la desinfeccién antes de ingresar al hogar,
mientras les diremos a las familias que lavarse las
manos con agua y jabdn en los momentos claves para
prevenir y mitigar enfermedades, es importante, Para
continuar nos pondremos cémodos v los invitaremos a
que hagan parte del encuentro; donde fos invitaremos
a darle gracias a DIOS por todo y a pedirle que la
jornada se desarrolle en feliz términos, después les
preguntaremos por su estado de dnimos, y como se
encuentran todos los del hogar, acto seguido les
presentaremos el propdsito del encuentro; por
consiguiente realizaremos una dindmica de entrada
llamada SI NO TUVIERA NOMBRE, la cual Ia
realizaremos con todos los integrantes de la familia
incluido los nifios con el fin de entrar en confianza vy
romper el hielo, seguidamente compartiremos una
reflexidn titulada “LA FELICIDAD ESCONDIDA” donde se
fomentara un dialogo sobre las ensefianzas que nos
deja para la vida. Del mismo modo les indagaremos
preguntas relacionadas con las vivencias de las
practicas 1.7, 6.1 y 15.4 incluidas sus acciones
grientadoras.

Experiencias: posterior invitaremos a los presentes
junto a los nifios y nifias a realizar la ambientacién de
un lugar de la casa con materiales que dispongan, en la
cual el nifio se sienta comodo con el fin de que este
explore su entorno y fortalezca su motricidad, después
realizaremos una actividad, donde se le hara entrega al
nifio o nifia una hoja en la cual contenga figuras
geométricas y plastilina de diferentes colores, en la
cual deberéd hacer bolitas y plasmarla en la figura
dependiendo el color, esto le permitird al nifio
desarrollar habilidades de motricidad v a su vez ir
identificando los colores, de igual manera realizaremos
diferentes actividades donde el nifio desarrolle su
creatividad e imaginacién.

Asi mismo les resaltaremos a los padres y cuidadores
sobre la importancia de que ellos realicen actividades
de estimulacién para el desarrollo de las habilidades de
los mismos.

Después de este momento procederemos a explicarles
a las mamitas y/o cuidadores por medios de imégenes
ilustrativas al tema como tomar medidas de precaucién
con la nifia ¢ el nifio frente al acceso a la cocina con
fogones  encendidos, electrodomésticos, toma
corriente, cables expuestos y demds riesgos de
quemaduras o electrocucion, entre otros todo esto con
el proposmo tomar medidas adecuadas para prevemr

Carteleras,
marcador,
lapiz, hoja
de bon,
Colbon
Recursos:
Papel,
lapicero,
materiales
reciclablesy
pedagdgicos
disponibles
en el hogar

todos Iosfactoresprotectores reaI:zaremos entonces
una dindmica llamada el REY MANDA, donde por medio

W

BIENESTAR
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ENCUENTRO EN EL HOGAR 3 1 FECHA % 11-17-2023 10am
NRO. | |
VANESSA GUTIEREZ Rol PSICOSOCIAL
Rol
Rol

Mediante actividades ladicas, generar experiencias de disfrute del juego, con la intencién de
fortalecer los vinculos afectivos con cada uno de [os integrantes de la familia.

Momento.uno:-corectarnos

Experiencias:

4 Realiza caluroso y cordial saludo de bienvenida, preocupandonos por
su salud y bienestar.

Se indaga sobre los integrantes de la familia para que puedan participar de la
actividad.

Se realiza una ronda en fa comodidad del piso, cantando canciones infantiles
que permitan llevar la usuaria sharo! dahiana a explorar su mundo infantily a
manifestar mediante sonrisas lz alegria de compartir con los demids
participantes,

Mediante la representacion de un pato, se canta [a cancién “el paptito juan”
que interpretan biper y sus amigos, jugamos a cantar.

lLuego se manifiesta la intencionalidad del encuentro, la cual estd interesada
en generar experiencias de disfrute con la nifia sharol y su familia, mediante
actividades lGdicas que le permitan explorar su nifiez.

Recursos: juegos, mufiecos
animados, recursos humanos vy
pedagdgicos disponibles en el hogar

Momento dos: construyendo juntos




s CORPORACISON
I NUEVO SCL

NIT: 900.835.300 —3

COMPROMETIIROS CON U™ MATOR MANANA.

Experiencias:

Luego de interactuar mediante el juego se le explica a la madre y
acompanantes en el encuentro que através del juego exploran,
aprenden a ser sociables, por esta razén es importante que los nifios v
nifias en los espacics en los que interactian tengan momentcs para
Jugar, para recrearse, para participar y para aprender del otro.

Hubo participacién dinamica y activa, lo que hizo posible que el
encuentro fluyera de la manera propuesta e idealizada.,

Recursos

Carteleras, lapiz, marcador,
lapiceros, materiales reciclables
encontrados en el hogar.

Momento tres: comprometamonos

Muy comprometida con lo aprendido Ia madre de IVAN VILLAMIZAR
BALDOSEA se comprometié a brindar espacios para el juego v ei disfrute en
familia, para que posibilite el desarrollo intelectual de su hijo, ademds se
comprometi¢ a replicar la informacién con las otras madres cercanas a elia,
con el objetivo de que sus hijos también puedan gozar de la experiencia.

Recursos humanos

Participacién activa de cada uno
de los integrantes, propuestos y
dispuestos para la tematica y
realizacion de las actividades

éQué les gusto y que no del encuentro?

La participacion y disposicién de los
integrantes, las sonrisas y la forma como
fuimos recibidos por la familia.

&Qué sugerencias tiene la familia?

Seguir realizando los encuentros en el hogar
y brindando sonrisas a los nifios.
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Lo que aprendieron de este encuentro:

A través del juego los nifios pueden explorar
y conocerse, ademds posibilita el desarrollo
y estimulacion sensorial, lo que les permite
tener nuevos conocimientos a los ninos.

Compromisos para el préximo
Encuentro
Invitar a otros integrantes de la familia.

Tener otros materiales en el hogar para
brindarlos.

éConsidera que se alcanzé la intencionalidad del
encuentro?

Si se alcanzaron, puesto gue tanto la madre
como la nifio aprendieron
algo nuevo

¢Cudl fue el mejor momento del encuentro?
é¢Porqué?

Las sonrisas cuando cantamaos las canciones, la
participacion de la madre
en la explicacidn de las
experiencas de la nifio.

¢Como participo la familia? c‘_Qt.Eie’nes participaron?

De forma activa y dispuesta, todos participaron
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¢Qué recomendaciones harian para el préximo

¢£COmo se aprovecharon los materiales
encuentro?

propuestos?
Ninguna, todo se dio en el tiempoy

Se aprovecharon bien, en su
condiciones adecuadas

totalidad

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacién y proceso de
desarrollo de la nifia 0 el nific durante el encuentro en el hogar, por parte del talente humano:

¥
{
§
i

¢Qué le gustd a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? i Qué no le gustd? ¢A que jugd? éSobre qué
converso? {Como participd? ¢Codmo se relaciond con los adultos de la familia y con el TH? ¢Cémo se
relaciond con las otrasnifias y nifios de la familia?

A la nifia sharlot dahiana le gusto todo el encuentro, nos comprometimos a incluir més encuentros
grupales con dinamicas ludo recreativas que permitan seguir aprendiendo.

£COémo comunica sus intereses y necesidades? ¢Cémo reconoce vy se relaciona con su familia? ¢Qué
! aspectos seevidencia que estd apropiando y comprendiendo?

Son puntuales y asertivos, se les dificulta la integracién familiar por las relaciones laborales existentes
en el seno de la familia, pero aprovechan algunos espacios, dentro de los aspectos evidenciados, se
observa el compromiso del rol que ocupada cada uno en el hogar y con la crianza de los hijos.
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Aspectos a tener en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
aprendizaje de(nombre de la nifia o nifio)

Nuevas dindmicas a corde a su edad, que le permitan adquirir nuevas habilidades para potenciar su
desarrolio

Firma del acudiente:gt:Lh% LDQ N3 B‘t/ afcﬂ’a

() ynessa G e /-
Firma del agente promotor del encuentro en el hogar: (/<> 7k
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Registro fotografico de encuentro en el hogar

COMPRONETTINON CON L™ MFTOR MARANA.
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de esta se le indaga la familias cuales son las medidas
que ellos toman para prevenir estos tipos de
accidentes en los nifios y nifias. esto con el objetivo de
propiciar que ellos identifiquen y a su vez tomen las
medidas necesarias.

Para concluir se hicieron algunas recomendaciones a
las familias No olvides que la supervisién es tu mejor
aliada 2 la hora de prevenir accidentes. Por eso, nunca
dejes solos a los nifios ¥ nifias.
Si debes salir a abastecerte de alimentos, implementos de
aseo o medicamentos, procura gque siempre quede
alguien en casa acompafiando a los nifios v que en lo
posible, esa persona sea un adulto.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

Los padres responsables de los nifios y nifias se
Comprometieron a vigilar, prevenir accidentes en las
familias y a acompaniar, a los nifios en sus
actividades para prevenir accidentes. Al igual que
disponer de ambientes seguros de colocar
pasamanos o agarraderas en las escaleras, bafio,
recamaras, especialmente si en casa hay
personas adultas mayores o nifios.

marcador,
lapiz, hoja
de bon,
Colhon
Recursos:
Papel,
lapicero,
materiales
reciclablesy
pedagdbgicos
disponibles
en el hogar




Moemento dos: construyendo juntos

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiar y HCB FAMI

Experiencia:

Experiencias: posterior invitaremos a los presentes junto a los nifios y nifias a
realizar la ambientacion de un fugar de {a casa con materiales que dispongan, en
la cual el nifio se sienta cdmodo con el fin de que este explore su entorno y
fortalezca su motricidad, después realizaremos una actividad, donde se le harj
entrega al nifio o nifia una hoja en la cual contenga figuras geométricas y
plastilina de diferentes colores, en la cual deberd hacer bolitas y plasmarla en la
figura dependiendo el color, esto le permitird al nifio desarrollar habilidades de
motricidad v a su vez ir identificando los colores, de igual manera realizaremos
diferentes actividades donde el nifio desarrolle su creatividad e imaginacién.

Asi mismo les resaltaremos a los padres v cuidadores sobre la importancia de que
ellos realicen actividades de estimulacion para el desarrollo de las habilidades de
los mismos.

Después de este momento procederemos a explicarles a las mamitas y/o
cuidadores por medios de imagenes ilustrativas al tema como tomar medidas de
precaucidn con la nifia o el nifio frente al acceso a la cocina con fogones
encendidos, electrodomaésticos, toma corriente, cables expuestos y demas riesgos
de quemaduras o electrocucidn, entre otros todo esto con el propésite tomar
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno vy
fortaleciendo todos los factores protectores, realizaremos entonces una dinamica
llamada el REY MANDA, donde por medic de esta se le indagara a la familias
cuales son las medidas que ellos toman para prevenir astos tipos de accidentes
en los nifios v nifias. Esto con el objetivo de propiciar que ellos identifiquen y a su
vez tome las medidas necesarias. Para concluir se hicieron algunas
recomendaciones a las familias u olvides que la supervisidn es tu mejor aliada a la hora
de prevenir accidentes. Por esp, nunca dejes solo  al nific  nifas.
Si debes salir 2 abastecerte de alimentos, implementos de aseo o medicamentos, procura

que siempre quede alguien en casa acompafiando a los nifios v que en lo posible, esa
persona sea un adulto,

Recursos:

Recursos: Humanos y
materiales Carteleras,
marcador, lépiz, hoja
de bon, Colbon
Recursos: Papel,
lapicero, , materiales
reciclables y
pedagégicos
disponibles en el hogar

+




Valoracién del encuentro en el hogar:y

Recursos: Humanos y materiales Carteleras,
marcador, lapiz, hoja de bon, Colbon Recursos:
Papel, lapicero, materiales reciclablesy
pedagdgicos disponibles en el hogar

Experiencias:

Los padres responsables de los nifios y nifias se
comprometieron a vigilar, prevenir accidenies en las
familias y a acompanhar, a los nifios en sus
actividades para prevenir accidentes. Al igual que
disponer de ambientes seguros de colocar
pasamanoes o agarraderas en las escaleras, bafo, _
recamaras, especialmente si en casa hay personas .
adultas mayores ¢ nifos.

Momento tres: comprometamonos

En este apartado registre las voces y opiniones de la familia (nifias, nifios y adultos), sobre el encuentro en el hogar

Las familias manifestaron que la tematica fue de gran utilidad, puesto que les aporto gran conocimiento acerca de la
importancia de prevenir accidentes Enel hogar DE Propiciar espacios seguros ya adecuados en los nifios, nifiasy
demds miembro en la familia.

También de tener mucho mas cuidadoso con los elementos de la casa y espacios que la componen como cocinas,
escaleras, bafios, tinas, albercas, ohjetos corto punzantes, etc.




Servicios Desarrolo Intantll en Medio ramiliar y nuo rANll

vivido:

¢Qué les gustd y que no del encuentro? Compromisos para el préximo encuentro

Les gustd mucho la actividad, dado a que fue muy
enriquecedora para todos los miembros de la
familia y sobre todo a crear la cultura de
prevencion de accidentes y riesgos al interior del
hogar.

La familia'se cdiﬁprometié a continuar
participando delas actividades desarroliadas en el
hogar. o
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encuentros-en-el-hoga

tres:-

oervicios LDesarroilo Intantil en viegio Famular y niub rAv

En este apartado registre 2 manera de analisis las voces del talento humano que acompafio el encuentro en el hogar:

éConsidera que se alcanzé la intencionalidad del

éCual fue el mejor momento del encuentro? ¢ Por
ancuentro? S

_ _ L qué?
. El momento en que s mtercamblaron ideasy
Sise logro : roles.
¢COmo particip6 la familia? ¢ Quiénes participaron?
La familia participé dando sus opiniones, =
sugerencias y recomendaciones.
£Qué recomendaciones harian para el proximo £Cémo se aprovecharon los materiales

encuentro? - propuestos?
Traer temas para integrar a la familia y para s
.. Los aprovecharon para visualizar el
lograr la union de todos. - Ny
tema expuesto.
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encuentros en el hogar

[ 1)
'

Parte tres

En este apartado se registra la planeacién de cada uno de los encuentros en el hogar. Al momento de definir
fa intencionalidad recuerde que esta debe ser coherente con las practicas y acciones priorizadas. En caso que
en ta familia se cuente con mas de un usuario es importante que se defina mayor duracién del encuentro y se
aborden en el mismo las particularidades y necesidades de cada uno. Recuerdy gue este apartado de
planeacion v valoracién pedagégica se debe copiar y diligenciar para coda encuentro en el hogar gue se realice,
los veces que sea necesario.

Encuentro en o

el hogar Nro.

Karen Yulieth rios diaz ' Rol: psicosocial

Rol:

PRACTICA N212: Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal. Y de este modo aprovechar he incluir a los menores en las tareas de la casa
de higiene y autocuidado, estas tareas acorde a las edades

Momento uno; conectarnos

Experiencias: Recursos:
En este momento de bienvenida nos saludamos emotivamente a la
familia, luego indagaremos por medio de preguntas y respuesta para
COTOCEr las condiciones en las gue s€ encueniran. lierrdiientas digitales,
Una vez conocido su estado de animo, los motivare para que juntos cuento, talento humano
entonemos la cancién “hay que saludar” con el fin de motivarlos para | familia, cartelera

que entren en confianza, después de emitirle alegria por medio de
canciones, me apoyare en una cartelera con la cual daré a conocer la
practica a trabajar

Realizaremos la dindmica tingo tango con el fin de percibir los
conocimientos de la familia a través de preguntas orientadoras como:
;qué efectos produce el agua cuando no es tratada?

;Conoces las enfermedades causadas por el consumo del agua sin
tratamiento?

Esta Situacion que permitira contextualizar la temética. Y mediante
el conocimiento previo que tienen conoceré que tanto saben sobre la
importancia de tener agua segura en el hogar

LaDL




/Planear - encuentro en el hogar:

Momento dos: construyendo juntos

Expetiencia: Recursos:

En este momento haremos un recorrido por la vivienda, para
que por medio de la observacién identificar los recipientes
donde almacenan el agua, una vez identificado los mismos, le Juguetes, musica
facilitare a la familia dibujos en cartulina de las figuras que - Talento humano,
explican el hervido del agua, filtro casero, la cloracién, cinta de imégenes, cartulina,
enmascarar y hojas de papel periédico en blanco, luego colores, lapiz
solicitare que ordenen los dibujos correspondientes a los
diferentes métodos de desinfeccién del agua de acuerdo a la
explicacion que recibieron, aclarandoles que tienen una hoja de
papel periddico por cada método.

Después de ordenar los dibujos trabajare algunas preguntas
para afianzar los conocimientos

Pregunta para fortalecer el tema.

iar
| hogar

edio Famil

¥

Parte tres: encuentros en e

¢Qué debes hacer para tratar el agua?

ler

i

(Cudl es el método que utilizas en casa?

Después de fortalecer el tema, motivare a la familia para que
digan que conocimientos adquirieron con la ejecucién de la
actividad

de Desarrollo Infant

icio

Serv

Momento tres: comprometamonos

] ) Recursos:
Experiencia:

En este momento la familia se compromete:

—)

Talento humano y familia
A tomar las medidas necesarias para mantener agua segura en el
hogar.

A trasmitirle la informacién a los vecinos.

A fomentar buenas practicas para mantener agua segura en el hogar.

&




iar

Famili

10

ed

2

arte tres: encuentros en el hogar

Servicio de Desarrollo Infantil er

¢Qué les gustd y que no del encuentro?

La familia manifesté que le gusté mucho
aprender otros métodos para tratar el
agua, de consumo en el hogar. Y lo que
no, que fue muy corto. Ademis de la
importancia de atraves de las actividades
del hogar fortalecer el autocuidado en los
nifios y nifias

En este apartado registre las voces y opiniones de la familia (nifias, nifios y adultos), sobre el encuentro en el
hogar vivido:

Compromisos para el proximo encuentro
La familia se comprometié a invitar a otras
personas para la préxima visita. -

9
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/aloracion del encuentro en el hogar:

Registre acd a manera de andlisis las voces del talento humano que realizé el encuentro en el hogar:

éConsidera que se alcanzd la intencionalidad del  ;cual fue el mejor momento del encuentro?
encuentro? ' iPorqué?
Si, porque se logré vincular a toda la
familia en la tematica quedando
motivados y comprometidos en darle
solucién a la problemadtica.

El mejor momento fue cuando todos
participaron en el desarrollo de las
actividades y el nifio reconocid los elementos
que estaban en los dibujos

¢Coémo participé 1a familia? ¢ Quiénes participaron?
La familia participo activamente durante el
encuentro, mostrando aceptacién ante la nueva
propuesta. ' '

£ Qué recomendaciones harian para el proximo _
encuentro?

¢Como se aprovecharon los materiales

o propuestas? o
Fortalecer la misma tematica, para aclarar las ' Los materiales fueron de manera
dudas que puedan surgir. productiva en las actividades




$te apariad
o el nifio en el mes, por parte del talento humano. Las siguientes preguntas son una referencia para favorecer el
proceso de observacion vy el registro de lo observado y escuchado atentamente, (Esta pdging permite recoger fas

observaciones al desarroflo de 2 meses, por lo tanto, se debe copiar y difigenciar de acuerdo con el tiempo total

a

: de atencidn las veces que se necesite).

iento al desarrollo

seguim

Servicio de Desarrollo Infantit e_f_____;ledio Familiar

Parte cuatro

Mes: NOVIEMBRE

Dentro de las actividades realizadas, se saco un espacio para el juego, v fue el momento en el que mas disfruto el
menor Jhordan Stiwar Lopez Alvarado

Es un nifio menor por lo tanto algunas conversacion con su padres o en el desarrollo de la tematica no la entiende.
Pero disfruto mucho el momento de los juegos, se jugo con tambores , cascabel, sonajeros. Entre otras cosas.

(B0 JhOtdam84\wdt bR? %\u@rmi
ViAde qor/d«cjyé Albarg Jo
Palcooocfd\ M,m/ M .@Uf’ Diad
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AN MITOD MANANA, NIT: 900835300 « 3

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CASO
UNIDAD DE SERVICIO: So\ vo.uente 45
FECHA: |2 [ Ul /2028
HORA: 1220 p#
LGarR: Webpvded Quofxomso  de s
TEMA: Nmm@uﬁc\m\-emﬁ\o = &qu\m\w—\D
NOMBRE DEL BENEFICIARIO: Coxc Lo Bundved Anchade
ACUDIENTE: Pmt{l Morcela Yivas

SEGUIMIENTO

é( Mo Caxles  Arndees guen Yitne CoN
Superysidn Fox poo ko el dg 16 Ce
ﬂwtemfoxe —R;e LﬂC?)Pt"—OI/L(’L@kdO Po{ A
AL coidp Yejpwa/{o-ﬁa 2o le L,ko\ reo 1 7o -
o UCDmp&rmwuowfo €N ei Uueaor Y
SQQU!M'OV\“lO e Su Poc0.
el Oa 13 se lle vo aabeo la Yista en <l
&O_S-p \—lo\\ Pﬁ\ra &CDW\O&hQY | Clc»:r Oxp@@)
A Lo nedre en esda sidvecion, Se
OCoaSela ) rohva e Poveer (o) \/\fﬁ\‘an
\(Y\\-QV\:O\S CA‘C Q)u\c&o\dm q o\c«wM\‘ZO\\— e\b\fﬁmko\"
Avance presentadocnel caso: -ek e «@33‘-@\ X-€ elonenn éb
\o._oternuvde Peghinended 2l oComppormiend
Pox pevde cdel eaupo de (o Unido

T 2 1 N0
Compromiso: C(pvx-!'( Wy Con (0\ S0 pe/wl 5101 C{ J‘«equm el
(,)C({ CasSeo Jgon (o Lo m 1T

Para mayor constancia firman los involucrados:
Padre/madre y/o acudiente ,an/w rraceley, Uitren$
C.C.# /193210133

Firma del Psicologo o Trabajadora Social: ( {( Sy g ):ﬁ P( %

F e B Tomrgs Sdrex Lol

iz grnueresolEhotmail.com
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