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FORMADOR DE FORMADORES 

Fundación PANACA



1. Filosofía y Conceptos 
en la educación Experiencial 



Educación  
Experiencial
Es un proceso mediante el cual, los individuos 
construyen su propio conocimiento, desarrollan 
habilidades y refuerzan sus valores a partir de la 
experiencia.

“Un proceso de educación en valores que 
promueva la responsabilidad de influenciar la 
comunidad y la dignidad humana, en todos los 
aspectos de la vida, necesita del aprendizaje 
experiencial”

UNESCO

Pertinencia 



Condiciones para un 
aprendizaje eficaz  

• Uno debe QUERER aprender
• Uno debe VENCER sus dudas y 

temores
• Uno aprende HACIENDO
• Se aprende de lo que tiene 

SIGNIFICADO PERSONAL para uno.
• Uno debe estar EMOCIONALMENTE 

preparado.

• Reto por OPCIÓN.





Aportes de la Educación 
Experiencial. 
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• Prepara para el cambio y la 
incertidumbre.

• Refuerza automotivación y compromiso 
• Favorece la apropiación y retención de 

los contenidos 
• Estimula creatividad 
• Promueve la autonomía y la 

responsabilidad 
• Desarrolla la inteligencia social y 

emocional 
• Cultiva valores éticos 
• Ayuda a develar el propósito de la vida 



Múltiples 
Aplicaciones 

• Organizacional 
• Turismo experiencial 
• Ámbito deportivo 
• Ámbito comunitario 
• Ámbito educativo 
• Ámbito terapéutico 



APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO. 

• Anclarse desde la emoción 
• Salirse de la zona de 

comodidad 
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ERRORES EN LA 
EDUCACIÓN 

• Imposición 
• Prohibición  
• Agresión 
• Interferencia 



DIFERENCIAS EN EL ABORDAJE

Educador Tradicional Educador Experiencial

Enfoque en la enseñanza (producto) Enfoque en el aprendizaje (Procesos) aprende 
con ellos.

Opera a nivel intelectual: conocimientos. Intelectual, Emocional y Espiritual: Ser. 

Tarea (conocimientos) Tarea + Relaciones (Comportamientos)

El cambio representa una amenaza El cambio representa una oportunidad

Rol con posición fija Rol con posición móvil 

Busca seguridad en estructuras conocidas Busca crear nuevas estructuras 

Su principal recurso es la respuesta Su principal recurso es la pregunta 



2. Historia y Fundadores 
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“La escuela no debería ser una 
preparación para la vida, debería 
ser la vida misma”

John Dewey. El filósofo de la vida.

(Estados Unidos
1859-1952)



• Los alumnos aprenden explorando el mundo, crear 
mundos: Ej. un barco en el salón 

• Crear dentro del aula la sociedad que queremos ver 
afuera.

• Neutralidad: teoría—práctica/ cuerpo – mente  
• Trabajo cooperativo, no competencia (competencia auto 

superación) 
• Promovía la autonomía: asumir sus decisiones. Analizar 

resultados 

Principios de Dewey
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“Lo que la mano hace, la 
mente lo recuerda ”

María Montessori (1870-1952) Italia 



• Respeto al ritmo natural e individual del niño.
• Su libertad de elección y de movimiento.
• La Auto-corrección, el aprendizaje mediante la 

experiencia.
• Fomento de la independencia Física y Psíquica. 

Principios básicos del método Montessori
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“Somos mucho más de lo que creemos 
ser, si nos diéramos cuenta de esto, 
nunca nos conformaríamos con 
menos”

Kurt Hahn. (Alemania -1886-1974)



• La experiencia como medio: formar carácter y 
compasión (ayudar) 

• Situaciones desafiantes: aparecen las cualidades 
innatas. 

• Sacar lo mejor de todos. 
• Construcción de comunidad: consciencia común. 

Contacto con la naturaleza (100%)

Principios Hahn
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3. Rol del Facilitador
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• Acompañar el Destino.
• Apoyar la Misión 
• Crea contextos de aprendizaje  y 

genera oportunidades para lograrlo. 
• Acompaña, interviene en el 

momento adecuado. 
• El facilitador tiene conocimientos, 

no los impone.
• La pregunta: su mayor herramienta. 
• El facilitador aprende con los 

estudiantes

Habilidades y 
Competencias del 
facilitador.  
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Habilidades y 
Competencias del 
facilitador.  

• Lectura interior: Emociones.
• Empatía /Compasión (ayuda)  
• Lectura de grupo: Percepción.
• Manejo de situaciones: 

Neutralidad.
• Expresión corporal 
• Proyección de voz.
• Comparte sus talentos. 
• Creativo.  
• Metáforas. 



4. Bases Metodológicas 



Formación 
de metodologías 

Educación
experiencial

Aprendizaje por 
descubrimiento

Aprender
haciendo



Modelo de  facilitación
en educación experiencial 

Valorar, planear, preparar 

Evaluar, liderar 



Modelo de 
facilitación 

Valorar:
• ¿Quienes son? 
• Identificar objetivos del programa 
• Tiempo
• Localización
• Número de lideres
• Número de participantes



Modelo de 
facilitación 

Planear:
¿Qué funcionará? 
¿Qué será divertido? 
¿Logrará las metas? 
Secuencia de actividades
¿Con qué empiezo?
¿Cuanto tiempo para los 
abrebocas?
¿Cuánto tiempo por actividad?
¿Cómo concluyo?
¿Qué materiales voy a utilizar?
¿Qué sitios voy a utilizar?



Modelo de 
facilitación 

Preparar:
• Recoger materiales y apoyos 
• Preparar el equipo líder
• Tener un plan “B” y “Z”
• Revisar los sitios de pruebas e 

indagación. 



Modelo de 
facilitación 

Liderar:
• Ofrezca retos apropiados.
• Sea creativo 
• Experimente y modele el tomar riesgos 
• Pregúntese: ¿Qué estoy haciendo y porqué?
• Responda!
• Esté preparado para cambiar su plan. 
• Observe y escuche.
• Diviértase



Modelo de 
facilitación 

Evaluar durante:
• Supervise el grupo y ajuste la selección de 

actividades 
• Recapitule cuando sea necesario 
• ¿para que está listo el grupo?
• ¿Es seguro discutir?
• Enfoque 1 ó 2 temas
• Pregunte: ¿Entonces? ¿Ahora qué?
• REACCIONE- adáptese a lo que pasa en el 

grupo. 



Modelo de 
facilitación 

Evaluar después:
¿Qué funcionó?
¿Qué hubiera funcionado mejor? 
¿Qué haría diferente en otra 
oportunidad?



Curva de energía/ Aprendizaje (Flow Learning
(Cornell, 1979)  



Modelo de Presentación
de actividades 

• DESCRIBA: Es dar a conocer el objetivo y las 
reglas de seguridad.

• DEMUESTRE: Es dar ejemplo de cómo 
funciona la actividad.

• HAGA PREGUNTAS: Es preguntar al grupo si 
todo queda claro para iniciar la actividad y 
responder preguntas a los participantes.

• DEJE HACER: Es permitir que el grupo realice 
la actividad sin intervención del facilitador.

• ADAPTE: Dependiendo del desarrollo de la 
actividad, el facilitador debe evaluar si 
cambia las reglas, dificulta, facilita o pasa a 
la siguiente actividad.



¿Facilitar o Recrear? 

¿Cuál es la diferencia?      

METODOLOGIA Y 
RETROALIMENTACIÓN 



Retroalimentación 

Sentimientos y
Emociones

Conceptos 
Abstractos

+ Ampliación (qué 
aprendieron?)

Aplicación 
a la vida real

Experiencia 
Directa



La retroalimentación 
se caracteriza por:

• Se efectúa inmediatamente después de 
la actividad.

• La participación activa del grupo.
• Guiado por el facilitador. Identifica 

barreras.
• Permiso.
• Tiene un objetivo/ Foco  
• No es una “conferencia” del facilitador o 

de alguien del grupo.
• Termina con cosas que merecen cambiar 

y expresión de compromiso.



5. Diseño de programas



Es necesario: 

• Modelo de Facilitación:
❖Valorar.
❖Planear.
❖Preparar.
❖Liderar.
❖Evaluar.
• Bolsa de actividades. 
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Disfrutar el camino que es eterno…
Porque la meta es fugaz. 
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