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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CÚCUTA 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN No. 007 

 

San José de Cúcuta (Norte de Santander), 15 de Diciembre del 2023 

 
1. No. DEL CONTRATO 047 -CENACCUCUTA- 2023 

2. FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO 05 de juni0 de 2023 

 
3. POLIZA DE SEGUROS (CUANDO 

APLIQUE) 

No. De la Póliza: 14-46-101095052 
Entidad que expide la póliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 06 de junio 2023 

 

4. CRP 

No. CRP: 92523 
Fecha expedición: 2023-06-05 
 Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-012 
Dependencia: 012 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CUCUTA 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-008-002 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 
Fuente: Nación  
Recurso: 10 
Valor: $16’965.000 

5.   FECHA INICIO
 EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

6 DE JUNIO 2023 

6. CONTRATISTA 

Nombre completo: BRISISBEL ARMENTA CUELLAR 
Identificación: C.C. 1110453576 de IBAGUÉ 
Nacionalidad: colombiana 
Dirección -Cúcuta: AV 1 N° 31 – 79 TORRE A APARTAMENTO 603 BARRIO SAN RAFAÉL 
Teléfono de contacto: 3167572318 
E-mail de contacto: brisisbelarmenta@gmail.com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo: MY. LEONEL FERNANDO VALDÉS VINASCO 
Cargo: Coordinador CENTRO DE FAMILIA MILITAR BR30  
Resolución: 000003826 de 05 de junio de 2023 

 
8. OBJETO CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios Profesionales como Psicóloga del Centro de Familia Militar del Ejército 
Nacional -  Trigésima Brigada, llevando a cabo orientación y asesoría psicosocial en temas 
familiares al personal Militar y sus Familias. 

9.OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el Ejército Nacional – mediante la 
CENAC - CUCUTA a: 

 
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  

 
 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo 
de ejecución del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la 
Dirección de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.  

2. . Asistir y participar en las capacitaciones de inducción, actividades, reuniones y 
mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del año por parte del M.D.N., 
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Táctica, la Dirección de 
Familia y Bienestar y redes externas.  

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Dirección de Familia y 
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros 
requerimientos.  
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4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propósito 
de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades públicas y 
privadas a la familia militar.  

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, población sensible y sus 
respectivas familias en materia de prevención y promoción a nivel familiar y en 
temas relacionados con el contexto laboral. 

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guías, cartillas, 
folletos, boletines, juegos, Pág. 2 de 15 Avenida Primera Vía al Pórtico Barrio San 
Rafael “Cantón Militar San Jorge”, San José de Cúcuta, Norte de Santander Email: 
cenaccucutacontratacion@gmail.com vídeos, entre otro material informativo o 
educativo en temas de familia.  

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al código ético, en relación a la 
información que recibirá como miembro del equipo CEFAM.  

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinación con el equipo del 
Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnóstico de necesidades y 
caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro de 
Familia. El formato establecido debe ser entregado el último día del mes de 
febrero. 

9. Realizar en coordinación con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan 
de acción, cronograma de actividades mensual – anual y organización del 
portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagnóstico de 
necesidades y una caracterización de la población.  

10. Realizar orientación y atención a los militares víctimas del conflicto armado, població       
11. Realizar orientación psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las 

necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades 
y problemáticas que afectan su dinámica y estructura, estableciendo un 
diagnóstico inicial. El contratista no efectuara intervención clínica, en caso de 
requerirla remitir el caso a la autoridad competente.  

12. Estructurar un plan de intervención o trabajo con los miembros del CEFAM, el 
equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las 
establecidas por la DIFAB con el propósito de mitigar las problemáticas y 
necesidades de la población de su respectiva jurísdicción de acuerdo con el 
análisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las características de la 
población, deben reportarse según los formatos establecidos y vigentes. 

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, 
previa coordinación con el equipo interdisciplinario.  

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisión a las redes internas y externas 
(privadas o públicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado 
de complejidad y competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De 
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos, 
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.  

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos 
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientación 
psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista psicosocial, 
seguimiento, visitas domiciliarias, remisión a redes internas o redes externas, 
consejería telefónica, entre otros.  

16. Realizar diagnóstico de necesidades de la población sensible y sus familias tanto 
en la unidad como en la jurisdicción, de acuerdo a los programas planteados por 
la Dirección de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Población 
Sensible) y conformar grupos de apoyo o autoayuda para mantenerlos informados 
frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto Pág. 3 de 15 Avenida 
Primera Vía al Pórtico Barrio San Rafael “Cantón Militar San Jorge”, San José de 
Cúcuta, Norte de Santander Email: cenaccucutacontratacion@gmail.com por la 
Dirección de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, 
regional y local.  

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campañas 
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, 
subcampañas, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de 
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la 
Dirección de Familia y Bienestar.  

18. Acompañar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y 
secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las 
necesidades de la población y de la DIFAB.  

19. Diligenciar y entregar el día 25 de cada mes informes estadísticos y de evaluación 
en cuanto a las problemáticas más vistas y/o reincidentes dentro de la guarnición 
de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.  

20. Crear y actualizar las bases de datos de la población militar que vivan en la 
jurisdicción.  

21. Promover e incentivar la vinculación académica de los miembros de la Fuerza y 
sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Así 
mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el 
Ejército Nacional  

22. En coordinación con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, 
difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar 
a nivel nacional.  
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23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el área de alianzas 
de la Dirección de Familia y Bienestar.  

Las demás obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las 
necesidades de la dirección de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del 
contrato. 

B. OBLIGACIONES GENERALES:  
  

1. En cumplimiento a lo señalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al 
sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada 
Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el 
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad 
social o ARL, se procederá a dar cumplimiento a la cláusula resolutoria para disolver 
el contrato. Por lo que mencionada situación debe reflejarse en el contrato. 
 

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. artículo 13 del decreto 1295 de 1994, 
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar 
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el monto de la cotización 
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea 
categoría I, II, III.  
 

3. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización 
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de 
inventario documental (FUID). 
 

4. Dar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con 
ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo con 
lo establecido en la ley 1581 de 2012. 
 

5. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva 
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así 
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o 
información pública reservados o  pública clasificada frente a temas y asuntos tratados 
y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se 
podrá aprovechar para beneficio propio o de un tercero la información conocida con 
ocasión al desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusión y 
distribución de mencionada información. Esta reserva o confidencialidad se hace 
extensible a la información que se escuche o conozca sin que esta medie en 
documentos escritos. 
 

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, 
aplicable y propia de su profesión, actividad u oficio.  
 

7. Presentar el informe de gestión al supervisor del contrato dentro de las fechas 
indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan No. 
00023548 del 23 de diciembre de 2020, en “Que emite el Comando del Ejército 
Nacional con el fin de impartir lineamiento para la celebración de contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la modalidad 
de contratación directa y la distribución del presupuesto”. 
 

8. En virtud de la coordinación entre el contratista y el contratante, se deberá cumplir con 
el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente 
y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuración del 
elemento de subordinación, tal como se ha establecido en la Sentencia SL-116612015 
(50249), 05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte 
Suprema de Justicia.  
 

9. No cumplirá en ningún caso con el control de horarios de llegada o salida a través de 
los libros de entrada a la Unidad, sección o dependencia del Ejército Nacional. En 
caso de que se incumpla esta obligación, el Contratista se compromete con la firma 
del contrato a no presentarlo como prueba futura dada su inobservancia de lo pactado 
entre las partes y configurarse como pre constitución falaz probatoria. El registro de 
ingreso sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se 
entenderá en ningún caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si 
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. 
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10. Tener disponibilidad y disposición para el desarrollo del contrato por lo que        no 
podrá suscribir más de un contrato con el Ejército Nacional.  
 

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas señaladas en los 
respectivos contratos de prestación de servicios, deben estar encaminadas al 
desarrollo de la misión y capacidades de cada unidad o dependencia. 
 

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, 
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del 
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposición para la prestación del 
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daño le serán aplicables las 
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011. 
 

13. El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecución del contrato, de acuerdo con lo 
establecido en la Constitución Política artículo 122 y la Ley 1621 de 2013. 
 

14. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en 
cualquier tiempo se dará aplicación al procedimiento descrito en el artículo 86 de la 
ley 1474 de 2011 y a la Cláusula Resolutoria para disolver el contrato. 
 

15. Entregar a la finalización del contrato al supervisor del contrato un Backup de la 
información generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel 
o como originalmente haya sido generado. 
 

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una Cláusula Resolutoria 
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carácter inmediato el 
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha 
cláusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestación de servicios, en los 
cuales se hubiere incluido expresamente como “cláusula excepcional”, como quiera 
que, en éste, dicha estipulación resulta facultativa y, por tanto, se encuentra expresa 
y legalmente autorizada su inclusión. 
 

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, el cual 
hace parte integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en 
alcance e impacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico de la 
dependencia en consideración a sus misiones y capacidades. Mencionado 
cumplimiento se debe dejar como obligación del contratista para que en caso que éste, 
sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar mencionados informes o 
los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecución 
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cláusula 
resolutoria y disolver el contrato. 

  
10. DOCUMENTOS 

QUE SOPORTAN 
EL 

CUMPLIMINETO 
DE LAS 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 
 
Obligación: los informes mensuales que a continuación se describen las actividades 
detalladas realizadas en el mes de DICIEMBRE 2023. 
 

DOCUMENTO/ACTVIDAD/NORMA 
VIGENTE 

RADICADO DESCRIPCION 

INFORMES DIFAB 
INFORME DE 
PROGRAMAS 

 DICIEMBRE 2023 
 

SE ABARCAN LOS SIGUIENTES 
PROGRAMAS:  PAREJA – GENERO – 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 
PRIVADOS DE LA LIBERTAD, 
SECUESTRADOS, LIBERADOS, HIJOS 
CON DISCAPACIDAD, FALLECIDOS, 
DESAPARECIDOS, PERSONAL RETIRO 
ASISTIDO, INFORME CLAUSURA PPS 

 

ENTREGA DE ENTREVISTAS 
PSICOSOCIALES ACTA DE ENTREGA 

SE REALIZA CIERRE DE CASOS Y 
ENTREGA DE ENTREVISTAS 
PSICOSOCIALES DEBIDAMENTE 
FOLIADAS, ARCHIVADAS CON FUID AL 
COORDINADOR CEFAM BR30. 

 
 
 

 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los 
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las 
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. 
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Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional 
– Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas 
en el contrato. 

 
Para constancia se firma en San José de Cúcuta, a los quince (15) días de diciembre del 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________ 
BRISISBEL ARMENTA CUELLAR 
C.C. N° 1110453576 DE IBAGUÉ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


