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MODIFICACION 02
AL CONTRATO No. 4600097950 DE 2023

VALOR INICIAL: MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL
SESENTA Y UN PESOS M.L.
($1.135.800.061) IVA INCLUIDO.

DURACION: DOSCIENTOS VEINTIUN (221) DIAS
CALENDARIO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA.

HISTORICO DE MODIFICACIONES:

MODIFICACION 01: REDISTRIBUCION N° 01: DE
RECURSOS POR VALOR DE
DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y UN MIL OCHENTA Y UN
PESOS M.L. ($18.351.081) INCLUIDO
IVA.

ADICION N° 01 : ADICIONAR EL VALOR
DEL CONTRATO EN LA SUMA DE
TRECE TRESCIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M.L. ($367.557.353), INCLUIDO
IVA. EQUIVALENTE AL 32,36% DEL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO.

OTROSI N° 01 MODIFICACION DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

SE MODIFICA EL COMPONENTE 3
FORMACION POR COMPETENCIAS
EN:

SUBCOMPONENTE 1: FORMACION EN
COMPETENCIAS BASICAS,
CIUDADANAS Y LABORALES. SE
MODIFICA LA FORMA DE EJECUTAR
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LA ACTIVIDAD 1 Y SE AGREGA UNA
NOTA 3

SE CREA UN NUEVO COMPONENTE
CON TRES SUBCOMPONENTES, ASI:

COMPONENTE 6 SUBVENCION

HILTON.

SE INCLUYE TODO ESTE
COMPONENTE CON TRES
SUBCOMPONENTES:

e SUBCOMPONENTE 1: FORMACJON EN
COMPETENCIAS BASICAS
CIUDADANAS Y LABORALES —HILTON

e SUBCOMPONENTE 2:

ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO
e SUBCOMPONENTE 3: APOYO A LA
INICIATIVA EMPRESARIAL

AMPLIACION N° 01: AMPLIAR EL
PLAZO DEL CONTRATO POR EL
TERMINO  QUINCE  (15) DIAS
CALENDARIO. CONTABILIZADOS
ENTRE EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE
DE DOS MIL VEINTITRES (2023), Y EL
VEINTINUEVE (29) DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTITRES (2023), AMBAS
FECHAS INCLUSIVE.

MODIFICACION ACTUAL: MODIFICACION NO 2, QUE
COMPRENDE:

1. REDISTRIBUCION N° 2:
REDISTRIBUCION DE RECURSOS
POR VALOR DE CUATRO MILLONES
QUINCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA
PESOS M.L. ($4.015.380) INCLUIDO
IVA.

2. OTROSI N° 2: MODIFICACION DE
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS,
DE LA SIGUIENTE FORMA:
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COMPONENTE 1. GESTION
ADMINISTRATIVA

SUBCOMPONENTE 1: APOYO
ADMINISTRATIVO

v LA ACTIVIDAD NUMERO 3 SE
CONTINUARA EJECUTANDO
PARA LA PRESENTE
MODIFICACION, SE AMPLIA SU
EJECUCION ENTRE EL 15 AL 29
DE DICIEMBRE DE 2023.

SUBCOMPONENTE 2:
FORTALECIMIENTO DE GESTION

v LA ACTIVIDAD NUMERO 1 SE
CONTINUARA EJECUTANDO
PARA LA PRESENTE
MODIFICACION, SE REALIZA UN
AJUSTE EN LA FORMA DE
EJECUTAR REEMPLAZANDO LA
PALABRA VINCULACION POR
SELECCION, SE AMPLIA SU
EJECUCION ENTRE EL 15 AL 29
DE DICIEMBRE DE 2023.

COMPONENTE 2:
TRANSVERSALIZACION

SUBCOMPONENTE 1: GESTION
ESTRATEGICA

v' LAS ACTIVIDADES NUMERO 1Y 2
SE CONTINUARAN EJECUTANDO
PARA LA PRESENTE
MODIFICACION, SE AMPLIA SU
EJECUCION ENTRE EL 15 AL 29
DE DICIEMBRE DE 2023.

COMPONENTE 4: PERFILAMIENTO Y
SEGUIMIENTO
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SUBCOMPONENTE 1:
PERFILAMIENTO Y AULA DE
DESTREZAS

v. LAS ACTIVIDADES 2 Y 4 SE
CONTINUARAN EJECUTANDO
PARA LA PRESENTE
MODIFICACION, SE AMPLIA SU
EJECUCION ENTRE EL 15 AL 29
DE DICIEMBRE DE 2023.

SUBCOMPONENTE 2: REM]SION,
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

v" LAS ACTIVIDADES 1 Y 2 SE
CONTINUARAN EJECUTANDO
PARA LA PRESENTE
MODIFICACION, SE AMPLIA SU
EJECUCION ENTRE EL 15 AL 29
DE DICIEMBRE DE 2023.

COMPONENTE: 5. GESTION DE
OPORTUNIDADES.

SUBCOMPONENTE 4:
EMPRENDIMIENTO Y UNIDADES DE
NEGOCIO INCLUSIVOS.

v" LA ACTIVIDAD 4 SE CONTINUARA
EJECUTANDO PARA LA
PRESENTE MODIFICACION, SE
AMPLIA SU EJECUCION ENTRE EL
15 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2023.

COMPONENTE 6 SUBVENCION
HILTON

MODIFICAR PARA ESTE
COMPONENTE EL ANEXO DE
TALENTO HUMANO, EN EL SENTIDO
DE AJUSTAR LA DEDICACION ENTRE
COMPONENTES PARA 7 PERFILES
(CUATRO PROFESIONALES, DOS
TECNICOS Y UN BACHILLER) ENTRE

EL 15 HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE
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2023, PROVENIENTES DE OTROS
COMPONENTES EN LOS CUALES
DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES
HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2023,
SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS INICIALES.

Aprobado por Comité Interno de Planeacion —CIP— de la Secretaria de Inclusion
Social, Familia y Derechos Humanos, segun Acta No. 056 del 16 de noviembre de
2023 y aprobado por Comité Interno de Planeacion —CIP— de la Secretaria de
Suministros y Servicios, segun Acta No. 108 del 14 de diciembre de 2023.

CONSIDERACIONES

1) Actualmente se encuentra en ejecucion el CONTRATO No 4600097950 de
2023, cuyo objeto es la “PP - PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, CIUDADANAS
Y LABORALES EN LA POBLACION VULNERABLE PARA LA
GENERACION DE INGRESOS”

2) EIl presente contrato se esta ejecutando sin contratiempos, retrasos, ni
anomalias, que puedan afectar el desarrollo y el correcto cumplimiento del
contrato, tampoco se ha presentado algun presunto incumplimiento en las
obligaciones por parte del contratista que derive en un proceso sancionatorio.
Es importante resaltar que durante el periodo de avance fisico y financiero se
ha efectuado bajo los lineamientos contractuales y legales.

3) La Escuela para la Inclusién, como iniciativa del Distrito de Medellin bajo el
direccionamiento de la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos, se convierte en una propuesta de ciudad encaminada al
empoderamiento del individuo y de la familia, en el marco de la
implementacion de las politicas publicas, referidas a los grupos poblacionales
en riesgo de exclusién social, que cada unidad o dependencia de la secretaria
atiende y/o acompainia.

4) La Escuela para la Inclusién es una estrategia de la Unidad Familia Medellin,
gue atiende usuarios remitidos por otras unidades y equipos que también
hacen parte de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos - SISFDDHH del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin. Estos usuarios remitidos pertenecen a grupos
poblacionales en riesgo de exclusion social, tales como: victimas del conflicto
armado, personas en condicién de discapacidad, personas que han superado
su condicién de calle, mujeres y hombres mayores de 18 afios en ejercicio y
en contexto de prostitucion, poblacién LGBTI, personas mayores, indigenas,

Péagina 5 de 17

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (604) 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO0-044 Formato
FO-GECO Anexo Modificacion Contrato
] Electrdonico Alcaldia de Medellin
VerSIén 3 Ciencia, Tecr?;z:i;aelnnovaclbn

afrodescendientes, poblacion migrante y familias vulnerables - que hacen
parte activa de sus registros y servicios sociales misionales. Estas personas
reciben capacitacion, apoyo, orientacién, acompafiamiento y seguimiento
para la insercion en la economia formal de la ciudad, bien sea mediante un
empleo formal u otras alternativas para la generacion de ingresos
econoémicos.

5) Dentro de las Unidades y Equipos de la SISFDDHH, la Unidad de Programas
Sociales Especiales - UPSE, la Unidad de Nifiez y la Unidad Familia Medellin
- UFM, se han aunado esfuerzos para fortalecer las acciones que desarrollan
para la atencion de la poblacion migrante, en especial los migrantes
venezolanos por lo que a través de recursos provenientes de la firma del
proyecto de subvencion internacional con la Fundacién “Conrad N. Hilton
Foundation”, se tramitdé la modificacion 01 del Contrato adicionando un
recurso por TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M.L. ($367.557.353), INCLUIDO EL IVA, e incluyendo un nuevo componente
a través del cual se ejecutarian las actividades necesarias para cumplir con
los resultados que se plantearon en el proyecto, dentro de las
Especificaciones Técnicas del Contrato 4600097950 de 2023.

6) Es fundamental dar continuidad al desarrollo de las actividades de la Escuela
para la Inclusién, ya que si bien el contrato se amplié en la modificacion N°1
hasta el 29 de diciembre del afio en curso, con el fin de soportar el desarrollo
de las actividades derivadas de la adicion de los recursos provenientes de la
donacion realizada por “Conrad N. Hilton Foundation” para fortalecer las
acciones en la atencion de la poblacién migrante; las demas actividades
segun las especificaciones técnicas iniciales tenian un término maximo de
ejecucion al 14 de diciembre, fecha de terminacion inicial del contrato. Sin
embargo, buscando continuar con la prestacion del servicio de
acompafamiento para la formacion en competencias basicas, ciudadanas y
laborales, por medio de cada una de las actividades contratadas, se plantea
la presente modificacion, que busca ampliar la ejecucion, igualando las
actividades en sus diferentes componentes hasta la finalizacién del plazo
contractual, gracias al ejercicio de redistribucion de recursos disponibles
generados por eficiencias dadas entre los meses de agosto y septiembre por
diferentes motivos como las novedades en la contratacion del talento
humano, solicitudes de terminaciones anticipadas de contratos de prestacion
de servicios y el inicio de algunos contratos de manera posterior a la fecha
proyectada.

7) Se hace necesario realizar la presente modificacion para brindarle una mayor
permanencia a las personas beneficiarias de la estrategia Escuela para la
Inclusién, de manera que reciban el acompafiamiento del equipo, desde la
asistencia para la empleabilidad o para la consolidacion de las iniciativas
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empresariales hasta el acercamiento de oportunidades laborales durante la
ultima época del afio, en la cual las necesidades de los grupos poblacionales
acompafiados presentan aumento.

8) Con esta modificacion se aporta en disminucién del riesgo social, teniendo en
cuenta que debido a los requerimientos de Juzgados en fallos de Tutela y
fallos de restitucién de tierras en los cuales se ha ordenado que desde el
Distrito se ofrezca el acercamiento de la oferta Institucional con enfoque
diferencial en programas establecidos para la atencion a los diferentes grupos
poblacionales en materia de educacion, vivienda, salud y demas asistencias
para este grupo de personas vulnerables en el Distrito, lo cual permite dar
cumplimiento a dichos fallos y lograr aportar al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién vulnerable y sus familias, a través del
fortalecimiento de las competencias basicas, ciudadanas y laborales, asi
como el acercamiento de oportunidades educativas, laborales y de
emprendimiento, que les faciliten la generacién de ingresos y el cierre de
brechas sociales.

9) La modificacién a realizar se soportara financieramente con la redistribucion
de los recursos disponibles los cuales con corte al dia 30 de septiembre de
2023, ascienden a $34.509.826 M/L, provenientes de los clasificadores del
costo: Talento Humano, Costos Indirectos, Utilidad e IVA, de los cuales
$4.015.380 M/L, son objeto de la redistribucién en mencion. Asi mismo, el
saldo disponible restante de $ 30.494.446 permanecerdn en los mismos
clasificadores que inicialmente se establecieron en los costos.

10) El saldo disponible es producto de las eficiencias generadas en la ejecucion
del contrato, especificamente por las novedades en la contratacion del talento
humano, contratacién escalonada y solicitudes de terminaciones anticipadas
de contratos de prestacion de servicios, por lo cual se da traslado de estos
recursos disponibles al componente de gestion administrativa y gestion de
oportunidades, desde los cuales se pueden apalancar los procesos de
acompafamiento iniciados previamente y fortalecer el impacto de la
estrategia en el marco de la empleabilidad, emprendimiento y formacion.

En el siguiente cuadro se detallan los recursos disponibles proyectados de
acuerdo con la estructura y los rubros del presupuesto avalados segun la
oferta econdémica presentada por el operador y la forma como se realiza la
redistribucion requerida, cuya sumatoria constituye el recurso del que se
dispondré para financiar la modificacién solicitada:

Tabla N° 1
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PRESUPUESTO | VALOR | LOR 1 | RECURSOS | REDISTRIBUCIONN°02 | PRESUPUESTO

COMPONENTE DESPUESDE | PAGADOALA PROVECTARO|  SPLOO | PERMANECEN DESPUES DE
OTROSI No 01 FECHA (NOV-DIC) MISMO RUBRO | DISMINUYE | AUMENTA | OTROSI No 02

Gesfon administrativa 213452004 | 142199128 | 69569053 | 1684023 1684023 0| 724872 | 214177076
Formacién en competencias 397785490 | 47131365 | 3045939 719534 0| 719534 0 | 397.065.956
Transversalizacion 50.896.838 | 36787735 | 36.580642 |  3.327.491 2138831 | 1.188.660 0 43.708.178
Gestion de oportuidades 134.363.208 | 94.113.627 | 21.068.127 0 0 0 | 3290508 | 137653711
Perfiamiento y seguimiento 115181754 | 124971898 | 7483407 | 1907698 0 | 1.907.8% 0| 113273856
SUBVENCION HILTON 230834312 | 92858491 | 119.380377 | 18595444 18.396.166 | 199288 0| 23063502
Total, Costos directos 1.142513.801 | 850.151.867 | 266649654 |  26.234.390 22219010 | 4015.380 | 4015380 | 1.142.513.801
Costos Indirecios 20411172 | 22050466 | _ 7.360.108 666.997 666.997 0 0 20411172
Utlidad 91400585 | 68732145 | 20481191 | 2.098.467 2.098.467 0 0 91.400.585
VA 240031856 | 180487548 | 53934011 | 5500972 5.50.972 0 0 | 240.0318%
Total 1.503.357.414 | 1130422.026 | 338.425.562 | 34.509.826 30494446 | 4015380 | 4015380 | 1503.357.414

*Se anexa a la solicitud de modificacion de manera detallada los Bienes y Servicios, y el Talento Humano
gue se financiaran con los recursos de redistribucién

11) Las actividades que se mencionan con continuidad dentro de la presente
solicitud de modificacion son aquellas que se ejecutaran dentro del periodo
de ampliacion para las actividades que aca se incluyen, a partir de la
disponibilidad presupuestal, teniendo en cuenta que aquellas que no
contindan segun el presente documento se encontrardn con una ejecucion
del 100% con corte al 14 de diciembre de 2023; no obstante, lo anterior, las
obligaciones contractuales derivadas del contrato interadministrativo
contintan vigentes para todas las actividades. Se ajustan las especificaciones
técnicas en los siguientes términos:

1.1. COMPONENTE 1. GESTION ADMINISTRATIVA

En el marco de este componente se ampliara el plazo de las actividades para las
cuales se requiere del perfii de Técnico de apoyo administrativo para el
subcomponente correspondiente, debido a que los demas perfiles van con
actividades hasta el 29 de diciembre de 2023. Esta informacion se amplia en el
anexo de talento humano en la parte final de este documento.

Asi también, los bienes y servicios requeridos para la ejecucion efectiva de las
actividades contempladas en el marco de este componente, se detallan en el anexo
de Bienes y servicios y requerimientos logisticos que se ubican al final del
documento.

SUBCOMPONENTE 1: APOYO ADMINISTRATIVO
Las actividades numero 1, 2 y 4 del subcomponente de apoyo administrativo, no se
contemplan para la presente solicitud de Modificacion No. 02, debido a que su

ejecucion sera hasta el dia 14 de diciembre de 2023, como se formuld en las
especificaciones técnicas iniciales.
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La actividad numero 3 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que la Ultima base de datos consolide la gestion
realizada hasta dicha fecha.

ACTIVIDAD 3'CARACTERiSTICAS ’ ’
TECNICAS- MEDICION META (Q) FUENTE DE VERIFICACION
ENTREGABLE
Atencion a la ciudadania - NGmero 7 (Bases de datos) -Base de datos de atencion a los
Base de datos de atencion ciudadanos

SUBCOMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE GESTION

La actividad numero 2 del subcomponente Fortalecimiento de gestion, no se
contempla para la presente solicitud de Modificacion No. 02, debido a que su
ejecucion sera hasta el dia 14 de diciembre como se formulé en las especificaciones
técnicas iniciales.

La actividad nimero 1 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que la Ultima base de datos consolide la gestion
realizada hasta dicha fecha, adicionalmente se realiza un ajuste en la forma de
ejecutar en el parrafo reemplazando la palabra vinculacién por seleccion.

ACTIVIDAD 1 . )
_ CARACTERISTICAS MEDICION META (Q) FUENTE DE VERIFICACION
TECNICAS - ENTREGABLE

Formacion especifica y gestién de

certificados  seglin  necesidades -Base de datos ciudadanos remitidos
identificadas - Base de datos de NUmero 2 (Base de datos) -Correos electrénicos
ciudadanos con  formacidon y -Certificados de cursos aprobados

certificaciones especificas.

12) Respecto a este componente la forma de ejecutar actualmente se encuentra
estructurada de la siguiente forma segun las especificaciones técnicas
iniciales:

Forma de ejecutar

El proceso de perfilamiento de los ciudadanos, que corresponde a una de las
actividades relacionadas mas adelante, permitird identificar necesidades de
formacion especifica y certificaciones en pro del mejoramiento de los perfiles
ocupacionales. Es por ello que se contard con cupos determinados para:

[1 Curso de alturas y su respectivo examen médico (20 cupos)

[1 Curso de aseo especializado (20 cupos)

[1 Curso de fundamentacion en vigilancia y reentrenamiento (20 cupos)

[1 Curso de confeccidn -maquina plana (20 cupos)

Ademads, se contempla certificados de examen médico ocupacional (20 certificados).
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Se beneficiaran de los procesos de certificacion y de los cursos, aquellos ciudadanos
gue hayan finalizado su proceso de formacion en competencias basicas, ciudadanas
y laborales (graduados en procesos anteriores o graduados por medio del actual
contrato), y estén en proceso de vinculacién con alguna de las empresas aliadas,
esto con el fin de incentivar a los ciudadanos y favorecer la posible efectividad de las
oportunidades laborales acercadas.

En el marco de esta actividad se debera validar con los demas componentes la
finalizacion del proceso formativo (componente de formacion), las aptitudes
(componente de perfilamiento y seguimiento) y la oportunidad (componente de
oportunidades), sin importar que el ciudadano se haya formado en un periodo o
vigencia anterior en competencias bésicas, ciudadanas y laborales.

Se debera entregar una de las bases de datos que hacen parte del entregable, en el
cuarto mes de operacion y la base de datos consolidada debera entregarse en el
ultimo mes de operacion. No obstante, con cada corte de gestién y por medio del
informe respectivo, se debera informar el avance y en caso de contar con una base
de datos parcial, debera ser entregada a la supervision, esta base de datos debera
contener, datos basicos de contacto de ciudadanos remitidos, fecha de remision y
curso y/o examen a realizar, y la diferenciacion particular de las comunas a las que
pertenecen, de manera que se identifique claramente la poblacion de la comuna 2, 9
y 11, que ha sido priorizada por medio de recursos de presupuesto participativo.

Si el contratista no cuenta con la habilitacién para la certificacion de los cursos a
ofertar y exdmenes a practicar en relacion a la presente actividad, podra subcontratar
total o parcialmente la ejecucién de esta actividad especifica previa autorizacion del
contratante.

En caso de ser autorizada, el CONTRATISTA sera responsable de la actividad
ejecutada por el subcontratista y no se creara ninguna relacién contractual entre el
subcontratista y EL CONTRATANTE, es decir, el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin. El contratante reconocera la ejecucion hasta el
monto por el valor contenido en la oferta econémica teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas plasmadas en este documento.

13) En la forma de ejecutar se moadificara la redaccion del siguiente parrafo que
se encuentra ubicado en la pagina 29 de las especificaciones técnicas
iniciales del contrato cuyo tenor literal es el siguiente:

Se beneficiaran de los procesos de certificacion y de los cursos, aquellos ciudadanos
gue hayan finalizado su proceso de formacion en competencias basicas, ciudadanas
y laborales (graduados en procesos anteriores o graduados por medio del actual
contrato), y estén en proceso de vinculacion con alguna de las empresas aliadas,
esto con el fin de incentivar a los ciudadanos y favorecer la posible efectividad de las
oportunidades laborales acercadas. (Resalto intencional).

El cual, debido al presente Otrosi, quedara en los siguientes términos:

Péagina 10 de 17

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (604) 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO0-044 Formato
FO-GECO Anexo Modificacion Contrato
] Electrdonico Alcaldia de Medellin
VerSIén 3 Ciencia, Tecr?;:::i;aelnnovaclbn

e
(...)

Se beneficiaran de los procesos de certificacion y de los cursos, aquellos ciudadanos
que hayan finalizado su proceso de formacién en competencias basicas, ciudadanas
y laborales (graduados en procesos anteriores o graduados por medio del actual
contrato), y estén en proceso de seleccién con alguna de las empresas aliadas, esto
con el fin de incentivar a los ciudadanos y favorecer la posible efectividad de las
oportunidades laborales acercadas”.

14) La claridad se da, partiendo del significado y alcance que tiene un proceso de
seleccién, que se entiende como el conjunto de etapas y actividades
disefiadas para identificar, evaluar y elegir a los candidatos mas adecuados
para ocupar una posicién dentro de una organizacion. El alcance del proceso
de seleccion abarca desde la definicion de las necesidades de personal hasta
la incorporacién exitosa de un candidato a la empresa. En este sentido, el
proceso de seleccion incluye el andlisis de necesidades, la descripcién del
puesto, la publicacién de la oferta en diversos canales, la recepcion de los
curriculum vitae, la evaluacién de candidatos, la aplicaciébn de pruebas y
evaluaciones, la seleccion final, la incorporacion, y finalmente el seguimiento.
(Zayas Aguero, 2012).

15) Teniendo en cuenta lo anterior y partiendo de la gestion realizada desde la
Escuela para la Inclusion en el marco del acompafiamiento al empleo, y su
alcance, se ha optado por reemplazar el término 'proceso de vinculacion' por
'‘proceso de seleccion'. Esto se debe a que la Estrategia Escuela para la
Inclusién se centra mas en el proceso de formacion y fortalecimiento de las
habilidades de la poblacion para su participacion e inclusién en el mundo
laboral. Su objetivo es entonces promover la generacién de ingresos y
mejorar la calidad de vida de los beneficiarios, mas alla de garantizar la
vinculacion laboral.

16) Seran igualmente objeto de modificacién a partir de la ampliacién de las
actividades a desarrollarse, los siguientes componentes:

1.2. COMPONENTE 2: TRANSVERSALIZACION

En el marco de este componente se ampliara el plazo de las actividades para las
cuales se requiere del perfil de profesional universitario en el marco del
subcomponente correspondiente, debido a que debido a que los demas perfiles
finalizan sus actividades el 14 de diciembre de 2023. Esta informacion se amplia en
el anexo de talento humano en la parte final de la solicitud de modificacion.

Asi también, los bienes y servicios requeridos para la ejecucién efectiva de las
actividades contempladas en el marco de este componente, se detallan en el anexo
de Bienes y servicios y requerimientos logisticos que se ubican al final del formato de
solicitud de modificacién.
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SUBCOMPONENTE 1: GESTION ESTRATEGICA

La actividad nimero 3 del subcomponente de gestion estratégica, no se contempla
para la presente solicitud de Modificacién No. 02, debido a que su ejecucion sera
hasta el dia 14 de diciembre como se formulé en las especificaciones técnicas
iniciales.

La actividad nimero 1 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que el repositorio de informacion consolide la
gestién realizada hasta dicha fecha.

ACTIVIDAD 1 . .
CARACTERISTICAS TECNICAS - MEDICION META FUENTE DE VERIFICACION
ENTREGABLE
Actualizacién de la documentacion que -Carpeta  digital  categorizada  con
soporta la ejecucion de la estrategia de L documentacion gestionada/actualizada.
iy . 1 (Repositorio de
la Escuela para la Inclusion- NUmero \ s
o - L informacion) .
Repositorio de informacion ~Actas de reunion
-Presentaciones

La actividad niumero 2 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que el dltimo informe consolide la gestién realizada

hasta dicha fecha.

ACTIVIDAD 2
CARACTERISTICAS MEDICION META (Q) FUENTE DE VERIFICACION
TECNICAS - ENTREGABLE
Reporte estadistico y actualizacién de -Informe cuantitativo y cualitativo de los
las cifras de la Escuela para la datos estadisticos y de gestion
Inclusion — Informe cuantitativo y NUmero 7 (informes)
cualitativo de los datos estadisticos -BD - Reporte DAP Estadistico Mensual
y de gestion Escuela para la Inclusion

1.3. COMPONENTE 4: PERFILAMIENTO Y SEGUIMIENTO

En el marco de este componente se ampliard el plazo de las actividades para las
cuales se requieren los dos perfiles profesionales, los deméas perfiles de este
componente finalizaran actividades el 14 de diciembre de 2023. Esta informacion se
amplia en el anexo de talento humano en la parte final de este documento.

SUBCOMPONENTE 1: PERFILAMIENTO Y AULA DE DESTREZAS
Las actividades numero 1, y 3 del subcomponente de perfilamiento y aula de
destrezas, no se contemplan para la presente solicitud de Modificacion No. 02,

debido a que su ejecucion sera hasta el dia 14 de diciembre como se formul6 en las
especificaciones técnicas iniciales.
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La actividad nimero 2 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que el banco de hojas de vida consolide la gestién
realizada hasta dicha fecha.

ACTIVIDAD 2 , ,
_ CARACTERISTICAS MEDICION META (Q) FUENTE DE VERIFICACION
TECNICAS - ENTREGABLE

-Base de datos
Construccion de hoja de vida de los 1 (Banco de hojas Diligenciada con informacion
ciudadanos formados en competencias . de noj para hojas de vida.

o . NUmero de vida
basicas, ciudadanas y laborales - Banco consolidado) . .
de Hojas de vida consolidado -Banco de hojas de vida

actualizado

La actividad nimero 4 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que el Ultimo reporte consolide la gestién realizada
hasta dicha fecha.

ACTIVIDAD 4
CARACTERISTICAS TECNICAS - MEDICION META FUENTE DE VERIFICACION
ENTREGABLE
Evaluacion de habilidades en aula de -Registro de asistencia

destrezas para perfilamiento laboral - 4 (reportes de -Registro fotogréafico
Reporte en Excel de ciudadanos . rep -Reporte en Excel de ciudadanos
. NUmero ciudadanos .
atendidos . atendidos
atendidos) o
-Formato de evaluacion por
ciudadano

SUBCOMPONENTE 2: REMISION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

La actividad nimero 1 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que la base de datos consolide la gestion realizada
hasta dicha fecha.

ACTIVIDAD 1 ’ .
CARACTERISTICAS TECNICAS - MEDICION META FUENTE DE VERIFICACION
ENTREGABLE
. , , -Correos electrénicos
Remisiones laborales y busqueda de perfiles Nimero 1 (base de Base de datos con registro de
- Base de datos datos) informacion

La actividad numero 2 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que la base de datos consolide la gestion realizada
hasta dicha fecha.
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ACTIVIDAD 2 CARACTERISTICAS ; ;
TECNICAS - ENTREGABLE MEDICION META FUENTE DE VERIFICACION
Seguimiento posterior a remisiones laborales — NG 1 (Base de -Base de datos de seguimiento a
o Umero o
Base de datos de seguimiento datos) remisiones laborales

1.4, COMPONENTE: 5. GESTION DE OPORTUNIDADES

SUBCOMPONENTE 4: EMPRENDIMIENTO Y UNIDADES DE NEGOCIO
INCLUSIVOS.

Las actividades namero 1, 2, y 3 del subcomponente de emprendimiento y unidades
de negocio inclusivos, no se contemplan para la presente solicitud de Modificacion
No. 02, debido a que su ejecucion seré hasta el dia 14 de diciembre como se formulé
en las especificaciones técnicas iniciales.

La actividad nimero 4 se continuara ejecutando, se amplia su ejecucion hasta el 29
de diciembre de 2023 de manera que el informe consolide la gestion realizada hasta

dicha fecha.

Ac?%’é%&‘;?%‘;g‘g?g“ MEDICION META (Q) FUENTE DE VERIFICACION
Acompafiamiento para el fortalecimiento 20 (informes de ;E;?Sﬁagsir(:l?éﬁo?gggrz afiados
y refinamiento de las unidades de negocio NUmero s A P . P
- Informes de acompafiamiento acompafiamiento) | -Actas de reuniones o

-Informe de acompafiamiento

1.5. COMPONENTE 6 SUBVENCION HILTON

Es necesario contar con la presencia de siete (7) perfiles (cuatro profesionales, dos
técnicos y un bachiller) que forman parte de los componentes del contrato inicial,
los cuales estan planificados hasta el 14 de diciembre de 2023. Sin embargo, debido
a los saldos disponibles en el componente de Subvencién Hilton, se requiere la
colaboracién de estos perfiles para fortalecer la ejecucién de las actividades.
Especificamente, la actividad 1 del subcomponente de formacion en competencias
basicas, ciudadanas y laborales necesita de su apoyo. Esta actividad involucra la
formacion de 210 personas, y parte de la gestién de esta actividad depende de la
colaboracién con la Unidad de Programas Sociales Especiales. Esto implica un
mayor esfuerzo en los Ultimos dias del contrato.

Ademas, las actividades 1 y 2 del subcomponente de acompafiamiento al empleo, y
la actividad 2 del subcomponente de apoyo a la iniciativa empresarial, requieren del
apoyo de un equipo de trabajo fortalecido. Estas actividades implican la valoracion
desde el aula de destrezas, el levantamiento del perfil laboral, la elaboracion de la
hoja de vida, la gestion y acercamiento de oportunidades laborales, y la asistencia
para el fortalecimiento y refinamiento de emprendimientos.
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17) El objetivo de esta modificacion es asegurar que los productos resultantes de
estas actividades, que seran insumo para la labor a realizar en la vigencia
2024 en el marco de la subvencién Hilton, sean mas completos.

18) La forma de pago para la presente modificacibn permanecera igual a la
establecida en la Clausula Quinta del anexo al contrato inicial. Asi mismo, los
impuestos, tasas y gravamenes permaneceran iguales a la establecido en la
clausula vigésima cuarta del anexo al contrato inicial. Finalmente el
contratista debera extender las coberturas de las poélizas de acuerdo con las
condiciones del presente Otrosi y su valor sera asumido por el mismo.

19) Con esta modificacion se garantiza el cumplimiento del cronograma y de las
especificaciones técnicas, asi como la continuidad de la prestacion del
servicio que se deriva del objeto del presente contrato, en virtud de la
obligacién legal con la que cuenta la Administracion Distrital de promover el
acceso a las politicas publicas de los grupos poblacionales en riesgo de
exclusién social, tales como: victimas del conflicto armado, personas en
condicion de discapacidad, personas que han superado su condicién de calle,
mujeres y hombres mayores de 18 afos en ejercicio y en contexto de
prostitucion,  poblacion  LGBTI, personas mayores, indigenas,
afrodescendientes, poblacién migrante y familias vulnerables.

20) La supervision y la Ordenadora del Gasto dejan constancia de que durante la
ejecucion del contrato No. 4600097950 de 2023 no se han presentado
circunstancias facticas o juridicas atribuibles al contratista que afecten la
ejecucion del contrato o el cumplimiento de las obligaciones pactadas, por lo
que no ha sido necesario iniciar procesos administrativos sancionatorios o
medidas de apremio tendientes al cumplimiento del objeto contractual.

21) La verificacion juridica, técnica y financiera fue analizada y el ordenador del
gasto certifica que han sido cumplidos los requisitos legales para la
modificacion, sin perjuicio de la validacién realizada por los apoyos
designados por la Secretaria de Suministros y Servicios.

22) La presente modificacion no genera desequilibrio econémico entre las partes.

23) Por las anteriores consideraciones, la Secretaria de Inclusién Social, Familia

y Derechos Humanos, como ordenadora del gasto, solicité a la Secretaria de
Suministros y Servicios la modificacion contractual.

De conformidad con lo anterior, las partes realizan las siguientes:

Péagina 15 de 17

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (604) 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO0-044 Formato
FO-GECO Anexo Modificacion Contrato
.. Electrénlco Alcaldia de Medellin
VerSIon 3 Ciencia, Tecr?;:::i;aelnnovaclbn

MODIFICACIONES:

PRIMERO: REDISTRIBUCION No. 02 al Contrato No. 4600097950 de 2022 en la
suma de cuatro millones quince mil trescientos ochenta pesos M.L. ($4.015.380)
incluido IVA, de conformidad con lo expuesto en las consideraciones y el escrito de
justificacién que hace parte de la presente modificacion.

SEGUNDO: OTROSI No. 02 MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. En los siguientes términos de conformidad con lo expuesto en las
consideraciones y el escrito de justificacion que hace parte de la presente
modificacion:

COMPONENTE 1. GESTION ADMINISTRATIVA.

SUBCOMPONENTE 1: APOYO ADMINISTRATIVO.

La actividad namero 3 se continuara ejecutando para la presente modificacion, se
amplia su ejecucion entre el 15 al 29 de diciembre de 2023.

SUBCOMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE GESTION.

La actividad numero 1 se continuara ejecutando para la presente modificacién, se
realiza un ajuste en la forma de ejecutar reemplazando la palabra vinculacion por
seleccién. Se amplia su ejecucion entre el 15 al 29 de diciembre de 2023.
COMPONENTE 2: TRANSVERSALIZACION.

SUBCOMPONENTE 1: GESTION ESTRATEGICA.

Las actividades numero 1 y 2 se continuaran ejecutando para la presente
modificacion, se amplia su ejecucion entre el 15 al 29 de diciembre de 2023.

COMPONENTE 4: PERFILAMIENTO Y SEGUIMIENTO.
SUBCOMPONENTE 1: PERFILAMIENTO Y AULA DE DESTREZAS.

Las actividades 2 y 4 se continuaran ejecutando para la presente modificacién, se
amplia su ejecucion entre el 15 al 29 de diciembre de 2023.

SUBCOMPONENTE 2: REMISION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION.

Las actividades 1 y 2 se continuaran ejecutando para la presente modificacion, se
amplia su ejecucion entre el 15 al 29 de diciembre de 2023.
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COMPONENTE: 5. GESTION DE OPORTUNIDADES.

SUBCOMPONENTE 4: EMPRENDIMIENTO Y UNIDADES DE NEGOCIO
INCLUSIVOS.

La actividad 4 se continuard ejecutando para la presente modificacion, se amplia su
ejecucion entre el 15 al 29 de diciembre de 2023.

COMPONENTE 6 SUBVENCION HILTON.

Modificar para este componente el anexo de talento humano en el sentido de ajustar
la dedicacién entre componentes para 7 perfiles (cuatro profesionales, dos técnicos y
un bachiller) entre el 15 hasta el 29 de diciembre de 2023, provenientes de otros
componentes en los cuales desarrollan sus actividades hasta el 14 de diciembre de
2023, segun las especificaciones técnicas iniciales.

TERCERO: GARANTIAS. EL CONTRATISTA, debera modificar las garantias del
Contrato No. 4600097950 de 2022, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

CUARTO: En lo demas, la presente modificacion, queda sometida a las clausulas
establecidas en el Contrato No. 4600097950 de 2022.

QUINTO: Hacen parte integrante de la presente modificacion, los siguientes
documentos: a) Solicitud de modificacion b) Certificado del Comité Interno de
Planeacion, ¢) Aceptacién del contratista d) Justificacion.

Elaboré: Reviso Aprob6
Ana Isabel Sierra Bedoya Duber A. Londofio Chavarria Leidy Jiménez Echavarria
Apoyo Juridico Revisor Juridico Subsecretaria de Ejecucion de la
Contratacion
Fredy A. Granda Zapata Robinson A. Saldarriaga Arboleda
Apoyo Financiero Revisor Financiero
Sebastian Granada Holguin
Supervisor Contrato 4600097950
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