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ACTA DE REUNION O COMITE N?

: FECHA: 10,15,22, Y 29 DE NOVIEMBRE DE
Hora: 10 am 3 pm

2023

Lugar: QUIBDO

Dependencia que

Convoca: PSICOSOCIALES CONTRATO 150

Proceso: BIENESTAR SOCIAL . . : _
Incentivar al talento humano de la corporacno 1 Nuevo sol con
actividades que generen espamos de mtegracuon sano esparcimiento,

Objetivo: fortalecimiento de lazos afectlvos entre companeros ‘mejoramiento en
la comunicacién asertiva, goce y trab_j_.éljo en equ;po mas alla de los
COMPromisos laborales '

Orden del dia:

4 Bienveniday presentacmn Psncosomales _
4 Socializacion de la metodoiogla, partnc:patlvaz;‘---‘-"
4 desarrollo de la actlvndad ‘Equipo ps;cosocual

+ Compromisos y c:erre. Psncosocnales y;italento humano

DESARROLLO Y CONCLUSION

En el mes de novnembre del presente ano, se realizé como actividad de bienestar social del
talento humano de ml nuevo sol; {compartir y tertulia) de los integrantes de los diferentes equipos
de trabajo.

En primera: mstancza se realizd un saludo de bienvenida a todos los integrantes de los diferentes
grupos temtorial y se les agrademo por sacar parte de su tiempo para ser participes de este

momento, se hIZO una oracién y con actividad ludicas, juegos, bailes, etc con el fin de amenizar
el ambiente. e

Continuando con el desarrollo de las actividades del equipo psicosocial para dar cumplimiento a
dicho componente y estandares de calidad, se implementaron multiples actividades y dinamicas
con el talento humano de los diferentes equipos de trabajo con el objetivo de promover la salud
fisica y mental como un estado de bienestar en la que los trabajadores realizan sus actividades

iAntes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copln improsa de aste decuments se considora como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Yy son capaces de hacer frente al estrés de manera asertiva al igual que a las diversas situaciones
de la vida cotidiana, manteniendo un equilibrio 6ptimo en el desarrollo de destrezas y habilidades
individuales y grupales que generen bienestar individual y grupal.

Continuando con lo anterior, el equipo de Sol naciente, Agro porvenir, y Amor y convivencia
como actividad de bienestar social implementaron como actividad “tertuliando” tertulia y
esparcimiento momento para el cual se dtspuso un ambiente que permitiera conocer un poco mas
de cada uno de los miembros del equipo mas alla de sus actividades profesmnales escuchando
sus anécdotas y un poco sobre las familias de cada uno, sus gustos e interese :
Esta actividad permitié que se pudiera ver un poco del fado humano de ¢ada uno, ”de esa parie
que normalmente se deja a un lado cuando se van a realizar actividades Iaborales

Cabe resaltar que esta se armonizo con miiltiples actlwdades ludicas y recreatlvas

DECISIONES:

Continuar generando espacios de disfrute, de goce de .,gdlversmn de comunicacion, de
fortalecimiento del trabajo en equipo, como también generando

esarroliando actividades que
motiven y estimulen las dindmicas en Ios grupos de traba;o

Compromisos / tareas ot '-'-:?':_:;;i Requg_sableg;;j:;j;‘ Fechas

Participar de las actnvndades extra:l i .
4| Talento humano Noviembre del 2023

laborales con el equo de’ trabaj?'

Realizar actividades que fomenten la

disminucién del estres debido a Ias:‘i .E?zf‘sﬁfébsociales Noviembre del 2023
jomadas de trabajo g

Fomentar espaclos para e .sano

esparcumlento de! talento humano del

contrato 150 de a-'corporacwn mi nuevo Peicosociales Noviembre del 2023
: sol.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia | Entidad Firma
Yusnary Yuseth Lépez | PSICOSOCIAL CORPORACION '
Mosquera MINUEVO SOL |3 LG@GE

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquisr copla IMprosa de asie documentt se consider como GOPTA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

GCuakquier topla impresa de este documents se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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HORA: 3 7 e PH
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entldad 'Firma

-

IVONNE GUIZADO LOZANO

Coordinadora

Corporacnén rm
nuevo sot S

Tidnng Beoiard

Corporacién m

LQI

2 | LUZ YALI QUINTO HURTAD Docente porae Ju . Qfa( @ wL },
3 | CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente Corporacion mi T . B

4 | NEILA MARIA PALACIOS MORENO Docente Sjésgfgglién mi 1’ h!_ Pab@
5 | LUZ DARY ROJAS HURTADO Docente -ﬁj’;ﬁgfsz‘im mi -L:J.?_ daru

& | SANDRA LILIANA BALDOSEA Docente ff;ﬁg":g;énm' 33 Lot Lo 2

7 | APOLONIA PALACIOS LEUDO Docente Somoracion mi VL8 R

8 | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicosocial 22,“??-7-‘“’“’*"“ minuevo 1758@6[13} 1or €4
2 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ Psicosocial j‘..,:glrporacién mi nuevo KOMMN Q‘Q;Dr‘u?
10 | HERLINGA PEREA Enfermera ' gg}’poracién mi nuevo ) ‘

11 | YAISARIVAS RENTERIA Enfermera gglrporacién mi nuevo et oo }"'
12 | JACKSON ARLEY CORDOBA - 'Auxil_iar pedagégico _ ggl[‘poracién minuevo | ©

13 | ZAMARA SALCEDO CATARO Auxiliar pedagégico Corporacién i nuevo | tn oo
14 | LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS | Auxiliar pedag6gico gg{p‘”ac'é’“ minueve LTS Shocin,
12 SRR . Auxiliar pedagdgico :glrporamén mi nuevo Loz e \is ia
17 | YENECY CORDOBA VALOYES Auxiliar pedagégico gg[’p"fac'é“ mi nuevo Y v o codag]
R e e S e "
19

20

21

22

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Gualouler copia impresa de este dacumento se consldora came COFIA NO CONTROLADA.
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HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MINUEVO SOL /é, ) Jz:, /%& mﬂ?
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL "~ - .mcﬂg 8| {_\-( -
YUSNARY YUSETH LOPEZ
IS PSICOSOCIAL MINUEVOSOL \\’c«nr{vki dmer
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MINUEVO SOL - Epgﬁw{ RN ] };
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL Acuao VoS
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL eiry Tele ¢
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL - Jasto v for o
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL . |v/ey benny Seclecs
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTEEDUCATIVO | MinuevosoL Y 3, R\
1 Ly i ! -~ /
5 | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL FIAT A V
1 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO M1 NUEVO SOL if/p ] Y Je // " f/
3
5 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL 1} S [eg C/)f 761k,
: .
a | YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL % s oo
] .
4 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL i g
4 ; :
> | JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL .
i e SO o VO
1 | AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ -
7 APAL e AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL .ﬁjg[ Jdag L
1 - ; :
& | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL LD Ui 2o
1 : a
o | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL Maria conceR

v
[
|
i

iAntes de imnprimir este documento... niense en el medio ambiente!
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