
 

 

 

 

 

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. Nº: 
11.331.886  y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores 
de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL DE 
ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, certifico 
el pago de los aportes realizados por la compañía por los conceptos de salud, 
pensión, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, instituto 
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) 
del personal vinculado para la ejecución del Convenio 8340-2025 Grupo 5  durante 
los meses de Noviembre  2023  Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido 
en l Art. 50 de  la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007. 

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentación de 
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL correspondiente al mes Octubre de 2023, dando cumplimiento al 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

La presente certificación se expide a los cuatro (4) días del mes de Diciembre (12) 
de 2023, en Bogotá, D.C. 

 

 

 

SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA 
CC. No. 11.331.886 Zipaquirá 
T.P. 4780-T 
REVISOR FISCAL 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 

789 DE 2002. 



 

 

 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CÉDULA DE CIUDADANÍA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 12 días del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:52ABE1D95B230AA6


VALOR TOTAL  $             886.697.974 ALIMENTOS  $               17.179 DESAYUNO  $                     -   

VALOR COSTOS FIJOS  $             693.064.709 
ELEMENTOS DE 
ASEO PERSONAL

 $                    593 
NUEVES 
REFORZADAS

 $              5.658 

01/11/2023 30/11/2023
VALOR COSTOS 
VARIABLES

 $             162.083.055  $                         - ALMUERZO  $              7.948 

20
VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 $               31.550.210  $               17.772 ONCES  $              3.573 

30 COMIDA  $                     -   

7. COBERTURA 60 17.179$             

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 152 TALENTO HUMANO 60.758.031$                  

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 225 ASEO INSTITUCIONAL 1.123.543$                    

DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMIBLES

2.724.480$                     SERVICIOS 
PUBLICOS 

 $          582.000 

BIENES CONSUMIBLES 1.283.325$                    
 ASEO 
INSTITUCIONAL - 
UNICA ENTREGA  $                    -   

VIGILANCIA 1.611.135$                    
BIENEDS 
CONSUMIBLES- 
UNICA ENTREGAZ  $                    -   

MEDIOS TECNOLOGICOS 324.190$                       
GESTION AMBIENTAL 
Y  PEC - UNICA 
ENTREGSA  $                    -   

GESTIÓN AMBIENTAL Y
PEC - CONTRATO RESPEL

59.388$                         -$                          

ESPACIO FÍSICO
FUNCIONAL 
(INSTALACIONES)

12.108.840$                  

VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN A 
PAGAR EN EL 

PERIODO

 $             582.000 

TRANSPORTE 12.415.696$                  

VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DÍA

 $                      51.338 

VALOR COSTO FIJO TOTAL
A PAGAR EN EL PERIODO

 $               92.408.628 

15. VALOR
COSTOS 
VARIABLES A
PAGAR EN EL
PERIODO

 $     16.912.257 

 $   109.902.885 
 $            59.388 
 $   109.843.497 

1 18                 319.901$                2                      1.187$                               0 -$                       321.087$        
2 17                 302.129$                3                      1.780$                               0 -$                       303.908$        
3 15                 266.584$                5                      2.966$                               0 -$                       269.550$        
4 17                 302.129$                3                      1.780$                               0 -$                       303.908$        
5 13                 231.039$                7                      4.153$                               0 -$                       235.192$        
6 16                 284.356$                4                      2.373$                               0 -$                       286.729$        
7 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
8 15                 266.584$                5                      2.966$                               0 -$                       269.550$        
9 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        

10 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
11 16                 284.356$                4                      2.373$                               0 -$                       286.729$        
12 16                 284.356$                4                      2.373$                               0 -$                       286.729$        
13 16                 284.356$                4                      2.373$                               0 -$                       286.729$        
14 7                   124.406$                13                    7.712$                               0 -$                       132.118$        
15 13                 231.039$                7                      4.153$                               0 -$                       235.192$        
16 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
17 18                 319.901$                2                      1.187$                               0 -$                       321.087$        
18 17                 302.129$                3                      1.780$                               0 -$                       303.908$        
19 13                 231.039$                7                      4.153$                               0 -$                       235.192$        
20 17                 302.129$                3                      1.780$                               0 -$                       303.908$        
21 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
22 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
23 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
24 8                   142.178$                2                      1.187$                               0 -$                       143.365$        
25 14                 248.812$                6                      3.560$                               0 -$                       252.371$        
26 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
27 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
28 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
29 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
30 17                 302.129$                3                      1.780$                               0 -$                       303.908$        
31 12                 213.267$                8                      4.746$                               0 -$                       218.013$        
32 18                 319.901$                2                      1.187$                               0 -$                       321.087$        
33 15                 266.584$                5                      2.966$                               0 -$                       269.550$        
34 7                   124.406$                13                    7.712$                               0 -$                       132.118$        
35 12                 213.267$                8                      4.746$                               0 -$                       218.013$        
36 16                 284.356$                4                      2.373$                               0 -$                       286.729$        
37 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
38 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
39 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
40 16                 284.356$                4                      2.373$                               0 -$                       286.729$        
41 13                 231.039$                7                      4.153$                               0 -$                       235.192$        
42 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
43 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
44 12                 213.267$                8                      4.746$                               0 -$                       218.013$        
45 18                 319.901$                2                      1.187$                               0 -$                       321.087$        
46 18                 319.901$                2                      1.187$                               0 -$                       321.087$        
47 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
48 2                   35.545$                  11                    6.526$                               0 -$                       42.070$          
49 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
50 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
51 20                 355.445$                -                       -$                                      0 -$                       355.445$        
52 16                 284.356$                4                      2.373$                               0 -$                       286.729$        
53 19                 337.673$                1                      593$                                  0 -$                       338.266$        
54 18                 319.901$                2                      1.187$                               0 -$                       321.087$        
55 14                 248.812$                6                      3.560$                               0 -$                       252.371$        
56 13                 231.039$                7                      4.153$                               0 -$                       235.192$        
57 18                 319.901$                2                      1.187$                               0 -$                       321.087$        
58 17                 302.129$                3                      1.780$                               0 -$                       303.908$        

30. TOTAL COSTOS VARIABLES945 16.794.790$          198 -$                       117.466$                           0 -$                     0 -$                       16.912.257$    

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL
34. VALOR 

DIARIO
35. NUMERO DE 
DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO 
NO PRESTADO

Gestión  
Ambiental y 

PEC - 
Contrato 
Respel

                              - 

-                                          -   59.388                               
                              - -                   0
                              - -                   0 -                                    

59.388                               

38 Claudia Patricia Capacho  Paramo 40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 42 VIVIAN ALEXANDRA RODRIGUEZ TABORDA
39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

29. TOTAL 
COSTO 

VARIABLE
19. CUPO

20. DIAS DE 
ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 
VARIABLES DE LOS 
DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 
NOVEDAD

23. VALOR COSTO 
VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 
DÍAS CON NOVEDAD 

25. NÚMERODIAS DE 
HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR 
COSTO 

VARIABLE:  
(HOSPITALIZACI

ÓN)

27. NÚMERODIAS 
MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 
VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

3. NOMBRE DE UNIDAD 
OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 5

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES 
DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO 
FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD
VALOR COSTO 

POR 
REALIZACIÓN

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
SSEPF SERVICIO SOCIAL 

ENFERMERAS PROFESIONALES 
FUNDACIÓN.

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 
01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8340 -2023  10. APORTE SDIS 
12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO 

POR TIEMPO DE COMIDA 



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6 17

7

8 9 10 13 14 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE

SEGUNDO 
NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIAS  DE 
ATENCIÓN

DIAS SIN 
ATENCIÓN

OBSERVACIONES

1 1 1000288962 JUAN   ANDRES ALARCON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 2

2 2 1014244358 MILTON YESID ALVARADO MARTINEZ 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 17 3

3 3 1026581413 SEBASTIAN DANILO ALVAREZ BARRETO 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 5

4 4 1015477248 KAREN  VIVIANA ANGEL ACOSTA 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 3

5 5 1018477665 YULY  VIVIANA AVILA HERNANDEZ 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 13 7

6 6 1014254282 ALEXANDRA BEJARANO CESPEDES 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 16 4

7 7 1014277828 DAVID RICARDO BELTRAN SUAREZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 1

8 8 1007194283 JORGE ELIECER BERNAL  HIGUERA 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 15 5

9 9 1193558118 KEVIN STIVEN BERNAL BELTRAN 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

10 10 1015440459 FELIPE ALEJANDRO BLANCO MARQUEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

11 11 80036127 CHRISTIAN GIOVANNI CASTRO BASTIDAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 16 4

12 12 7730464 FABIO NELSON CASTRO GONZALEZ 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 16 4

13 13 1149193247 DANIELA ANDREA CASTRO RUBIANO 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 16 4

14 14 1019130255 DIEGO FERNANDO ROMERO SILVA 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 7 13

15 15 1136910984 JENNIFER JUDITH CUADROS GARCIA 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 7

16 16 1014206348 JULIO ERNESTO FUENTES RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

17 17 1136910722 NESTOR HELADIO GOMEZ TRUJILLO 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 2

18 18 1233689570 OSCAR DANIEL GONZÁLEZ GARCÍA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 17 3

19 19 1016100853 MARÍA FERNANDA HEREDIA BAZURTO 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 13 7

20 20 1014273298 SERGIO  ALEJANDRO JIMENEZ CORTES 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 3

21 21 1016066287 JUVENAL ALFREDO JIMÉNEZ JIMÉNEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

22 22 1014284798 CAMILO  ALBERTO JIMÉNEZ  MONROY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 19 1

23 23 1014267395 XIMENA LOPEZ ROBAYO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

24 24 79858467 EDGAR  FRANCISCO MARTINEZ  MORENO NA NA NA NA 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 NA NA NA NA NA NA 8 2
SE LEVANTA  SUSPENSIÓN ASISTENCIA DESDDE EL 
08/11/2023, TRASLADO A CIAE G2

25 25 1000321677 LAURA  NATALIA MEDINA  LÓPEZ 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 14 6

26 26 1010142631 ANDREA MONSALVE GUERRERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

27 27 1000250519 SANTIAGO MONTENEGRO RIVEROS 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

28 28 1032439038 SERGIO ANDRES MOSQUERA MOSQUERA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

29 29 1136910138 KATHERINE STEPHANY MOSQUERA MONROY 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

30 30 1001200054 JENNYFER ANDREA MUÑOZ AVILA 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 3

31 31 1014293902 DANIELA  NUMPAQUE LARA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 12 8

32 32 1014269326 DAVID FELIPE ORJUELA BLANCO 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 2

33 33 1014299905 NICOLAS NA OSPINO QUINTERO 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 15 5

34 34 1014272850 DANIEL ORLANDO PACHECO FORERO 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 13

35 35 53072675 ROSIBER PEREZ HURTADO 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 12 8

36 36 1014285053 JEIMY KATERINE PINEDA BARON 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 16 4

37 37 1014300141 BRAYAN RICARDO PINILLA ALVARADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

38 38 1010093981 ELIAN ESTIBEN PIRACHICAN AGUILAR 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

39 39 1016092698 DIEGO ESTEBAN PIRACHICAN AGUILAR 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

40 40 1014178666 NATHALY N/A PRIETO N/A 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 16 4

41 41 1014293823 JAVIER ARTURO RODRIGUEZ DIAZ 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 13 7

42 42 1016070505 DIANA CAROLINA RODRÍGUEZ RAMÍREZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 1

43 43 1026260137 ANDRES FELIPE ROJAS PARROQUIANO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

44 44 1233902930 ESTEFANY VANESA ROSERO VARGAS 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12 8

45 45 1014278539 LUIS ALEJANDRO RUIZ MATEUS 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 18 2

46 46 1001348834 MELANY DAYANNE SALAS LOPEZ 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 18 2

47 47 1016052379 CARLOS ANDRES SALGADO HERNANDEZ 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

48 48 1014269646 LUIS ESTEBAN SANCHEZ ACEVEDO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA 2 11
SE REALIZA SUSPENSIÓN POR EXAMENES Y CITAS 
MEDICAS

49 49 1019023182 WILMAR ALONSO SEPULVEDA BARACALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

50 50 1014303097 JEISON GABRIEL SEPULVEDA BARACALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 19 1

51 51 1014262027 ANDRES FELIPE VELANDIA CASTRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

52 52 1233905827 SANTIAGO VICTORINO NARVAEZ 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 4

53 53 1000326874 JOHANNA ALEJANDRA YEPES CARO 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

54 54 1016111907 HAIBER FABIAN ZAMORA ROMERO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 18 2

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

30/11/202301/11/2023

SSEPF SERVICIO SOCIAL ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACIÓN

8340-2023

ATENCIÓN EXTERNA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD APOYOS EXTENSOS A 
GENERALIZADOS

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 5

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 20

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN

PERIODO

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONTRATISTA/ASOCIADO



55 55 1010073734 RUBEN CAMILO VARGAS SORIANO 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 14 6

56 56 1001067271 LIZETH CATALINA MORALES SUAREZ 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 13 7

57 57 1016093004 NICOLAS SEBASTIAN CRISTANCHO MERCHAN 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 18 2

58 58 1053322344 KEVIN DAYAN BERNAL PACHON 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 17 3

17 45 48 52 0 0 0 48 50 52 51 0 0 0 26 46 43 47 0 0 49 52 48 46 48 0 0 49 48 51 46 945 198

18 CLAUDIA PATRICIA CAPACHO
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES



Código:  FOR-PSS-171

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 
I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº
IDENTIFICACIO

N
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER 
NOMBRE

SEGUNDO 
NOMBRE

TIPO DE 
NOVEDAD

FECHA INICIO 
(dd/mm/aa)

HORA DE 
INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 
(dd/mm/aa)

HORA FINAL 
(hh:mm)

DIAS SIN 
ATENCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

24 1 79858467 EDGAR  FRANCISCO MARTINEZ  MORENO
Levantamiento 

Suspensión
08/11/2023

8:00 4
SE LEVANTA  SUSPENSIÓN  
ASISTENCIA DESDE EL 08/11/2023

24 2 79858467 EDGAR  FRANCISCO MARTINEZ  MORENO TEC 23/11/2023

8:00 0 TRASLADO CIAE G5 A CIAE G2
FINALIZACIÓN DE LA ATENCIÓN EN 
CIAE G5: 22/11/2023
INICIO DE LA ATENCIÓN EN CIAIE  

48 3 1014269646 LUIS ESTEBAN SANCHEZ ACEVEDO Suspensión 22/11/2023
8:00 7

SE REALIZA SUSPENSIÓN POR 
EXAMENES Y CITAS MEDICAS

19 CLAUDIA PATRICIA CAPACHO PARAMO 21 ESMERALDA GUTIERREZ 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

8340-2023

SSEPF SERVICIO SOCIAL ENFERMERAS PROFESIONALES 
FUNDACIÓN.

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 5

30

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

01/11/2023

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

TIPO DE ATENCIÓN

PERIODO

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

ATENCIÓN EXTERNA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD APOYOS 
EXTENSOS A GENERALIZADOS

30/11/2023

20

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONTRATISTA/ASOCIADO



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS

6. TIPO DE 
VINCULACION 

(Contrato a termino fijo 
o prestación de 

servicio)

7. FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 
FINALIZACION 

CONTRATO 
Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD 
(Renuncia, finalización 
de contrato, traslados 

entre grupos, 
Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 
PERSONA A 

QUIEN 
REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 
PAGADO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 11. VALOR 
UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA 
(Si Aplica) 

 13. SALARIO  15. IBC  

 16.SALUD 12,5% 
(el empleador 

paga el 8,5% y el 
trabajador el 4%) 

 17. PENSION 
16% (el empleador 
paga el 12% y el 
trabajador el 4%) 

 18. RIESGOS 
PROFESIONAL

ES % (2,436 
riesgo III) 

 28.TOTAL 
DEVENGADO 

29. 
ENTIDAD 
BANCARI

A 

30. No 
TRANSACCION 
(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 
TRANSACCI

ON 

1
CLAUDIA PATRICIA CAPACHO 
PARAMO

52322338
COORDINADORA

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE $ 4.699.890,00 $ 4.699.890,00 45.401$           $ 4.654.489,06 1.879.956$     234.995$             300.793$             45.796$            4.654.489$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

2
ANA CAROLINA MORERA 
CHACON

1020751744
PSICOLOGA

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

3 ANGELA MARIA LADINO MELO
1014179336

TRABAJADORA 
SOCIAL

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

4 NEFFER SILVA
52145655

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

Prestación de 
Servicios 01/11/2023 VIGENTE INGRESO

DEICY FLOREZ 
BUITRAGO

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

5
JULIANA ALEJANDRA TEJADA 
RINCON

1010243125
TERAPEUTA FÍSICA

Prestación de 
Servicios 01/07/2023 VIGENTE

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

6
JHON JAIRO ANGULO 
TENORIO

1087187833
EDUCADOR FÍSICO

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

7
RICARDO HERNAN CONTO 
LOPEZ

19268967
ENFERMERO

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

8 JIMENA CABRERA ARCOS
59826769

NUTRICIONISTA
Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

9
CLAUDIA LILIANA HERRERA 
GUZMAN

1022428395
FONOAUDIOLOGA

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 4.028.325,00
$ 4.028.325,00 38.914$           3.989.411,38      1.611.330$     201.416$             257.813$             39.252$            3.989.411$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

10
DIANA PATRICIA MEDINA 
GONZALEZ

51939374
TEGNOLOGA DE 
ALIMENTOS

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 2.239.230,00
$ 2.239.230,00 21.631$           2.217.599,04      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            2.217.599$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

11 CATALINA COTRINO RIVERA
1013643293

TALLERISTA
Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 2.272.185,00
$ 2.272.185,00 21.949$           2.250.235,69      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            2.250.236$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

12
DERLY KATHERINNE PARADA 
REYES

1030609565
TECNOLOGA 
AMBIENTAL

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 2.440.765,00
$ 2.440.765,00 23.578$           2.417.187,21      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            2.417.187$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

13
YOHANA MARCELA MELO 
RODRIGUEZ

1023914609
GESTION 
DOCUMENTAL

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 2.440.765,00
$ 2.440.765,00 23.578$           2.417.187,21      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            2.417.187$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

14 LUZ HERLINDA AGUILERA
52306604

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 1

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 2.272.185,00
$ 2.272.185,00 21.949$           2.250.235,69      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            2.250.236$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

15 VICKY GISSELL ISAZA TIRADO
53117201

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 2

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 2.272.185,00
$ 2.272.185,00 21.949$           2.250.235,69      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            2.250.236$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

16 MONICA BARRIOS ORJUELA
52306782

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 3

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 2.272.185,00
$ 2.272.185,00 21.949$           2.250.235,69      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            2.250.236$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

17
DIANA PAOLA FERRUCHO 
OROSTEGUI

52906387 MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 1

Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 1.905.510,00
$ 1.905.510,00 18.407$           1.887.102,77      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            1.887.103$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

18 ILBA RUTH MARTINEZ
37323271 MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 2
Prestación de 
Servicios 26/06/2023 VIGENTE

$ 1.905.510,00
$ 1.905.510,00 18.407$           1.887.102,77      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            1.887.103$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

19
MARIA NINFA BERINAS 
MENJUREN

52517881
SERVICIOS 
GENERALES 1

Prestación de 
Servicios 13/07/2023 VIGENTE

$ 1.905.510,00
$ 1.905.510,00 18.407$           1.887.102,77      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            1.887.103$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

20
ISBELLA YOHANA QUINTERO 
MARTINEZ 

1007968006 SERVICIOS 
GENERALES 2

Prestación de 
Servicios 01/10/2023 VIGENTE

$ 1.905.510,00
$ 1.905.510,00 18.407$           1.887.102,77      1.160.000$     145.000$             185.600$             28.258$            1.887.103$          BBVA PAP01122023 01/12/2023

34 FIRMA 34 FIRMA FIRMA
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

4. PERIODO 01/11/2023



Número de 
orden

RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

 Registre el rubro que se asigna 
para el ítem, de acuerdo con lo 

definido en la estructura de 
costos. (Ejemplo: servicios 

públicos)  

 Registre el número de la factura 
que será entregada a la SDIS 
como soporte 

 Escriba la razón social y el nit de 
quien emite la factura 

(Ejemplo: acueducto NIT: 123-
45678-90) 

Escriba el periodo al cual corresponde 
la factura que será entregada a la 

SDIS 

Escriba el valor total de la 
factura que será entregada a la 

SDIS

Escriba el valor total 
cancelado

Escriba la fecha en la 
cual fue emitida la factura 

presentada

1
 SERVICIOS PUBLICOS 1178580296

 ENEL CODENSA S.A.E.S.P  
NIT 860,063,875-8 De 18/10/2023 a 17/11/2023

 $                          396.440,00 396.440$                             30/11/2023

2  SERVICIOS PUBLICOS  F15188532602 
 VANTI S.A.- E.S.P  NIT 
800,007,813-5 De 11/10/2023 a 10/11/2023  $                          185.560,00 185.560$                             15/11/2023

582.000$                             
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
FECHA 04/12/2023
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INTRODUCCIÓN: 

Se presenta Informe Cualitativo y Cuantitativo del Servicio de Atención para Personas con Discapacidad, 
del Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5, Cinco Informa, convenio de Asociación 8340-2023 entre 
la Secretaría Distrital de Integración Social SDIS y SSEPF Servicio Social Enfermeras Profesionales 
Fundación. Durante la implementación del Plan de Intervención: “Integrarte Explora Bogotá”. Se 
desarrollaron actividades de acuerdo con las temáticas de Ser lo que Quieras ser y Bogotá Ciudad del 
cuidado y el trabajo desde cada  una de las secciones del periódico “Cinco Informa” 

 

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

Cobertura del Servicio / Estrategia  

Servici
o 

TIPO DE 
POBLA
CION 

SEXO 
 

RANGO DE EDAD 

INGR
ESOS 

 
 

EG
RES
OS 

 
 

SUS
PEN 
DID
OS 

 
 

TOTAL
, 

ATENC
IONES 
EN EL 
MES 

 
 

HOM
BRE 

MU
JER 

INT
ERS
EXU
AL 

0 
– 
5 
A
Ñ
O
S 

6-
9 
A
Ñ
O
S 

1
0-
1
2 
A
Ñ
O
S 

1
3-
1
7 
A
Ñ
O
S 

18 -
59 
AÑ
OS  

Centro 
Integra

rte 
Atenci

ón 
Extern

a 

Persona
s con 

discapa
cidad 

38 20 0 N/

A 

N/

A 

N/

A 

N/

A 

60 0 2 1 58 

Persona
s 

cuidado
ras 

10 48 0 

N/
A 

N/
A 

N/
A 

N/
A 

42 N/A    
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 TOTAL 

   

N/
A 

N/
A 

N/
A 

N/
A      

 Observación:  

En el rango de edad de las Personas Cuidadoras se reportan 40 referentes entre el rango de 27 a 59 años 
y se reportan 18  personas que superan este rango de edad. 

Se realiza egreso por traslado de unidad operativa de 1 participante a centro integrarte externo de apoyo 
intermitente limitado, para favorecer el desarrollo de sus habilidades. 

Se realizan 1 suspensión por inasistencia incapacidad medica - aunque a la fecha no ha entregado soportes 
solicitados. 

Para el siguiente periodo participantes en atención 57 personas en condición de discapacidad , 3 cupos 
disponibles, el 27 de noviembre  se acercara referente familiar de 1 posible ingreso de las PcD  remitidos  
de la lista de espera. 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

 

SERVICI
O 

Sistemas de Apoyos 
Enfoque Diferencial 

LOCALI
DAD o 
CENTR

O o 
UNIDAD 
OPERA

TIVA 

 
No. de 
person
as con 
Apoyos  
Intermit
entes 

 
No. 
de 

perso
nas 
con 

Apoy
os 

Limit
ados  

 
No. 
de 

pers
onas 
con 

Apoy
os 

Exte
nsos  

 
No. de 

persona
s con 

Apoyos  
General
izados 

 
No de  
perso
nas   

Indíge
nas 

 
No de  

persona
s Afro  

descendi
entes 

 
No 
de  

pers
onas 
Raiz
ales 

 
No de  
person

as 
Palenq
ueros 

 
No 
de  

pers
onas 
ROM 

 
No de  
perso
nas 
Vícti
mas  
del 

Confli
cto  

Arma
do 

 
No 
de  

pers
ona

s   
LG
BTI 

Centro 
Integrart

e 
Atenció

n 
Externa 
Grupo 5 

18 3 37 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES  
 

LOCALIDAD o 

CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA 

No. CASOS 

VALIDADOS EN EL 

MES 

No. CASOS QUE 

CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO EN EL 

MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO EN EL 

MES 

Centro Integrarte 

Atención Externa 

Grupo 5 . 
1 1 

0 

Se realiza una Validación de condiciones quien cumple criterios según la Resolución 0218 de 
febrero 2023 para Centro Integrarte Atención Interna 

 

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES. 

 

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO 
¿Cuántos planes de atención 

se formularon en el mes? 
¿Cuántos planes de atención 

se ajustaron en el mes? 

 
Centro Integrarte Atención 

Externa Grupo 5 
0 18 

 
 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?   
 
Se realizaron ajustes basados en las necesidades individuales  de las personas en condición de 
Discapacidad   en el  nivel cognitivo, emocional , familiar y social, de los participantes con el fin de contribuir 
al  fortalecimiento de habilidades en estas áreas que les permita construir su identidad personal, estructuras 
esquemas de pensamiento y patrones de comportamiento para responder de forma asertiva a las 
exigencias del contexto, así mismo generar acciones de inclusión en los diferentes entornos que permitan 
el reconocimiento de las PcD en la comunidad.  
Por otro lado, se generaron ajustes y adaptaciones asociadas a la modalidad de comunicación, teniendo 
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en cuenta expresiones comunicativas no verbales, las cuales complementan la verbalidad dentro de sus 
interacciones comunicativas; así mismo, el desarrollo de ajustes en las consistencias de alimentación de 
acuerdo con la evolución o involución de los procesos motores respectivamente. 
Se generaron ajustes y adaptaciones a nivel motor teniendo en cuenta sus dificultades a nivel físico y 

motriz, con el fin de favorecer su capacidad de movimiento, preservar la función articular y su rango de 
movimiento además de mejorar el tono muscular.  

 
desde  
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA      

 

Desde la sección de espectáculo se promueven procesos de estimulación a nivel cognitivo que les permita 
a los participantes generar procesos de autoconocimiento y fortalecimiento de sus habilidades socio-
emocionales y la construcción de su ser. 
  
Desde Regula a Bogotá se promueven estrategias conductuales que favorezcan la estabilidad en los 
canales de respuesta de los participantes, favoreciendo procesos de interacción y participación social. Ello 
les permite generar estados emocionales de predominio tranquilo, y la implementación de técnicas básicas 
para mantener la homeostasis global, que les permita generar asertividad en procesos de interacción y 
participación social.    
 

Por otra parte, desde estabiliza a Bogotá se promueve en los participantes reconocimiento y entrenamiento 
conductual frente a estrategias de respiración y relajación para favorecer el control emocional y así lograr 
el direccionar esquemas de pensamiento y patrones de comportamiento, logrando que respondan de forma 
asertiva a las exigencias y demandas del contexto, sin la necesidad de generar alteraciones en la dinámica 
grupal ni generar situaciones de riesgos para sí mismos o los demás . 
 
Desde Bogotá educa en sexualidad se continúa promoviendo el autoconocimiento de sí mismos, por medio 
de la identificación de las características personales, con el fin de generar procesos de identidad personal. 
Así mismo, se promueven factores protectores, con el objetivo de modular en los participantes sus patrones 
de respuesta tornándose funcionales y asertivos de acuerdo a las demandas y exigencias del contexto 
inmediato, esto permitirá desarrollar en los participantes destrezas para relacionarse con los demás, la 
asertividad en sus procesos de interacción social, generar comandos básicos de comunicación de 
interacción social, y adquirir e incrementar su autoestima, la seguridad en sí mismos y la auto-confianza, 
para así lograr generar un equilibrio en sus áreas de ajustes y promover su bienestar integral.  
 
En cuanto al taller de Emociónate de forma consciente se continúa promoviendo el reconocimiento de las 
emociones básicas y sus características propias, a partir de la generación de procesos de expresión 
emocional y así realizar proceso de aproximación directa para favorecer el procesamiento y consolidación 
de la información y generar procesos de aprendizaje en relación a la conciencia emocional, que les 
permitirá generar comandos básicos de interacción social a nivel no verbal y generar procesos de empatía. 
 
Por otra parte, desde empatiza con tus amigos en Bogotá se desarrollaron actividades lúdicas y de juego, 
donde se promueve la generación de nuevas vías para expresar sentimientos y emociones a través de 
lenguaje verbal y no verbal. Asimismo, se  promovió la identificación de variables positivas en sus pares 



 

 

 PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  

 
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

DEL SERVICIO DE ATENCION PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD – AVANCE 

DE META 

 

Código:  

Versión:  

Fecha:   

Página: 6 de 19 

 
para lograr afianzar sus vínculos socio-afectivos, esto les permitirá generar introspección frente al estado 
emocional de sí mismos y de las personas del contexto inmediato y de acuerdo a ello, modular patrones 
de respuesta y/o autocontrol y favorecer procesos de toma de decisiones y el trabajo en equipo.  
 
 
Adicionalmente, desde sè artista en Bogotá, se les promovió la exposición directa a instrumentos musicales 
y sus sonidos que les permitiera a los participantes  generar procesos de gestión y facilitación emocional, 
así como el fortalecimiento del vínculo socio-afectivo con pares y adultos cuidadores, con el objetivo de 
lograr generar introspección frente a un contexto confiable y seguro para ellos que les permita mantener 
estados socioemocionales asertivos y generar procesos de motivación intrínseca frente a la exploración de 
gustos e interés personales.  
 
En cuanto a la sección de comunicaciones- Comunicando por Bogotá, se desarrollaron actividades 
comunicativas asociadas a la comprensión, expresión del lenguaje, experiencias multisensoriales y de 
alfabetismo dentro de contextos reales y simulados, que incrementaron la participación autónoma dentro 
de los espacios y contextos Explorando Bogotá, facilitando la expresión de necesidades en las personas 
con discapacidad y la comprensión de nuevas experiencias. Por otro lado, se realizaron ajustes en las 
consistencias de alimentación, garantizando la ingesta segura y el desarrollo del patrón de alimentación de 
forma independiente y con apoyos intermitentes respectivamente.  
 

 

Noticias cinco Informa desde la sección Arte y cultura: se  continúan desarrollando procesos de <autonomía 
e independencia,  “Preparándome para la vida, soy Independiente”, en actividades de la vida diaria AVD, 
en alimentación a través del manejo funcional de cuchara, plato,pocillo o vaso, adecuada higiene postural 
en los tiempos de alimentación y comportamiento en el comedor, promoviendo  y manteniendo niveles de 
independencia y autonomía. Se realizaron rutinas diarias de higiene menor en los horarios establecidos en 
el centro en lavado de manos e higiene oral. En las actividades Instrumentales AIVD “ Fortaleciendo mis 
habilidades”  se desarrollaron en Casa Simulada,  tendido de  cama, doblado de prendas de vestir, cuidado 
habitacional en donde se realizaron ajustes razonables y se brindaron los apoyos requeridos por los 
participantes. En cuanto a las habilidades “ Yo me llamo, Yo soy” se desarrollaron talleres de ubicación 
temporal día, mes, año, esquema corporal, identificando y discriminando mujer-hombre. Se desarrollaron 
talleres de Estimulación sensorial con estimulos tactiles a través de superficies texturizadas, visuales 
empleando objetos de diferente color, forma y tamaño para su manipulación y auditivos a través de la 
manipulación de los instrumentos musicales. En entornos seguros “ Me Cuido y cuido mi espacio” durante 
la salida extramural al parque el mirador de las nieves se realizó recorrido en donde se identificaron 
señalización del parque, ruta de evacuación y punto de encuentro.  
 
Se dio continuidad con los talleres productivos de velas y jabones artesanales (Nuestras artesanías para 
Bogotá), estos creados a partir de insumos orgánicos y naturales; durante estos talleres se encuentran 
participantes de apoyos limitados y extensos del grupo de Ocupacionales, en los mismos se fortalece la 
importancia del detalle y la pulcritud en el producto final, llevando a cabo prácticas de empaquetación 
artesanal, seguimiento de instrucciones, trabajo en equipo, coordinación viso-manual, además de realizar 
refuerzo sobre materiales, nombres, utilidad y ensamble de cada uno de los productos, dando importancia 
a la utilización de la estufa eléctrica para evitar incendios con los materiales a utilizar y promoviendo la 
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calidad de los productos finalizados, realizando jornadas de limpieza de los mismos; estos talleres se llevan 
a cabo en la casa simulada, la cual cuenta con las condiciones adecuadas para su realización. 
 
Desde la sección de deportes, moviéndome activamente en Bogotá se continúa fortaleciendo cualidades 
físicas de los participantes mediante ejercicio terapéutico, como: ejercicios de fuerza: Mejorando y 
manteniendo la masa muscular, ejercicios de equilibrio, evitando caídas y a conservar su independencia, 
ejercicios de flexibilidad, manteniendo la amplitud de movimiento de las articulaciones, ejercicios de 
coordinación ayudando a que el cuerpo actúe de manera conjunta, se mueva de manera más eficiente y 
mejore la posición corporal y equilibrio en movimiento, Por otro lado cuidando mi esqueleto se realizaron 
actividades enfocadas al mantenimiento y potencialización de las cualidades físicas de cada participante y 
referentes familiares con el fin de prevenir el deterioro de la salud, prevención de trastornos posturales 
reduciendo la carga que soporta el sistema musculoesquelético durante las actividades de la vida diaria, 
mediante cambios de posición, reeducación postural, manejo de cargas. Creando percepciones por mi 
Bogotá se continúa potencializando la respuesta de los participantes ante el entorno, mediante diferentes 
aromas, texturas y masaje terapéutico para así mejorar su interacción con el mundo exterior 
 
 

Desde “explorando bogotá,” se desarrolla valoración inicial en cuanto a la capacidad física, deportiva para 

de la persona con discapacidad que ingresa nuevo en el centro integrarte atención externa grupo 5 además 

se continua realizando actividades recreativas de juego en diferentes disciplinas deportivas de conjunto e 

individuales tales como boccia,  atletismo carrera de 50 metros y baloncesto,  seguidamente se realizar  la  

participación inclusiva en actividad de piscina hidroterapia, en el complejo acuático del parque sauzalito, 

desarrollaron actividades planificadas dirigidas a mejorar las capacidad físicas de los participantes y a 

mantener o mejorar el sistema osteomioarticular por medio de actividades en medio acuático, se continua 

realizando  en las mañanas actividades físico-recreativas, tales como ejercicios físicos, aeróbicos, logrando 

que los participantes adquieran el habito de ejercitarse y la importancia para la salud que les brinda el 

realizar actividad física se continua con el desarrollo de articulación con la escuela de bicicletas de en el 

parque villamar la cual nos brinda el préstamo de bicicletas para las personas con discapacidad logrando 

mantener las habilidades motrices de los participantes y además de que las personas con discapacidad  

mientras se divierten adquieran nuevas habilidades motrices al aprender a montar bicicletas se realiza de 

forma satisfactoria caminata ecológica guiada en parques y humedales realizando ejercicio aeróbico donde 

se las personas con discapacidad disfrutan de los recorrido y paisajes por áreas rodeadas de vegetación 

reconociendo la importancia del cuidado de zonas naturales y el cuidado de los animales que allí viven, a 

si mismo; Se logró el buen desarrollo de promover el trabajo en equipo la integración y la convivencia dentro 

y fuera de las instalaciones del centro de atención. 
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  

SERVICIO No. de Intervenciones 

individuales realizadas 

durante el mes con los 

participantes 

No. de Intervenciones grupales -realizadas 

durante el mes con los participantes   

 

Centro Integrarte 

Atención Externa Grupo 

5 

135 92  

 
 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD  

APRENDIENDO A CUIDARNOS 

Desde  “Mis signos de cuidado”, se mantiene el seguimiento a los participantes que requieren monitoreo 
de constantes vitales, identificando signos de alarma y promoviendo en los participantes y familiares, la 
necesidad de acudir al servicio de salud cuando sea necesario, como prevención ante cualquier 
enfermedad en gestación. 

Se continúa, en “Aprendiendo a cuidarnos’’, fomentando en participantes y  sus familias, la importancia del 
autocuidado;  mediante actividades didácticas, temas de salud y reconocimiento de algunas enfermedades, 
que bien se podrían evitar identificando aspectos básicos y poder llevar a la práctica adecuados cuidados 
para su salud y la de sus seres queridos. 

Desde “Mi ciudad del cuidado” se continúa en la capacitación teórico práctica del talento humano, con el 
fin de identificar signos y síntomas que requieran atención inmediata, provisional pero efectiva como 
primeros respondientes y remitir de manera adecuada a un participante en caso de ser requerido. La 
administración correcta de tratamiento farmacológico, como aspecto primordial en la recuperación y 
estabilización del participante. 

En cuanto a “Cuido mis pies, me cuido todo”: se continuó con el cuidado a los pies y lubricación de piel en 
general; la terapia podal, como coadyuvante en el tratamiento farmacológico y en general como relación 
corporal y la lubricación de piel para evitar zonas de presión en aquellas personas que usan silla de ruedas 
o que permanecen buena parte del tiempo sentadas y la prevención de enfermedades cutáneas. 
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Con relación a “mi mini ciudad del embellecimiento”; se ha determinado que un aspecto importante en el 

ser humano es que mediante actividades de embellecimiento se mejoran hábitos de higiene personal en 
los participantes del Centro. 

 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

1. Diligenciamiento de Formatos diarios y semanales del programa de Alimentación, Nutrición y Salubridad, 

tales como: Formato autorización cambio de preparaciones, formato de evaluación de características 

organolépticas, formato inspección plan de muestreo porciones servidas. 

  

2. Elaboración de solicitud de autorización para protocolos de salidas extramurales, para su aval por parte 

de referente técnico delegado por la SDIS. 

  

3. Elaboración, publicación y socialización a la totalidad del talento humano del centro integrarte, del manual 

dietario y dietas mes de noviembre de 2023, teniendo en cuenta los ajustes a planes dietarios de todos los 

participantes con requerimiento especial (sobrepeso, obesidad, síndrome metabólico, delgadez, riesgo de 

delgadez y demás patologías asociadas), que incluye aumento en la ingesta de agua y alimentos bajos en 

grasa, azúcares simples, sal, aumento en el aporte y densidad calórica, al igual que aumento en actividad 

física diaria, como complemento al plan dietario para reducción de peso. 

  

4. Elaboración de Matriz de clasificación nutricional noviembre y reporte pertinente, en el Drive del 

componente, de acuerdo con tamizaje nutricional realizado a finales del mes de octubre de 2023. 

5. Reporte de evidencias de actividades desarrolladas durante el mes de noviembre, en la implementación 

de las estrategias de promoción en estilos de vida saludable, en el Centro Integrarte Atención Externa 

Grupo 5. 

6.  Supervisión y acompañamiento durante los tiempos de alimentación, observando y verificando el 

comportamiento alimentario de los participantes en proceso de atención. 

7. Verificación al cumplimiento de la derivación dietaria, de acuerdo con el ciclo de menús derivado, 

establecido por la SDIS. 

8. Participación en la reunión virtual de asesoría técnica a los Nutricionistas de los Centro Integrarte 

Atención Interna y Externa, con el objetivo de dar claridad frente a los evidenciables a presentar, del 

Subcomponente de Vigilancia del estado Nutricional. 
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 4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA  

 

SERVICIO 
¿Cuántas 

intervenciones con 
familia se 

adelantaron en el 
mes? 

De esas 
intervenciones con 
familia, ¿Cuántas 

son visitas 
domiciliarias? 

De esas 
intervenciones con 
familia, ¿Cuántas 
son entrevistas? 

 
¿Cuántas 

intervenciones 
grupales con 

familia se 
adelantaron en el 

mes? 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Externa Grupo 
5 

28 20 28 5 

TOTAL 

26   asistencia (51) 

 

 
 

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

 

 

 

 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

SERVICIO Diagnostico Social 
 

Temática 
abordada 

No. participantes de 
las intervenciones 
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LOCALIDAD o 
CENTRO o UNIDAD 
OPERATIVA 

 

No. De 
Intervencio

nes  

¿Cuántas 
personas 

con 
discapaci

dad? 

¿Cuánt
as 

Familia
s o 

Referen
tes 

familiar
es? 

Centro Integrarte 
Atención Externa 

Grupo 5 
Identificar y Verificar las 

condiciones sociales 

económicas y 

comunitarias del sistema 

familiar.  

 

 

 

Visita 

domiciliaria de 

seguimiento 

10 0 10 

Centro Integrarte 
Atención Externa 

Grupo 5 

Identificar las dinámicas 
familiares y vecinales y su 
funcionamiento con el fin de 
verificar si han cambiado o 
se mantienen. 

Matriz FODA 

10 0 10 

Centro Integrarte 
Atención Externa 

Grupo 5 Implementar Estrategias de 
Reconocimiento del rol de 
Cuidador  

Intervención 
sobre las 

áreas 
personales y 

la importancia 
del 

autocuidado.  

4 0 4 

Centro Integrarte 
Atención Externa 

Grupo 5 

Orientar al sistema familiar 
acerca del proceso de 
Traslado por sistema de 
apoyo , priorizando las 
habilidades de la PcD, en su 
proceso de atención.  

desarrollo de 
habilidades 
sociales e 

individuales 

1 0 1 

TOTAL 25     
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4.3TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 

 

Intervenciones grupales con familia 

SERVICI
O 

No. De 
grupos 
focales 

realizados 

No. De 
participante
s por grupo 

focal 
 

Temática 
abordada 

 

 
Resultados 

 

Objetivo Logros obtenidos 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 5 

1 7 

Herramienta
s para el 
establecimie
nto de 
pautas de 
crianza.  

Proporcionar  
herramientas a 
los referentes 
familiares en la 
implementación 
de técnicas de 
crianza basadas 
en el respeto, el 
amor y la 
comprensión de 
las necesidades 
emocionales y 
físicas de las 
personas con 
discapacidad a 
través de  
actividades 
lúdico- 
pedagógicas y 
material 
informativo con el 
fin de que los 
referentes 
familiares 
conozcan e 
implementen las 
técnicas que mas 
se adecuen a la 
PcD, teniendo en 

● Reflexionar 
acerca de la 
manera en las 
cuales se está 
ejerciendo la 
implementación 
de las Pautas de 
Crianza. 
 

● Reconocer la 
importancia de 
mantener un 
equilibrio entre 
las normas y los 
límites 
establecidos. 

● Comprender 
que 
Herramienta 
podemos 
implementar en 
la crianza de 
acuerdo a las 
necesidades y 
habilidades de 
la PcD. 

● Reflexionar 
acerca de la 
importancia de 
los acuerdos 
mutuos entre los 
cuidadores y/ o 
responsables de 
la PcD, en el 
establecimiento 
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cuenta sus 
características.  

 

de normas y 
límites en el 
hogar.  

 
 
4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogotá te cuida en casa y Cuidado de Ti) 
 

¿Cuántas intervenciones con 
familia se adelantaron en el 
mes? 

¿Cuántas atenciones 
en el hogar se 
realizaron en el mes 
para las personas con 
discapacidad? 

¿Cuántas 
atenciones en el 
hogar se realizaron 
en el mes para las 
cuidadores-as y sus 
familias? 

¿Cuántos 
encuentros zonales 
o locales? 

N/A N/A N/A N/A 

 
 

 

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para 

los servicios sociales atención externa, estrategia Territorial y BTC) N/A 

SERVICIO 
Nombre de la 

actividad o temática 
 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Centro Integrarte 
Atención Externa 

Grupo 5 
La autoestima como 

parte del 

autocuidado. pt1  

Concientizar acerca de la 
importancia de la autoestima a 
nivel personal a través de 
actividades lúdico pedagógicas , 
con el fin de reflexionar acerca de 
aquellos aspectos que debemos 
fortalecer en nosotros, para ser 
más seguros y querernos a 
nostros mismos.  

● se logra reflexionar sobre 
situaciones que han afectado 
nuestra autoestima. 

● se logro Reconocer el valor 
de nosotros mismos y 
nuestras cualidades. 

● se logra reflexionar acerca 
de cómo la autoestima 
influye en nuestras acciones 
de autocuidado.  
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Centro Integrarte 
Atención Externa 

Grupo 5 
  

Autosatisfacción En 
Mis Áreas 
Personales Y 
Sociales 

 

Reconocer que nivel de 
satisfacción tiene el cuidador en 
las diferentes áreas personales, a 
través de una actividad evaluativa 
sobre este aspecto, con el fin de 
concientizar de la importancia del 
espacio personal en su bienestar.  

● se logra reflexionar acerca 
de la importancia del espacio 
personal 

● Se logra reconocer el nivel 
de satisfacción que sentimos 
en diferentes áreas y los 
factores o situaciones que 
influyen. 

● Se logra interesar al cuidador 
en trabajar sobre su proyecto 
de vida y espacio personal.  

 
 
 
 

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO  

ENTORNO No de acciones 

de articulación 

transectorial 

concertadas  

No de acciones de 

articulación 

transectorial 

gestionadas  

No. de personas 

con discapacidad 

que participan en 

el mes  

Entidades con las 

cuales realizó 

articulación en el 

mes  

EDUCATIV

O 

0 0 0 0 

RECREATI

VO 

0 0 50 0 

CULTURAL 1 1 10 

MUSEO DEL MAR-
UNIVERSIDAD 
JORGE TADEO 
LOZANO 

DEPORTIV

O 

2 2 25 

IDRD- HUMEDAL Y 
ESTADIO NEMESIO 

CAMACHO EL 
CAMPIN 

PRODUCTI

VO 

0 0 0 N/A 
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OTROS 1 1 12 BIBLIOTECA 

PÚBLICA DE 

FONTIBÓN 

TOTAL 4    

 

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?   

a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO:No se genera articulación. 

 b) EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se continua articulación con los diferentes espacios de la 

localidad para el desarrollo de las diferentes actividades como parque Ferrocaja, Parque la Giralda, 

Parque de Villemar y Escuela de la bici, y se lleva a cabo la salida al parque mirador de los nevados 

el día 14 de Noviembre.  

c)  EN EL ENTORNO CULTURAL: se articula con el Museo del Mar de la Universidad Jorge Tadeo 

Lozano, para el uso de los espacios y visita guiada con el fin de realizar actividades lúdicas y 

culturales  que favorezcan la participación de las PcD. 

d) EN EL ENTORNO DEPORTIVO:   Realizar proceso de articulación con el fin de generar bienestar 

y recreación en los participantes del centro integrarte atención externa grupo 5 a través de la 

caminata ecológica al Humedal y el recorrido guiado en el escenario deportivo Estadio Nemesio 

Camacho el Campin.  

       

e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO:  durante este mes no se realizan acciones para la inclusión en 
este entorno.  
 
f)   OTROS: Se mantiene durante este mes, la articulación con facilitadores de lectura, logrando la 
participación dentro del espacio de biblioteca.     

 

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e 
independencia en función del proyecto de vida:  
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1. Se logró en ciertos participantes generar procesos de introspección en relación a la identificación y 
reconocimiento emocional, así como en la generación de asociaciones en relación a los colores, gestos y 
sonidos característicos de cada una de ellas 

2. Se logró generar de forma básica habilidades cognitivas que les permita a los participantes el 
autoconocimiento en relación a su esquema corporal  
 
3. Se logró que los participantes lograran generar motivación e interés por los instrumentos musicales, 
ligando procesos de gestión y facilitación emocional, así como procesos de interacción social 
 
4. Se logró el fortalecimiento del vínculo socio-afectivo entre pares logrado generar procesos de activación 
conductual y asertividad en proceso de participación e interacción 
 
5. Se logra el mantenimiento y fortalecimiento de habilidades en el desarrollo de rutinas de higiene menor 
en lavado de manos e higiene oral, brindando los apoyos requeridos por los participantes en colaboración 
con el equipo interdisciplinario en los horarios establecidos por el centro. 
 
6. Se logran desarrollar rutinas de entrenamiento en AIVD en donde se mantienen habilidades en los 
participantes con apoyo extensos. 
 
7.Se logran vincular a los participantes en talleres de Estimulación sensorial para mantener y fortalecer 
procesamiento sensorial y respuestas adaptativas al entorno.  
 
8. Se logra fortalecimiento de” Me Cuido y cuido mi espacio” en donde se promueven entornos seguros 
 a través de la visita al parque mirador de los nevados, en donde por medio de un recorrido se identificaron 
la señalización, rutas de evacuación y punto de encuentro brindando a los participantes los apoyos 
requeridos. 
 
9. A partir de experiencias de Explorando Bogotá, se logró la participación de las personas con 
discapacidad, basado en el incremento de vocabulario, la comprensión de acciones y actitudes dentro de 
los nuevos espacios, así mismo, se acompañaron las expresiones en modalidad verbal-oral y no verbal 
con la ciudadanía.  
 
10. Se logró mantener consistencias de alimentación, segura y efectiva teniendo en cuenta los ajustes 
pertinentes de acuerdo a las características orofaciales de cada una de las personas con discapacidad. 
 
11. Los participantes muestran adecuada tolerancia y aceptación al tipo de dieta instaurado, una vez 

reportada su clasificación nutricional del mes de noviembre, teniendo en cuenta restricciones por patologías 

de base, gustos, preferencias, o aversiones de origen alimentario. 

12. Los participantes adquieren habilidad en la convivencia, durante todos los tiempos de comida, 

consumiendo sus alimentos de forma tranquila y armoniosa, aceptando sin dificultades la ubicación en las 

mesas. 
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13. Mediante las actividades de tai-chi y estimulación sensorial, se logró disminución de la tensión muscular 

en algunos participantes, mantener un estado de tranquilidad frente a estímulos excesivos, siendo de 

utilidad en casos de estrés y ansiedad 

14. Se logra con la hidroterapia mantener y mejorar rangos articulares, consiguiendo movimientos más 

fluidos por la disminución del peso específico, gracias al medio acuoso, logrando mayor relajación musculo 

tendinosa 

15. se logra  la prevención de trastornos posturales reduciendo la carga que soporta el sistema 

musculoesquelético durante las actividades de la vida diaria, mediante cambios de posición, reeducación 

postural, manejo de cargas y ejercicios físicos  

 
 
 
Desarrollo de habilidades y capacidades familiares: 

1.Se logra establecer cambios en 2 sistemas familiares generando la actualización de la Matriz Foda. 
2.Se logra realizar seguimiento a las dinámicas familiares, sociales y económicas de 10 participantes a 
través de la Visita Domiciliaria.  
3.Se logra concluir el Grupo Focal Crianza Positiva con 7 referentes familiares, quienes adquieren 
herramientas para el fortalecimiento en la implementación de pautas de Crianza.  
4. Se logra reflexionar con los cuidadores acerca de la importancia de la autoestima como parte del 
autocuidado a través de la Jornada respiro. 
 
 
Desarrollo de capacidades en entorno y territorio: 

1. Se logra el reconocimiento de las PcD, como sujetos activos de la comunidad a través del 
Encuentro en cuadra. 

2. Se logra articulación con diferentes entidades en pro de los procesos de inclusión en diferentes 
espacios distritales. (Humedal, parque los Nevados, Museo del Mar) 

3. Se logra la participación de las PcD en diferentes escenarios , que permiten su reconocimiento por 
la comunidad , como lo son las visitas a museos, escenarios deportivos y ecológicos. 

4. Se logra dar continuidad al uso de espacios que favorecen la inclusión y las actividades de 
bienestar de las PcD Actividad de hidroterapia (parque Sauzalito, escuela de la Bici(Villemar) y 
Biblioteca la Giralda.  

 
 
 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.  
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1. Demora en los procesos de articulación por parte de algunas instituciones. 
2. Deficiencias en algunos sistemas familiares respecto al cuidado o higiene personal de algunos 

participantes. 
3. Algunos referentes familiares persisten en la baja corresponsabilidad en el acompañamiento a 

actividades programadas por el CIAE G5 y en la atención a las visitas de seguimiento. 
4. Baja corresponsabilidad de algunos referentes frente a las medidas de protección para las salidas 

extramurales como el envío de  gorras, aplicación de bloqueador etc.  

5. En las actividades generadas en el desarrollo del plan de intervención Integrarte explora Bogota, 
se evidencias barreras arquitectónicas en los diferentes espacios visitados durante el mes, que no 
permite la vinculación de las personas en condición de discapacidad con baja movilidad o con 
ayudas técnicas como sillas de ruedas, lo que dificulta la vinculación en los diferentes recorridos 
de todos los participantes a la unidad operativa. 

 

 

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS  

1. Seguimiento a la implementación de la Estrategia IEC para la prevención de pérdidas y 
desperdicios de alimentos en hogares; dirigida a los participantes de los servicios sociales que 
reciben apoyo alimentario en la SDIS. 

2. Dar continuidad al desarrollo de actividades y estrategias, en el marco de la Promoción en estilos 
de vida saludable, de acuerdo con programación establecida en el Plan de Estilos de vida saludable 
del Centro Integrarte de atención externa. 

3. Dar continuidad a los ajustes de planes dietarios, de acuerdo con requerimientos nutricionales 
individuales. 

4. Continuar buscando espacios de participación dentro de la propuesta Explorando Bogotá, que 

facilite la participación e interacción comunicativa de las personas con discapacidad. 

5. Se continuarán desarrollando rutinas de AVD promoviendo manejo de kit  y AIVD en casa simulada 

para mantener o fortalecer mayor independencia y autonomía brindando ajustes razonables y 

apoyos requeridos por los participantes. 

6. Se continuarán desarrollando talleres de estimulación sensorial favoreciendo procesamiento 

sensorial y respuestas adaptativas frente al entorno. 

7. Se continuarán desarrollando talleres de entornos seguros a nivel intra y extramural para la 

identificación y mitigación de riesgos, 

8. Continuar realizando procesos de estimulación a nivel cognitivo que les permita a los participantes 

generar procesos de aprendizaje en relación a la conciencia emocional  

9. Continuar promoviendo el autoconocimiento de sus mismo para generar proceso de identidad 

personal 

10. Promover procesos de activación conductual que les permita modular patrones de respuesta y así 

garantizar un repertorio comportamental funcional y adaptativo 
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11. promover procesos de gestión y facilitación emocional con el fin de lograr modular respuestas 

adaptativas 

12. Continuar con el proceso de sensibilización y fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar con 
algunos de los referentes familiares.  

13. Dar continuidad a la difusión de información que permita el reconocimiento de las entidades locales 
tanto públicas como privadas que prestan servicios a la ciudadanía, por parte de las familias en pro 
de la garantía de derechos. 

14. Socialización de parte de los referentes familiares participantes del grupo focal a los demás 
cuidadores de los conocimientos adquiridos. 

15. Continuar con el seguimiento a los sistemas familiares y sus dinámicas a través de la Visita 
domiciliaria.  

16. Continuar fortaleciendo capacidades físicas de los participantes con el fin de favorecer su 

capacidad de movimiento, preservar la función articular y su rango de movimiento además 
de mejorar el tono muscular.  

17. Continuar con ejercicios de movilidad articular mediante la hidroterapia para mantener y mejorar 

los rangos articulares. 

18. continuar con las recomendaciones a los referentes familiares y participantes encaminadas a 

mantener una alineación postural con el fin de evitar posibles lesiones. 

 
 

 

 

 

 

 

 


