SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
| Ju)
o
Subred Integraca
Sravdardeowe INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE srasy
MBS SERVICIOS oo
DATOS DEL INFORME
Periodo 2 Certificar: Desde: 2023-11-01 Hasta- 2023-11-30
Nomdire del | DIANA JERALDIN GONZALEZ GARCIA Niimero de Documento: 1024526320
Contratista:
Correo Electrénico: dianajtrabajosocial@gmail.com Numero Telefénico: 3112212718
Nombre del | JEISSON RODRIGO PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA Carps: (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4790-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Nuamero Procetaje(?
Centro de z e . Numero N Valor je(%)
Costos Direccién Unidad Horas Horas Hoss Total Centro de
Adicionales Costos
DIRECCION DE
5 GESTION  DEL | SALUD it e o
K30PI sty o | petics 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO . < s 3
PRESTADO 53998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2023-04-01 fm".""dﬂ fe Termiwacibn del Comtraty | 0n ey
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién Ne. Adicién Valor Adicién cor
1 2023-05-01 2023-07-31 1 $ 3998136 1551
2 2023-07-01 2023-08-31 2 $3998268 - 2123
3 2023-08-01 2023-09-30 3 $3998136 2454




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-09-01 2023-10-31 4 $ 3998136 2827
5 2023-10-01 2023-11-30 5 $3998136 3089
6 2023-11-01 2023-12-31 6 7996272 3518
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ABRIL $ 3998136
2 MAYO $ 3998136
3 JUNIO $ 3976407
4 JULIO $ 4019865
5 AGOSTO $ 3998136
6 SEPTIEMBRE $ 3998136
7 OCTUBRE $ 3998136
wonpicusom. | VALORTOTALDEL [ pcospeaanos | SALOEL
$ 7996140 $ 35983224 $ 27986952 $7996272
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
oRciconmsEstscimcisas | ENECPERIOOOEY | rpopnro o mpaNcra
OBLIGACION

1. orientar con charlas educativas para el
cuidado, mitigacion y prevencion del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial.

- Sc brinda informacién de los puntos de
vacunacion COVID disponibles.

- Actas y listados de asistencia.

2. realizar scguimiento y acompaiiamiento
en forma permanente a casos de vih —
reactivo y sifilis con resultado positivo.

o

- Hacer seguimiento telefonico 2 los usuarios que
tengan un resultado reactivo o positivo para
confirmar que se tenga acceso a tratamiento.

- Bases de
canalizaciones.

scguimicnto

de

3. implementar espacios comunitarios para
¢l abordaje del consumo sustancias
psicoactivas, movilizacion dc red de
recursos institucionales y comunitarios.

L

- Participar de 8 espacios comunitarios donde se
pueda realizar el abordaje a usuarios relacionado al
consumo sustancias psicoactivas, reforzando la
mmportancia de redes de  apoyo, recursos
mstitucionales y comunitarios. Asistencia a 2
jommadas de prevencién de consumo nocivo de
alcohol.

- Actas y listados de asistencia.

4. identificar ¢l riesgo por medio de Ia
4 herramicnta assist, audit. (ligndo a uma
intervencion breve, entrevista motivacional.

- Identificar el riesgo de 125 usuarios por medio
de la herramienta ASSIST. AUDIT, entrevista
motivacional ¢ intervencioén breve relacionada con
¢l consumo de sustancias,

- Tamizajes.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ENEL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

5. canalizar a servicios de prestadores
primarios y complementarios en el marco

- Realizar la canalizacién y direccionamiento de
57 usuarios 2 los diferentes servicios ofertados por
los prestadores primarios y complementarios en ¢l

5 de la implementacion del modelo itegral | marco de la implementacién del Modelo Integral | - Base de seguimiento a canalizaciones.
de atencion en salud (mias), en ofertas | de Atencibn en Salud (MIAS), actividades
sociales. educativas, laborales entre otros. recreativas, desarrollo econémico, integracion
social o afiliacién 2 EAPB.
‘ﬁ'-fﬂpllml_' lasd]; do ::ldc ].iumn:i?:.xlngz = ikplicaiisa: o 1% £zjcs pao fa
6 TROEacIon Cx o o S identificacién dec ricsgo de usuarios y realizar ¢l | - Tamizajes, actas y listado de asistencia.
establecidos en el marco del convenio pic, R T
y propios de la institucion. L 0¥ yseg '
7. generar ecscucha activa en espacios | - Desarrollar 8 espacios de escucha activa en los
comunitarios para Iz promocion de habitos | cspacios  comunmitarios para  socialimr la
saludables. con cuidadoras y lideres, para | promocion de hibitos saludables, con cuidadoras y . . .
% generar procesos para la autogestion, la | lideres, para generar procesos para la autogestion y e e L
autonomia, ¢l empoderamiento en practicas | empoderamiento en pricticas de cuidado y
de cuidado y auto cuidado. autocuidado.
8. buscar acciones de rehabilitacion
integral ¢ inclusion (social, familiar, | - A los 57 usuarios canalizados y direccionados sc
laboral/ocupacional, educativa, religiosa, | realiza el seguimiento telefénico con cada persona - o
A politica, cultural), de las personas con | con discapacidad psicosocial asociada 2 trastomo =SB Qe speancatsie Ficiape:
trastornos  mentales, sus familias y | mental y/o a2 un familiar o cuidador de esta.
cuidadores.
9. realizar ¢l scguimicnto presencial y no | - A los 57 usuarios canalizados se realiza el
presencial a cada persona con discapacidad | scguimicnto telefonico con cada persona con B — o
? psicosocial asociada a trastorno mental y/o | discapacidad psicosocial asociada 2 trastorno de Sepuiziento s cxuslcEAipnes.
a un familiar o cuidador de csta. mental y/o 2 un familiar o cuidador de csta.
10. fortalecer habilidades psicosociales 5 "
2 - En los 8§ espacios comunitarios se busca
MCApLAITYRS A, o b Beo Sescendo B | oo Babilideies peiccsociilés adipkifivas
prevencion de  violencia  intrafamiliar, : ; i
violencia r  razon de y | P ou e e e
10 a o genero violencia intrafamiliar, violencia por razones de | - Actasy listados de asistencia.
prevencion de otros cventos como la . L
e . ; género y prevencion de otres eventos como la
conducta suicida y la violencia entre barras e N .
conducta suicida 2 fin de promover la convivencia
futboleras, 2 fin de promover la N
convivencia social y la salud mental. y
11. socializar la linea 106 “linca de ayuda, | - Socializar la linea 106 "linea de ayuda”, linea
intervencion psicosocial y/o soporte en | pirpura, para intervencién psicosocial y/o soporte _ . . y
1 sitwacion de crisis™ y sus canales de | en situaciones de crisis y sus camales de atencion A3 ¥ R de aistenin
atencion. en los 8 espacios comunitarios.
12. adherirse al proceso de gestion | - Organizacién del proceso de gestién documental~
12 documental, en Iz organizacion v custodia | archivo, la organizacién y custodia de los | - Actasy listados de asistencia.

de los documentos generados.

tamizajes generados.

13. cumplir con la disponibilidad asignada,
acuerdo al portafolio de servicios de la
ese.

- Estar disponible para participar de las actividades
de acuerdo al portafolio de servicios
de Ia E.S.E donde se reguicra ef perfil.

- Listados de asistencia.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

14. las demas acciones que se requicren de
acuerdo a las necesidades de la institucion
y del pic.

- Apoyar acciones scgin las necesidades de la
mstitucidn y del PIC. Informe técnico, tableros de
control semanal y mensual, cronograma,
indicadores de gestidn y seguimientos escritos de
las acciones desarrolladas en los servicios del
cquipo de reduccion de dafios y mitigacion de
riesgos. Se realiza entrega semanal de productos y
se asistente a las recuniones asignadas por ¢l lider,
apoyar acciones segun necesidad de la institucién
y PIC - Revisién del producto antes de la entrega y
antes de auditoria.

- Cronogramas. tableros de control,
informes. listados y actas.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de P Némero de Planill
el pago *
Valor de Honorarios Certificados ¢l $3998136
ARO MES ANO MES DiA Mes Anterior -
1058298618
2023 OCTUBRE 2023 11 14
5 . : TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
It Entidades Aportantes Ingreso Base de Valor Minimo Valor
e 2 Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 255881 $ 255900
Salud FAMISANAR $ 1599254 $ 199907 S 200000
ARL 3 SEGUROS BOLIVAR 538958 $ 39000
Caja de Compensacion NO Total $ 464136 5 494900
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria gg];g g A'CAJA 0 " | Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 24091865355

; 2]'11\,0 . )ggg_\dg Qoggc_;!gz_:ému,

DIANA JERALDIN GONZALEZ GARCIA
1024526320

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023
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Bhsqueda ¥ Ms plocesos v Menl ¥

Dians Jera'din Conzdlez Garcia

- Var contrato

@ Crrcanr <

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Pocertsa Rataoodndeanredss
PandePegos
¢ 3 requieren emisiones de cddges de autorizacidn? & Mo
i de pago Himero de fachura Fecha de emisidn Fecha de recepeidn Vator total de ba faztura Estado
3
N3 150N re ST 8 Cumglen TN i) erlenio g blagueds eapecdfeain:
Documentos de efecuclén del conteato
Desedipidn Kombre del archive Cargado per
I CUENTAABRIL. CTO 4T85 2023 gt CUENTAABRY, . CTO 476D - 2023 ot Proeece 2
I CUENTAVAYO - CTO 79D - 2023 oot CUENTANZTO - CTO 4780 - 2023 paf Frovesdar 2
CUBNTAJUND - CTO AT - 2023 gt CUENTA VO - CTOATIO - 2023 gt Provesde 2
i1 CUBNTANLID - CTO 4970 « 2023 pad CUSNTA JUUO CTO 4970 - 2833 o Froeets =
o1 CUENTAAGOSTO - CTO 4780 - 2023 247 CUSNTAAGDETO - CTQ 4780 - 2023 pel Provester -
H CUENTASEPTIENERE « STO 4780 - 2023 pof CUENTASEFTIEVSRE . CTO 4783+ 208 et Provesdar 2

[ CUENTACCTUSAE - CTO 4790 - CUENTAQCTUSRE . CTO 4790 S023 ot Prodestat




_mE__\émc,._mcoEco _mwowmvaEmSocmvmw
seloly 55 ap pepjsusiul

VIBWOTOD 3d SO211did S340avy04daviod
A SFHOAIAYIES VHVYd OHVTD 3IVNONIT

105400 |2 2yusMIEs03|Ke opeiajduion sagey lod

02£925v201 00
zdjezuob euelp

WV OVOIdILY3D
Z¥d A SONVIWNH SOHD3¥3d "ONYIIE09 30 NOIDDIFHIAQ v

NOIDVdIDILYVd 3a OAVIIdIiLY3D

dNQ - ugesue|d ap \.W,Wy_ <° ->

[euopen ojusweyiedaq :h Mﬂr.%.. V130 VIDNALOd

e viano10d







