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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez DICIEMBRE de 2023

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651116

Instructor G20

Centro de Gestidn Agro empresarial del Oriente

Ciudad
Asunto:. Informe mensual de
ejecucion contractual Mes DICIEMBRE
del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4651116 del afio (2023)

Johan Orlando Carrasco Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.244.686
de Moniquird, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 21.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 900.000.00). b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
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M/CTE. (S 3.000.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre
de 2023, por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000.00).

Adicién: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/cte.($8.400.000,00)
Prorroga: 84 dias

Valor total: VEINTINUEVE MILLONES SEIS SEISCIENTOS MIL PESOS
M/cte.($29.600.000,00)

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Santander.

Servicios personales de cardcter temporal para la orientacién en la formacion titulada,
complementaria y virtual en el area de cocina, segun los modelos formativos

establecidos por el Centro de Gestiéon Agro empresarial del Oriente SENA Regional

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.

SE ORIENTARON LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
MANIPULACION DE
ALIMENTOS FICHAS

2746338
2811005
2798830
2733122
2798828
2865500
2870400
2731864
2731864
2870725
2892527
2900503
FORMACION EN COCINA
SALUDABLE
2756913

SE AJUNTA ARHIVO
CON EL LISTADO DE
APRENDICES
INSCRITO A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
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2791645
2791646
FORMACION EN COCINA TIPICA
2830073
2830068
2746394
FORMACION EN COCINA BASICA
2773875
2844313
2845394
2850550
2773878
Dar cumplimiento estricto a los | SE DA CUMPLIMIENTO SE ADJUNTA
Manuales del Sistema AL UTILIZAR LOS PANTALLAZO DE
Integrado de Gestion y demds FORMATOS LISTADO DE
normas que regulan la ACTUALIZADOS EN LAS APRENDICES
Formacidn Profesional Integral DIFERENTES INSCRITOS A LOS
en el SENA y ademas a entregar PROGRAMAS
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de SE DILIGENCIAN SE ENVIA

aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los

OPORTUNAMENTE LOS
FORTAMOS Y SE SUBE A
SOFIA PLUS LOS

PANTALLAZO DE
EVALUACION DE
RESULTADOS EN

aprendices y diligenciar AVANCERS EN LA SOFIA PLUS
oportunamente los formatos FORMACION DE LOS

correspondientes. APRENDICES

Participar en procesos de SE HACE LA SE ENVIA

promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de

DIVULGACION DE LA
OFERTA EDUCATIVA DEL
CENTRO A TRAVEZ DE
REDES SOCIALES

PANTALLAZO DE
PROMOCION DE LA
OFERTA ATRAVEZ DE
WHASAPP
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divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

SE HACE ENTREGA DE
PRODUCTOS
RESULTADOS DE LA
FORMACION CON LOS
DIFERENTES GRUPOS

SE ENVIA
PANTALLAZO DE LOS
PRODUCTOS
REALIZADOS EN LA
FORMACION

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

SE MANTIENE EN BUEN
ESTADO Y SE USAN DE
MANERA CORRECTA LOS
DIFERENTE EQUIPOS
BAJO MI
RESPONSABILIDAD

SE ENVIA EVIDENCIA
DE EL ESTADO DE
EQUIPOS BAJO Ml
RESPONSABILIDAD

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

SE EVALUA DE MANERA
OPORTUNA LOS
RESULTADOS DE
APRENDIAJE EN SOFIA
PLUS DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS

SE ENVIA
PANTALLAZO DE LA
EVALUACION DE
RESULTADOS EN
SOFIA PLUS
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

8 | Hacer cumplir con el SE HACE CUMPLIR EL PANTALLAZO DE
reglamento del aprendiz. REGLAMENTO DEL LISTAD DE PRENDICES
APRENDIZ HACIENDO EN FORMACION
CONTROL DE ASISTENCIA
A LA FORMACION
9 | Hacer seguimientoy evaluarla | SE REALIZAN ACTAS DE SE ENVIA
etapa productiva de los SEGUIMIENTO PANTALLAZO DE
aprendices que les sean APRENDICES EN ETAPA ACTAS
asignados para dicho fin. PRODCTIVA
10 | Custodiar, organizary archivar | SE COMPARTEN EN EL SE ENVIA
los documentos producidos por | DRIVE LOS PANTALLAZO DE
la dependencia. DOCUMENTOS DRIVE
GENERADOS
11 | Cumplir con las normas de SE UTILIZAN LOS SE ENVIA
bioseguridad y reglamentos e ELEMENTOS DE PANTALLAZO DE
instrucciones del Sistema de PROTECCION PERSONAL | UTILIZACION DE
Gestion de la Seguridad y Salud EN PROCESOS BAJO MI ELEMNTOS DE
en el Trabajo del SENA, segin la | CARGO PROTECCION
normatividad vigente.
12 | Las demdas que se requieran | SE REALIZO DURANTE 6

del
sean

para el cumplimiento

contrato y que
concertadas con el supervisor

del contrato

MESES LA PRODUCCION
DE 40 ALMUERZOS EN
RO
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N 9459104442 de la planilla del operador APORTES EN LINEA del mes de
NOVIEMBRE de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

mm%?/%

JO AN OR{ANDO ‘CARRASCO CIFUENTES
C ntratista
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C.C. No.74.244.686 DE MONIQUIRA

Recibi a satisfaccion:
%%om.fb Y

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4651116 del afio (2023)
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2023

EVIDENCIA DE FORMACION EN MANIPULACION DE ALIEMNTOS EN PUENTE NACIONAL

O @ G ComeoilohanOrianc x | I Evidencias Finalizacic X | ® Whatsipp X | Se/ Sofia plus X | @ gmail-Bisqueda X | M cierre defichas-joh: X | 4 - 8 x
& @ ) hitps://web.whatsapp.com A Y = @ O @
Ta @ Panaderia puente
~» 3
Q 2/12/2022 a la(s) 20:42 no*x © - x

HUAWEI P30 lite
00 TRIPLE CAMERA

3:52 p.m.
12/12/2022

CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE

7 Sofia plus X | . gmail iniciar sesién - Busqueda X | M Recibidos - johan.carrasco@mise X - a X
S
o sequro 15.edu.co/sofia/t /principal-faces?c ontext= A 9y = % o

“— AN fiaplus.edu.co/sofi | faces? 9 A Yy @ % 2 e
APLICAR LA NORMATIVIDAD EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS =E '
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. B+
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. =6 ]
MANIPULADOR DE ALIENTOS VILLAMARAI EMAUS 2D0 ZEP =6 ]
HIGIENE =6 ]
1752933 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS B+
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. B+
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. B+
ACTIVIDAD DE LA FICHA NO: 1764964 B+
1752930 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS B+

IR 1234567 TR M
P4nina 1 Aa f9 M
< m— >
] >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  MANIPULACION PUENTE NACIONAL
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |
La ruta de aprendizaje fue dada y activada
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a134; o
” 737809 1} - N =D 12:44a. m.
1445 mm Q@ Buscr L 0 e - a 6 " SN e e 14/12/2023 a
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ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE

™ 0O ‘ S¢ Sofia plus x ‘ . gmailiniciar sesién - Blsqueds X | M Recibidos - johan.camsscoBmiss X | Q. secop i - Bsqueda x|+ - a X
& G A Noseguro | fiaplus.edu.co/sofia/t % ontext=c A Yy = 3 2 oD
seha
aPIuS 7/\V & JOHAN ORLANDO = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor ~ a
S — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de basqueda
[# Ejecucién de la Formacién 4
. Ficha d -
Administrar Ruta de Aprendizaje v e aacion® ﬁ?ﬂ?&”'j'To"gG'ENE ¥ MANIPULACION DE <
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  MANIPULACION PUENTE NACIONAL meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 34 i alaRuta de izaje: MANIPULACION

Asociar Aprendiz a una Ruta de PUENTE NACIONAL. Se ha enviado un correo el énico a los ap i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-ai34; v
A Qe L0e-@e¢d ~@ 5 exm STina
FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

© O | & whatsappwe x| ® Whatsapp x\nw-aos—jcx]s;-smphs X | @ Informe Apc X | 7 GenerarPlan X | @ aportesen! X | g aporteseniic X | 4 - a8 X
< © %)  https://web.whatsapp.com B A & m v+ ® %« & - o
. T 0O %« & » & X

hoy a la(s) 22:50 =
£3§§m nublado BR  Q Buscar E D g '?‘ [ 7 |-' g A B B aen toeng
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USAR DE MANERA ADECUADA LOS EPP

O @ O ComecilohanOrlanc X | I Evidencias Finslizacic X | (® Whatstpp X | So| Sofiaplus X | @ gmail-Bisqueda X | M cierre defichas-joh: X | + - (=} o

< C () https;//web.whatsapp.com A Yo = o 8
Alejandra @ Panaderia puente .

a, h 4 2

QY 01212022 a1a(5) 12:46 P *x © ~» 3 X

PRODUCTOS REALIZADOS DURANTE LAS FORMACIONES

(im) .| @ Correo: Johan Orlanc X | Ig§ Evidencias Finalizacic X | ® Whatsipp X | Se Sofia plus X | @ gmail-Bisqueda X | M Recibidos (3)-johan X | + - a o

& G (@ hitps//webwhatsapp.com A Y8 | 5= O @
Angela Archila @ Cocina navidefia Sena .

'3 6/12/2022 a la(s) 8:26 B *x ©& ~» 3 2 X

Natilla

DFN - ﬂﬂ!lﬂﬁﬁﬁ!gﬁllﬁ

10
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