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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, diciembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4696739

Cargo del supervisor Céordinadora Académica

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial Del Oriente
Velez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del 2023

Referencia: No 4696739 del aflo 2023

Juan Pablo Pisciotti Casares, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.153.293 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion Agroempresarial Del
Oriente en, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 30.400.000.00). Esta suma sera pagada
por el SENAal contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2023por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 3.166.667), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de
Abril a Octubre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000.00) cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por valor
de SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 633.333.00).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

Adicion: CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL (M/CTE) $5.320.000
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Prorroga: 42 dias

Valor Total: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL (M/CTE) 35.720.000

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacidon de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de formacion titulada, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

para la calidad del proceso
formativo, en los programas
de formacién asignados.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Manejo y utilizacién de la Planeacion
apoyar procesos de aprendizaje en | planeacion pedagégica pedagdgica.
cualquiera de las estrategias como recurso fundamental Proyecto

formativo, Guias
de aprendizaje,
plan de trabajo e
Instrumento de
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evaluacién
Impartir formacion En los
programas de Formacion
asignados
Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de | 2672153- PRODUCCION
Gestion y demds normas que | GANADERA
regulan la Formacidon Profesional | 2672148 - DIBUJO Y
Integral en el SENA y ademds a | MODELADO ARQUITECTONICO
entregar oportunamente las listas | Y DE INGENIERIA
de aprendices inscritos, | 2672085 - ELABORACION DE Registro
seleccionados, las planillas | PRENDAS DE VESTIR SOBRE fotografico
debidamente  diligenciadas y | MEDIDAS listado de
2 | demds documentos requeridos por | 2672147- IMPLEMENTACION asistencias
la Gestion de Centros y Registro y | DE INFRAESTRUCTURA DE
Certificacion. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.
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Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices v diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Emiti Juicio de Evaluacién de
las fichas asignadas durante
los trimestres |, 11, I, IV
2672148 Dibujo y modelado
Arquitecténico y de Ingenieria
2672147 implementacion de
Infraestructura de Tecnologias
2672153 produccion Ganadera
2672085 elaboracion de
prendas de Vestir sobre
medidas.

2729268, 2729269 Curso
complementario de Ingles
2672153 produccion Ganadera
2711887 gestion de la
produccidn agricola

2672102 construccidn de vias
2671907 analisis y desarrollo
de Software

27711926 gestidon contable de
informacién financiera
2557642 dibujo y modelado
Arquitecténico y de Ingenieria
2453575 implementacion de
Infraestructura de Tecnologias
2826919 mayordomia de
empresas ganaderas

2773213 instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales

Sofia Plus

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Participe en el proceso de
alistamiento de la formacion
de acuerdo con lo establecido
en el procedimiento de la
formacion Integral Profesional
para el IV trimestre 2023
(Territorium y elaboracion de
Guias)

Evidencia
Fotograficay
listado de
asistencia
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5 Rendir oportunamente los | Presenté el Respectivo Informe
informes requeridos sobre las | informe Mensual con los presentado.
acciones encomendadas vy los | soportes solicitados por
productos resultantes de procesos | supervision.
de Formacion Profesional.

6 Responder por la integridad y buen | Velo por la organizacion, Ambiente de
uso de materiales, equipos y demas | mantenimiento y utilizacion Formacion
elementos de la institucidon puestos | adecuada del ambiente con los
bajo su cuidado para desarrollar | recursos disponibles como pc,
labores propias de su cargo. mesas, sillas etc.

Reportar en el sistema Sofia Plus en

un plazo maximo de 5 dias habiles,

todas las actividades que de

acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la | Registré las inasistencias de los
informacién y su coherencia con el | aprendices a la formacidn
proceso formativo, tales como: | directamente en Sofia plusy

7 | Registro de los juicios evaluativos; | asi mismo llevo base en Excel
Creacién de rutas y asociacion de | donde reporto cada Sofia plus
aprendices; Registro de juicios | inasistenciay la situacion
evaluativos del reconocimiento de | actual del aprendiz
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento Registro de inasistencias en Sofia plus
del aprendiz. Sofia plus como lo establece el

reglamento

9 Hacer seguimiento y evaluar la No aplica para
etapa productiva de los aprendices | No aplica para este periodo este periodo
gue les sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Portafolio debidamente Territoriumy

documentos producidos por la
dependencia.

actualizado

Drive
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Cumplir con las normas de | Se cumplié con lo establecido | Fotografias
11 | bioseguridad vy reglamentos e | enlas normas segun la
instrucciones del Sistema de | normatividad vigente.
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demads que se requieran para el | Presento el Respectivo Informe
cumplimiento del contrato y que | informe Mensual con los presentado, con
sean concertadas con el supervisor | soportes solicitados por las actividades
del contrato. supervision el dia establecido | especificas. Y

listado de
asistencia a
reunion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM cI)\IRODIIDEEI\‘ LDAE LUGAR DE DESPII.;I»QCmIfNTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 7904392132 expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del
afo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

1% e ishpblz‘;

Firma =

Juan Pablo Pisciotti Casares
Contratista

C.C. No. . 73.153.293

Recibi a satisfaccion:

Firma di/ma u/a "Lzmﬁo

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisor(a) Contrato 4696739 del afio 2023
Coordinadora Académica
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llustracion 1 Orientar Formacion
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llustracion 2 Reporte de Juicios

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha del Reporte:
Ficha de Caracterizasion.

TR
57682
"esens
[

DIBUJD Y MDDELADO ARGUITECTONICO Y DE INGENIERIA

ENEJECURION
Fecha Inicio: 10742022
Feoha Fin: morzaes
Modslidad da Formasion. PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formasian

- FEGIONAL SANTANDER

4546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DELORENTE

[fwode |- [wmerode Wombre ~[Apeiidos 0 = [Competencia Fiesultado de Apreniizaie = [ivicio de [ Funcionatio que registio el jwiio evaluative
T TOTSTTE OLETH ALEJANGRE. ENFORMACIGN | 7791 -ITERACTURR ENLENGUR NELESAOE FOFT £ TRFE APROEADD TETSEEE - AN FAELD FECTT CASAFE:
ESCRITA DENTRODE CONTEXTOSSOCIALES V| memgs SEGUM | ACTIVDADEN 51 GUEHACER LA BORALE ACUERDDCONLOS
= (T OLETH ALEJFNGRT. EAFCI VERDUGD ENFORMACIGN | 1791 - INTERACTOAR ENLENEUR MELESA DE FOFMIA DFAL “EPLIEAR Lhc FUNCIDNES DE S0 DELPAC FPROEADD EETEERE  JAN FAELD PR EASAFE:
T BEN TR O COMTEAT 3 S0t 5 ADPRAL LS | 13N EALRE AV OF ATV EFDD oL WEL FEGURRIO PO EL
= (s OLETH ALEJFNORT. ARG VERDUGH ENFORMACIGN [ 7791 N TERACTOAR ENLENGUA INGLESA DE FOFIIA ORAL o 2363 IMPLEMENTAR ACCIONE: FPROEADD CE7aEE AN PAELD PO CASAFE:
ESCAITA DENTRODE COMTEKTDSSOCIALES PLABORALES SEGUN | CONEL USD DE EXPAESIDAES, EE T R8¢ DESETAPEA e
E (e FIDRES FELPE VELRSC0 MURDZ ENFORMACION | 37914 -TERACTUAR ENLENGUR MSLEGA OF FORMA DALY | 672356 - PRECENTAR UN PHOCESOPARA LA FEALIZACIGN DE DA | EPPOBADD TC 735223 - JURN PABLO PECIDTTI CASAFE:
ESCAITA DENTRODE COMTEKTOSSOCIALES YLABDRALES SEGUN | ACTIDADEN S1 QUERACER LABDRAL DE ACUERDOCONLDS
E (e FIDRES FELPE ELFECaTNGE ENFORMACIGN [ 7771 - TERACTOAR ENLENBUR IBLESA DE FORMIA OFAL Y - | 572358 - EHPLICAR LA FLNCIONES UE 50 DEUPACION LAEDRAL | APPOBADD CE7aEE AN PAELD PO CASAFE:
ESCRITA DENTRODE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | USANDO EXPRESIONESDE ACUEADO AL MYEL AEQUERIDDPOREL
T (= FOFES FELPE VELASCO MOI2 ENFORMACION | 3714 -INTERACTUAR EN LENGUA NGLEGA DE F ORI ORAL © 592359 JMPLEMERT AR ACCIONE FFROBADD TC 7353293 - JUAN PRBLO PSCIOT T CAGAFES
ESCAITA DENTRODE COMTEKTDSSOCIALES YL ABORALES SEGUN | CONEL USD DE EXPAESIDNES EE T R8¢ DS e
= (e TR ALE TR DL CASTERLANED ENFORMACIGN [ 7771 - TERACTOAR ENLENBUR IGLESA DE FORMIA OFAL Y - |672356 - PECENTAR UNPHOCEEOPARA LhHEALIZACIN DEUNA | APPOBADD CE7aEE AN PAELD PO CASAFE:
| ESCAITA DENTRO DF CONTEXTOS SCIALES Y LASORALES SEGUN _| ACTIVDADEN 51 QUEHACER LA BOFIAL OE ACUERDDCONLOS
E (= TR ALE TR DL CASTERLANED ENFORMACIGN [ 7771 - TERACTOAR ENLENGUA INALESA DE FORIIA ORAL S |672357 - COMPEENDER T OFRACION SOFE SITIALIDNES FPROEADD CE7aEE AN PAELD PO CASAFE:
| ESCAITA DENTRODE CONTEXTOSSOCIALES YLABORALES SEGN | COTDIANAS Y LABDRALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAYES DE
= (e TR ALE TR DL CASTERLANED ENFORMACIGN | 7771 - ITERACTOAR ENLENGUR MALESA DE FORMIA DFAL PLEAR LAS FUNCIONES D S0 OCLPACION LAEGREL | APROEADD CE7aEE AN PAELD PO CASAFE:
| ESCRITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | USANDO EXPRESIONES DE ACUEADO AL MWEL AEQUERDDPOREL
= (e TR ALE TR DL CASTERLANED ENFORMACIGN [ 7191 - TERACTOAR ENLENGUA INGLESA OF F ORI CRAL o 2363 IMPLEMENT AR ACCIONE: FPROEADD CE7aEE AN PAELD PO CASAFE:
T GEN TR B COMTEAT S S0t 5 ADPRAL LSS | COMEL 1 B ST NS ESTHIETUR 5§ DECETAPEN EET
== (= TR ALEJRRGRE DR CASTERLANED ERFORMACIGN [ 71914 - TERAC TOAR ENLENBUR AL ESA OF FORIIA CRAL T 361 INTERE AMEILR OPHIDNES SOBRE STUAC DHES FPROEADD CCTaEz JRN PAELE PO CASAFE:
| ESCRITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
== (== ESTEFAY FO9AE SURFET ERFORMACIGN [ 71914 - TERAC TOAR ENLENBUR AL ESA OF FORIIA CRAL T £7230% - PRECENTAR, (N PROCESOPARA LA FEALIZACION GE DA | RPFOERDD CCTaEz JRN PAELE PO CASAFE:
| ESCAITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | ACTMOADER SU QUEHACER LABCRAL OE ADUERDO CONLOS
= (== EETEF AT RS SURFET ERFORIRCIGN [ 1191 - INTERACTOAR ENLERUR MSLESA DE FOFMMA OFAL EELICAR L FONCIONES OF 50 DCLPAL FPROEADD TCTaREz JRN PAELD PECOTT CASAFE:
| T GEN TR OE EOMTEAT D3 S0 | ADPR AL LESECN | ISANDEALRE QNS OF ATUEFED oL WWEL FERUERIO PO EL
= (== EETEF AT RS SURFET ERFORIARCIG [ 7191 - TEFAC TOAR ENLENGUR INSLESA OF F ORI 572303 P LEMENT AR ALCIGNIES OF FPROEADD T LG PRCOTT CASAFE:
| ESCAITA DENTAO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES SEGON _| CONEL USD DE EXPRESIONES ESTRUC TURAS Y DESEMPENDSEGUN
= (= AR AFLEY ERFORIARCIG [ 7191 - TEFAC TOAR ENLEMBUR SLESA OF ORI CRAL T S0t PRECENTAR N PROCESOPRAA LA HERLIZA CIoN GE DA | RPFOERDD TCTaREz JRN PAELD PECOTT CASAFE:
| ESCAITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | ACTMDADEN SU UEACER LAECRAL OE ADUERDO CONLOS
= (= AR AFLEY ERFORIARCIG [ 7191 - TEFAC TOAR ENLEMBUR SLESA OF ORI CRAL T 512304 ENPLICAR Lne FUNCIONES DE S GCUPALION FPROEADD TCTaREz JRN PAELD PECOTT CASAFE:
| ESCRITA DENTROOE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEG(N | USANDD EXFRESIONES DE ACUERDO AL MWEL REQUERIDDFOREL
= (= AR AFLEY ERFORIARCIG [ 7191 - TEFAC TOAR ENLEMGUR INSLESA OF F ORI 12305 IPLEMENTAR ACCIONE: FPROEADD T LG PRCOTT CASAFE:
| T GEN TR O EOMTEAT 3 S0 5 | ADPR AL E8 SEGUI | ML 1o B S TNER ESTHIETUR . ¢ DESETAEND SEEE T
Techs del Reporte: e
Ficha de Caraoterizacién: 2453575
Cégigo: 2261
Versid: 1
Denominacié: MPLEMENTACION DE INFRAESTRUICTURA DE TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION Y LAS COMLNICACIONES.
Estado de la Ficha de Caracterizacién: | ENEJECUCION
Feoha Inic 202022
Fecha Fi 23042020
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional 63-FEGIONAL SANTANDER
Centra de Formacian: 9545~ GENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE
Tipe de ~Namero de ~ombre ~[Preiidos ~[Esado ~[Competencia ~Reruitado d= Aprendizaie ~huicio de Evalumci] - [Fancionario que registro of picia evahus:
T TEETE] FONGER CAFRERDLOPEL ENFORMACIN | 3771 - WTERACTURR EN LENGUA NGLESADE FOFMA DRALY ESCRITA_| 560672 - EXPLICAR LAS FUNCIONES E S0 P ACION LABORAL USANDD | APFOBADD 7353293~ JUAFABLOFECOTTICASARE
! DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | EXPRESIONES DE ACUERDD AL NIVEL FEGUERIDDPOR EL PROGRAMA DE
™ TiEEA] WA CEPEDAFELIZZOLA ENFORMACIN | 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESADE FORMADRAL Y ESCRITA | 56051 - EXPLICAR LAS FUNCIONESE S0 CCUPACION LABORAL USANDD | APFOBADD 7353293~ JUAFABLOFECOTTICASARE
L DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | EXPRESIONES DE ACUERDD AL NIVEL FEGUERIDDPOR EL PROGRAMA DE
ECTiel Eonoe oop e MRCRCOM oM e PooEN o SereREuc nune | o
™ 00225790 T TV BERMLOEL ENFORMACIN | 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESADE FORMADRAL Y ESCRITA | 56051 - EPLICAR LAS FUNCIONES E S0 P ACION LABORAL USANDD | APFOBADD O 75753233~ JUBN PABLOFISCITTICASARE:
| DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | EXPRESIONES DE ACUERDD AL NIVEL FEGUERIDDPOR EL PROGRAMA DE
H ECTiel Eonoe oop e MRCRCOMOu e PooENoF cereReuc nonn | o
™ OoTaTraaT GENERTUVA FRRTIEZ FATEL ENFORMACIN | 37714 - NTERACTUAREN LENGUA NGLESADE FORMADRAL Y ESCHITA | 560512 - EXPLICAR LAS FUNCIONESE S0 CCUPACION LABORAL USANDD | APFOBADD 7353293 JUANPABLOPECOTTICASARE
L DENTROIDE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUNLOSCRITERIDS | EXPRESIDNES DE ACUERDD AL NIVEL REGUERIDDFOR EL PROGRAMA DE
™ Oo7aT76s TOSEALEAIORD JRVES AR ENFORMACIN | 37714 - NTERACTUAREN LENGUA NGLESADE FOFMADRAL Y ESCHITA | 560512 - EXPLICAR LAS FUNCIONESE S0 CCUPACION LABORAL USANDD | APFOBADD 7353293 JUANPABLOPECOTTICASARE
DENTRI0E CONTEX 05 SOCALES YL ABORALES SEGNL OSCAITERIDS | EXPRESIONES DE ACLIERDD AL NVEL FEQUERIDD FOR EL PROGRANA DE
| couarcn
= FATFEC CAMAGAD OGN 5171 550312 - EXPLICAR LASFUNCIONES D SUOCLPACONLASORAL USADD | APFOEADD G 733293 JIANPABLOPECOTTICASARE
L EXPRESIONES DE ACUERDD AL NEL REGUERIDD POR EL PROGRAMA DE
o wirn o o 2 | oo
T OS5ezA0aT PRATOVA VELANDR EFOAMRGIN | 31714 NTERAC TOAR £ LENGLATIGLE SADE T OFVALIAL { ESCFITA. | 580512 - X LICAR LAS FUNCIONES O SU S LF AL LASORAL USANDD [ APFO6A00 G 733293 JIANPABLOPECOTTICASARE
5 DENTAOIDE CONTEX TS SOCIALES Y| ABORALES SEGUNL DSCAITERIDS | EXPRESIDNES DE ACLIERDD AL NEL FEGUERDD POR EL PADGRANA DE
G ) REVINCAVD ENFORMAGION A TR EN LENSUA NGLE DA GE T GFMA PR ESCHTA [ Sobeic - EMPLICAR LS FUNCIONES O S CCLP AN LAEGRAL USANGD |APROER00 CC 733293 JUANFPAELOPIECITTICASARE
. nmmn DE CONTEXTOSSO0IAL ESY | ASORALES SEGUNL 0SCATTERIDS | EXPAESITHES OF ACLEADD AL NVEL REGUERDIDPOREL PROGRAA DE
| corarin
G [EEEE RENR EDANONTE: EFCATRGIN | 51714 INTERAC T0AR EN LENSLATIGLE A D OFVAGRAL Y ESCFITA. | 98081 - X LICAR LAS FUNCIANES O SU S LF AL LAGORAL USANDE [ APraGA00 CC 733293 JUANFPAELOPIECITTICASARE
L DENTROIOE CONTEX 109 SOIALES Y LASORALES SEGINLOS GRITERIDS | EXPRESICNES DF ACLERDOAL NVEL FECUERIDD POREL PROGRAA OE
G = FRDFES DD R AR ERFCRIACIIT |37/ 4N EFAL| DR EN LENGUA NISLESF D2 GHVA CFAL { ESCRITA | et - EXPLICAR LA FONDIONES T SU DL P AT CABORAL USANDD |RPROEAaD 73293 AP AE P ECOTTICASARE
L DENTROIDE CONTEX 09 SOALES Y LASORALES SEGINLOS GRITERIDS | EXPRESIONES DF ACLERDOAL NVEL RECUERIDD POREL PROGRAA O
G e CAVELOTORRES ERFCRIACIIT |37/ 4N EFAL| DR EN LENGUA NISLESF D2 GHVA CFAL { ESCRITA | et - EXPLICAR LA FONDIONES T SU DL P AT CABORAL USANDD |RPROEAaD 73293 AP AE P ECOTTICASARE
5 DENTROICE CONTEX 09 SO0IALES Y LABORALES SEGINLOS CRITERICS | EXPRESICIES DE ACLERDO AL NVEL FECUERDO POREL PROGRAA O
3 ) FOEFSSOHSTEVAN FODFIGUE MOSCUER ERFCRIACIIT |37/ 4N EFAL| DR EN LENGUA NISLESF D2 GHVA CFAL { ESCRITA | et - EXPLICAR LA FONDIONES T SU DL P AT CABORAL USANDD |RPROEAaD 73293 AP AE P ECOTTICASARE
s DENTROICE CONTEX 09 SO0IALES Y LABORALES SEGINLOS CRITERICS | EXPRESICIES DE ACLERDO AL NVEL FECUERDO POREL PROGRAA O
n e e CRSTROSURRE ERFCRIACIIT |37/ 4N EFAL| DR EN LENGUA NISLESF D2 GHVA CFAL { ESCRITA | et - EXPLICAR LA FONDIONES T SU DL P AT CABORAL USANDD |RPROEAaD 73293 AP AE P ECOTTICASARE
! DENTFO OE CONTEX 05 SO0ALES Y LABORALES SEGONLOS CRITEFIDS | EXPRESIONES DE ACLERDI AL NVEL FECUERIDD POR EL PROGAAVA OE
G =T ALY FOREROLGPEL EFORMACIN | 37714 - NTERALTDAR EN LENGUA NSLESA DEF OFIVA DFAL 1 ESCRITA | SG0612 - EXPLICAR LA FUNDIONES [ 5L OCLPACION LABORAL USANDD | RPAOBARD CC 7at3293 - JUANPAELOPISCIOTTICASARE
B ENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | EXPRESIDNES DE ACUERDD AL NIVEL REGUERIDD POREL PROGRAMA DE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Feohs del Peports: TR
Ficha de Caracterizacién: 2o
Trasss

T

MAYRDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: | ENEJEGUCION

cC 001233561 DANIEL ALEJANDRO, [BAYONA. NARDEZ. [ENFORMACION, 3228 PMPREMDER v BULARID Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO[ APROEAD0

Reporte de Juicios de Evaluacion
Pt e erane i
Fioha do Caraptoizaciin i
Cagigo: 123106
Vit e
Denominacién: PRODUCCIGN GANADERA
Extado de I Fiha de Caraeterizacién:  ENELECLDIN
Fecha nici Zanenzs
FochaFin Zamenzs
Wodalidad do Fomacion PRESERCAL
Regionst 8- RECINAL SANTARDER
N T Thpeiiies e Seompeenon Femaiado 72 Amendiar i i< Festanct < [Fametonara aue eareto & e cvatasies
= e e Rty e e e e T N e e T IR STCAE
cC 000336333 DANELESTIVEN LOPEZ CAMACHO [ENFORMACION (3226 - COMPRENDER TEXT0S ENIMGLES ENFORMA ESCRITA Y ALDITIVA, znzsaa EDMPRENDERLMDEn PR\NE\PALEN nV\SDSVMENSMES (APROBADD (CC 731532393 - JUAN PABLO PISCIOT T CASARES
63 e ARELESTIER TOPEECANACHD EFCRACON 3 LoD XSS NGLES N FOrRESCHTA VAT oo Emmmnvmaumwu :W;"m EWGLES TECHICD [APFORADD 7525 IR P AL DPECIOTCASHRE
CC 000338335 DANELESTIVEN LOPEZ CAMACHD [EMFORMACION 3226 - COMPREMDER TEXTOS ENINGLES ENFOI UDITIVA ZDZEDD DDMPRENDERFRASEﬁYVDEAEULAR\D HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADD (CC 73153233 - JUAN PABLOPISCIOTTI C/ RE
3 EE ARELESTRER TEPERCANAEHD RN |20 SO RO TE T IS ENE S ENF DR SR A AR | oo b PR e e A 2P SR PPECEEEIEET E= T3 IR AELDPEC T EASHE
3 e ARELESTRER TOPEECANACHD ENFORWACION 3226 COMPRENDER TEX TS ENEL S ENF DRV ESCATAY AUDTIVA [ 20603 LERR TEX1 G Y B oE S SENCL TGS ENWICL S GENERALY | APFOBADD C 755 DA P AL DPECIOTCASHRE
= TS TR SAEORORE e e e e e T e e T e L T PRSI
= S FrE ES iy e e T e e L T IR
3 e TRIFRSERE ERFFETO ROTFIEED ERFCRTIREER |2 EOPPRENGE oS ENNELES e A ESERAY ALERR [ BELsts-EnEEn i R e wares weemes [rerooaen T3 IR AELDPEC T EASHE
63 i TAIFRSORE SRFFETOROOGIED ENFORWACION 3226~ COMPRENDER TERTOS ENIICLES ENF O ESCATA UDTIVR ansnn B e g S T L Ve A T 7525 IR P AL DPECIOTCASHRE
= T e E iy R T T SR R o o o e e P T IR
3 e TAFRSERR RFFETOROTFIEED ENFCRIACION 3255 COMPRENGER TERTOS EN IS S ENF DR ESEATAY AUBTVR T BHE VS SENET O ENTELFS CENEFALY | APFIOBADE 75535 IR AELDFEC T EASHeE
cC 003653391 FRAMNKLYH RAGONES CONWITA. [ENFORMACION (5226 - COMPRENDER TEXTOS ENIMGLES ENFOF ' ALDITIVA LAS Y HABITUALES QUE APROBADD (CC 731532393 - JUAN PABLO PISCIOT T CASARES
= T PRI FRGTES SO O SO RO TE O ENELES BN DR ESCATAV AR [ ohoe mmpnwngmngnpmmmmnwsnsvmmsm‘s Fezey T DAL TEASAE
CC 003633331 FRAMKLYH RAGONES CONVITA ENFORMACION (3226 - COMPREMDER TEX 105 ENIMGLES ENF ORMA ESCRIT COITIVA NEDNTR)}RVDEABLlLAR\U t VHtA\‘uNt DE NGLES TECNICO | APROBADO CC 73153233 - JUAN PABLO PISCIOT T CASARE:
3 o PR FRGENES COTTE ENFCRIACION 3225 COMPRENGER TERTOS ENIEL S ENF DR ESCAITA AUBTIVR znzam‘"‘?:‘gmp‘%&nznmssswmaﬁ[ﬁmHnawum EEFE TEAS [ FEFDBATD T3 IR AELDPEC T EASHE
63 iz PRI FRGONES CONITE ENFORWACION 3226~ COMPRENDER TEX TS ENELES ENF ORMRESCATAY DTV (202t mcwmwmwnuum’i“ﬁum PREDECELEEN E==ei 7525 IR P AL DPECIOTCASHRE
63 e TR FACTES SR EHFORTACON—[5220 ~COTP e e TER TS BT ES TP TR | 205502 - AL oA T ERCAIS b SOTALES Y PRRCTSOS A BREVES,[APFOBADD R TN F AL O PECOTICASATE:

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UMA EXPOSICION O

S ] TR FACTES SR EHFORPACON |52 - COMP e A TR TR ENTLES TP e R L e A e < Vo e e S TR TP AL O PECOTTCAATE:
= T TR AR e e e L P N e e e T IR
cC 005154213 JUANYECID [BUTRAGD CASANDVA [ENFORMACION (3226 - COMPRENDER TEXT0S ENIMGLES ENFORMA ESCRITA Y ALDITIVA, znzsaa EDMPRENDERLMDEn PRINCIPALEN nV\SDSVMENSMES (APROBADD (CC 731532393 - JUAN PABLO PISCIOT T CASARES
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Feoha del Reporte:

Fioha de Caracterizacién:

cégigo:
Versitn:
Denominacic
Estado de la
Feoha lnicio:
Fooha Fin:

Modalidad de Formacién:

Tz
mznT
"2t
0

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,

oidn: | ENEJECUCION
oz
z2iarznzs
FRESENCIAL

Fegion 65 FEGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE.
Tipo de ~ [Wimero de ~ [Mombre < [Apeiiidos. - [Estado - Enmpelenciz < [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluaci - |Funcionario que registro el juicio evaluativo El
CS == SFONESTESAN FURFACHECD TUFORECON g TIELESA DE FORE ORRL Y ESCFTA | 53010 DSCUTI S0 TOCIONES AFROBLENAS Ezzey EE AELOFECIOTTICASARE:
DRI R0 OF CONTEXT0S SOCALES | LABDRALES SEBN 0% DEATRODE UN RANGO ¥ARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES 1
E3 = TN ESTESAN URFACRECS TRFORRRDON | 774 MTERAC ORI £ LENGUR L ECADE PRI CRAL P ESCRTA [ Sotot. NTEFE SEFE STURCIONES COTDATFET | AFFOEADD T TR - N FAELOFEGTT CAEAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS
3 (= N ESTERAN FUAFACHECD ENFORMACIGN | 771- NTEFACTUAH ENLENGLA INGLEG A DE FORMA GRAL Y ESCRITA | 688l COMPHENDIR INF DFMACKN SOEFE STURCIONES COTCIANAS| APFOBADD i 7am28 - JUBN PAELO PO CASAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE NTERACCIONES
T T JEDER OSIERR GOREAES TRFORRECON | 7P TERA C OB N LENGUR L ECADE FLF M CRAL P ESCRTA |Saih- CISCUT R EOBREF DUBLES SoLUTONES A FFOELENES SFROETE TS - N FAEL O PR CASAFE
| DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGN LOS DENTRODE UM RANGOYARADO DE CONTERTOS SOCIALES Y
o ueCeTACCAA bon o b sen ot
3 e JAER OSGUERA GERZALED ENFORMACIN | S77-NTEFACTUAH ENLENGUA INGLES ADE FORMA GRAL T ESCRITA | 600s- INTEF TEFE STUACIGNES COTIANAS Y | APFOBADD i 7am28 - JUBN PAELO PO CASAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS LABORALES ACTUALES, F’ASADAS f FUTURAS EN CONTEXTOS
i cinsceTas coinos eoe o wascs
CE orrTTeTs SRDER OSIERR GORZAES TP ORMACON |51 TR T Ohr A LENR LS SA D EA R ESoRITA [ Sosat CoviHENCor M DR TR SOBRE STURCIONES CTIDIRNAS| RFFOEAD0 T3R5 - LN FPABLOPSCIOTTT CASAFE
| DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGONLOS VLABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE NTERACCIONES:
3 (e TARGE SAFETTATIATTE ERFORRCN | 774 TERACTUR ELENGLA 0L ESADE | O GRAL PESCRITA | SRR CIeCT A SR AE P DSBLES SLLIToNES A PRGELERTS Ezares TR TN AR OO GRS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRODE UM RANGO ¥ARIADO DE CONTERTOS SOCIALES Y
E CRITRRICE 5T AR RO AR AR L
CE g SOANGAE SRFECSRDURRTE EUFORMEON | 774 TERACT DA ER LENGUR 6L ESADE FORMA GAL  ESCRITA | 5009t NTEFE SEFE STURCIGNES COTIDATASY | AFFOBAD0 7o TN FAELGPRCOTT CASARE
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLOS LABORALES ACTUALES, FASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS
T e TARGAE SAFECRTUATTE TRFORRDO | 779 RTERA IO ENLENGUR L ECACE ORI CFAL ¥ ESCRITA [S008%- COMFHERLER N O WACRS0BRE STURCIONES COTETARAS| APFOBA00 TR N PRBL 0BT CASAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE NTERACCIONES
i TS TUFORMECON | ST74-TERACTJai X LENG0R N6L ESADE FORMS GAL  ESCRITA | sl C1SCUr M SOBRE F OSLES SoLUCIONES A PFOELENES SFROERDD 7o TN FAELGPRCOTT CASARE
! DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DEWTRODE UM RANGO ¥ARIA00 DE CONTEXTOS SOCIALES Y
L L acoe,
i (EEag TRFORRRDON | 774 RTERACTORR EN LENGUR L ECADE PRI CRAL P ESCRITA | Sio3t. NTEFE TNES SOEFE S URCIEHES COTDRRS 7 [FFROBA00 T TR - N FAELOFEGTT CAEAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
T (B ENFORMACIGN | 771- NTEFACTUAH ENLENGLA INGLEG A DE FORMA GRAL Y ESCRITA | TR COMPHENCER N DM ACTS0EFE STURCIONES COTCIANRS] APFOEADD i 7am28 - JUBN PAELO PO CASAFE
! CENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLOS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS & TRAVES DE NTERACCIONES
i (EEEE ERATAN SRNCHES ATRCD ENFORMECION | 57714 INTERACT URF EN LENGUR LS A DE FOFIWA DAL P ESCRITA. | 500815+ NTERCAMELAR OPTVDNES GOEFE STURCIDNES COTOIANAS ¥ | AFFOBAD0 CCTamI2% - JUBN P AEL O P GCIOT T CASATE:
| CENTAD DE CONTEHTOS SOTILES | LABORALES SEGUN 05 LABORALESACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTERTOS
i (e E SANCHEZ FIRDD ERFORACN [ 3714 MTERACTUAF ENLENG0R ALES A LE F ORIV GFIAL T EGCFITA | Sal- COMPHENCEF T DRI SOBFE STORCIONES COTIOTANAS] APROEADD To7aTass - JURN PAELOPECIOT T CASARE
1 DENTF(D DE! Enmrzxms SDE\ALES ¥ LAEURALES SEGUN LDS VLAEDRALEQ m:mm[s VFUTLIF(AS A TRAVES DE INTERACCIONES
CE (= RGECANELE ENFORMECON | 577 NTERACT DA R LENGUR L EGADE FORMS GAL + ESCRITA | Ssih- CISCUT R SOBRE F OSILES SoLUCICNES & PROBLENES SFROERTD T3R5 - LN FPABLOPSCIOTTT CASAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS DENTRODE UN RANGO VARIADO DE CONTETOS SOCIALES ¥
CeMTee e e A e e en O Gy L mooone Lo,
T (e RRECANELE TRFORRDON | 774 - TERACTURH ENLENGUR L EGADE | ORI CFAL PESCAITA | So0st- FTEFCA TEFESTUACIONES COTOATFET | APAOBA00 TR N PRBL 0BT CASAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS LABORALES ACTUALES, PAsADAs f FUTURAS EN CONTERTOS
Reporte de Juicios de Evaluacion
FecredeTReToTS T
Fioha de Caracterizasion B
Cégigo: "ieat01
Versidn: i
Denominacion: GESTION CONTABLE Y OF INFORMACION FINANCIERA
Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
Feoha Inicio: mowzozs
Feoha 0z
Modalidad de Formasién: PRESENCIAL
Regional: 4 FEGICNAL SANTANDER
Cenuo de Formacién: 3546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de ~ [Nimero de - [Nombre < [Apetiidos. < [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje < [suicio ae Funcionario que registro el juicio evaluativo Ei
cC 002600123 AN DAVID. MALAGON FORERDH EM FORMACION 37TH - INTER INGLESA DE FORMA ORAL T ESCRITA] ENDEF: INFORMACION SOBRE SITUACIONES. AFROBADO E IOTTI CAS ARE:
DENTF(D DE EDNTEXTDS SDE\ALES ¥ LABDRALES SEEUN LDS EDT\D\ANAS A LAEDRALES AETUALES YFUTURAS. A TRAVES DE
3 (s TRTED AL FGONFORERD ERFGRMATION [ 771t HTERACT A ENLE oA ALESA E FORNTS G ESCRITA [H60887 oo MTEPE AMIDISF CFNIONES SDBPE. SiTUACIONES FFRCEATD E GTCRSARE
GENTFD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON LS COTIDIANAS V LABORRLES ACTURLES, PASADAS Y FUTLRASEN
3 TS E T ERFGRMATION | STt HTERACT A ENLE MR NALESA CE F ORI GRAL ¥ ESCRITA [ 6080401 CoIMeHENER NEGRMACIH SOBRE STURCONES | AFROBAD0 E GTCRSARE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EDT\D\ANAS ¥ LABORALES. AETUALES YFUTURAS. A TRAVES DE
3 TS E o ERFGRMATION [ S77is- HTERACT A EWLENOUA NLESA OF FORNTS GLAL P ESCRITA [S50657 - oo- TSP AMIBIaF| CFNIONES SDBPE STUACIONES R E TG CRSARE
CENTHD DE COHTEXTOS SOALES ¥ LAECRALESSEGiM 05 COTIDIANAS V LABORRLES ACTUALES, PASADAS Y FUTLRASEN
3 TS E o ERFGRMATION | S77is- HTERACT DA EWLENAUA NLESA OF F GRS GHAL P ESCRITA [S60703 - 15 DISCOTI SOBAE- FOSBLES SOLDCGNES FFRCEATD E TG CRSARE
CENTHD DE COHTEXTOS SOALES ¥ LAECRALESSEGiM 05 CBLEMAS CENTRD DE LN RANGO YARIAD E CONTEXTOS
T = FRLLE ANDFER TACERES 05 ENFORMACION | 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA AL T ESCRITA | 56065401 COMERENDER INFOFMACIGN SOBRE STUACIGNES FPROBADO E IOTTICAS AFE:
DENTRD DE EDNTEXTDE EDE\ALEE vl LABDRALEE EEEUN LDE EDT\D\ANAE 7l LAEDRALEE AETUALEE FRUTURAS. A TRAVES DE
g O==] FROLE ANDRER CRCERES oo ERFGRMATION [ S77is- HTERACT U EnLENOUA NLESA OF FORNS GLAL P ESCRITA [50065" oo NTEPAMBISF| CrNIONES. SOBFE. iTUACIONES FFRCEATD E TG CRSARE
CENTRD OE CONTEXTOS SOCIALSS Y LaEcRaLEs SEai s CODiNIES v LAS0RALES ACTURLES, PASADAS T FUTLRASEN
g O==] FROLE ANDRER CRCERES oo ERFGRMATION | S77is- HTERACT S5 EnLENAUA NGLESA OF FORMS GHAL P ESCRITA [o60103 -5 DSCOTIR SOERE FOSBLES, SOLICINES & FFRCEATD E TG CRSARE
DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES ' LAEORALES SEGON LS CELEMAS CENTFD DE LN RANGO YARIADD GE CONTEXTOS
G (] =] BRLLESTERDS BALAGUERA ENFORMACION | 37714 INTERAC TUAR EMLENGUR SLESA DE FORIMA OFAL ¥ ESCHITA | 560654 -0 COMPHENDER INFOFMACIGN SOBFE SITUACIDNES FPROBADO E TOTT CAs AFE
DENTRD DE EDNTEXTDE EDE\ALEE v LABDRALEE EEEUN ma n:unnmNAa ¥ LAEDRALEE AETUALEE YRUTURAS A TRAVES DE
3 (EE o TALLESTERDS BALAGIERR. ERFGRMATION | 771t HTERACT P EnLENOUR NALESA OF FORNS G P ESCRITA [S8065" oo NTEPEAMBIS CrNIONES, SOBPE. SiTUACIONES FFRGEATD E TG GRSARE
CENTRD OE COHTEXTOS SOCALSS Y LaEcmaLEs seath s COTDLNIES v LAS0RALES ACTURLES, PASADAS Y FUTLRASEN
3 (EE o TALLESTERDS BALAGIERR. ERFGRMATION | 771t HTERACT A EnLENoUA NLESA OF FORNS GAL P ESCRITA [S60103 - 05 DIBCOTIR SOERE FOSBLES, SOLUCINES 7 FFRGEATD E TG GRSARE
DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES ' LAEORALES SEGON LS CELEMAS DENTFD DE LN RANGO YARIADD GE CONTEXTOS
3 (e REIDT GAvAN: SAAVEDRA GAMBOR ENFORMAGION | 3771 INTERAGTUAR EMLENGUA IS, E5A DE FORIMA OFAL T ESCHITA | 560654 -0 COMPHENDER INFOFMACIGN SOBFE STUACIONES FPROBADO E TOTT s ARE
DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EDT\D\ANAS ¥ LAEDRALES AETUALES TFUTURAS A TRAVES DE
T (e TEDT VAN SRAVEDFE GAMECH. ENFORMACION | 5771 - HTERACTU AR EN LENGUA FIELEGA OE FORMA GFL ¥ ESCRITA| 550657 - 02- INTEFC AMELA, GFIMDIES SOEFE SITOACIONES FPROEATD E TOTTICAS AFE
CENTRD OF COHTEXTOS SOCIALES ¥ LaBoRaL S SEati L5 COTDINES ¥ LAB0RALES ACTUBLES, PasADAs ¥ FUTLRASEN
T (e TEDT VAN SRAVEDFE GAMECH. ENFORMACION | 5771 - HTERACTUAR EN LENGUA FIGLESA OF FORMA GFL ¥ ESCRITA 560703 -03- DISCUTIE, SOBFE POSIBLES SOLUCIGNES A FPROEATD E TOTTICAS AFE
ITRD DE CONTEXTOS SOCIELES ¥ LABORALESSEGUN LOS BLEMAS CENTRD DE UN RANGO YARIADD GE CONTEKTOS
T (T VOLANA ELEJAHDRR FAJARED FUEIENG EFORACION | 377 - INTERACTUAR EMLENGOA FSLESA DE FORIMB OFAL P ESCRITA [ 850854 -0 COMPHENDER INFOFMACIEN SOEFE STUACIDNES FPROEATD E TOTTICAS AFE
DENTRD DE EDNTENDS SOCIALES ¥ LABDRALES SEEUN ms EDT\D\ANAS ¥ LAEDRALES AETUALES YFUTURRS A TRAVES DE
3 (e TR ALETERDRR FRIRRDO FIETHG ERFGRMREION | 7 HTERACT S ENLENEUA NALEEA F FORMA GRAL P ESCRITA [SE08s" oo N EPLAMEILT CFIINES SCEFE. STUACIONES FFRCEATE E T EREAFE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON LS COTIDIANAS V LABORRLES ACTUALES, FASADAS Y FUTLRASEN
T (T LA ELETEHERR. TR JEE FETE, EMFORIACION 377 - INTEFACTUAR EMLENG0A TSLESA D FORIAR OFAL P ESCRITA 520103 -0a- DISCUTIR, SOERE POSIELES. SOLUCIGNES A FPROEALD TOTTI AR AFE
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Feoha delReport

Ficha de Caracterizacién:

Denominacién:
Estado de Ia Ficha de Caracter
Fecha Inicio:

FechaFi

Modalidad de Formacién:

TR
2672085
"as2200
3

ELABORACION OE FRENDAS DE VESTIR SOBFE MEDIDAS

aci6n: | ENEJECUCION

zamnznzs
2omsrznes
PRESENCIAL

Regional: & - FEGIOMAL SANTANDER
Centeo do Formasién 5546 . CENTRO CE GESTION AGOEPRESAFIAL DEL CFIENTE
Tipo de ~ [Namero de ~ [Rombre ~ [Apemidoz < [Estado - [Resultado de Aprendizaie [ Juicic 4 Evaluac] - |FURciORano que registic el JWsio evaluating |
cC 1005273678, (VENIPAOLA. (GOMEZ MOR» ENFORMACION, (37714 - INTERAC TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA. DRALVESERWA |§9§sz 02 DESCRIER A NIVEL BASICO, DE FORMA DRAL Y ESCRITAEN | APROBADD (CC 73153243 - JUAN P ABLO PISCIOT TIC ASARES
oENTAD e ConTex 08 o e v S STUACIONSS Y LUGAFLS D ACLERDO VS
=3 005273675 VERIPAGLA (GOMEZ MR ENFORMACION TP A THTEFAE T AREN LENGUP MUaLESA DEF FDRMA EFL Y ESCRITA [ 545286 - 0 COMPRENDERINF EFMACIENE ASEA CFAL VESCAITAEN | AFFOEADD CC 283 - JUAN P AELD FISCIOT TICASARES
DENTHD DE DDNTENDS SOCIALES Y LAEDRALES SEGUN| ms wmts P«DERDA DE 5 M\SMD DE LS PERSONAS Y DE su cumrExm
= GG (2 RO R e R R e Torrre700 T A RO P OnTCRSRE
DENTRD DE CONTEXTOS: EDE\ALEE Y LABORALES SEGUM| lDS BASICOS EN FORMA DRAL Y ESCRITA ENINGLES EN D\FEREMTEE
E3 ] Ve ATV TaLGeR e Rl N g L R T T S e oo P P e TR I RELOFEEaTERSATE
DENYRD DE DDNTEXYDs SDC\ALES *( LAEDHALES SEGUN| I.D$ \NGLES PERSONAS, sIYUAD\DNES Y LUGAHES DEACUERDO CONSUS
L Fsresaees [ SRR 005 T B e e T e [ = e T ) P 7w WA RELOFBOnTTCASARE
CENTAD e ConTex s s e v aeDrtEs sem O3 R YESCHITAL T VT AATED Lo 54 SULN CONTEA 6
G Gl [E TR oI5 e B 3 e e o [ L e e oY TS TR A RSO PO TCASATE
DENTHD DE EDNTENDS SOCIALES Y LAEDRALES SEGUN| I.DS EKF’RESIDNES CDMUNES DE sv AREA DDUPAC\DNAL EN! CDNTEXTDS
C3 Fsreseee: [E SETAVER 005 7B Y e e B e e S e P e AT RELOFBOnTHERSATE
DENTHD DE EDNTENDS SOCIALES Y LAEDRALES SEGUN| ms wmts AEEREA DE 5 M\SMD DE LS PERSONAS Y DE su CONTEXTO.
= G [E SRR O T R TP 700 TR A RO P SRS
DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGONLOS CON ELINTERCAMEI0 DE INFORMACION BASICA ENINGLES, si
nacanitoriasin t 1oy . it cccuirkor L s AT it o
C3 = AT =l T B e e T e [ R T T e e o S P e GE TR A RELOFBanTTCRSATE
DENTHD DE EDNTENDS SOCIALES Y LAEDRALES SEGUN| ms As\tus EN FDRMA ORALY ESER\TA EN INBLES EN D\FEREMTES
= e ey Eez=lezzan e N e o A el TR A RSP ST CRSATE
oENTAD e ConTex 08 o o St  ACUERDO COM LS
C3 = AT =l RN R R R L Rl PP S SorITA [ oeoes e oM Ak B MANe A SEELLA ENELES ENFOFRIA FFROAG0 GE TR A RELOFBanTTCRSATE
(DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES f LABORALES SEGONLOS DRAL ¥ ESCRITA GORUN VISITANTE O COLEGA EMUN CONTEXTO
= e ey Rz e B Y e e B o oy e e e e TR T A RO P OnTCRSRE
DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGONLOS EXF’F(ESIDNES EDMUNES DE su AREA DEUDADDNAL EN EDNTEXTDS
E3 T TR TEFEz RN B e e = L R e e g T P e T TUAF RELG PR TS REATE
DENTRODE CONTERTOS SOCIALES Y LAEDHALES SEGUNLOS \NGLES ADEHDA DESi | M\SMD DELAS PERSONAS Y DE SUCONTERTO
= e ey Rz e B e Y o [ R e el e T e P T A RO P OnTCRSRE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES. SERUNLOS CON ELINTERCAMEID DE INFORMACION BASICA ENINGLES, SOBRE Si.
S scsnmiterie aan e age o s eccurere st okt o
G G CRRATORERR FRIRDOFATRRDD O et e N S el TR W RELOP RO TTCReArE
SENTRDE CONTENTOS SOUALES Y LAg EEEICO8 EN FOPIMA ORAL Y ESCHITA ELINGL
a5
C3 D CRURATORERR FRRRBOFATRGD 7B T e e e o R e Y U S e e e P e AT RELOFBOnTHERSATE
DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGIMLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CONSUS.
Reporte de Juicios de Evaluacion
Feors doTRepoTe S
Ficha de Caracterizacitn: 2672145
228219
]
DIELD Y IGOELADO ARGUTECTONICG Y DE NGENIERA
ENEIECUTION
s
saioianes
Modalidad de Formacian: PRESEMCIAL
Regionat 5 -FEGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 3546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ipo de - |Namero de Nombre ~ |Apellidos Estade -T|Competencia - [Resultade de Aprendizaje 0 ds [Funcionario que registio el juicio evaluative B
= (et EET= TRETOURTE ERFORACIGN 37T TERACTURR EN CENGA GLESH OF FORWTA GRACT FRENDER W SR CIN SOERE STURCE FRORAGD TR SR ABLG FRCGTT CHSAFE
[ESCAIT2 DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN cnnnmms TLABORALES AETUALES ¥ FUTURAS & TRAVES DE
= (e EgET TRRETOTERTE T B Ty e e e [ el o = S T T T e P TR IR AL FISCET T CASAPE
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | DEMTRO DE UNRANGO ¥ARIADD DE COMTEXTOS SOCIALES Y
= (e EVANGRES EvT EE T e IR ek TP AL o T e AT G ICNES SETE SURCIONE TPROERDD TR TN RGPS CReArE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711926 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/12/23 14:21
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2773213 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/12/23 14:21
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

14/12/23 14:21 Page 4 of 16



SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/12/23 14:21
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672148 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/23 14:21
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557642 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/23 14:21
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

14/12/23 14:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672147 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2826974 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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