
 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga, 14 de Diciembre de 2023 
 

 
Señora 
YANETH CHACÓN PEDRAZA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578954 

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales. 
Regional Santander 
Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes Diciembre 
del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4578954 del año 2023 

JÓSE GUILLERMO HERNÁNDEZ CARREÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones 
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 
M/CTE ($27.384.510) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Un primer pago proporcional por los días ejecutados en el mes de febrero de 
2023 b). Pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de DOS 
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE 
($2.559.300) cada uno. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de Ahorros del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA No. 4- 
603-32-01275-5 cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el treinta (30) de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios en la gestión administrativa para la orientación, ejecución y 
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades 
necesarias para la ejecución del 
procedimiento de regulación de 
cuotas, según los lineamientos de 
la Dirección General. 

Análisis y validación de 
información radicada por las 
empresas para el proceso de 
regulación. 

Registro 
SharePoint 
Avance 
empresas, 
teams 

2 Brindar acompañamiento en las 
actividades de promoción y 
fomento de estrategias para la 
consecución de nuevas empresas 
a regular. 

Orientación a empresas 
nuevas para la remisión de la 
planta de personal para el 
proceso de regulación. 

Correos 
electrónicos 
/Comunicación 
telefónica 

3 Apoyar la atención de solicitudes 
de aprendices para contrato de 
aprendizaje de las empresas 
reguladas y voluntarias. 

Atención presencial, telefónica 
y electrónica a los empresarios 
para la obtención del contrato 
de aprendizaje 

Correos 
electrónicos 
/Comunicación 
telefónica 

4 Brindar acompañamiento en el 
desarrollo y la implementación de 
acciones para la consecución de 
empresas y contratos en 
modalidad voluntaria, apoyando el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 

Habilitación de Empresas 
Voluntarias SGVA, Orientación 
a los empresarios y 
aprendices para la 
consecución del contrato de 
aprendizaje 

Correos 
electrónicos 
/Comunicación 
telefónica 

5 Apoyar en la actualización de 
información en la herramienta 
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices – SGVA o la que haga 
sus veces. 

Validación y registro en el 
SGVA del proceso de 
regulación del periodo de 
radicación y novedades 
aprendices de Sofia Plus. 

Depuración Sistema de 
Gestión Virtual de Aprendices 
- SGVA 

Registro SGVA 

6 Acompañar los procesos de 
sensibilización enfocados en la 
promoción y divulgación de las 
estrategias propias de la 
Coordinación, que se lleven a cabo 
para los grupos de valor del SENA 

Reuniones con empresarios 
para la consecución de 
contratos, novedades de 
contrato de aprendizaje y 
cumplimiento de metas. 
 

Correos, fotos 

 
 

 
 

7 Apoyar en la gestión de respuesta 
y el seguimiento oportuno de las 
diferentes solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, que se 
alleguen a la Coordinación, en el 
marco de la estrategia de contrato 
de aprendizaje. 

Generación de 
comunicaciones de empresas 
como citación a notificación 
resolución, no obligadas, 
extemporáneas, y no modifica 
cuota, etc. 

Se remiten para 
radicación 
ONBASE 
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8 Atender con prontitud y efectividad 
las solicitudes, condiciones y o 
recomendaciones que dentro de 
los términos del contrato formule el 
supervisor 

Atención correos electrónicos 
empresariales remitidos por la 
coordinación, Inducciones 
fichas a p re n d i ce s  C I DM 
en 
contrato de aprendizaje. 

Correo 
electrónico, fotos, 
asistencias. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el recibo de pago de aportes a salud y pensiones No. 7905255848 de la planilla 

expedido por SOI correspondiente al mes de Diciembre del año 2023. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI   NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente, 

JOSÉ GUILLERMO HERNÁNDEZ CARREÑO 
Contratista 
C.C. No. 1005.299.679 de Capitanejo

Recibí a satisfacción: 

YANETH CHACÓN PEDRAZA 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 del 2023 
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales. 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 

PERIODO DICIEMBRE DE 2023 

• Solicitudes Empresarios- Envío perfiles. 

 

 
 
 
 



• Estrategias estados aprendices. 
 

 
 

 
 
 
 

 

 



• Solicitudes aprendices -novedades Caprendizaje. 
 

 
 
 

 

• Solicitudes Empresas 
 

 



• Depuración -novedades Caprendizaje. 
 

 

 
 
 
 



 

• Inducciones contrato de aprendizaje. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
JOSÉ GUILLERMO HERNÁNDEZ CARREÑO 

CC. 1005.299.679 de Capitanejo. 

Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 de 2023 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578954 del 8 febrero de 2023 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARREÑO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 1005.299.679 Capitanejo- Santander 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios en la gestión administrativa para la orientación, 

ejecución y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar las actividades necesarias para la 

ejecución del procedimiento de regulación de cuotas, según los lineamientos de la Dirección General. 
2. Brindar acompañamiento en las actividades de promoción y fomento de estrategias para la 
consecución de nuevas empresas a regular.3. Apoyar la atención de solicitudes de aprendices para 
contrato de aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias.4. Brindar acompañamiento en el 
desarrollo y la implementación de acciones para la consecución de empresas y contratos en 
modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales. 5. Apoyar en la 
actualización de información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de Aprendices – SGVA o 
la que haga sus veces. 6. Acompañar los procesos de sensibilización enfocados en la promoción y 
divulgación de las estrategias propias de la Coordinación, que se lleven a cabo para los grupos de 
valor del SENA. 7. Apoyar en la gestión de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes 
solicitudes, trámites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en el marco de la 
estrategia de contrato de aprendizaje.8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, 
condiciones y o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Kilómetro 6 Autopista Floridablanca #50-33, Floridablanca, Santander 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez Meses (10) y Veintiún (21) Días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         08 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                         (Día)                        (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE DICIEMBRE DE 2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses, veintiún (21) días y cuatro meses más según garantía de 

cumplimiento 

VALOR DEL CONTRATO: Veintisiete millones trescientos ochenta y cuatro mil quinientos diez 

pesos 00/100 M.N. (27.384.510) incluido Iva. 

SUPERVISOR: Yaneth Chacón Pedraza 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 63.505.091 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

 ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 27.384.510 

Valor Ejecutado $ 27.384.510 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar  $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se apoyo en meta regional de contrato de aprendizaje para un cumplimiento de 15.300 

contratos siendo un 96% de gestión, aportando para la misma en la consecución de 1040 

contratos con cumplimiento de un 95% de los mismos del Centro Industrial del Diseño y la 

Manufactura CIDM- Floridablanca, gestionando 1200 solicitudes de empresarios recibidas a 

través de correo electrónico y Aplicativo SGVA enviando perfiles de aprendices y asesorando en 

el manejo del aplicativo SGVA, igualmente se enviaron 800 cartas de presentación a través del 

aplicativo SGVA, se regularon 62 empresas con asignación de cuota de aprendices, se realizaron 

inducciones y reinducciones a las fichas de las ofertas académicas del centro de centro CIDM, se 

realizó atención de aprendices del CIDM, apoyo de agendas empresariales promocionando el 

contrato de aprendizaje, depuración de bases de datos de empresas en incumplimiento 

orientándolas al cumplimiento de la cuota regulada de aprendices, habilitación en aplicativo de 

empresas nuevas voluntarias, depuración de base de datos de empresas con Contratos No 

registrados, base de datos Contratos próximos a vencer, depuración del aplicativo tota del SGVA 

y todas las acciones orientadas por el supervisor del contrato. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se visualizo durante el tiempo de contrato su responsabilidad, orden y eficiencia; así como el buen manejo de las relaciones 
interpersonales con la supervisión y los compañeros 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

YANETH CHACÓN PEDRAZA 
SUPERVISORA DEL CONTRATO 
CO1.PCCNTR.4578954 
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales 
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