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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 14 de Diciembre de 2023

Sefora

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578954

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales.
Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4578954 del afio 2023

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($27.384.510) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de
2023 b). Pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($2.559.300) cada uno. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccidbn Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA No. 4-
603-32-01275-5 cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2023.
OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Analisis y validacion de Registro
necesarias para la ejecucion del informacién radicada por las SharePoint
procedimiento de regulacion de empresas para el proceso de Avance
cuotas, segun los lineamientos de regulacion. empresas,
la Direccién General. teams
2 Brindar acompafiamiento en las Orientacion a empresas Correos
actividades de promocion y nuevas para la remision de la electrénicos
fomento de estrategias para la planta de personal para el /Comunicacién
consecucién de nuevas empresas proceso de regulacion. telefénica
a regular.
3 | Apoyar la atencion de solicitudes Atencion presencial, telefénica | Correos
de aprendices para contrato de y electrénica a los empresarios | electrénicos
aprendizaje de las empresas para la obtencion del contrato | /Comunicacién
reguladas y voluntarias. de aprendizaje telefénica
4 Brindar acompafiamiento en el Habilitacion de Empresas Correos
desarrollo y la implementacién de Voluntarias SGVA, Orientacion | electronicos
acciones para la consecucion de a los empresarios y /Comunicacioén
empresas y contratos en aprendices para la telefénica
modalidad voluntaria, apoyando el consecucion del contrato de
cumplimiento de las metas aprendizaje
institucionales.
5 Apoyar en la actualizacion de Validacion y registro en el | Registro SGVA
informacién en la herramienta SGVA del proceso de
Sistema de Gestién Virtual de regulacion del periodo de
Aprendices — SGVA o la que haga radicacion y novedades
Sus veces. aprendices de Sofia Plus.
Depuracion Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices
- SGVA
6 Acomparniar los procesos de Reuniones con empresarios | Correos, fotos
sensibilizacion enfocados en la para la consecucion de
promocion y divulgacion de las contratos, novedades de
estrategias propias de la contrato de aprendizaje Yy
Coordinacion, que se lleven acabo | cumplimiento de metas.
para los grupos de valor del SENA
7 | Apoyar en la gestidn de respuesta Generacion de | Se remiten para
y el seguimiento oportuno de las comunicaciones de empresas | radicacion
diferentes solicitudes, trdmites como citacion a notificaciéon | ONBASE
administrativos y PQRS, que se resolucion, no  obligadas,
alleguen a la Coordinacién, en el extemporaneas, y no modifica
marco de la estrategia de contrato cuota, etc.
de aprendizaje.
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8 Atender con prontitud y efectividad | Atencidon correos electronicos | Correo
las solicitudes, condicionesy o empresariales remitidos por la | electronico, fotos,
recomendaciones que dentro de coordinacion, Inducciones | asistencias.
los términos del contrato formule el | fichas aprendices CIDM
supervisor en
contrato de aprendizaje.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el recibo de pago de aportes a salud y pensiones No. 7905255848 de la planilla
expedido por SOI correspondiente al mes de Diciembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
Contratista

C.C. No. 1005.299.679 de Capitanejo

Recibi a satisfaccion:

/

/

)

/
YANETH/’CHACON PEDRAZA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 del 2023
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresay Actores Internacionales.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DICIEMBRE DE 2023

e Solicitudes Empresarios- Envio perfiles.

Aprendiz Disponible O Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 3/12/2033 9:46 AM

é; lose Guillermo Hernandez Carrefio L7 i

Para: fullcapscucuta@hotmail.com Mié 6/12/2023 %46 AM

CC: Angela Patricia Torres Sanabria; mmariacamilal34@gmail.com

, Formato Hoja de Vida Apren... -
' 53KB N

i

Cordial saludo Estimad@ Empresari@,

De acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, adjunto envio hoja de vida aprendiz Disponible para la Ciudad de Clcuta;
igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a
publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a traves del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA©
hitps.//caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Sisterna de Gestion Virtual de Aprendices
Pagina oficial de la Entidad de formacion para el trabajo del Estado
colombiano. Informacién y oportunidades de formacidn, empleo y
emprendimiento.

Aprendices DiSpOhibles ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) e

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/11/2033 1:18 PM

e; Jose Guillermo Hernandez Carrefio @ © N

Para: t-h@digicomsys.com.co Vie 1/12/2023 115 PM

CC: Angela Patricia Torres Sanabriz; pandoranorespawn@gmail.com
 Hoja de vida.pdf

= saoke

Cordial saludo Estimad@ Empresarni@,

De acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA envio base de datos aprendices Disponibles; igualmente envio pasos para
solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a
publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través del Aplicativo Sistema de Gestién Virtual de aprendices. SGVA 0
hitps /icaprendizaje sena edu.co/sgva/SGWVA_Diseno/pag/login.aspx

Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
Pagina oficial de la Entidad de formacién para el trabajo del Estado
colombiane. Informacion y oportunidades de formacion, empleo y
emprendimiento.




e Estrategias estados aprendices.

RV: VIDEO TUTORIAL CAPRENDIZAJE Y DOCUMENTOS PARA OBTENER CONTRATO DE APRENDIZAJE SENA

[ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) -

& Jose Guillermo Hernandez Carrefio o & i O O O O O
CC: Angela Patricia Torres Sanabria Mar 12/12/2023 %03 AM

Cco: Angie Paola Gaona Arevalo; Leidy Johanna Redriguez Medina; martinez2810brian@gmail.com; y 4 més

@ FORMATO HOJA DE VIDAdoc v WhatsApp Video 2020-09-11... 7 #;"L PRESENTACION CONTRATO ..
Se ha guardado en OneDrive — 5eha guardado en OneDrive Se ha guardado en OneDrive
3 archivos adjuntos {11 MB} 0 Descargar todo

Cordial saludo,

De manera atenta adjunto video tutorial del manejo del aplicativo Caprendizaje, el formato de hoja de vida SENA para solicitar patrocinio o contrato de aprendizaje y las
diapositivas presentadas en la induccion, para gue por faver las revise y recuerde lo que hablamos en esta sesién acerca del proceso de contrato de aprendizaje, con
miras a suscribir su contrato con la empresa que busca su perfil.

El certificado de estudios se puede descargar ingresando & SOFIAPLUS con su numero de documento de identidad y la clave. Da clic en el rol
Aprendiz/Certificacion/constancias del aprendiz. En la parte derecha se encuentra el programa en el cual esta actualmente matriculade, da clic en la lupa que se
encuentra a la derecha, mira hacia abajo y se encuentra en PDF el certificado de estudios, lo descarga y lo agrega a los demas documentos (Formato hoja de vida, copia
cédula, perfil ocupacional, certificado de estudios).

Quedo atento a sus inquietudes.

LINK DE ASISTENCIA Y SELECCION DE ALTERNATIVA DE PRACTICA

3

- ~ ) FeS " =o =i
e; Jose Guillermo Hernandez Carrefio & & a & ~
CC: Angela Patricia Torres Sanabria Mar 12/12/2023 10:18 AM

Cco: adm.emp.agro.diegebello@gmail.com; y 108 mas

Cordial saludo aprendiz SENA, en estos momentos su estado en el aplicativo
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) es _ razon por la
cual se invita 3 que ingrese al aplicativo y acepte los términos de uso del mismo,
de igual forma actualice sus datos personales como Celular (teléfono), direccion y
correo, también revisar las solicitudes diarias que hacen las empresas para la
busqueda de contrato de aprendizaje, muy importante, si su estado es
RETIRADO, CANCELADO, APLAZADO, o tiene alguna novedad por favor por este

mismo medio o al correo gptorres@sena.edu.co.

®
SENA

N

jPreparate para el
mundo laboral realizando
tu practica empresarial!

Aprendiz, recuerda actualizar tus
datos en la plataforma SGVA para que
las empresas vean tu perfil y puedas
aplicar a un proceso de seleccion para
realizar tu Contrate de Aprendizaje.




e Solicitudes aprendices -novedades Caprendizaje.

RE: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 4908 DE 2023 CANCELACION POR DESERCION 2770021 - ELABORACION DE ENSAYOS DE
SUELOS Y CONCRETOS (O Publica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccion)

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/11,/2033 941 AM

éi lose Guillermo Hernandez Carrefio @ © R AT T

Para: Angela Patricia Torres Sanabria Vie 1/12/2023 %41 AM

Cordial saludo Ing Angela, segln resolucidn Cancelacidn el aprendiz se encuentra eliminado del aplicativo caprendizaje.

Consultar aprendiz

Tipo de documento Numero de documento

CEDULA DE CIUDADANIA v 1110537977

Datos basicos

El aprendiz se encuentra eliminado. Puede recuperarlo pulsando el botén inferior

© Recuperar aprendiz

e Solicitudes Empresas

RE: incapacidades Cristian Reinaldo Calderdn O publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccion)

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/12/2033 9:22 AM

éi lose Guillermo Hernandez Carrefio © © A A
Para: Yamileth Martinez Jiménez <nominadscz@gmail.com> Lun 4/12/2023 9:22 AM

CC: Angela Patricia Torres Sanabria

Cordial saludo estimada Dra. Yamileth, segun solicitud al aprendiz se debe seguir suspendiendo el contrato de aprendizaje en el aplicativo caprendizaje, para el
tema del pago depende quien lo asuma ya que nosotros no definimos quien hace el pago de incapacidad, puesto que eso solo lo determina un juez mediante
accidn de tutela.

Quedo atento,

Cordialmente,

® Jose Guillermo Hermandez Carrefio
SENA Regional Santander - Contratista

jghernandeze@sena edu co
A PEX:+(37) 601 5461500 Ext:73154
Calle 16 No. 27-37

@f' o m www.sena.sedu.co

@SENAcomunica




e Depuracion -novedades Caprendizaje.

Gestion Contrato No registrado [ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

[ Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 28/11/2033 3:26 PM

& lose Guillermo Hernandez Carrefio

Para: Angela Patricia Torres Sanabria

Cordial saludo ing Angela, copio seguimiento estado contrato no registrado.

Tipo Documento|Numero Documento{Apellidos Nombres \Género Estrato Discapacidad Direccidn

RV: Aprendices para Eliminar O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/12/2033 10:05 AM

& Jose Guillermo Hernandez Carrefio ® © R s
Para: Clara Ines Pefia Cardenas Lun 4/12/2023 10:05 AM

CC: Angela Patricia Torres Sanabria

Cordial saludo Dra Clarita, los aprendices casi en su totalidad quedaron eliminados faltando estos dos.

Muchas gracias,

Cordialmente,

[ ] Jose Guillermo Hernandez Carrefio
SENA Fegional Santander - Contratista

jghernandezc@sena.edu.co
A PEX:+{37) 601 5461500 Ext:73134
Calle 16 No. 27-37

©fv ol



e Inducciones contrato de aprendizaje.

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CC. 1005.299.679 de Capitanejo.
Contrato No. CO1.PCCNTR.4578954 de 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578954 del 8 febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1005.299.679 Capitanejo- Santander

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion,
ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar las actividades necesarias para la
ejecucion del procedimiento de regulacion de cuotas, segun los lineamientos de la Direccion General.
2. Brindar acompafiamiento en las actividades de promocién y fomento de estrategias para la
consecucién de nuevas empresas a regular.3. Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para
contrato de aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias.4. Brindar acompafiamiento en el
desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucidon de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales. 5. Apoyar en la
actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestién Virtual de Aprendices — SGVA o
la que haga sus veces. 6. Acompafiar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocion y
divulgacién de las estrategias propias de la Coordinacién, que se lleven a cabo para los grupos de
valor del SENA. 7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje.8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes,
condiciones y o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: Kilémetro 6 Autopista Floridablanca #50-33, Floridablanca, Santander

PLAZO DE EJECUCION: Diez Meses (10) y Veintitin (21) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses, veintitin (21) dias y cuatro meses mas segun garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: Veintisiete millones trescientos ochenta y cuatro mil quinientos diez
pesos 00/100 M.N. (27.384.510) incluido Iva.

SUPERVISOR: Yaneth Chacon Pedraza

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 63.505.091

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.384.510

Valor Ejecutado $27.384.510

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se apoyo en meta regional de contrato de aprendizaje para un cumplimiento de 15.300
contratos siendo un 96% de gestién, aportando para la misma en la consecucién de 1040
contratos con cumplimiento de un 95% de los mismos del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura CIDM- Floridablanca, gestionando 1200 solicitudes de empresarios recibidas a
través de correo electrénico y Aplicativo SGVA enviando perfiles de aprendices y asesorando en
el manejo del aplicativo SGVA, igualmente se enviaron 800 cartas de presentacion a través del
aplicativo SGVA, se regularon 62 empresas con asignacién de cuota de aprendices, se realizaron
inducciones y reinducciones a las fichas de las ofertas académicas del centro de centro CIDM, se
realizé atencién de aprendices del CIDM, apoyo de agendas empresariales promocionando el
contrato de aprendizaje, depuracion de bases de datos de empresas en incumplimiento
orientdndolas al cumplimiento de la cuota regulada de aprendices, habilitacion en aplicativo de
empresas nuevas voluntarias, depuracion de base de datos de empresas con Contratos No
registrados, base de datos Contratos proximos a vencer, depuracion del aplicativo tota del SGVA

y todas las acciones orientadas por el supervisor del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se visualizo durante el tiempo de contrato su responsabilidad, orden y eficiencia; asi como el buen manejo de las relaciones
interpersonales con la supervision y los compafieros

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YANETH/CHACON PEDRAZA

SUPERVISORA DEL CONTRATO

CO1.PCCNTR.4578954

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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