
DICIEMBRE 07 DE 2023 

cONTRATO No. 4520742 DE 2023 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVIsIÓN 

SENA 

cONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA CONSTANZA ALBARRACIN SEPULVEDA 

IDENTIFICCACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 53009157 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios personales para impartir formación 
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área temática en el programa 
de articulaión del SENA con la educación media del centro de tecnologias agroindustriales 
de la Regional Valle 

OBUGACaONES DEL CONTRATISTA: 

4. 

1. Planear procesos formativos que, respondan a la modalidad de atención del 
programa de articulación del SENA con la educación media en los establecimientos 
educativos articulados con el Centro de Formación. 

5. 

2. Atender la fornación de aprendices en el área especifica del respectivo programa 
de formación, en las fases del proyecto formativo ejecutado en los establecimientos 
educativos articulados con el Centro de Formación. 
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3. Orientary apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos ylo 
productivos en las respectivas etapas de la formación. 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos 
en los cuales se desarrolla la formación de los Aprendices. (Seguimiento a programa 
de formación). 
Ornientar la fornación profesional integral en los establecimientos educativos 
articulados con el Centro de fornación para desarrollar en kos aprendices las 
competencias especificas, establecidas en cada programa de formación. 
Desarrollar el programa de formación en el cual ha sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias, como estrategia metodológica institucional, asumiendo 
el rol cormo instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
7. Reportar en el Sistema de Gestión Académica Aplicativo SOFIA PLUS en un plazo 

máximo de 2 dlas todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
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8. 
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de su responsabilidad, garantizarndo la calidad de la formación y su coherencia en 
el proceso formativo, tales como: -registro de los juicios evaluativos, creación de las 
rutas de aprendizaje, etc.-. 
Rendir los informes (Planillas y demás formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados 
por Aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos 
estipulados por la Coordinación Académica del CTA para tal efecto. 

9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso 
de los ambientes de formación y reglamentos e instucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 

10. Aplicar el Reglamento del aprendiz SENA y presentar os informes y soportes 
respectivos a la Coordinación Académica del Centro de Formación. 

11. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos 
para el Centro de Fomación. 

12. Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA 
13. Presentar y entregar a la supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las acividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y 
atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

14. Informar en un plazo máximo de dos días a Gestión Educativaya la Coordinación 
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: 
corrección de nombres ylo apellidos, cambio de número de documento u otras que 

se puedan presentar en el desarrollo del programa de formación. 

LUGAR DE EJECUIÓN: Cartago, L¥ Victoria, lá Unión, Zafzal 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 me[es y 7 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 7 dias 

VALOR DEL CONTRATO: $40.414.730 

04 DE febrero DE 2023 

Da) 

(PAes) 

07 DE diciembre DE 2023 
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Wio) 

(Mes) (Aho) 

Nota: Se hace adición al Çontrato por valor de $ 538.863, quedando por un valor total del 

contrato $ 40.953 593, con fecha de finalización hasta el 07 de diciembre del 2023. 
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grados once para su certificación en la en las IE Académico y Ciudad Cartago Técnico en diseño 

e integración de contenidos digitales para la vigencia 2023. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOs O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Trabajos y pfoducto con excelente calido! 

SANCIONES: SI NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE ALA OBLIGACIÓN A A SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO 

Atentamente, 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTEX BUENO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

JUAN CARLOS DIAZ POSADA 

REGULAR_ INSUFICIENTE 
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