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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
San Juan de Pasto, 30 de Diciembre   de 2023
  

 
 
 
Señora 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 4586026 
Enlace Regional de Emprendimiento 
Centro de Desarrollo Empresarial – Regional Nariño 
San Juan De Pasto 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Diciembre del año 2023 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4586026 del año 2023 
 
Mónica Elizabeth Chacón Legarda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 59.836.576 de 
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial – Regional 
Nariño, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de Valor y forma de pago: 
CUARENTA Y OCHO MILLONES  QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO 
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE($48.554.144). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2023 por valor de 
TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($3.317.364) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Diciembre   a diciembre 
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS 
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales para la orientación de usuarios de los Centros de Desarrollo 
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo 
del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economía familiar, 
campesina y comunitaria 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión e implementación de 
lineamientos estratégicos establecidos 
por el SENA 

Participar en reuniones con 
Lider Red Regional, y equipo 
de trabajo proceso de 
finalización y entrega de 
informes cumplimiento de 
indicadores. 1,2,4,6,12,15,21 
de Diciembre 2023. 

Registro de 
Asistencia 

2 Contribuir en el seguimiento en la 
puesta en marcha de las empresas 
creadas en el Fondo Emprender u de 
otras fuentes de financiación, realizando 
las atenciones y asesorías 
correspondiente. 

No aplica por asignación 
Equipo FORMULACION 
FONDO EMPRENDER – 
Estrategia especialización por 
Equipos. 
 

 

3 Participar en los eventos, reuniones, 
jornadas de orientación y divulgación 
conforme al procedimiento de 
emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial y los lineamientos 
establecidos.  

Se realizo el cumplimiento del 
indicador de jornadas de 
sensibilización a 566 
personas y 170 
emprendedores en  
entrenamientos del sector 
externo  y aprendices 
Diciembre 2023.Cumplimiento 
100% 

Fotografías y registro 
de asistencia. 

4 Registrar la información confiable, 
oportuna y con calidad de los servicios 
gestionados en la plataforma 
tecnológica establecida por la Entidad. 

Se realiza registro de 
información en SIGE y carge 
de evidencia en ONE DRIVE, 
informe final. Diciembre   
2023. 

Plataforma SIGE y 
One DRIVE.  

5 Orientar a los emprendedores en las 
diferentes etapas establecidas para la 
creación de empresas 

Se realizo atención virtual a  
emprendedores del sector 
externo y atención virtual de 
manera telefónica y 
whatsaap. Se esta asesoran 
a 14 planes de negocio con 
avances promedio del 
95%.Se presentaron 13 
planes  de negocio a 
convocatorias FE, Y se 
realiza atención en RUTA 
SBDC  a mas de 100 
emprendedores. Diciembre   
2023. Se logro la viabilidad de 
11 planes de negocio.  2 no 
fueron acreditados.Y se 
espera resultados de 
asignación de recursos.  

Registro de 
asistencia,  
Plataforma SIGE y 
One DRIVE. 

6 Realizar el acompañamiento e 
interacción virtual y/o presencial de 
manera oportuna y de acuerdo con los 
tiempos establecidos en el 

No aplica por asignación 
Equipo FORMULACION 
FONDO EMPRENDER – 
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procedimiento de emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial. 

Estrategia especialización por 
Equipos. 
 

7 Atender y asesorar a los Clientes del 
Centro de Desarrollo Empresarial SENA 
que lo requieran en sus procesos de 
Fortalecimiento Empresarial buscando 
la generación de impacto económico, 
sostenibilidad y escalabilidad 
empresarial en las modalidades 
presencial y virtual. 

No aplica por asignación 
Equipo FORMULACION 
FONDO EMPRENDER – 
Estrategia especialización por 
Equipos. 
 

 

8 Gestionar y hacer seguimiento al plan 
de Acción individual formulado con base 
en los Lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación 
regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento. 

Se cumplió con el plan de 
acción 2023 deacuerdo a 
lineamientos Dirección 
General. Diciembre   2023 
cargado en link ONE DRIVE. 

Plan de acción 2023. 
One DRIVE.. 

9 Apoyar con la gestión de las metas del 
programa de emprendimiento en la 
regional 

Se realiza reuniones de 
trabajo con el equipo 
Formulación planes de 
negocio FE para entrega de 
inventarios, carpetas de 
calidad de emprendedores e 
informe final de cumplimiento 
de las metas  en las 
diferentes etapas del proceso. 
Diciembre 5 y 12 2023. 

Registro de 
asistencia. Informe 
final y Evidencias 
One Drive. 

10.  Apoyar en la ejecución de los 
indicadores establecidos por la 
Dirección Regional de manera 
proporcional a lo indicado por los 
lineamientos del SENA. 

Presentación informe final de 
ejecución de contrato, paz y 
salvo de dependencias, 
evidencias del cumplimiento 
de  actividades realizadas, 
mes de Diciembre   con los 
avances realizados a la 
fecha.Porcentaje de avance 
100%  a la fecha se esperan 
resultados de asignación de 
recursos convocatorias FE 
2023. 

SIGE y evidencia 
One Drive.  
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     
2.     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  7904845757 de  SOI para el mes de NOVIEMBRE  de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Mónica Elizabeth Chacón Legarda 
Contratista 
C.C. No. 59.836.576 de Pasto. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
Firma 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4586026  de 2023     
Enlace Regional de Emprendimiento 
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CONTRATO No. _ No CO1.PCCNTR. 4586026 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mónica Elizabeth Chacón Legarda  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 59.836.576  de Pasto 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para la orientación de usuarios de los Centros 

de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y 

empresarismo del SENA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

• Apoyar la gestión e implementación de lineamientos estratégicos establecidos por el 

SENA. 

• Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo 

Emprender u de otras fuentes de financiación, realizando las atenciones y asesorías 

correspondiente. 

• Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientación y divulgación conforme al 

procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos 

establecidos. 

• Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en 

la plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 

• Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de 

empresas. 

• Realizar el acompañamiento e interacción virtual y/o presencial de manera oportuna y de 

acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial. 

• Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo 

requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de 

impacto económico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades 

presencial y virtual. 

• Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los 

Lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la 

planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de 

Emprendimiento. 

• Apoyar con la gestión de las metas del programa de emprendimiento en la regional. 
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• Apoyar en la ejecución de los indicadores establecidos por la Dirección Regional de 

manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Producción Limpia LOPE  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Será hasta el 31 de diciembre de 2023  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___09__ DE ____02_____ DE _2023___________ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___31___ DE __12_____ DE _2023___________ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que 

modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del 

contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total 

de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que 

impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o 

físico será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a 

la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos 

en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

VALOR DEL CONTRATO:  CUARENTA Y OCHO MILLONES  QUINIENTOS CINCUENTA Y 

CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE($48.554.144). 

 

SUPERVISOR: DIANA CRISTINA FUERTES TORRES  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 27.094.474  
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Orientador  Indicador  Meta  Noviembre % Avance  

Mónica Elizabeth Chacon 
Legarda 

Planes de Negocio 
Formulados  FE 

13 13 100,0 

Planes de Negocio 
Viabilizados FE 

9 11 122,2 

Empresas Creadas FE 7 0 0,0 

Empleos Potenciales 
Directos FE 

28 0 0,0 

Número de Personas 
Orientadas 

566 566 100,0 

Número de Personas 
Entrenadas  

170 170 100,0 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Excelente cumplimiento de los indicadores de gestión asociados a Fondo Emprender, se 

destaca el compromiso, liderazgo y responsabilidad en las diferentes convocatorias de 

Fondo Emprender y ruta de emprendimiento. Queda pendiente la asignación de 

recursos para reporte de empresas y empleos FE.  

 

 

Valor total del contrato  $48.554.144 

Valor Ejecutado $48.554.144 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 



            

 

 
Relación emprendedores que presentaron plan de negocios Convocatorias Fondo Emprender 

 

 

 

Orientador  Indicador  Meta  Noviembre % Avance  

Mónica Elizabeth Chacon 
Legarda 

Planes de Negocio 
Formulados  FE 13 13 100,0 

Planes de Negocio 
Viabilizados FE 9 11 122,2 

Empresas Creadas FE 7 0 0,0 

Empleos Potenciales 
Directos FE 28 0 0,0 

Número de Personas 
Orientadas 566 566 100,0 

Número de Personas 
Entrenadas  170 170 100,0 

 

NO Nombre del Proyecto Nivel Estudio Ciudad 
Residencia

1 Avicola Las Palmas Profesional El Tambo

2
Glamour para todos Tecnológica 

SENA
Tumaco

3
Tostadora la Hondeña Joven Rural – 

SENA
San Lorenzo

4 Induagrosur Tecnológica NariñO

5
Isis Jara Moda Técnica SENA Pasto

6
Ova Sport Joven Rural – 

SENA
Pasto

7 MEC Profesional Pasto

8
Finca Cafetera Santa Monica Joven Rural – 

SENA
Consaca

9
Calzado Majos Profesional El Tablón De 

Gómez

10
Ecoplasticos del Sur Tecnológica 

SENA
Pasto

11
Ortopedica San Francisco Tecnológica 

SENA
Pasto

12 Bocaditos Cronch Profesional Pasto

13
Ecosiluetas Tecnológica 

SENA
Pasto

Claudia Lopez
Silvia Paz Yaqueno

Leonardo Ordoñez Astaiza

Dayana Marcela Erazo Arcos

Luis Francisco

Gloria Faney Toro Riascos

Diana Gizella Solarte 
Aura Marina Chamorro Toro

Valentin Genaro Rodríguez 
Córdoba

Wilson Oswaldo Rodriguez 
Gladis Tapia Jaramillo

Emprendedor

Angie Katherine Martínez 
Deni Natali Guerrero 

Rodriguez

MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA  

ORIENTADORA DE EMPRENDIMIENTO – SENA REGIONAL NARIÑO 

RESUMEN DE INDICADORES DICIEMBRE 2023 



Actividades Desarrolladas  

Cumplimiento meta de Sensibilización 566 personas 100%. 

Cumplimiento meta de personas entrenadas 170. 100%  

Presentación de 13 planes de negocios a convocatorias FE y 11 planes viables. Pendiente informe 
asignación de recursos Dirección Nacional.  Cumplimiento de meta 100% 

Atención de solicitudes a emprendedores Ruta Fondo Emprender presencial, virtual (correo 
electrónico) y telefónicamente. Diciembre 2023. 

Participación reuniones de trabajo con equipo Formulación para presentación firme final y 
evidencias de calidad. Diciembre 2023. 

Actividades de Pitch y asesoría a emprendedores RUTA CDE para convocatorias FE 2024. Diciembre 
de 2023 

Apoyo en organización logística Premios EMPRENDER 2023.  

Participación en reuniones de cierre líder Red Regional Diana Fuertes y equipo de trabajo. Diciembre 
2023. 

Presentación de evidencias finales en aplicativo SIGE y carpeta ONE DRIVE.  De acuerdo con 
lineamientos Líder Red Regional de Emprendimiento.  Diciembre   2023. 

EVIDENCIAS  SIGE  

 

 

 



 

MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA 
Orientadora de Emprendimiento 
C.C 59.836.576 de Pasto 



 

EVIDENCIA PLAN DE ACCION 2023 
MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA 
ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO SENA  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


