ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BQGOTI\ OFERENTES

Expediente: CD0001/2023/0000018304 Linea: 1000003907

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA — DIRECCION 07 de diciembre de 2023
DE GESTION CORPORATIVA

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios de apoyo operativo al proceso de Recursos Fisicos de la Direccién Administrativa.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” el servicio se ubica en el segmento 80. Siguiendo la
metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el cédigo:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[80] [
. L 8016]
80161504 [Fl. Somios Profestonalonde | Senvicios de Serviios ?jﬂpoyo [80161504]
Servicios administracion Servicios de oficina

Empresa y Servicios
Administrativos

erencial
de empresas 9

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello, tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, servicios de diagnésticos de gestibn y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIlIU Revision 4, adaptada para Colombia,
en adelante CIIU Rev. 4 A.C corresponden a la SECCION N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Esta divisiébn comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la
realizacion de funciones corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca
también todas las actividades de servicios de apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no
se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta divisibn no suministran personal operativo para
realizar el conjunto de las operaciones de una empresa.

Este grupo comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, como los de
planificacién financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica y de logistica, a cambio de una
retribucion o por contrata. Abarca también actividades de apoyo, a cambio de una retribucion o por contrata, que
constituyen funciones corrientes de apoyo que las empresas y organizaciones realizan por lo general para si
mismas. Las unidades clasificadas en este grupo no suministran personal operativo para realizar el conjunto de
las operaciones de una empresa. Las unidades dedicadas a una sola de esas actividades se clasifican en la
clase correspondiente a la actividad de que se trate.
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El sector de servicios en Colombia cuenta con un enorme potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en
una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Continuamente surgen iniciativas para explorar nuevas
oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y ampliando la oferta

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) !
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector

servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En septiembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2022.

Variacion anual de los ingresos y contribucidon por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
Septiembre 2023p / septiembre 2022

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Septiembre 2023° / septiembre 2022
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Ingresos por Wanks du
Ingreses nomi servicias Mercancias Otras Ingresas
Seccién Divisién Descripein Varacitn () Camtribucitn ™
H Diwigién 52~ “dmacenamiento ¥ e R 121 00 14
camplermentarias al transperts
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 8 15 0.0 04
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 155 147 0 07
i Divsion38  Actividades de edician 60 51 19 28
Divisitn 59, excepto Produccicn de peliculas cinematograficas y
d Clase5920  programas de televisién AL 222 L =+
, Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y wransmisie, . . .
6391 agencias de noticias
i Divisién 61 Telecomunicaciones 02 04 08 02
Divisin 62, Divisidn | - —
’ 53, excepto Clase AT r.| e sisternas  informaticos v a6 ” 1 a1
procesamiento de datos
6391
Seceidn L Divisidn
e Ineroksiliarias, alquiler d inari
LN Seccidn N, S S B 154 00 16
Divisiones 7710, "0 PC
7729y 7730
Divisianes 69, 70
" actividades  profesionales  cientif
M 71,72, Clase 7320, m'"_" profesionales  centiicas ¥ yos 104 00 0.1
Divisién 74 e
M Clase 7310 Publicidad 104 103 00 a1
Divisiones 76, B0Y o\ ocieinden e emplen, sequridsd & __ -
] 81, excepio Clase I s . 7T 7 a1 0.1
i investigacion privads, servitios a ecificios
Actividades de de llamadas (Call
N Clase 8220 o Sl UL e AU oy I 43 00 0.0
,  Divisicn 2 excepto ;"r“_'j_"idw“ ‘l’dm"'i"l."_’.f::’ y de e dﬁ . a . .
g oficina y otras actividades, excepto cal ; , ; )
center
v Crupo 654 Edudaasn superior privada 02 ) EiR| T ]
Q Clase BE1D  Sealud humana privada con intermacin 12,6 128 03 01
Division &6 excepta ) . »
a e ot T Salud humana privada sin internacién 153 149 05 0.0
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimients y otros
s : 8 31 02 11 I
93,95y 96 servicios : : :

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (septiembre 2023 / septiembre 2022)

En septiembre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2022

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Codigo Postal 111311

PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 MAYOR
NIT 899.999.061-9 Bocltaadal %

115-F.59
V.7


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

BOGOT/\ OFERENTES

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segln subsector de servicios
Septiembre 2023F f septiembre 2022

a 3 Tampaoral MEsidnt®
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Persomal onepads total” Prssan il dirncte Bgancias -
Seccion Division Descripcion Wasiacion [%) Contribudin (PP
H Divisifin sy OTRCeWmicaln Y achdades g 24 15 21 :
o plennentanas o transporns
H Dievissdin 53 Correa y servcios de mensajeria 11,1 -18 -4.2 -5,0 -
| Divigatsn 56 Restaurares, catering y bares 25 2,8 05 -08 -
| Divsidn 58 Actividades de adicidn -10,7 5,1 -44 -1.2 -
Divisitn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficss
| v e e T a5 34 T =
Clase 5920 programas de television
Dvigadin 60 y Chae  Actividades de programaitn v IFardmsidan,
1 i ! PrOGRAIMECICR ¥ trarsr B4 0.9 23 32 -
6391 Bqencis de notidas
1] Diigadin 61 Toed Eccirou P BCHOM 5 -8.1 54 -25 -12 -
ks b, Eiron Desarrollo de sEbemas  informbtices
| B3, excepto Clase -1,6 -04 -06 -06 -
procesarmeent de datas
G391
Seveitn L Divigidn
- Inmiobdiaria iler de maquinaria
LN Secian M, g o quinkia ¥ a1 a4 09 06 =
Divisiones 7770, TP
TT29y 7730
Diwidaaines &0, 7O, . L .
S Actividades  profeconales  cientificas
U] 71, 72, Oate 7320, theracas 27 4,0 -19 0& -
Dovisadin T4
U] Clase 7310 Publcidad 51 C . el | I -1.0 =
Divisiores 78, BD y ..
Actividades de  emplea,  degundsd &
N H1,erepin Claga 0 00eS 08 Epled, segunda 73 0 20 04 58
e Fvestigacion privada, sericos a edificios
Actividades da centrad de Mamadsd (Cal
1] Clate B220 ) L -5 2,8 I -&7 l -1.6 -
fnnhes] . _—
Actividades admiresirativs y de apayo de
,  Dwision 62 excepts r“ prIstraRE i de apoy o . . ;
Class BZ oficing y olras actividades, eweplo ca a , ; -0, -
CEfber .
P Grupa B54 Educacitn supenor privada 03 - E a0 0 i
Q Clase BE10D Salud humana privada con inernacdn 5.7 24 24 09 --
Diwvigadin B5 excepto
Salud humana privada L inbsmadion L | 1.7 1 =
- Clase 8610 pr 4 e
Divisiores 00, 92,  Otrod servides de entretenimeenlo y obros
< Wi 0,92, i Vi if ¥ 18 07 12 o1 ;
93,95 y 96 Servcios

Fuente: DAME — EM5
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacién, segin subsector de servicios

(septiembre 2023 / septiembre 2022)

En septiembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los salarios, en comparacién con septiembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segiin subsector
de servicios

Septiembre 2023 / septiembre 2022

Clasificacién ClIL Rev. 4 AC. N'“:'::r:"" =n Parmanants Temporal o
Sactidn Diwigion Descripeidn Variacisn (% Contribucin (PP}
H Divisitn 52 Alrmacenamienta ¥ actividades 142 130 12 .
cormplermentarias al transporbe
H Dhvigidn 53 Caorren y Servickos de mensajeria 11,4 58 5.8 r - -
| hvigion 56 R tanr anbes, catering y bares 146 1.0 36 -
J Dhwsian 58 Auctividades de edickon 121 118 o1 - -
i Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogréficas y 03 13 10 .
Clase 5920 programas de television -
i Dwigion 60 y Clage Actividades de programacidn y irandmisicn, 123 79 a8 I .
6391 Agencias de noticias ’
J Dwigion 61 Telecomu nicacanss 17,5 16,7 08 ==

} E";"""'” 62, D""E"E‘“ Desarrclio de sistemas informaticos y . os
,  exteplo  Clase ) X ' , --
procesamiento de datos

6391
Seccitn L. Divisidn
&8
Inmokiliarias, alquiler de m inara
LM Seccidn M. : far L aquinar® ¥ oo BE 11 ==
Divisisnes 7710, STPO
7729y 7730
Dhwitiones 69, 70, §
M 71 72 Clase 732g, Cividades profesionsles  centificas y 108 08 -
bECriCas
Chwigion 74
M Clase7310 Publicicad 10,6 79 25 ==

Divisiones 78, 80 )
N m‘” ! . cm: Actvidades de empleo, segurided & . 1 .
; investigacidn privada, servicios a edificios ! ’ ' '

B130
" Clase 230 Actividades de centros de llarmadss (Call 10 158 o .
Center)
Actividades sdministrativas y de a o de
o Divisidn B2 excepto ar':':.a at asl.a:r_ur 'n:u ! :: p: call 95 35 8,1 --
Clase 5320 [a] ¥ I i =5, excep : . 1
Center
P Grupo B5d Echucacidan superior privada 13,1 45 50 L |
(o] Clage BE10 Salud humana privads con internacon 16,1 111 5.0 - -
Divigion 86 axcepto
Q i MEEFMO ¢ sl huunana privada sin internacién 10,0 75 25 ==
Clase BE10
5 Dhwvidionas 90, 92, E:-er:ns.smwnm de entretenimients y atros 15.8 105 53 .
93, 95y 86 LErVICIos

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vardacion total,

2. MERCADO LABORAL?

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,7%). La tasa global de participacién

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Codigo Postal 111311

PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 Bocltaadal %

115-F.59
V.7


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOTI\ OFERENTES

se ubico en 64,2%, mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%,
lo que represent6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Total nacional
Septiembre (2022-2023)

I Septiembre 2022 Septiembre 2023
64,1 64,2
60 57,2 58,3

Tasa (%)

10 10.7 9.3
0 L1

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Qcupacion) (Tasa de Desocupacion)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,6%,

la tasa global de participacion se ubicd en 66,6% Yy la tasa de ocupacion fue 60,2%. En el mismo mes de 2022
estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2015 - 2023)

69,5 8.8 )
™ ks 60 €6.2 66.7 66,6
63,9 63 =
@
EL)
]
9 [=]
o] =
5 = s 2
5 18,8 =
=
o
13.3
1 0.8 10,5 :
» 9.5 104 5.6
o 5
b 2 = = = 8 5 q
& & & & a i iy & &
® % % ¥ % ® % ® %
—TaP 10 ™o

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de septiembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.107 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron

Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales); seguido
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de Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales), y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion
y otras actividades de servicios con 0,7 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Septiembre (2022 - 2023)

Total Nacional
Septiembre Septiembre  Distribucion % Variacion

Rama de actividad Contribucidn en

2022 2023 2023 absoluta P-p-
Poblacion ocupada 22369 23.107 100 77
Administracidn plblica y defensa, educacitn y atencidn de la salud hurmana 2.618 2854 12,4 236
Tramspore y alfmacenarmisnto 1.663 1.902 B2 232 1.0
Actividades amisticas, entrétemimiento recreacion y olras adividades de senvidod 1.E30 1986 B.B 156 0.7
Informacin y comunicaciones 366 479 21 113 0.5
Activid ades inmaobilanias 241 283 1.2 42 0.2
Industrias rmanufaciureras 2427 2467 10,7 41 0.2
Corgtrucidn 1.4E8 1.526 6.6 38 0.2
Suministro de electricidad, gas, sgua y GFstion de desechos 608 G637 2B 3 0.1
Comercin v renararion de velioulog 4030 ] 17.5 20 0l
Actividades profesionales, cientificas, ticnicas v servicios administrativos 1.740 1.747 7.6 7 0.0
Alojamento y servicios de comida 1.650 1.621 7.0 -28 -0,1
Actividades financieras y de seguros 464 399 1.7 -6 -0.3
Agricultura, ganadenia, cara, sibicullura y pesca 3.250 3152 13,6 -38 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicon
del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa“.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

BOLETIN MERCADO LABORAL BOGOTA?

En Bogot4, la tasa de desempleo (TD)2 se ubic6 en 9,7% en el trimestre a septiembre de 2023, menor en 0,4
puntos porcentuales (pp) respecto al mismo periodo de 2022 (10,1%). La reduccion anual de la TD se explico
por un aumento anual en la demanda laboral (tasa de ocupaciéon —TO-) de 3,8 pp y en la oferta laboral (tasa
global de participacion —TGP-) de 4,0 pp, de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (Cuadro 1)

3 https://observatoriofiscal.shd.gov.co/drupal/sites/default/files/2023-11/Laboral_Septiembre 2023 DANE.pdf

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Codigo Postal 111311

PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 MAYOR
NIT 899.999.061-9 Bocltaadal %

115-F.59
V.7


https://observatoriofiscal.shd.gov.co/drupal/sites/default/files/2023-11/Laboral_Septiembre_2023_DANE.pdf

BOGOT/\ OFERENTES

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE

Cuadro 1

Principales resultados del mercado laboral
Trimestre movil

Tolal nacional 13 ciudades y A M. T cindades simn A0, Bogota
sap-19 sep-32 sep-23 | sep-18 - 19 _se) |56p-19 sep-23 sep-23)
Porcentaje
Taza Global de Parlicipacion B42 Bi7  EAS BB2 B55  BB.T Md 653 4T | 705 655 704
Tasa de Ocupacion 57,1 56.8 58,4 569 58,5 60,3 M. 583 585 | 633 S898 636
Taca de Desemples 111 108 94 11,0 108 9,7 Md 08 85 | 102 101 87
Miles de personas
Poblacién Ocupada 21155 22301 234560 | 10035 10433 10.840 M.d 3807 3880 | 3686 3549 4143
Poblacidn Desocupada 2638 2685 2393 1245 1375 117 M.d 471 418 440 431 444
Pobiacidn Fuera de Ia fuerza de rabajo | 13954 14176 14072 | 5751 6165 6.046 | Md 2337 2402 | 1611 2150 1.926

esta disponible de enero a marzo de 2021, M.d: informacion no disponible.
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

de personas en 2023. (Cuadro 1y grafico 1).
Grafico 1

Variacion absoluta anual — miles de personas — trimestre movil

mPFoblacion ocupada  mPoblacidn desocupada Poblacion fuera de la fuerza

400
v I| | |||||I
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Caleulos: Subdireccion de Analisis Sectorial, Direccidn de Estadisticas y Estudios Fiscales.

Nota: las 13 ciudades y dreas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogota; Medellin,
A M Cali, Ao M_; Barranguilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M.; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagug;
Cocuta, A. M.; Villavicencio, Monteria vy Cartagena. Las siete ciudades sin A. M. incluyen Clcuta, Cali,
Medellin, Pereira, Barranqguilla, Manizales, Bucaramanga. Ademas, la informacion de siete ciudades sin A. M.

En el tercer trimestre de 2023, la poblacion ocupada aumenté de 3,8 millones en 2022 a 4,1 millones en 2023,
es decir, tuvo un incremento anual de 294 mil personas (7,6%)2 . Sin embargo, la poblacién desocupada presento
un increment6 de 13 mil personas (3,0%)* , al pasar de 431 mil personas en 2022 a 444 mil en 2023. Por su
parte, la poblacion fuera de la fuerza laboral disminuyé en 232 mil personas (-10,8%)°, para un total de 2 millones

I“ Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza de trabajo, Bogota

de trabajo

jul-23

may-23
sep-23
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TASA DE DESEMPLEO

En el trimestre a septiembre de 2023, la TD de Bogota (9,7%) fue similar a la reportada en las 13 principales
ciudades (9,7%) y mayor que la observada en las siete principales ciudades (9,5%) y en el total nacional (9,4%).
(Gréfico 2).

En el trimestre al mes de septiembre de este afio, las principales ciudades que presentaron mayores TD fueron
Cdcuta (11,7%) y Cali (10,9%); en contraste, las menores TD se reportaron en Pereira (7,6%) y Bucaramanga
(7,4%). (Gréfico 2).
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Nota: las 13 ciudades y areas metropolitanas (A. M.) principales incluyen los resultados de Bogota; Medellin,
A. M_; Cali, A. M_; Barranquilla, A. M.; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A. M_; Pasto; Pereira, A. M.; Ibagué;
Cucuta, A. M.; Villavicencio, Monteria y Cartagena. Las siete ciudades sin A. M. incluyen Cdcuta, Cali,
Medellin, Pereira, Barranquilla, Manizales, Bucaramanga. Ademas, la informacion de siete ciudades sin A. M.
esta disponible de enero a marzo de 2021.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

Teniendo en cuenta que algunos precios del mercado se incrementan teniendo en cuenta la variacion del salario
minimo de una vigencia a otra, para el presente estudio de sector se incluye esta variable Macroeconomica, la
cual para la vigencia 2023 incremento en 16% con respecto al salario minimo fijado para 2022.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
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En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

PROYECCIONES DEL SALARIO MINIMO PARA 2023
ALZA PROYECTADA DEL MINIMO
SEGUN ESTIMACION DE LA INFLACION

Proyeccién Productividad Alza estimada Total Salario diario
de inflacion del minimo
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Fuente: Ministerio de Trabajo/Dane Gréfico: LR GR |4

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl X
La ejecucion de las actividades a desarrollar por una personal con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales a los establecidos en los articulos 2.3.3.1.3.3. y 2.3.3.3.3.18. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educaciéon”, los cuales se transcriben a
continuacion:

“Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de
formacién y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendré el titulo
o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas autorizadas
por el Estado.

4 https://www.larepublica.co/economia/estos-son-los-cinco-salarios-minimos-mas-elevados-entre-los-paises-de-america-latina-3503400
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En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente,
en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este servicio, el curso de los estudios
de educacion bésica o a quienes se sometan los examenes de Estado para validar esta educacion. El
certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacion constitucional de la educacion basica, habilita
plenamente al educando para ingresar a la educacién media o al servicio especial de educacion laboral o al
desempenfo de ocupaciones que exijan este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la educacién
media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo 0 a quienes se sometan a
los examenes de validacion. El titulo de Bachiller hara mencién de la formacién recibida, académica o técnica,
especificando, ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando para
cursar estudios de la educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado, segun lo
dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto, para el ingreso a las instituciones de educacion
superior so6lo debe satisfacer los requisitos de seleccion, en cuanto a aptitudes o conocimientos especificos
gue en ejercicio de su autonomia sefiale cada institucién admitente. Estos requisitos no podran incluir la
exigencia de cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un establecimiento educativo debidamente
autorizado, un programa del servicio especial de educacién laboral con una duracién de al menos cuatro
semestres, en un campo del arte, el oficio o la técnica.

Para el solo efecto de la satisfaccion de los requisitos de ingreso a los programas de formacion en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental de la educacién superior, este titulo es equivalente al de
Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas reconocidos por el
servicio especial de educacién laboral, con duraciéon minima de un afo.”

“Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacioén. Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de
Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promociéon adoptados
por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.”

De otra parte, conforme con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el contratista debe dar
cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos laborales.

Por dltimo, LEY 1437 DE 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, plantea los deberes de las autoridades frente a las personas que ante ellas acudan
y en relacién con los asuntos que tramiten. A nivel distrital, por medio del Decreto 197 DE 2014 se adopta la
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en la ciudad de Bogota D.C. En cumplimiento de estas y
otras normas que regulan el tema, la Secretaria de Hacienda es garante del servicio y la atencién de necesidades
y requerimientos de los ciudadanos, cumpliendo los Protocolos de Servicio al Ciudadano (conjunto de
consideraciones, procedimientos, y/o reglas que son establecidas para garantizar que la comunicacion y los
intercambios con el ciudadano sean consistentes y satisfactorios), compilados en el manual de servicio a la
ciudadania de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Finalmente, para la suscripcién del contrato se requiere que el(los) contratista(s) no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacién con la validacion por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas. De otra parte,
debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y relacionados
con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
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respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y allegar el
examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de
2015.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial NO APLICA para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

En consideracion a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacion directa, no procede la
determinacion de capacidad financiera, por lo cual el analisis de esta perspectiva NO APLICA

2.5 Perspectiva Organizacional

En consideracion a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacion directa, no procede la
determinacion de capacidad organizacional, por lo cual el analisis de esta perspectiva NO APLICA

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
gue las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por dos personas natural con amplia
experiencia en la materia, por lo cual las personas deben tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo de Bachiller.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR: Veinticuatro (24) meses de
experiencia general.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: No Aplica.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacién o mal
uso de la informacidn, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacién de servicio sin el cumplimiento
de los pardmetros establecidos en el contrato.

e Falta de seguimiento y control de la ejecucion contractual por parte del supervisor.

o Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

RIESGO TECNICO:

e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.
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Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:
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