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Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION
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Contrato Nro: ENV-12-09-0593-23

CcC

42.793.727

municipio de Envigado.

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales para 1a implementacicn del sisterna de gestién de salud y seguridad en el trabajo en las 14 instituciones oficiales de la secretaria de educacion del

Supervisora: Ana Milena Villa Catafio

09 de noviembre de

1) Realizar |las visitas de reconocimiento inicial
de las 14 instituciones educativas adscritas a la
Secretaria de Educacién de Envigado.

Se realizd el simulacro de escritorio y de evacuacion a la institucién |.E. MARIA POUSSEPIN.
Se llamd a rector de palmas y quedo por confirmar fechas, al momento no se ha programado fecha con €l
La institucion San Vicente de Paul dice que no tiene tiempo para recibirnos.

Al momento van 12 instituciones con el sisterna de seguridad y salud en el trabajo..

Fecha Informe: 20 de noviembre de 2023 Desde: 10 de octubre de 2023 Hasta: 2023
ACTIVIDADES DEL MES |
OTRAS ACTIVIADES
PROGRAMADAS EJECUTADAS ESTADO RELEVANTES
Se realizo las visitas a las instituciones la Normal Superior y a la institucion José Miguel de la Calle EJECUTADA

respectives objetivos y metas e indicadores.

2) Realizar los diagndsticos iniciales ccn base|Se realizo el diagnéstico inicial de los estandares minimos, de la L.LE. NORMAL SUPERIOR y LE. JOSE MIGUEL| ENPROCESO
los esténdares minimos del SG SST definidos|DE LA CALLE, obteniendo un resultado de 15%(critico). El Plan de Mejoramiente se encuentra en sjecucién.

en la resolucion 0312 de 2018 y el decreto 1655

de 2015 y sus respectivos planes de

mejoramiento.

3) Elaborar el plan anual del SG SST con sus|Se realizé los Planes de trabajo de las instituciones, |.E. NORMAL SUPERIOR y |.E. JOSE MIGUEL DE LA CALLE EN PROCESO




comunicacién y consulta

MIGUEL DE LA CALLE.

4) Revisar y actualizar las politicas en SST,|Se elaboraron las Politicas de alcohol y drogas y Seguridad y Salud en el trabajo de fas instituciones, |.E. NORMAL| ENPROCESO
alcohol y droga SUPERIOR Y L.E. JOSE MIGUEL DE LA CALLE
5) Documentar el manual del SG §5T. Se elaboraron los Manuales de SG-SST de las instituciones, |.E. NORMAL SUPERIOR Y JOSE MIGUEL DE LA CALLE EN PROCESC
6) Definir los planes de formacién y|Se documento los Planes de capacitacion de las instituciones |.E. NORMAL SUPERIOR y LE. JOSE MIGUEL DE LA| ENPROCESO
entrenamiento CALLE
ici iz de indi . o o : N EN PROCESO
7) Definicion de matriz de Indicadores y metas | o i72r0n los procedimientos para la identificacién de peligros de la LE. NORMAL SUPERIOR y LE. JOSE MIGUEL DE
LA CALLE
8) Apoyar y Acompanar la conformacion de los|No se realiza esta actividad. EN PROCESO
COPASST de las Instituciones Educativas
9) Seguimiento a la gestion de los COPASST de|MNo se realiza esta actividad. EN PROCESO
las Insfituciones Educativas.
10} Seguimiento y acompafiamiento casos de|Se programara con las Entidades que tengan accidentes de trabajo y se realizara los planes de mejora. PENDIENTE
salud
11) Seguimiento a los programas ejecutados|Se solicito |a realizacion de dos exdamenes de ingreso para 17 docentes. EN PROCESO
por la Fiduciaria relacionados con SST
{examenes de ingreso, egreso y periodicos).
12) Apoyar la gestion el seguimiento de los|Se encuentra en elaboracion la matriz de seguimiento a los Planes de Accion propuestos, derivados de las investigaciones| EN PROCESO
accidentes de trabajo y enfermedad general de|de los accidentes de trabaje que hizo Sumimedical Redvital UT, para gue asl e COPASST pueda hacer seguimiente con
los docentes. mayor facilidad, se enviara en este mes de noviembre hasta el 15 de diciembre a las institucionas.
13} Definicién de la matriz de requisitos legales. |Se realizo la matriz de requisitos legales de las instituciones |.E. la NORMAL SUPERIOR y 1.E. JOSE MIGUEL DE LA
CALLE EN PROCESO
14) Realizar seguimiento de mefas e|Se realizard enlos primeros dias de diciembre
indicadores. PENDIENTE
15) Documentar y soclalizar el procedimiento de|Se documento los procedimientos de Investigacién de Accidentes de Trabajo y Enfermedad l.abaoral de la LE. NORMAL| ENPROCESO
invastigacion de ATEL (accidente laboral y[SUPERIOR y JOSE MIGUEL DE LA CALLE
enfermedades laborales).
16) Realizar Inspeceicnes de Seguridad Se realizaron inspecciones de seguridad de |.E. NORMAL SUPERIOR y LLE. JOSE MIGUEL DE LA CALLE, se empezo a| ENPROCESO
enviar la matriz de mejora a las instituciones
17) Documentacién de los planes de|Se elaboraron ios siguientes Planes de Emergencias de las Instituciones Educativas de NORMAL SUPERIOR y JOSE| ENPROCESO
emergencia por sede educativa MIGUEL DE LA CALLE.
18) Documentar y sodializar el procedimiento de|Se realizo los procedimientos de comunicacidn y consulta de las instituciones 1.E. NORMAL SUPERIOR Y LE. JOSE| ENPROCESO




19) Planear y ejecutar la auditoria interna

La auditoria Interna se tiene proyectado realizarla para el mes de noviembre del 2023, con los COPASST.

PENDIENTE

20) Revisién y ajuste del Presupuesto 3ST para
2023

La revision y ajuste del Presupuesto SST para 2023, se realizard a finales de noviembre de 2023, proyectando el afio 2024

PENDIENTE

21) Definicion del plan anual 2023

Se realiz6 los Planes Anuales de las instituciones NORMAL SUPERIOR y JOSE MIGUEL DE LA CALLE

EN PROCESO

22} Seguimiento a la gestion de prestadores
externos asignados por la Fiduprevisora.

Se empezo6 a realizar los seguimientos de 1a Fiduprevisora, se enviara a cada institucion

PENDIENTE

23) Seguimiento al ausentismo

Se realizd la matriz de indicadores de ausentismo de enero a octubre del 2023, Se empezd a enviar a 1as siguientes
instituciones Alejandro Vélez Barrientos y la institucion el Salads.

EN PROCESO

24) Seguimiento & la gestion de las Brigadas

Se realizo el simulacro de escritorio y de evacuacién de La institucion MARIA POUSSEPIN, dando cumplimiento a la
Resolucion 0319

EN PROGCESO

25) Ejecucién del plan de formacién ¥
entrenamiento

Se realizo capacitacion a la institucicn MARIA POUSSEPIN

EN PROCESO

26) Realizar informes periddicos mensuales de
los avances de ejecucidon de todas las
actividades establecidas en el Plan Anual de
Trabajo, actividades de promocién y prevencién
y las demds que se requieran relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizd el informe del mes de octubre de 2023, donde se tiene las evidencias de las actividades realizadas

FINALIZADA

Entrega Contratista: DONA MARY ALVAREZ POSA

PA

Recigio db Supervisor: ANA MILENA VIL

Firma: A >ovia PNy dve 70
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