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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Gaitan, diciembre 2023

Sefior (a)

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560700
Coordinadora de Contratos de Servicios

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4560700 del afio 2023

ORLANDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.17.336.029 De Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios CO1.PCCNTR.4560700 del afio 2023, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de agosto de2023 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un contrato por valor de VEINTI SIETE MILLONES CERO CINCUENTA
Y CUATRO MIL SEIS CIENTOS ONCE PESOS MTCE ($27.054.611), el cual sera pagado asi:

Dias de febrero (20) por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (2.894.214) y seis pagos iguales de los meses de
marzo a agosto por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CERO
SECENTA Y DOS PESOS MCTE (3.775.062); y dias de Septiembre (12) por un valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIEZ MIL CERO VEINTI CINCO PESOS MTE (1.510.025)
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Plazo: Sera desde el (13) de (septiembre) de 2023.
Adicién del contrato: $13.212.717

Nuevo Plazo: hasta el 15 de diciembre del 2023
Valor adicional:

Valor total: $13.212.717

Valor y forma de pago: el valor total del presente contrato es maximo $13.212.717 Esta suma serd
pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: (a) tres pagos (3) pagos iguales por valor
de $3.775.062 correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre, (b) quince (15)
dias del mes de diciembre por valor de $ 1.887.531

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y
disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligacion Especificas Acciones realizadas

No. Evidencias

Participar en la planeacion de | Se realizé reunién
los procesos formativos de | con toda reunién de|ANEXO 1 Se adjunta evidencias

acuerdo con los lineamientos | agministrativos, fotogréficas
institucionales, de acuerdo a instructores

1 | su perfil.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos  de
investigacion aplicada, se realizd para este| ANEXO 2 Seregistrarén las
innovacion pedagogica, mes. siguientes evidencias
desarrollo tecnoldgico, Pantallazo y link del

2 | publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica 'y Estudio de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de competitiva

manera prospectiva las
tendencias  de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento
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de interés institucional
y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes |Se da inicio a la
previos, realizar planeacién Sena para
reconocimiento de estilos y los aprendices de la| ANEXO 3 seguimiento de
ritmos de aprendizaje de las ficha evaluacion de los aprendices en
fichas asignadas, de acuerdo Sofia plus
con los procedimientos, plazos Reporte de Juicios
y herramientas tecnolégicas Evaluativos.xls
que la entidad defina
Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo Se adjunta link de
pedagogico dela evidencia de la
entidad, eldisefio y plataforma Territorio Y| ANEXO 4 Portafolio del instructor

desarrollo curricular de los
programas del areatematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién

profesional integral.

pantallazo de la misma.
Para la ficha 2674149
técnico en cosmetologia
y estética integral.

SE ADJUNTA
LINK DEL
EVIDENCIAS.

drive DE

Link
https://sena.territorio.la/perfil. php?id=2775340
3&catalogo=true

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,

Se adjunta pantallazo
de evidencia de la Sofia
plus y pantallazo de la
misma. Para la

ANEXO 5 se emitieron juicios
evaluativos en Sofia plus
Reporte de juicios evaluativos de
cada ficha

Acta de designacién segundo
evaluador (en caso
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De las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

ficha 2674149 técnico
en cosmetologia vy
estética integral,
también Excel
descargado de Sofia
plus.

de presentarse)

Link
Reporte de Juicios
Evaluativos.xls

Registrar en el sistema de
gestiéon académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la
formacion profesional.

Seguimiento a los
aprendices de la ficha
2674149 técnico en
cosmetologia y
estética integral,

ANEXO 6 evidencia fotografica
del seguimiento de la ficha
2674149

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas y hacer seguimiento
alas mismas.

Para este mes me
comunique se reune los
aprendices para
explicar los temas de
las bitacoras

ANEXO 7 se adjunta evidencia
de la foto del taller sobre las
doce bitacoras a presentar

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en formacion" en el
sistema de

Para este mes se
verifico que todos los
participantes se
encuentran en estado
de formacion

ANEXO 8 Se adjunta evidencia de
Sofia plus
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gestién académica de la
entidad
Apoyar en elacopio de Par este mes no se|Seadjuntaraevidenciade
los documentos del ejecutd dicha actividad. | Correos electronicos
procedimiento de Ingreso de - soportes de dicho apoyo —
aprendices cuando las cuando se gjecuten
9 condiciones de la poblacién lo
requieran.
Participar cuando elcentrolo | Par este mes no se
requiera en el proceso de ejecuto dicha actividad.
seleccion, disefio de
Talleres e instrumentos que Se adjuntara evidencia de GFPI-
alimenten los bancos de F-076 V02 Formato Acuerdo
pruebas para la seleccion de Confidencialidad Disefiador items
10 | aprendices. y
talleres
GFPI-F-084 Formato Lista
Chequeo TallerGFPI-F- 078
Formato Taller actitudinal GFPI-F-
101 Formato Registro de
Resultados Taller — cuando se
ejecuten
Participar en los comités de Par este mes no se
evaluacion y seguimiento | ejecutd dicha
ordinario y extraordinario | actividad. Se adjuntara evidencia de Plan de
que se programen para los mejoramiento académico
aprendices, de acuerdo con la o]
citacion realizada. disciplinari
11 .
o Informe o queja presentada (art
30 reglamento aprendiz)
Pruebas
Acta de Comité de Evaluaciony
Seguimiento Acto sancionatorio (si
aplica) Cuando Se ejecuten
Aplicar las medidas Para este mes no se | Se adjuntara evidencia cuando
formativas establecidas en el ejecuto dicha se ejecute
reglamento del aprendiz y el actividad
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
12 | Formacion.
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Participary aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro

lo requiera.

Par este mes no se
ejecutd dicha
actividad.

evidencia de
cuantitativos  y/o
cualitativos) de fases registro
calificado  y/o autoevaluacion

cuando se ejecuten

Se adjuntaréa
(documentos

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta

Par este mes no se
ejecuto dicha

de
de

evidencia
videos

Se adjuntara

Participacion  de

institucional cuando se actividad. promocioén - participacién de otras
14 | requiera. actividades (charlas informativas)
cuando se ejecuten
Realizar seguimiento  a Par este mes se|ANEXO 9 se adjunta evidencia de

15

etapa productiva, documentar
y acompafar al

aprendiz enreunién(es)
con el coordinador, registrar
las evidenciasdel proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

continua  con el
proceso de
seguimiento en la

etapa productiva

fotogréafica de la reunién para el
tema de bitacoras

Acompafar alos aprendices a

Par este mes no ejecutd

las actividades dicha
contempladas en el Plan actividad. Se adjuntara evidencia de
16 Nacional de Bienestar al Participacion de videos de
Aprendiz promocién - participacion de otras
actividades (charlas informativas)
cuando se ejecuten
Ejecutar unminimo de |Para este mes se |ANEXO 10 se adjunta tiempo
17 | 160 ejecutaron las 160 | de Sofia plus
horas horas segln
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mensuales  de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

programacion que
asigno la coordinacion
académica

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador

Par este mes no se
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntard evidencia de la
asignacion.
cuando se ejecuten

18 | del gasto.
Asistir a las reuniones Para este mes no | se adjuntara evidencia de
que programe el ordenador del | ejecuto dicha actividad | cyando se
gasto'y/o supervisor  con ejecuten
ocasion al desarrollo de su fotografica de reunién cuando se
19 objeto contractual. ejecute
Atender las orientaciones del | Par este mes no se
equipo técnico- pedagogico ejecutd dicha actividad
del Centro de formacion y de . . . .
la regional Meta. Se _ adjtj_[ltara evidencia d_e
20 Participacion de estrategia
"aprendiendo
juntos”
Participacion cursos cuando se
ejecuten
Realizar la solicitud de | Se recibieron los| ANEXO 11 Se adjunta pantallazo
la consolidacion de las materiales de formacién | de correo de materiales de
necesidades de materiales de formacion
formacién  contodas las
caracteristicas y
especificaciones segun
21 | proyectos de formacion de

acuerdo con la
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especialidad vy
desempefio

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el

Par este mes no se
ejecuto dicha actividad

Se adjuntaréa evidencia de GFPI-F-072
Formato Planeacion Gira Técnica

22 gumpllmlento y evaluacion GFPI-F-071 Formato Evaluacién Gira
e la misma. . TN
Técnica Informe gira técnica cuando
se ejecuten
Promover y Par este mes se EVIDENCIA 15 Se adjuntard evidencia
divulgar  cada ejecutd dicha actividad | de GFPI-F-135 Formato Guia
mes las de
actividades y el material Aprendizaje
bibliogréfico digital a Participacion de talleres y actividades
los aprendices enviado de biblioteca cuando se ejecuten
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
23 referencias bibliograficas,

participar de
talleres y eventos, entre
otros)

24

Mantener el
certificado  por
competencias laborales
vigente, tanto en las
normas técnicas, como
en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
Acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la quela
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de

formacién  que

Cuento con la
competencia  laboral
orientar formacion
profesional

presencialmente codigo
de la norma

Se adjuntard evidencia de la
certificacion por competencia laboral
en la norma orientar formacion
presencial el Informe ejecuciéon del
proyecto formativo (segun el avance de
la formacién) cuando se ejecute.
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adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto

Par este mes no se
ejecutd dicha actividad

Se adjuntard evidencia de Informe

25 formativo ejecucion del proyecto formativo (segun el
' avance de la formacién) cuando se ejecute

Elaborar los formatos | Par este mes no se Se adjuntaréd evidencia de Hoja de control
del archivo de gestion | ejecutd dicha actividad | GD-F- 003
segun los lineamientos inventario documental GD- F-
de gestion documental 004 Cargue en LMS de la informacion de
acorde a la historia ejecucion de la formacion cuando se
académica de ejecute
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacion de las

26 | historias académicas

al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacién
Integral, Gestion

Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9459360280 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo al mes de noviembre del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Orlando Garcia
Contratista
C.C. No. 17.336.029 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
)

Martha é‘é? ia Rojas Mena
Superv*s_or(a) Contrato CO1.PCCNTR.4560700 del afio 2023
Coordinadora Académica de Servicios

10
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 1

Se adjunta evidencias fotograficas de reunién de administrativos, instructores
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 2
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de

conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA |
RED DE CONOCIMIENTO:
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO Cosméti ioactivos. La belleza
AUTOR R.M. Diaz Diaz, C. Garrido Gutiérrez, P. cid
. TIPO DE DOCUMENTO Articulo de investigaci
PUBLICACION ARIO DE PUBLICACION 2020
LINK (https:// /pii/
X)
INSTITUCION Hospital Universitario Infanta Sofia
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPANA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB
Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
Pégina Web http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA
Este estudio comprende la revision de sus capacidades de 1+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos, estrategias
ped i capital h, Itados de la gestion e impacto social (logros de la misién y visién institucional),
d da laboral gue cubre, etc.
Refernte Internacional

... |_V.C. Referente Internaciona (2) ®

Buscar . i 18°C Mayorm. nubla.
| 2 ! & Y

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19nmihXndEkIKh02d72kgMwGzCH9VJ5n8/edit?usp=sharing&ouid=100104
705643687144506&rtpof=true&sd=true

2- GCCON-F-031 V.01


https://docs.google.com/spreadsheets/d/19nmihXndEklKh02d72kqMwGzCH9VJ5n8/edit?usp=sharing&ouid=100104705643687144506&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19nmihXndEklKh02d72kqMwGzCH9VJ5n8/edit?usp=sharing&ouid=100104705643687144506&rtpof=true&sd=true

®
SENA

Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 3

OBLIGACION 3 seguimiento de evaluacién de los aprendices en sofia plus

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 4
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

€ Pagina principal | Microsoft 365 % | i Correo: Orlando Garcia- Outloc X | ) (1) WhatsApp x | S sofia plus X @ Territorium || BIOSEGURIDAD AT X v = o X

< C @ senaterritoriola/perfil.php?id=36146231 2w ®* &L 0O 2

ﬁ M QORLANDO GARCIA

— 2023-12-06 1643 20231206 16:43 .
A di

D ...

D e '

G .. oo

— S Fecha de Iniio: 06 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023

— Realiza mapa conceptual de la ley 711 LD

_ — B

e
ERe - g - v B 443 p.m.
Mayorm. soleado [ ] %7 ligpeeh ‘!ﬂ' Qe D3 e i o G $ @ o N FO® oo R

Link

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753403&catalogo=true
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 5
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Link
Reporte de Juicios Evaluativos.xls

Reparte de Juicios de Evaluacién
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 6

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo méximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién

profesional.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 7

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

€ Pagina principal | Microsoft 365 % off Correo: Orlando Garcia - Outloc X 4+ ~ - o X
< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQWZDM10TRILTVINZgINDEXZC ThZTILTUZNDI3NjhiZTVIMQAQAF 7uby 3WDzNFIHNPTEBhdzw%3D = w » 0 2
LN N
BH Outlook Q, Buscar 1 lamadade Teams [ B 0 & Q@  OdandoGarcia (06)
oy 196)
. _ Reunion Equipo Técnico acu...
= = Vista  Ayuda ® Matiana 3:00 PM Sala de jun
8 w8 ir o & 2 { Pasosrapidos ~ (3 Leldo/Noleido <~ F = =
o Favoritos Elementos enviados W Q= REPORTE DE EVENTOS DICIEMBRE COSMETOLOGIA O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Resticcion) £ 1« &
&
e £ Bandeja de en... 136 Semana pasada -
& . l ) Retencién: 10 Year Delete (10 anios) Expira: Vie 2/12/2033 5:52 PM
P> Elementos enviados N :I Martha Cecilia Rojas Mena; ... &
v = ) REPORTE DE EVENTOS ... Mar 5/12 _
7 Bomadores . Comedidamente me permito envi gg) Orlando Garcia @ &« & 7
- Agregar favorito B GAMM - DICIE.. Para: Martha Cecilia Rojas Mena; Sandra Milena Herrera Campo Mar 5/12/2023 5:52 PM
GAMM - DICIEMBRE xIsx
“ Carpetas Mes pasado B v
& Bandeja de en.. 136 Martha Cecilia Rojas Mena; .. &
COMPLEMENTARIO B... Dom 26/11 Comedidamente me permito enviar los eventos correspondi almes de di e
7’ Borradores 4 Cordial saludo, comedidamente ...
B> Elementos enviados W9 CEDULA BIOSE... |+ w Martha Cecilia Rojas Mena [
Buenos dias Apreciada Maria Claudia, Comedidamente me permito remitir los eventos del instructor Orlando Ga.. Mié 6/12/2023 11:27 AM
W Elementos elimin... 2 Luly Xammara Tellez Fandifio >
L /11
E3 Correo no deseado SOLICITUD CONSTANC. - ue 23
No hay vista previa disponible 9 Paola Andrea Cardozo Gaitan
B Archivo 3 588 ORLANDO Cordial saludo coordinadora Martha, Los eventos del instructor Orlando Garcia fueron cargados de manera exitos.. Mié 6/12/2023 413 PM
@ Notas
Martha Cecilia Rojas Mena; ... &
B3 Historial de convers. ACTA DE FINALIZACIO...  Mar 21/11

Cordial saludo; Comedidamente ..
Crear carpeta nueva
s 4149 Desercién +1
B3 Carpetas de bisqu...
Martha Cecilia Rojas Mena; ... 7

Q:;;wm.nubladu = Q Bisqueda 0 e O -, e i g | g & @ 'j'“ 2 E:: W ® 117':15:1:-0;;.
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 8

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formaciéon” en el sistema de

gestién académica de la entidad
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ENEXO 9

se adjunta evidencia Fotogréfica de la reunion con los aprendices en la etapa de seguimiento de la ficha
2322454 y se evallan dos competencias del programa técnico en cosmetologia y estética integral se
adjunta fotografia de aprendices

9 - GCCON-F-031 V.01
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 10

Se completa 160 horas con la apertura del curso complementario en FUNDAMENTOS BIOSEGURIDAD A
APLICADA A LA ESTETICA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO GARCIA Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sacial
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ficos para la construccién de una
CENTRO DE

cultura de paz.
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EPI3r vello segin procedimiento operative y normativa estética
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

FICHA 2674149 - COSMETOLOGIA 'Y ESTETICA INTEGRAL .
DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
. . + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLIGACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISIGA EN LOS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, ‘CONTEXTOS PRODUGTIVOS ¥ SOCIALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
i N o + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  10SEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD
\ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE,  APICar técnicas de relajacién segln procedimiento técnico y

normativa
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
scni i : SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ésp!c_arahcnnls de spa segiin procedimiento técnico y normativa

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas seglin normafiva de salud
+ COMPETENGIA DE APRENDIzAJE:  APUEar ratamiento estético postoperatorio segin procedimiento

técnico y normativa RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL N LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD IGENTE,

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion

1112723 10:41 Page 1o 4
11112723 10:41 Page2of 4

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7190

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
[FichA T FECHANICIO T FECHAFNAL | ——Evenio T —Horas ]

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Tratar piel segin normativa estética y técnica cosmética
RIS T TR ACTIVIDADES ADICIONALES
omaTA NGNTE . FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD |
ourzzcze ositarzozs ommos To00
3 PREPARAR LA PIEL PARAEL TRK o s

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1500

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUCTOR:  ORLANDO GARCIA
GENTRO DE
FORMAGION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

P ¥
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2390

FICHA 2896859 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO ¥ EL EQUIPAMIENTO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

WWELENENTAR £N EL ESTABLECIMENTO DF
PROTOCOLDS ESTABLECIDOS.

o ViGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRAGALD OE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICTADD ¥ LA NORUATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDIZIONES DE LAS AREAS DE TRABAJD TENIENDO EN CUSNTA EL VANUAL OE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

1141223 1041 Pagedci 4 112,23 1041 Pagedof
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023
ANEXO 11

Material de formacion para el técnico en cosmetologia y estética integral
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Anexos Informe Supervisién noviembre 2023

ANEXO 12

Divulgacion de las jornadas de integracion

'
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FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 011 de 2023

DIRECCION,

AREA,

EEE.II%'\CI)AL © Subdirector (e) Centro de Industria y

ORDENADORA Servicios del Meta

DE GASTO:

SUPERVISOR Martha Cecilia Rojas Mena

DEL CONTRATO:

APOYO A LA|No Aplica

SUPERVISION:

CONTRATO No: |CO1.PCCNTR.4560700

TIPO DE | PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta,

OBJETO: de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucién para la vigencia 2023 - COSMETOLOGIA
Y
ESTETICA INTEGRAL
Un contrato por valor de VEINTI SIETE MILLONES
CERO CINCUENTA Y CUATRO MIL SEIS CIENTOS
ONCE PESOS MTCE ($27.054.611), el cual sera pagado
asi: Dias de febrero (20) por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

VALOR: DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (2.894.214) y

seis pagos iguales de los meses de marzo a agosto por
un valor de TRES MILLONES SETECIENTOSSETENTA
Y CINCO MIL CERO SECENTA Y DOS

PESOS MCTE (3.775.062) y dias de Septiembre (12) por
un valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ MIL
CERO VEINTI CINCO PESOS MTE (1.510.025)

CONTRATISTA:

ORLANDO GARCIA

NIT:

17336029

LUGAR
EJECUCION:

DE

SEDE PUERTO GAITAN
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SENA
FECHA ~ DE | 06 DE FEBRERO DE 2023
SUSCRIPCION:
FECHA DE | 06 DE FEBRERO DE 2023
INICIO:

PLAZO INICIAL | Febrero 20 dias, meses de marzo a Agosto (6) meses y de
DEL CONTRATO: | septiembre 12 dias

VALOR INICIAL | $ 27.054.611
DEL CONTRATO:
VALOR ACTUAL |$1.887.531
DEL CONTRATO:
PRORROGA No | N/A
X
ADICION No. x: | N/A
SUSPENSION No. | N/A
X.

(6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de la
poliza, sin exceder el 30 de noviembre del 2023. Los
FORMA DE| valores seran pagados por el Sena al contratista de
PAGO: acuerdo al cronograma definido por la direccion
administrativa y financiera de la Direccién General en la
cuenta de ahorros N° 95754103-0 del

BBUVA, cuyo titular es el contratista.

ADICION DEL CONTRATO

Plazo: Sera desde el (13) de (septiembre) de 2023.
Adicién del contrato: $13.212.717

Nuevo Plazo: hasta el 15 de diciembre del 2023
Valor adicional:

Valor total: $13.212.717

Valor y forma de pago: el valor total del presente contrato es maximo $13.212.717 Esta suma sera
pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: (a) tres pagos (3) pagos iguales por valor
de $3.775.062 correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre, (b) quince (15)
dias del mes de diciembre por valor de $ 1.887.531

OBLIGACIONES:

Acciones

realizadas Evidencias

No.| Obligacion Especificas

- GCCON-F-031 V.01
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Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Se realizo6
reunion

ANEXO 1 Se adjunta evidencias de reunion con los aprendices,
instructor y coordinacion

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de

se realiz6 para
este mes.

ANEXO 2 Se registraran las siguientes evidencias

Pantallazo y link del
Estudio de vigilancia tecnoldgica y competitiva

- GCCON-F-031 V.01
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manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Sedainicioala
planeacion
Sena para los
aprendices de la
ficha

ANEXO 3 seguimiento de evaluacidn de los aprendices en
Sofia plus

Reporte de Juicios Evaluativos.xls

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
temética de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se adjunta link
de evidencia de
la plataforma
Territorium y
pantallazo de la
misma. Para la
ficha 2674149
técnico en
cosmetologia y
estética integral.

ANEXO 4 Portafolio del instructor SE ADJUNTA LINK DEL
drive DE EVIDENCIAS.

Link
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27753403&catalogo=true

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se adjunta
pantallazo de
evidencia de la
Sofia plus y
pantallazo de la
misma. Para la
ficha 2674149
técnico en
cosmetologiay
estética
integral,
también Excel
descargado de
Sofia plus.

ANEXO 5 se emitieron juicios evaluativos en Sofia plus
Reporte de juicios evaluativos de cada ficha

Acta de designacion segundo evaluador (en caso de
presentarse)

Link

Reporte de Juicios Evaluativos.xls

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)

Seguimiento a
los aprendices
de la ficha
2674149

ANEXO 6 evidencia fotografica del seguimiento de la ficha
2674149 bitacora
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dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

técnico en
cosmetologiay
estética
integral,

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen

Para este mes
me comunique
oportunamente
con el
coordinador
académico con

ANEXO 7 se adjunta evidencia del pantallazo del correo

! durante la ejecucion de la respecto a
formacion de las fichas novedades con
asignadas; y hacer los aprendices y
seguimiento a las mismas. lugar de
formacion y
eventos
Verificar que los participantes | Para este mes | ANEXO 8 Se adjunta evidencia de Sofia plus
a su formacion se encuentren | se verifico que
en estado "en formacion” en el | todos los
sistema de gestién académica | participantes se
8 | de la entidad encuentran en
estado de
formacion
Apoyar en el acopio de los Par este mes no | Se adjuntaré evidencia de Correos electrénicos - soportes
documentos del procedimiento | se ejecutd dicha | de dicho apoyo — cuando se ejecuten
9 | de Ingreso de aprendices actividad.
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.
Participar cuando el centro lo | Par este mes no | Se adjuntard evidencia de GFPI-F-076 V02 Formato
requiera en el proceso de se ejecutd dicha | Acuerdo Confidencialidad Disefiador items y talleres
10 seleccion, disefio de talleres e | actividad. GFPI-F-084 Formato Lista Chequeo Taller
instrumentos que alimenten GFPI-F-078 Formato Taller actitudinal
los bancos de pruebas para la GFPI-F-101 Formato Registro de Resultados Taller - cuando
seleccion de aprendices. se ejecuten
Participar en los comités de | Par este mes no | Se adjuntard evidencia de Plan de mejoramiento académico
evaluacion y seguimiento se ejecutd dicha | o disciplinario
11 ordinario y extraordinario que | actividad. Informe 0 queja presentada (art 30 reglamento aprendiz)
se programen para los Pruebas
aprendices, de acuerdo con la Acta de Comité de Evaluacion y Seguimiento
citacion realizada. Acto sancionatorio (si aplica) Cuando Se ejecuten
12 Aplicar las medidas formativas | Se realizé taller | ANEXO 9 Se adjunta evidencia fotografica de hitacoras

establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de

de capacitacion
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los Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Par este mes no
se ejecutd dicha
actividad.

Se adjuntard evidencia de (documentos cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro calificado y/o autoevaluacion
cuando se ejecuten

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Par este mes no
se ejecutd dicha
actividad.

Se adjuntard evidencia de Participacion de videos de
promocion - participacion de otras actividades (charlas
informativas) cuando se ejecuten

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompaiiar al aprendiz en
reunion(es) con el
coordinador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallien la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Par este mes se
continua con el
proceso de
seguimiento en
la etapa
productiva

ANEXO 10 se adjunta evidencia del pantallazo al correo de
coordinadora Martha Cecilia Rojas Mena sobre el acta de
reunion virtual a la aprendiz Angie Paola Mejia para ser
evaluada en comité

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Par este mes se
ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de la asignacién. cuando se ejecuten

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacién del Centro

Para este mes
se ejecutaron
las 160 horas
segun
programacion
que asigno la
coordinacion
académica

ANEXO 11 se adjunta tiempo de Sofia plus

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

Par este mes no
se ejecutd dicha
actividad.

Se adjuntard evidencia de la asignacion. cuando se
gjecuten
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19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para este mes
no ejecuto dicha
actividad

se adjuntara evidencia de fotogréafica de reunién cuando se
ejecute

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del

Par este mes no
se ejecutd dicha

Se adjuntard evidencia de Participacion de estrategia

20 3 ) "aprendiendo juntos”
%Zri'gr? atzllewll‘ggacmn ydela | actividad Participacion cursos cuando se ejecuten
Realizar la solicitud de la Se continuaen | ANEXO 13 Se adjunta evidencia de Formato de solicitud de
consolidacion de las esperadela | materiales de formacion
necesidades de materiales de | entrega de la
formacion con todas las solicitud de
21 | caracteristicas y material

especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Par este mes no
se ejecutd dicha
actividad

Se adjuntard evidencia de GFPI-F-072 Formato Planeacion
Gira Técnica

GFPI-F-071 Formato Evaluacion Gira Técnica

Informe gira técnica cuando se ejecuten

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Par este mes no
se ejecutd dicha
actividad

Se adjuntard evidencia de GFPI-F-135 Formato Guia de
Aprendizaje

Participacion de talleres y actividades de biblioteca cuando
se ejecuten

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Cuento con la
competencia
laboral orientar
formacioén
profesional
presencialmente
codigo de la
norma

Se adjuntara evidencia de la certificacion por competencia
laboral en la norma orientar formacion presencial el Informe
gjecucion del proyecto formativo (segun el avance de la
formacién) cuando se ejecute.
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- ... | Par este mes no | Se adjuntard evidencia de Informe ejecucion del proyecto
Elaborar informe de ejecucion NI . - -
25 del proyecto formati\io se ejecutd dicha | formativo (segln el avance de la formacion) cuando se
' actividad ejecute
Elaborar los formatos del Par este mes no | Se adjuntard evidencia de Hoja de control GD-F-003
archivo de gestion segun los | se ejecutd dicha | inventario documental GD- F-004
lineamientos de gestion actividad Cargue en LMS de la informacion de ejecucion de la
documental acorde a la formacion cuando se ejecute
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
26 la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacidn del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro
PORCENTAJE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE EJECUCION
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA
Febrero 81655- $2.898.214 $2.898.214 $27.054.611 10,7% N/A
2023 212727
Marzo 21337- $3.775.062 $6.673.276 $20.381.335 24,7% N/A
2023 330663
Abril 34119- $3.775.062 | $10.448.338 $16.606.273 38,6% N/A
2023 556087
Mayo 63733- $3.775.062 | $14.223.400 $12.831.211 50:5% N/A
2023 757747
Junio 61782- $3.775.062 | $17.998.462 $9.060.149 75.5% N/A
2023 609380
Julio 96084- $3.775.062 $21.773.544 $5.285.087 85.5% N/A
2023 750804
Agosto 78801- $3.775.062 $5.285.087 $1.510.025 95% NA
2023 803101
Septiembre|  53962- $3775.062 | $13.212.717 $9.437.655 96% NA
2023 206146
Octubre 7532- $3.775.062 | $16.987779 $5.662.593 97% NA
2023 509279
Noviembre 40597- $3.775.062 $20.762.841 $1.887.531 98% NA
2023 304263
18390- $1.887.531 | $22.650.372 0 100% NA
Diciembre 629766
2023
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. PSP-RM.953210-022-2023, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No. 9459360280
correspondiente al mes de noviembre de 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de noviembre de 2023 Cordialmente,

AL,

MARTHAl ECILIA ROJAS MENA

Supervisor(ai Contrato COL.PCCNTR 4560700 de 2023 Coordinador académico de
Servicios.

Reviso J "y

Sandra Miena Herrera Campo - Apoyo a la Supenvision de contratos £, 4 uw;,f‘
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560700

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORLANDO GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 17.336.029

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y
disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacidn

profesional integral.
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5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestiéon académica establecido por la entidad en un plazo méximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la

formacién profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el

sistema de gestion académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio  de
Talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada,

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los

Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado y

Autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
14. Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunidn(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa

productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacidn Directa de acuerdo a la programacion

de la formacién del Centro.
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18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al

desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad
y desempeiio.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres

y eventos, entre otros).

24. Mantener el certificado  por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de
Acuerdo con procedimiento técnico ynormativo” o la que lamodifique o reemplace,

participando en los procesos técnicos de formacion gue adelante el SENA durante la vigencia del

contrato.

25. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

26. Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestién documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y

promocion y Relaciones Corporativas del Centro
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y cinco (5) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 6 de febrero del 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $38.757.303,00 COP
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Valory forma de pago: el valor total del presente contrato es maximo $13.212.717 Esta suma

serd pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: (a) tres pagos (3) pagos iguales

por valor de $3.775.062 correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre,

(b) quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $ 1.887.531

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $13.212.717,00 COP
Valor Ejecutado $11.325.186,00 COP
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.887.531 cop
Saldo a liberar $0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

SUPERVISOR: MARTHA CECILIA ROJAS MENA, Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4560700 DE

2023, coordinadora académica del Centro de Industria y Servicios del Meta.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 40.367.20

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

En técnico de Cosmetologia y Estética integral de dictaron 1334 horas, quedando pendiente la

etapa productiva

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

e APLICACION DE TECNICAS DE RELAJACION: Aplicar técnicas de relajacién segun

procedimiento y normativa
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e APLICACION DE TECNICAS DE SPA: Aplicar técnicas de spa seglin procedimiento técnico y
normativa estética.

e REALIZA TRATAMIENTO POS OPERATORIO: Aplicar tratamiento pos operatorio segun
procedimiento técnico y normativa.

e TECNICAS DEPILNATORIAS: Depilar vello segin procedimiento operativo y normativa
estética.

e MEDIDAS DE ASEPSIA: Implementar medidas de asepsia segin manual de bioseguridad y
normativa de salud.

e ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVAS DE SALUD: Orientar personas seglin normativa
de salud

e INDUCCION: Resultado de aprendizaje de la induccién.

e TRATAMIENTO DE LA PIEL: Tratar piel seglin normativa estética y técnica cosmética.

e VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS: Vender productos y servicios de acuerdo con las

necesidades del cliente y objetivos comerciales
TRANSVERSALES:

e CULTURA FiSICA

e PROMOVER HABITOS SALUDABLES

e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
e PRINCIPIOS ETICOS

e ACTIVIDAD FISICA

e LENGUA INGLESA

N@ DE FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA LUGAR DE EJECUCION JUICIO EVALUATIVO
2617796 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA VILLAVICENCIO 2 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS
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2674140 PRODUCCION DE MULTIMEDIA VILLAVICENCIO 2 RAP EVALUDOS Y
APROBADOS
2617854 GESTION DEL TALENTO HUMANO VILLAVICENCIO 2 RAP APROBADOS
2619873 TECNICO EN ENFERMERIA VILLAVICENCIO 4 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS
2692388 RECURSOS HUMANOS ACACIAS 4 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS
2674141 TECNICO EN COCINA VILLAVICENCIO 2 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS, PENDIENTE 2
RAP PORQUE NO HA
FINALIZADO FORMACION
2674139 ORGANIZACION DE SERVICIOS VILLAVIVCENCIO 4 RAP EVALUADOS Y
HOTELEROS APROBADOS
2714535 ASESORIA COMERCIAL VILLAVICENCIO 4 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS
2714530 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR VILLAVICENCIO 2 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS, PENDIENTE 2
RAP PORQUE NO HA
FINALIZADO FORMACION
2682490 TECNICO EN CONTABILIZACION ACACIAS 4 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS
2714506 GESTION LOGISTICA VILLAVICENCIO AUN NO HA FINALIZADO LA
FORMACION, INICIO A
MEDIADOS DE JUNIO
2714508 GESTION DE TALENTO HUMANO VILLAVICENCIO AUN NO HA FINALIZADO LA
FORMACION, INICIO A
MEDIADOS DE JUNIO
2674149 TECNICO EN COSMETOLOGIA Y PUERTO GAITAN AUN NO HA FINALIZADO LA

ESTETICA INTEGRAL

FORMACION, INICIO EL 4 DE
JuLIO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

: )
Martha gt%‘a’% as Mena

Supervjsor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4560700
Coordinadora de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta (CISM)
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