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CONDICIONES DEL CONTRATO

Nimero de Contrato:

Nombre del Contratista;

Periodo informe:
Supervisor:
Area perteneciente:

1. OBJETO DEL CONTRATO

...........................................

3.404-2018

John William Granda Palacio

del 1 de Enero al 31 de Enero

Maria Virginia Jordan Quintero

Direccién General de Regulacidn Econdmica de la Seguridad Social

Prestar servicios profesionales para brindar scporte técnico, acormpafiamiento y atencion a los
departamentos de Antioquia y Choco y demés entidades que indique [a DGRESS tanto al sector central
como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las nomas que
rigen al FONPET vy al “Seguimiento y Actualizacion de los Célculos Actuariales de! Pasivo Pensional de
las Entidades Temitoriales® (PASIVOCOL).

2, OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS

ENTREGADOS
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:
Actividad 1.
Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades ferritoriales mediante la difusién
permanente del alcance del proyecto PASIVOCCL, su marco nommativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacion de [as entidades asignadas en el proyeclo.
Avance;
Cadigo o % Avance
Actividad Descripcién actividad Centrales Dese.

Al Socializacidn y asesoria sohre Nomnatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%

A2 Capacitacién sobre et proyectc PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a Ja entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a [a justificacién de inconsistencias. 250% 33.6%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 81.2%

BS ::gggg'uén de descargue yo envio de informe de revisién de base de dalos ala 0.0% 0.0%

c1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacién {Debida diligencia). 0.0% 0.0%

c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las hases de dafos, 0.0% 0.0%

C3 Capacitacién sobre el procese de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% NfA

Actividad 2.

Realizar la recepcién, validacion, verificacidn, analisis y copia de seguridad de la bases de datos y formulario
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de remision con [as historias laborales de las entidades temitoriales a su cargo.
Avance:
Cédigo . .. % Avance
Actividad Descripcion actividad Cenlrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
Bz Solicitud de Base da Dalos y seguimiento a la justificacidn de inconsistencias 25.0% 336%
B3 Verificacidn dg ta Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 100.0% 81.2%
Actividad 3,

Remitir la informacién enviada por las entidades temitoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o modificaciones que se requieran.

Avance:
Cédigo . L. % Avance
Actividad Descripcidn actividad Centrales Desc.
B4 ?ase qe datgs enviada al GIA para revisibn avanzada y generacidn de informe de 0.0% 0.0%
inconsistencias.
BS5 Z:t?cili:gcron de descargue ylo envio de informe ds revisién de base de datos ala 0.0% 0.0%

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacidn central de los soportes de

justificacion a los requerimientos del comité de calgulo aciuarial 100.0% 100.0%

c1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia), 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesotia sobre 1a depuracién de informacion en las bases de dalos. i 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades temitoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusion psmmanente de su marco nomnativo y las responsabilidades a su cargo, y en
particular con e! envio de a certificacion de cumplimiento con el régimen pensional, informacién sobre [a venta
de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET,

Avance:
géglzgo S — - e _%'Avan;.a _
Inctividza) 1 PRI hicidn actividad Iy RO i Cont=ies KW Do)
Al Asesorla basica o general sobre el FONPET, 100.0% 100.0%
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificacionss del programa
A3 Pasivocol.(Requeridas para oblener céloulo). 100.0% 100.0%

Actividad 5.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.
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u e tiBg & Descln‘.‘m actividad SN e

Base de Datos con calcule aprobada por comité para actualizacion en FONPET.

Basa de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o
B8 actuglizacibn en FONPET 0.0% 0.0%
c1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacidn 0.0% NfA

Apoyo a los procesos de autoevaluacién para el mejoramiento de la calidad de o
4 informacidn 8.3% NiA
C5 Apoyo y asescria para la cerfificacién de calidad de informacién 0.0% N/A

Actividad 6.

Brindar a las entidades termitoriales asignadas scporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacién de las herramientas tecnoldgicas y sobre el marco normativo asociado a PASIVOCOL y al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacion de la
infarmacion necesaria para la realizacidn de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y
Soportte (CIAS) o bajo cualguier medio de comunicacian.

Avance:
c_fé.qig‘és! ] v [ -:.__‘- %f&van‘ae"’lj i
FActividad || IR ! WML P (¥ Ceritralos | W8 Desc |
Al Socializacidn y asesoria sobre Nomatividad relacionada con el proyecto 100.0% 100.0%
A2 Capagcitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria bisica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en Ia Instalacién y manejo de pertales del Programa
M | pasivocol 100.0% | 1000%
c1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacién (Debida difigencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre !a depuracion de informaci6n en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre &i proceso de mejoramiento de calidad de informacién 0.0% NIA
Actividad 7.

Apoyar a la DGRESS en la definicion, elaboracién e implementacion del proceso de evaluacion de calidad
de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, cuando asi se solicite.

vidad/ S A A S . fu A S -] ST RJuRE: | Y Ceritrales ¥ Desc B
C3 Capacilacion sobre e} procese de mejoramiento de calidad da informacion 0.0% NfA
Apoyo a los procesos de autoevaluaciin para el mejoramiento de la calidad de
ce Infonmacion 8.3% N/A
C5 Apoyo y asesoria para [a cerfificacion de calidad de informacion 0.0% NIA
Actividad 8.

Realizar el proceso de difusion e inseripeién a las heramientas tecnol6gicas del Proyecto PASIVOCOL de
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del 4rea asignada y
depurar aquella informacidon de personas que no pueden ser auterizadas teniendo en cuenta los
fineamientos definidos por la Direccién de la Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.
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Avance:
llc"’dlg !,,i"., s _“" .l wlg'f‘"’ " Descripc!én mwldad )

TAE(ividad)|£8

A2

Capacltaclén sobre el pmyecto PASIVOCOL

Ad

Soporte y asesoria en la instalacidn y manejo de portales del Programa
PASIVOCOL

100.0%

Actividad 9.

Registrar todas las actividades de gestion que se realicen con [as entidades territoriales asignadas en e!
Portal PASIVOCOL.

Avance:
édlg _ %'AFEEEe —
YActividad:| sl e - i |# CentratesTh| M Désc M

Al Soc:ahzacldn ¥ asesoria sobre Normatwldad relacmnada con eI proyectu 100.0% 100.0%

A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCCL. 100.0% 100.0%

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa

Ad PASIVOCCL. 100.0% 100.0%

A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacion de [as justificaciones del programa 100.0% o
Pasivocol.{Requeridas para obtener galculo). e ?

26 gzr::&agra las entidades Centrales y Hospitales en femas refacionados con pasivos 1000% 100.0%

B1 Envio d= Base de Patos a la enfidad. 100.0% 100.0%

B2 Sulicitud de Base de Dalos y seguimiento a fa justificacion de inconsistencias. 25.0% 33.6%

B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de 12 entidad en Web Pasivocol. 100.0% 81.2%
Base de datos enviada al GIA para revisidn avanzada y generacion de informe de

B4 inconsistencias.G 0.0% 0.0%

B5 :;?t?cfji::clﬁn da descargue yfo envlo de informe de revision de base de datos ala 0.0% 0.0%
Revisidn, visto buenc y envio a la coordinacidn central de los soportes de

B | justificacion a los requerimientos del comté de céloulo actuarial. 1000% | 1000%

B7 Base de Datos con céleuln aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada can célculo aprobado por comité para

B8 | actuglizacion en FONPET. 00% | 00%

C1 Capacitacidn en estrategias para receleccidn de informacién (Deblda diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre fa depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacilacidn sobre €} proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% NIA

Actividad 10,

Realizar la recepcidon de inquietudes de las entidades territoriales asignadas sobre el FONPET
documentandolas en el sistema de regisiro y canalizandolas at MHCP,

Avance:

ﬁ?ﬂﬂdad

Asesoria bés!ca ] general sobre el FONPET,

NCentiales |

e

100.0%

100.0%

Actividad 11.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre el MHCP y [as entidades
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territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacion del FONPET

asi lo solicite.
Avance;
Coaigar, -- IPANE | GG 7 Avarice M.
et | I e, oo ORI 1 2155 D
A3 Asesoria basica o general sobre ¢l FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacidn de las justificaciones del programa 100.0% %
Pasivocol {(Requeridas para obtener calculo). )

Actividad 12.

Realizar la gestion suficiente para que las entidades territoriales a cargo cumplan con el envio de
informacién semestrat y propender porque [as entidades temitotiales a cargo obtengan un célculo actuarial
aprobado por el Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los parametros de medicidn que dicte la
Direccidn de Regulacién Econdmica de la Seguridad Sacial,

Avance:

............. | U . e ]
Al Socializactdn y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%
A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

Soporte y asesoria en fa instalacion y manejo de portales del Programa
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos ala entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a Ta justificacién de inconsistencias. 250% 33.6%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la enfidad en Web Pagivocol. 100.0% 81.2%
Base de datos enviada al GIA para revisidn avanzada y generacién de informe de
B4 inconsistencias. 0.0% 0.0%
BS gﬁggacgmén de descargue yfo envio de informe de revisién de base de datos ala 0.0% 0.0%
Revisi6n, visto bueno y envio a Ta coordinacién central de los sopories de
B justificacion a fos requerimientos de! comilé de célculo actuarial, 100.0% 100.0%
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET., 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para
B8 actualizacidn en FONPET, 0.0% 0.0%
Ci Capacitactdn en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoya y asesoria sobre fa depuracién de informacion en las bases de datcs. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre e! proceso de mejoramiento de calidad de informacian, 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Metadelmes (%) | % Cumplimiento ala fecha

Centrales

3% 41.3%

Descentralizadas 1% 40.7%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

0% 6.3%

Descentralizadas 1% 8.4%

i
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Actividad 13.

Atender_a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro métedo que sea
implementado, garantizando Ja nomalizacién de procesos a nivel nacional.

Avance:
lgﬁ‘g_lg"é%] R ] | %" Avante i
Al Socializacién y asesoria sobre Nomatividad relacionada con el proyecto 100.0% 100.0%
26 g;leus;rla basica o general schra el proyecto de Pasivos Prestacionales de! Sector 100.0% 100.0%
N Actividad 4.
Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucidn y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas
Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Enero de 2019.

Aclividad 15.

Realizar un informe Final para el cierre del confrato con la descripcion y andlisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance;
Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desamollo del proyecto de "Seguimiento y
Actualizacién de los Caleulo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Tenitoriales®, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual,

Avance;

16.1. Se atendieron requerimientos GAI.

16.2. Se atendieron requerimientos del Comité de Actuaria.

16.3. Se remitid reporte referente a observaciones presentadas a la Gobernacion de Antioquia.

16.4. Asistencia y parlicipacidén en teleconferencia con la Coordinacién Nacional del Proyecto
PASIVOCOL y Gobernacion de Anfioquia, para determinar los requerimientos presentados
par el GAl y la forma de relacionar soportes documentales que permitan la aprobacion de la
base de datos para calculo actuarial.

16.5. Se escribe a las entidades indicando:
¥" Que deben actualizar la hoja de vida en la webpasivocol {se envian instrucciones).

v Que deben cambiar la fecha de corte por 31/12/2018.

v Que deben actualizar la informacion en el programa PASIVOCOL al corte 31/12/2018 (se
envia documento explicando la forma de hacerlo por cada formulario).

v La forma de efectuar el incremento a los pensionados para el afio 2019 teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, el incremento del IPC y del
salario minimo para el presente afio.

JGRANDAP
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v

Fecha limite para que las bases de datos sean aprobadas para calculo actuarial del
pasivo pensional con corte 31/12/2018.

Requerimiento de resoluciones de pension y/ sustitucion, tanto directas como cuotas
partes por pagar.

Instrucciones de debida diligencia y soportes documentales a tener en cuenta por
depuracion, teniendo en cuenta lo establecido en el instructivo de depuracidén del
14/03/2018.

Que consideren la informacién del RUAF como un mecanismo de consecucidn de
historias laborales.

Que en los soportes documentales que adjunten al sistema, se abstengan de ingresar
nambre de archivos que contengan tildes, efies o caracteres extraiios.

Productos del contrato
Avance: No aplica

(

Vi

o R
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Z

Johy William Granda Palacio

Adente Regional para Antjeffuia y Choco

;En }Malzdad de supervisor del contrato me. penmto avalar ¢l contenido del mfcrme y elan avance en nia ejecumén
del misma de acuerdo a lo descrito. . : -

El contrato no. presenta alafecha dzf’cultades en su ejecucuin ni; suuamones exbgenas que afecten eI nonnaJ
desarrollo del mismo. ' :

1 : r

Sup;rvisor ’ 7
Maria Virginia Jordan Quintero
Directora General de Regulacién Economica de la Seguridad Social
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Informe de Gestidn con corte a 31 de enero de 2019
Departamentos Antioquia y Chocd

Medellin, Enero de 2018

Doctora .

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.
La Nacion- Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Santafé de Bogota D.C.

Respetada Doctora

De acuerdo a propuesta presentada, se entrega a continuacion Informe de actividades y
gestiones llevadas a cabo con corte a 31 de enero de 2019, dentro de!l marco del
proyecto “Seguimiento y Actualizacién de los célculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales” en los departamentos de Antioquia y Chocd, correspondiente
al contrato N° 3.404-2018.

Atentamente,

{LLIAM GRANDA P, ClO
tioquia y Chocé
-578-7145

ﬂl
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Enero 31 de 2019 S —

2019 14:32:16
@MINHACIENDA :zﬂ‘zs m;;oz/

I mmwmmm@[mwmﬂmlun

Sefores RRDICADO: 1-2018-009764

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccién General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 2 pago con corte a 31 de Enero de 2019
correspondiente al Contrato de Prestacién de servicios No. 3.404-2018, de:
'Seguimiento y actualizacion de los célculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales’, de los departamentos de Antioquia y Choco, donde se
destaca la revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y analisis de
los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segln catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

|
3
Z1: 6V y- §34 6L

John William Granda Palacio - Agenfe Regionai - Antioguia y Choco - Enero 2019

gV
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE ENERO DE 2019

Namero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 157
Namero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 165

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 298%

Descentralizadas

20.0%

INDICADORES
Entidades Indicador A ﬁ.sesoria-yr s_oporte Indicador B: Bases de Indica_dor C: Calidad de
a las entidades territoriales datos informacidn
Centrales 100.0 % 225% 21%
Descentralizadas 100.0 % 224 % 0.0%

GESTION MINIMA
Entidades Metadel mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 3% 413%
Descentralizadas 1% 40.7 %
GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha
Centrales 0% 63%
Descentralizadas 1% 84%
Detalle de gestion de casos en el CIAS
Indicador No. Casos | No. szsos No. t'tasos _ Observaciones _
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)

Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento

Entidad Territorial

Fecha Ultima

UA Actualizaclén

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choco - Enero 2019
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Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.
Departamento Entidad Territorial CODU.A Fecha Informe Nombre [nformeT

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - , Fecha
Entidad |CCD Fecha corte .. IFecha Ultimo! Decisidn
Departamento | DANE L Nombre U.A. Actualizagién . Decislén
Temritorial | UA FONPET FONPET Calculo GAI Comité Comité
5 Alcaldia
05045 | APARTAD 01 | Municipal de 2014 205 04
ANTIOQUIA Apartads
Alcaldia
05073 | BARBOSA | 01 | Municipal de 2014 2015 206
ANTIOQUIA Barbosa
Alcaldia
ANTICQUIA 05120 | CALDAS | 01 { Municipal de 2014 2015 2016
Caldas
Alcaldia
05190 | CISNEROS | 01 | Municipal de 204 2015 2016
ANTIOQUIA Cisneros
Alcaldia
GOMEZ o
05310 1 | Municipal de 2014 2015 M7
ANTIOQUIA PLATA Gamez Plata
) Alcgldia
ANTIOQUIA | 05360 TAGUI | 01 Mur:gg:ﬂe;l de 2014 2015 2017
Alcaldia
ANTIOQUIA 05495 NECHI 01 MUI":Clpa] de 2014 205 2016
echi
Alcaldia
SANTA ROSA Municipal de
anTioauia | 99888 ["peosos | O | samtaRosade! 20 2015 2018
Osos
5 Alcaldia
YOND Municipal de
ANTIOQUIA 05853 (CASABE) 1] Yondd 2014 2015 2016
(CASABE)

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choco - Enero 2019

JGRANDAP
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

. Fecha - -, Fecha
Entidad | COD Fecha corte M |Fecha Ultimo| Decision ech
Departamento | DANE Temitorial | UA Nombre UA. FONPET Actualizacion Cilculo GAl | Comits DeCIS'Ié'I'I
FONPET Comité
E.SE. Centrode
DEPARTAME Rehabilitacion .
05000 NTO 10 Integral en 2016 2016 2017-09
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Salud Menta! de
Antioquia
CEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 12 Menta! de 2016 2016 2018402
ANTIOQUIA ANTICQUIA Antioqula
DEPARTAME .
E.S.E. Hospital
05000 NTOQ 23 2016 2016 2017-09
ANTIOQUIA ANTICQUIA La Marla
DEPARTAME E.5.E. Hospital
05000 NTO 27 | Marco Fidel 2017 2017 20§9-01
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Sutrez de Bell
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 28 | SanRafael - 2017 2016 2017-10
ANTIOQUIA ANTIOQUIA lagii
DEPARTAME Eéi;é:.-la(?ssp::l
ANTIOQUIA | 05000 ANThlggUI A 30 | vicente de Paul 2016 2016 2016-02
- Caldas
a
05001 | mepewln | 03 |  ESE 2016 2016 201802
ANTIOQUIA Metrosalud
Hospital General
de Medellin Luz
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN | 05 Casiro de 2016 2016 201802
Gutiémez ES.E
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05002 |ABEJORRAL| 02 | San 6];:12:' de 2016 2016 2018-02
E.S.E. Hospital
Presbitero Lus
ANTIOQUIA 05021 |ALEJANDRIA| 02 Felipe Arbel3ez 2016 2016 201802
de Alejandria
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05030 AMAGA 02 | San Femando - 2016 2016 2018-0
Amaga
E.S.E. Hogpita!
ANTIOQUIA 05031 AMALFI 0z | El iarmen- 2017 2017 201901
malfi
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05034 ANDES 03 San Rafag! 2016 2018 201802
E.S.E. Hospital
ANTIOGUIA | 05036 ANGE‘éop O 62 |La Misericordia - 2016 2016 2017-42
Angelépolis
E.S.E. Hospital
05038 [ANGOSTURA| 02 | SanRafael- 2014
ANTIOQUIA Angostura
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05040 ANORI 02 San Juan de 2017 217 201901
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Dios - Anori

E.S.E. Hospital
Regional San
02 | Juan de Dios - 2016 2016 21709
Santafé de
Antioguia
" E.S.E. Hospital

05044 AN 02 | SanFrancisco 2M6 2016 201802
| ANTIOQUIA de Asis - Anzi

E.S.E. Hospital

Pedro Nel
05051 |ARBOLETES| 02 Cardona de 2014

Arboletes
£.5.E. Hospital

05055 | ARGELIA | 02 | SanJulidnde 2016 2018 201801
Argelia

E.S.E. Hospital

San Martin de
anTioQuIA | 09099 | ARMENIA 1 02 1 "poneq.

Anmenia

E.S.E. Hospital
05079 | BARBOBA | (2 | SanVicentede M7 2017 2018-11
Paul - Barbosa

E.S.E. Hospital

Nuestra Sefiora
ANTIOQUIA | 09086 | BELMIRA | 02 | 4/ Resariode

Belmira

SANTAFE DE
antioquia | 95942 | aNTioQUIA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

a0m7 07 2018-08

ANTIOQUIA

2016 2016 201801

ANTICQUIA 05088 BELLO 02 |E.S.E Bellosalud 2016 2016 2017-12

E.S.E. Hospital
05091 BETANIA | 02 | Sar Antonio - 2016 2018 2017-04
Betania

E.S.E. Hospital

Germén Vélez
anTioquia | 09093 | BETULIA 1 02 | " verer .

Betulia
E.S.E. Hospital

Regional La
02 Merced de 2016 2016 2017-09

Ciudad Bolivar
E.S.E. Hospital

Sagrado
ANTIOQUIA 05107 | BRICENO | 02 Corazbn - 2017 2017 201808

Bricefio

E.S.E. Hospital
anTioquia | %113 | BURITICA 1 02 | =, b oo

E.S.E. Hospital
05120 | CACERES | 02 [sabel La 2014
Catdlica

E.S.E. Hospital

Guillermo
05125 | CAICEDQ | 02 Gaviria Comea - 2016 2016 201709

Caicedo

E.S.E. Hospital
02 La Sagrada 2015 2015 201612
Familia

ANTICQUIA

2016

CIUDAD
anmioquia | %10t | gorivar

2017 2097 2018-10

ANTIOQUIA

ANTICQUIA

CAMPAMENT
ANTIOQUIA | 05934 0
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E.S.E. Hospita!

CANASGORD
antioquia | 95938 |“7 g | 02 | San Carlos - 2016 2016 | 201802
Canasgordas
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 05742 CARACOLI | 02 | SanFioX- 2016 2016 201802
Caracoli
E.S.E. Hospital
Caramanta
ESE Hospital
Francisco Luis
ANTIoQUIA | U5147 | CAREPA | 03 |  Jiménez
Martinez de
Carepa
E.S.E. Hospital
CARMEN DE
ANTIOQUIA 05148 VIRORAL 02 | Sen fJ]Il::?sn de 2016 2016 2017-08
CAROLINA .
E.S.E. Hospital
05150 DEL 02 2016 2016 2018-01
ANTIOQUIA PRINCIFE San Rafael
E.S.E. Hospilal
Regional César
ANTIOQUIA | 08184 | CAUCASIA | 02 |-t o 2017 2017 2018-09
- Caucasia
E.S.E. Maria
ANTIOQUIA 05172 |CHIGORODO| 02 Auml;adorade 2016 2016 2017-09
Chigorodé
E.S.E. Hospita!
05190 | CISNERCS | 02 | San Antonio de 2014
ANTIOQUIA Cisneros
i E.S.E. Hospital
05197 | COCORN 02 | SanJuande 2016
ANTIOQUIA Bios - Cocom
E.S.E. Hospital
anmoquia | 06205 [CONGEF CIO1 52 { " José Maria 2016 2016 | 201709
Cordoba
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05209 |CONCCRDIA| 02 § SanJuan de 2016 2016 2018-02
Dios - Concordia
E.S.E. Hospital
antioau | 0212 |OATEAN 2 | santa Margarta 2017 w6 | omaor
- Copacabana
ESE Hospital del
Pempeluo
ANTIOQUIA 05234 | DABEIBA ; (2 30000 de 2014
Dabeiba
E.S.E. Hospital
Francisco Eladia
ANTIOQUIA | 95237 |DON MATIAS| 02 Barrers - Don 2017 2017 201901
Matias
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05240 | EBEJICO | 02 | San Rﬁfael- 2016 2016 2017.05
Ebéjico
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05250 { ELBAGRE | 03 |MNuestraSefiora 2017 2016 2017410
del Carmen - El
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Bagre

ANTIOQUIA

05264

ENTRERRIO
S

02

E.S.E. Hospital
Emigdio Palacio
- Entremios

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05266

ENVIGADO

Hospital Manue!
Uribe Angel

2017

2016

201802

ANTIOQUIA

05282

FREDONIA

02

E.S.E. Hospital
Santa Lucia -
Fredonia

2017

2017

2018-01

ANTIOQUIA

05284

FRONTINO

02

E.S.E. Hospital
Maria Antonia
Toro de Elejalde
- Frontino

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05306

GIRALDO

02

E.S.E. Hospital
San Isidro

2017

2017

201808

ANTIOQUIA

05308

GIRARDOTA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Girardota

2017

2017

2018-10

ANTIOQUIA

05310

GOMEZ
PLATA

02

E.S.E. Hospital
Santa Isabel de
Gbmez Plata

2017

2017

2018-01

ANTIOQUIA

05313

GRANADA

b3

E.S.E. Hospital
Padre Clemente
Giraldo de
Granada

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05316

GUADALUPE

02

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
de Guadalupe

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05318

GUARNE

03

E.S.E. Hospital

Nuestra Sefora

dela Candelaria
- Guame

2014

ANTIOQUIA

05321

GUATAPE

99

E.S.E. Hospital
La fnmaculada -
Guatapé

2017

2017

201901

ANTIOQUIA

05347

HELICONIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael de
Heliconia

2015

2015

201703

ANTIOQUIA

05353

HISPANIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan del
Surceste

2017

2017

2018-10

ANTIOQUIA

05361

ITUANGO

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - ltrange

2016

ANTIOQUIA

05364

JARDIN

E.S.E. Hospital
Gabriel Peléez
Montoya - Jardin

2018

2016

201802

ANTICQUIA

(5268

JERICO

02

E.S.E. Hospital
San Rafae! -
Jericd

2017

2017

20190

ANTIOQUIA

05376

LA CEJA DEL
TAMBO

06

E.S.E. Hospitat
de LaCeja

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05380

LA
ESTRELLA

03

E.S.E. Hospital
Local de La
Estrella

2007

2017

2018-09
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E.S.E. Hospita!

ANTICQUIA (5390 | LAPINTADA | 02 | Anfonio Reldan 2016 2016 2017-10
Betancur
E.S.E. Hospital
Unién
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05411 | LIBORINA | 02 Sarll_ .Lorz:-:nzo - 5016 2016 2018-02
iborina
E.S.E. Hospital
Marco A,
ANTioQuIA | 05425 | MACED | 02| oo iina. 2016 2016 | 201801
Maceo
E.S.E. Hospital
05440 | MARINILLA | 02 | SanJuande 20186 2016 2018-02
ANTIOQUIA Dios - Marinilla
E.S.E. Hospital
antiocun | 05467 | MOV T| 02 | Sen Antorio- 2016 2016 2018-02
Montebello
" ESE Hospital
05475 | MURIN 03 | San Bartolomé 2017 2017 2019-01
ANTIOQUIA de Murindé
E.S.E. Hospital
ANTIOGUIA 05480 | MUTATA | 02 [LaAnunciacion - 2016 2016 201802
Mutata
, E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05483 NARINO | 02 San Joaquin 2016 2016 201802
E.S.E. Hospital
San Sehastian
ANTIOQUIA 05480 NECOCLI 02 de Uraba - 2017 2017 2018-12
Negocli
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05495 NECH! 02 La Misericordia 2017 2017 2018-10
E.S.E. Hospital
AnTioQuIa | 09501 | OLAYA 1 02 | "o tascel 2014
§ E.5.E. Hospital
05541 | ELPENCL | 02 | SanJuande 2017 2017 2018-12
ANTIOQUIA Dios - Pefiol
E.S.E. Hospital
05543 PEQUE 02 |San Francisco- 2014
ANTIOQUIA Peque
E.S.E. Hospital
PUEBLORRIC San Vicente de
ANTIOQUIA 05576 0 02 Paul - 2016 2016 201802
Fueblorrico
E.S.E. Hospital
PUERTO
05574 02 LaCruz de 2011
ANTIOQUIA BERRIO Puerto Berrio
0 EFE?(T& ESE Hospita!
05585 04 1Octavio Olivares 2016 2016 2018-02
ANTICQUIA MAGD;\LENA de Puerto Nare
E.S.E. Hospital
PUERTC
05591 02 |LaPaz- Puerto 2013
ANTIOQUIA TRIUNFO Triunfo
05604 | REMEDIOS | 02 | E.S.E. Hospital 2014
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13

ANTIOQUIA San Vicente de
Paul - Remedios
E.S.E. Hospital
05607 RETIRO 02 | SanJuande 2017 2017 20191
ANTIOQUIA Dios - El Retiro
Hospital San
05615 { RIONEGRO | 02 | Juan de Dios 2014
ANTICQUIA E.S.E - Rionegro
E.S.E. Hospital
05615 | RIONEGRO | 04 | Gilbertc Mejia 2018 2016 201708
ANTIOQUIA Mejia - Ripnegro
E.S.E. Hospital
amioauia | 05628 |FER 02 | san pedro- 2014
Sabanalerga
E.S.E. Hospital
05631 | SABANETA | 02 | Venancio Diaz 2017 2017 2018-09
ANTIOQUIA Diaz - Sabaneta
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05642 | SALGAR | 02 Sasn José - 207 2017 201901
algar
E.S.E. Hospital
SAN ANDRES Gustavo
05647 CE 02 Gonzalez Ochoa 2014
ANTIOQUIA CUERQUIA de San Andrés
de Cuerquia
E.S.E. Hospital
San Vicente de
ANTIOGQUIA 05649 (SANCARLOS| 02 Paul de San 2016 2016 2018.02
Carlos
SAN ESE. Hos'pital
ANTIOQUIA 05852 ERANCISCO 02 Sandl;riggsoo 2016 2016 201802
SAN E.S.E. Hospital
antioauia | %% | Jeronmo | 92 |san Luis Beltrén 2017 217 2018-09
SAN JOSE .
E.S.E. Hospital
05658 DE LA 02 A 2014
ANTIOQUIA MONTARA Laureano Pino
E.S.E. Hospital
SAN JUAN
ANTIOQUIA 05659 DE URABA 02 | Héctor Abad m7 207 2018-12
Gémez,
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05660 SANLUIS | 02 | San Rafav.?l de 2016 2016 201802
: San Luis
05664 SASEPEgSO 02 géiigl:;bﬁ“:; 2016 2016 201802
ANTIOQUIA MILAGROS San Pedrode
los Milagros
E.S.E. Hospital
Oscar Emiro
SAN PEDRO
05665 02 |VergaraCruzde m7 2017 2018-11
ANTIOQUIA DE URABA San Pedro de
Uraba
E.S.E. Hospitat
Preshitero
ANTIOQUIA (5667 |SANRAFAEL| 02 Alonso Maria 2016 2016 201802
Giraldo
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ANTIOQUIA

03670

SAN ROQUE

02

E.S.E. Hospital
Municipal San
Rogue

2014

ANTIOQUIA

05674

SAN
VICENTE

02

HOSPITAL DEL

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE
ANTIQQUIA

2016

2016

201802

ANTICQUIA

05679

SANTA
BARBARA

02

E.S.E. Hospital
Santa Maria -
Santa Bérbara

2016

20186

201708

ANTIOQUIA

05620

SANTO
DOMINGO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Santo Domingo

2016

2016

2018-02

ANTIQQUIA

05697

SANTUARIO

03

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Santuario

2017

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05736

SEGOVIA

02

£.5.E. Hospital
San Juande
Dios - Segovia

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05756

SONSON

0z

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2017

2017

201809

ANTICQUIA

05761

SOPETRAN

02

E.S.E. Hospital
Horacio Mufioz
Suescin

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05788

TAMESIS

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2016

2016

2017-06

ANTICQUIA

05790

TARAZA

02

ESE Hospital
San Antonio de
Taraza

2014

ANTICQUIA

05792

TARSO

02

E.S.E. Hospital
San Pablo -
Tarso

2017

2016

201712

ANTICQUIA

05809

TITIRIBI

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Titiribi

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05819

TOLEDO

02

E.S.E. Hospital
Pedro Claver
Aguirre - Toledo

2017

2017

2018-08

ANTICQUIA

05837

TURBO

02

E.S.E. Hospital
Francisco
Valderrama

017

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05842

URAMITA

02

E.S.E. Hospital
Tobias Fuerta -
Uramita

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05847

URRAQ

02

Empresa Social
del Estado
Hospital Ivén
Restrepo
Gbmez

2017

2016

2017-10

ANTICQUIA

05854

VALDIVIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Valdivia

2016

2016

2017-09

ANTIOQUIA

05856

VALPARAISO

02

E.S.E. Hospital
San Juan de

2016

2016

2017-09
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Dios

ANTICQUIA

05858

VEGACHI

02

E.S.E. Hospital
San Camilo de
Lelis - Vegachi

2007

2017

201810

ANTICQUIA

05861

VENECIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Venecia

2016

2016

2018-02

ANTICQUIA

05873

VIGIA DEL
FUERTE

02

E.S.E. Hospital
Atrato Medio
Antioquefio -

Vigia del Fuerle

2016

2016

2018-02

ANTICQUIA

05885

YALI

02

E.S.E. Hospital
La Misericordia -
Yali

2017

2007

201808

ANTICQUIA

05887

YARUMAL

02

E.S.E. Hospital

Regional San

Juan de Dios -
Yarumal

2018

2016

201802

ANTIOQUIA

05890

YOLOMBO

02

E.S.E. Hospital
Regional San
Rafael -
Yolombd

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05893

YONDO
{CASABE)

02

E.S.E. Hospital
Hector Abad
Gémez - Yondb

2014

ANTICQUIA

05885

ZARAGOZA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael de

Zaragoza

2014

CHOCO

27000

DEPARTAME
NTO CHOCO

DASALUD
CHOCOEN
LIQUIDACION

CHOCO

27001

QUIBDO

03

ESE Hospital
Local Ismael
Roldan Valencia
de Quibdb

CHOCO

27205

CONDOTO

03

ESE Hospital
San José de
Condoto

2016

2016

2017-12

CHOCO

27245

EL CARMEN
DE ATRATO

02

ESE Hospital
San Roque

2016

2016

2017-10

CHOCO

27787

TADO

02

E.S.E. Hospital
San José - Tadd

2017

2017

2018-12
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Actividad No. 1

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades territoriales mediante la difusién
permanente del alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco normativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacion de las entidades asignadas en e! proyecto.

Activond Descripcién actividad Mo | e
Al Sociglizacion y asesoria sobre Nomatividad refacionada con el proyecto, 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 1000 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos ala entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a [a justificacion de inconsistencias. 25.0% 336%
83 Verificacion de la Actuglizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 81.2%
B5 Verificacién de descarque yfo envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 240 % 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacion {Deblda diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre fa depuracitn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el procese de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% NiA

Actividad No. 2

Realizar la recepcion, validacion, verificacidn, andlisis y copia de seguridad de la bases de datos y formulario
de remisidn con las historias [aborales de las entidades territoriales a su cargo.

Cédigo A - % Avance | % Avance
Adtividad Descripcién actividad Central Desc.
B1 Envio de Base de Datos a [z entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacidn de inconsistencias. 250 % 3236%
B3 Verificacion de 1a Actualizacidn de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocal. 1000 % 81.2%
Actividad No. 3

Remitir fa informacion enviada por las entidades temitoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sblo brindar el soporte necesatio para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o modificaciones que se requieran.

Cédigo - . % Avance | % Avante
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
Base de datos enviada al G!A para revision avanzada y generacién de informe de
B4 Inconsistencias. 0.0% 0.0%
B5 Verificacion de descargue yfo envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 00% 0.0 %

B6 Revisidn, visto bueno y envio a la coordinacion centrat de los sopories de justificacion a los

1] [}
requerimientos del comité de calculo actuarial, 100.0 % 1000 %

Ci Capacitacidn en estrategias para recoleccion de informacidn (Debida diligencia). 0.0 % 0.0%
c2 Apoyo y asesoria sobre [a depuracidn de informacién en las bases de datos. 00 % 0.0%
Actividad No. 4

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades territoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusidn permanente de su marco normativo y las responsabilidades a su cargo, y en
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particular con el envio de la certificacién de cumplimiento con el régimen pensional, informacion sobre la
venta de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

Cédigo . X % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesofia basica o general sobre el FONPET, 100.0 % 100.0 %
Asesorar a las enfidades en la fundamentacién de tas justificaciones del programa -
AS Pasivocol.{Requeridas para obtener calculo). 100.0% NiA

Actividad No. 5

Elaborar y hacer seguimiento de planes de frabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gesfion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la DGRESS &l avance de las entidades territoriales asignadas.

Cédigo . . % Avance | % Avance

Actividad Descripcion actividad Central | Desc.

BY Base de Datos con célculo aprobado por comité para actudlizecién en FONPET. 0.0 % 00%
B8 Base de datos de una entidad rezagada con caleulo aprobado per comité para actualizacién 0.0% 0.0%
i en FONPET. ' '
c1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacién {Debida diligencia). 0.0% 0.0%
Cc2 Apoyo y asesoria sobre |a depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% /A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacidn para el mejoramiento de la calidad de informacion. 83% NIA
C5 Apoyo y asesoria para la centificacion de calidad de informacion. 0.0 % WA
Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.
coD. GESTION ADELANTADA ESTADO BASE DE
DANE ENTIDAD DATOS
VE| AV | AT Observaciones M ©) A P

05045 X X X | Se programara reunidn para | La entidad esta en
capacitacion y definicion del | proceso de
plan de trabajo para el |aclualizacién al
presente afio. corte 3171272018 y

se esta a la espera
del envio de la base
Alcaldia Municipal de Apartadd de datos.

05079 X X X |Actualmente se encuentra|Lla entidad esta en
en proceso de revision da! | proceso de
GAl para determinar su | aclualizacion al
estado. corte 3111212018 ¥y

se estd a la espera
del envio de la base
Alcaldia Municipal de Barbosa de datos.

05129 X X X | Se programara reunidn para | La entidad esta en
capacitacién y definicion del | proceso de
olan de frabzjo para el | actualizacion al
presente afio. cote 31272018 y

se esta a la espera
del envio de la base
Alcaldia Municipal de Caldas de datos.
05190 | Alcaldia Municipal de Cisneros X X X | Actualmente se encuenira|Lla enfidad estd en
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en proceso de revision del
GAl para determinar su
estado.

proceso de
actualizacion al
corte 3A212018 y
se esta a !a espera
del envio de la base
de dalos.

05310

Alcaldia Municipal de G6mez Plata

Se programara reunién para
capacitacidn y definicion del
plan de trabajo para el
presente afic.

La enfidad estd en
proceso de
actualizacién al
corte 31/12/2018 y
se esfa a la espera
del envlo de la base
de datos."

05360

Alcaldia Municipal de Itagdi

Se programar4 reunién para
capacitacion y definicion del
plan de trabajo para el
presente afig,

La entidad estd en
proceso de
actualizacién al
corte 39122018 y
se esta a la espera
del envio de la base
de datos.

05495

Alcaldia Municipal de Nechi

Se programara reunion para
capacitacion y definicion del
plan de trabajc para e
presente afo.

La entidad esta en
Proceso de
actualizacion al
corte 311272018 y
se estd a la espera
del envio de la base
de daics.

05686

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Osos

Actuaimente se encuentia
en proceso de fevisidn de!
GAl para determinar su
estado.

La entidad estd en
proceso de
actualizacion al
corle 31122018 y
se esta a la espera
del envio de la base
de datos.

05883

Alcaldia Municipal de Yondd (CASABE)

Se programara reunion para
capacitacién y definicidn del
plan de trabajo para €
presente afia,

La enfidad esta en
proceso de
actualizacion al
cortfe 311212018 v
se esté a la espera
del envio de la base
de datos.

Gestién adelantada: (R)Requerimiente, (VE)Visita a Ja Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesorfa Telef3nica
Estado de Base de datos: (V}Enviada para validacidn, (C) Aprobada para cilculo, (A) En ajuste para célculo, (P) En proceso

Actividad No. 6

Brindar a las entidades temitoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacién de las heramientas tecnoldgicas y sobre el marco nomativo asociado a PASIVOCOL y al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacién de la informacién
necesaria para la realizacion de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y Soporte (CIAS) o

bajo cualquier medio de comunicacién.

Cédigo , - % Avance | % Avance

Actividad Descripcidn actividad Central Desc.
Al Sociglizacidn y asesoria sobre Normatividad refacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
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A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET, 100.0 % 100.0 %

Ad Soporie y asesoria en la instalacidn y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

C1 Capacitacidn en estrategias para recoleccién de informacién (Debida diligencia). 0.0% 00%

c2 Apoyac y asesoria sgbre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0 % 00%

c3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 00% NIA
Actividad No. 7

Apoyar a la DGRESS en [a definicion, elaboracion e implementacion del proceso de evaluacién de calidad de
informacion de las historias laborales de las entidades territeriales, cuando asi se solicite.

Codigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripeidn actividad Central Desc.
C3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 00% N/A
c4 Apoyo a los procesos de autoevaluacidn para el mejoramiento de la calidad de informacion. B3 % NIA
c5 Apoyo y asesoria para a cerificacidn de calidad de informacian., 00% N/A
Actividad No, 8

Realizar el proceso de difusion e inscripcion a las herramientas tecnoltgicas del Proyecto PASIVOCOL de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del area asignada y depurar
aquella informacion de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los lineamientos
definidos por la Direccion de la Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

Cédigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcian actividad Central Desc.
A2 Capacitacidn sobre el proyecte PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Estado de los usuarios en e} sistema.
ANTIOQUIA.
Periodo U':r:ér‘ij:s Nro, Usuarios | Nro. Usuarios 'ér:ﬁg:::::: Nro. Usuarios | Nro. Usuarios
Registrados Autorizados Andnimos cormeo Inactives Rechazados
Enel mes 3 2 Q0 0 0 1
Acumulado 663 247 0 69 342 5
CHOCO.
Nrg. da , . Nro. Usuarios . .
. . Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Mro. Usuarios
Periodo Rﬁiﬁi!%is Autorizados Anénimos Co:::l":rrrrn;ndo Inactivos Rechazados
En el mes 0 0 0 0 0 0
Acumulado 73 32 0 5 36 0
Actividad No. 9

Registrar todas las actividades de gestion que se realicen con las entidades temitoriales asignadas en el
Portal PASIVOCOL.
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A?:Eﬂi[g:d Descripcién actividad %cg:g?e % 3:::“
Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad refacionada con el proysclo. 100.0% 100.0 %
A2 | Capacitacion sobre el proyecio PASIVOCOL. 100.0% 100.0 %
A3 Asesorla basica o general schre €] FONPET. 1000% 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la Instalacion y manejo de portales del Programa PASWWOCOL, 100.0 % 100.0 %
AS Asesorar a las entidades en la fundamentacion de fas justificaciones del programa 100.0 % NA

Pasivocal.(Requeridas para obtener célculo).

AB ::ci?.mr a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 1000 %
B1 Envio de Base de Datos ala entidad. 1000 % 1000 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 25.0% 336%
B3 Verificacidn de la Actualizacién de Hoja de vida de [a entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 81.2%
B4 aizisg?e r?c?:ss.‘ enviada al GIA para fevision avanzeda y generacibn de informe de 00% 00%
B5 Verificacion de descargue yfo envlo de informe de revisibn de base de datos a la entidad. 0.0% 0.0 %
B6 gﬂ:ﬁﬁm ;rl]?ég I;l:legg nliri ttzn;;o Cg&}r;o:gg:gfn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
BY Base de Datos con ¢&lgulo aprobado por comité para actwalizacién en FONPET. 00% 0.0%
28 SﬁsF% dﬁpcllia_}?s de una entidad rezagada ¢on calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
c1 Capacitacion en estrategias para recoleccibn de informacién {Debida diligencia). 00 % 0.0%
c2 Apoya y asesoria sobre la depuracidn de informacién en las bases de datos. 00% 0.0%
c3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramiento de alidad de informacion. 00% NIA
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad da informacion. 83 % NIA
Cs Apoyo y asesoria parala cerificacidn de calidad de informacion. 00% N/A

Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades temitoriales asignadas sobre el FONPET
documentandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Cédigo . .. % Avance | % Avance
Actividad Descripeion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Actividad No. 11

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidn que se establezcan entre el MHCP y las entidades
temitoriales asignadas dentro de los procesos ascciados al FONPET, cuando la Coordinacién del FONPET asi

lo sclicite.
Cédigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central | Desc.
Ad Asesorla basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Asesorar a 1as entidades en 'a fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0 % NIA

Pasivocol {Requeridas para obtener célculo),
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Actividad No. 12

Realizar Ja gestion suficiente para que las entidades territoriales a cargo cumplan con el envio de informacién
semestral y propender porque [as entidades temitoriales a cargo obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los pardmetros de medicién que dicte la Direccion de
Regulacién Econoémica de la Seguridad Social.

Resultados del indicador de GESTION MiNIMA

Entidades Meta del mes (%) { % Cumplimiento a la fecha
Centrales 3% 41.3%
Descentralizadas 1% 40.7 %

Resultados def indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 0% 6.3 %

Descentralizadas 1% 84%

A?:ggiig:d Descripelon actividad nf"c‘::?::;e % g:sa:.ce
Al Socializacién y asesoria sobre Nomatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 1000 %
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 1000 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales el Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Bf Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a ta justificacion de inconsistencias, 250 % 336 %
B3 Verificacion de la Actuglizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol, 100.0 % 81.2%
B4 ﬁiﬁ?\sg?e :;g: enviada &l GIA para revisibn avanzada y generacidn de informe de 0.0% 00%
B5 Verificacion de descargue yfo envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0% 00%
% | quarimienios docont declouo setia, e 2 1000% | 1000%
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.0% 00%
Bg E;asFeo d;PdEa.}?s de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
Ci Capacitacién en estrategias para recoleccitn de informacion (Debida diligencia). 0.0% 00%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracitn de informacion en las bases de datos. 00% 00%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion, 0.0% WA

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Econdémica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier ofro método que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Codigo - - % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad refacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %

AB Asesorar a las enfidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del|  1000% 100.0 %
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Cddigo - . % Avance | % Avance
Actividad Descnpclé_n actividad Central Desc.
sector.
Actividad No. 14

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucién y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas.

Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Enero 31 de 2019.

Actividad No. 15

Realizar un informe Final para el cierre del contrato con la descripcion y analisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las deméds que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del proyecto de 'Seguimiento y
Actualizacién de los Caleulo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Teritoriales', relacionadas con
la especificidad del objeto contractual.

16.1. Se atendieron requerimientos GAl.
16.2. Se atendieron requerimientos del Comité de Actuaria.
16.3. Se remitio reporte referente a observaciones presentadas a la Gobemacion de Antioquia.

16.4. Asistencia y participacién en teleconferencia con la Coordinacién Nacional del Proyecto PASIVOCOL
y Gobemacion de Antioquia, para determinar los requerimientos presentados por el GAl y la forma de
relacionar soporfes documentales que permitan la aprobacién de la base de datos para céleulo
actuarial,

16.5. Se escribe a las entidades indicando:
v" Que deben actualizar a hoja de vida en la webpasivocol (se envian instrucciones).
v Que deben cambiar la fecha de corte por 31/12/2018.

v" Que deben actualizar la informacién en el programa PASIVOCOL al corte 31/12/2018 (se envia
documento explicando la forma de hacerlo por cada formulario).

v La forma de efectuar €l incremento a los pensionados para el afio 2019 teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, el incremento del IPC y del salario minimo
para el presente afie.

v" Fecha limite para que las bases de datos sean aprobadas para clculo actuarial del pasivo
pensional con corte 31/12/2018.

v"  Requerimiento de resoluciones de pensién y/ sustitucién, tanto directas como cuotas partes por
pagar.

v"  Instrucciones de debida diligencia y soportes documentales a tener en cuenta por depuracion,
teniendo en cuenta lo establecido en el instructivo de depuracion del 14/03/2018.

v Que consideren la informacién del RUAF como un mecanismo de consecucion de historias
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laborales.

¥ (Que en los soportes documentales que adjunten a! sistema, se abstengan de ingresar nombre de
archivos que contengan tildes, efies o caracteres extrafios.

Aggnte Regional Antioquia y
CL. 8047217
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Minlsterlo de Haclenda y Crédito Piblico

Gestidn y Seguimlento de Actividades de John William Granda Palaclo
FECHA INICIAL: 2018-01-01 A FECHA FINAL: 2013-01-31

[ rT="" T :RESUMEN :CONSOLIDADD - - . T e UL T
[CO0 ACTIVIDAD| Bt ACTIVIDAD < == . RS STEFA s . MEDIO COMUNICACGION . > - - — 7 = - TOTAL AGTIVIDADES
17 Envio de documante de inconsistencias ¥ ohservacione: Comeo clactrénico 1
Portal PasivaCol 56
TOTAL ACTWIDAD NRO, 17 57
1001 Soclalizacidn y azescria sebre Nermatividad refacicnada con el proyecto Comrea plectrdni 3033
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 1001 3033
doo2 Capacitacién sabra ol proyscto PASIVOCOL Carrao elactrinico 1
Visita a la entidad 1
TOTAL ACTN_IDAD MNRO. 1002 2
1004 Soporta y asosarla on la instalacién y manejo da portalesa dal Programa PasiveCol | Reunidn Virtual 3
TOTAL ACTWIDAD MRO. 1004 3
2002 Sollcitud de Base do Dalos ¥ saguimiento a la justificaclén de inconsistenclas Correo slactrénico 368
TOTAL ACTVIDAD NRO. 2002 365
2000 Revlsidn, visto bueno y cargue en el portal P | da los soportes do justificacid] Visita de! usuarle al A.R. 2
TOTAL ACTWVIDAD NRO. 2006 2
TOTAL ACTVIDADES 3482

2019-01-31 11;34:18 AM

Haola: 632 do 630



Minlsterio de Hacianda y Crédito Publico
Gestidn y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palaclo
FECHA INICIAL: 2015-01-01 A FECHA FINAL: 2019-01-31

T Co- 0T R il RESU!LEN ADMINISTRACIONES GENTRALES - & - L5 o T iew s -ommi T LR TR
ICOD ACTIVIDAD, . .. "2 = . T __ AGTIVIDAD = T C . R I ‘o Tii- . MEDRIO COMUNICACION - i TOTAL ACTIVIDADES:
17 Envio da documento de inconststancias y obsarvach de [a revisidn efectuada pd Correo electrénico 1
Portal PaslvoCel 24
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 17 25
1001 Soclallzaciény 1a sohre Normatlvidad relaclonada ¢on &l proyecio Carreo electnéni 1413
— TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 1413
1002 Lapacitaclén sobra el proyacte PASIVOCOL Visita a la entidad [
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 1
1004 Soporte y asasara en la Instalacién y manejo da portalas dsl Programa PasivoCol | Reunisn Virtual 2
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1004 2
2002 Sollcitud de Base de Dates y seguimlento a la Justificacién de inconaistenclas Comeo electrinico 157
TOTAL ACTIVIDAD MRO. 2002 157
2006 Ravigldn, visto bueno y cargue &n el porial Pasivocal do los soportes do Justificacié| Visita del usuario al A.R. 2
TOTAL ACTIVIDAD HRO. 2006 2
TOTAL ACTIVIDADES 1600

2019-01-31 11:34:1& AM

Hoja: 433 de 698
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Ministeric de Haclenda y Crédito Pablico
Gestidn y Segulmlento de Actlvidades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2015-01-01 A FECHA FINAL: 2019-01-31

ST A G YT = RESUMEN :DESCENTRALIZADAS =< R A e
COD ACTIVIDAD; - :  ACTIVIDAD =57 SR | E S R TR T ME DG COMUNICACION » TOTAL ACTIVIDADES
17 Envio de documento de inconslstancias y phser i de la nevisién efectuada pq Pertal PaalvoCol a2
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 17 12
1004 Socializacién y ria sobra Narmatividad rolacl da con ol proyocta Corrao gloctrdnico 1820
TATAL ACTIVIDAD NRQ, 1081 1820
1002 Capacltacién sobra &l proyecto PASIVOCOL Carmrao electrénico 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 1
1004 Soporte y rta en [a instalaclén ¥ manejo de portales dal Programa PasivoCel | Reunidn Virtual 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1004 1
2002 Solicitud da Baso do Datos y aeguimisnto o |a justificacidn de inconsistencias Corrao alectrénico 208
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 2002 _Z__D_B
TOTAL ACTIVIDADES 1862
201501-31 11:34:16 AM Hoja: 834 de B34



Ministerio de Haclenda y Crédito Pabllco
Gestidn y Seguimlento de Actividades de John William Granda Palaclo
FECHA INICIAL: 2619-04.01 A FECHA FINAL: 2019-01-31

o RESUMEN DEPARTAHENTO DE ANTIOQUIA

ICOD ACTIVIDAD] .-~ - B AGIIVIDAD N B “MEDIO COMUNICACION . TOTAL ACTIVIDADES .
17 Envfo s documento de inconsfstancias y obsarvacionos de fa revision afectuada Pq Corrno clactrénico 1
Fortal PasivoGel 52
TOTAL ACTIVIDAD NRG. 17 53
1001 Soclatizacidn y ia sohre Nommnatividad relagionada con el proyecto Cormroo cloctrdnico 2654
TOTAL._ACTIVIDAD NRO. 1001 2634
1002 Capacitaclén sobre sl proyacto PASIVOCOL Corréo slactrénico 1
Visita a |a entidad 1
I(LI'AL ACTIVIDAD NRO, 1002 2
1004 Soparte y asasara enla instalacién y mansfo da partales dal Programa PasivoCel Reunlén Virtual 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1004 1
2002 Soligitud do Base da Datos y asg to a 1a justificacidn de inconslstencias Corrao electrdnico 324
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 324
29006 Revisldn, visto bueno y cargue en el portzl Pasivocol de los soportas do justificacic) Vislta del usuario al A.R. 2
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2006 2
TATAL ACTIVIDADES IATE
L . e E N . TEET RESUMEN DEPARTAMENTO EEGHGCO . LT T L. T T
cCQD AGTI\HDAD S . AGTIVIDMJ- . MEDIO COMUNICACION TOTAL AGTIVIDADES
11 Envio de documan!.n da inconsistancias y observaciones da Ia ravisidn a "‘-' tuada pd Portal Pas.r\roCol 4
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 17 4
1004 Soaclallzacién ¥ asesaria sobre Normatividad relaclonada con el proyecto Cormea clectranlco 335
TOTAL ACTNIDAD NRO. 1001 339
1004 Sopote y asesoria en la instalaclén y manejo de portales del Programa Pasivo€ol [ Reunién Virtuat 2
TOTAL ACTVIDAD NRO. 1004 2
2002 Solicitud de Base da Datos y soqul ko a la justificacidn de inconsistoncias Correo a¢loctrénico 41
TOTAL ACTIVIDAD RRQ. 2002 41
TOTAL ACTIVIDADES 388

2018-01-31 11:34:46 AM
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RESUMEN PBR LUNIDAD ADRINISTRATIVA DEA,

Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico
Gestldn y Segulmlento de Actlvidades de John Willlam Granda Palaclo

FECHA INICIAL: 2018.01-01 A FECHA FINAL: 2019-01-31

CTIVIDADES RECACIDNADAS CON-LAS HOJAS DE VIDA

FORMLILARIDS DE REKISION DE DATOS Y ARCHIVOS-ADJUNTOS:

CAreh. ﬁd[um“

: s T Mk el HoefadeVida ~— _ . Formularlo Remiaidn -
i an ariamanto; :cédiga_ Entidad Taitorial . [Cedf - Noribira Unlded Adminisirativa’ Modif, | Anuladas | Con Erroréa [Husyes] Modlf | Ahulados | Eviados | Anulados
[¢] [1] [1] 0 [1] 0 0 '] 1]
TOTAL [] [1] [] [/ 1] 0 '] 0 [1]
207940131 11:34:16 AW Hoa: 696 de 636




