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CONDICIONES DEL CONTRATO

Nimero de Contrato: 3.404-2018

Nombre del Contratista: John William Granda Palacio

Pariodo informe: del 1 de Febrero al 28 de Febrero

Supervisor: Maria Virginia Jordan Quintero

Area perteneciente: Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencién a los
departamentos de Antioguia y Choco y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector central
como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que
rigen al FONPET v al “Seguimiento y Actualizacion de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Temitoriales” (PASIVOCOL).

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS

ENTREGADOS

Las obligacicnes adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

Promover el

pemmanente del alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco nomativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacion de las entidades asignadas en el proyecto.

cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades territoriales mediante la difusién

Avance: .
Cadigo - - % Avance

Actividad Descripcién actividad _ Centrales Desc.
Al Socializacin y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. ‘ 100.0% 100.0%
Bi Envio de Base de Datos a a enfidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimientc a la justificacién de inconsistencias. 25.0% 33.6%
B3 Verificacién de la Actualizacidn de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivacol, 106.0% 82.4%
BS ::trizi:?clén de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a'ta 0.0% 0.0%
c1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacidn en las bases de datos. 0.0% 0.0%
c3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% NiA

Actividad 2.

Realizar Ja recepcion, validacion, verificacion, analisis y copia de seguridad de la bases de datos y formulario
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de remision con las histerias laborales de las entidades teritoriales a su cargo.
Avance:
Cédigo NV % Avance
Actividad Descripeldn actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a [a justificacion de inconsistencias 25.0% 33.6%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 100.0% 82.4%

Actividad 3.

Remitir la informacion enviada por fas entidades teritoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
comrecciones o modificaciones que se requieran.

Avance:
Cédigo . . % Avance
Actividad Descripcién actividad Contraioe -
Base de dalos enviada al GIA para revisidn avanzada y generacion de informe de
B4 inconsistencias. 0.0% 0.0%
B5 :I?lriicfliggcmn de descargue yfo envio de infome de revision de base de datos ala 0.0% 0.0%

BS Revisién, visto bueno y envie a la coordinacion central de los sopories de

justificacion a los requerimientos del comité de célculo actuarial 100.0% 100.0%

Ci Capacitacién en estrategias para recoleccién de informacién {Debida diligencia), 0.0% 0.0%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en fas bases de dates. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Promover el cumplimiento de Jos compromisos de Ley de las entidades temitoriales relacicnados con el
FONPET, mediante la difusién permanente de su marco nomativo y las responsabilidades a su cargo, y en
particuiar con el envio de la certificacion de cumplimiento con el régimen pensional, informacion sobre 1a venta
de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET,

Avance:
T Codigo | Désitlpcibr acividadi:
Actividad | 0 ' " Deserpelén actividad, S ,
Al Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa o
A3 Pasivocol.{Requeridas para cbtener ¢alcula), 100.0% 1000%

Actividad 5.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacian y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.
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- % Avance I
5 2 _ Descﬂpcion actwtdad ., Centrales "~ Dese,

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para
B3 actualizacidn en FONPET 0.0% 0.0%
. c1 Capacitacitn en estrategias para recolecci6n de informacian {Debida diligencia). 0.0% 0.0%
5 c2 Apoyo y asesoria scbre la depuracién de informacién en [as bases de datos. 0.0% 0.0%
c3 Capagitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% NIA

Apoye alos procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de
C | informacien 8.3% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la cerfificacion de calidad de informacién 0.0% NiA

Actividad 6.

Brindar a las entidades teritoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el mangjo e
instalacion de las herramientas tecnol6gicas y scbre el marco nomativo asociado a PASIVOCOL vy al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopllacién de la
informacién necesaria para la realizacién de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y
Soporte (CIAS) o bajo cualquier medio de comunicacion,

Avance'
- R "+ ' % Avance

o N Descrlpclén actmda:l RS oy Contrales |- Desc
Al Socializacion y asesoria sobre Nommatividad reIaclonada con el proyecto 100.0% 100.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONFET 100.0% 100.0%

Soporte ¥ asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
c1 Capacitacion en estrategias para recoleccién de informacion {Debida diligencia). 0.0% 0.0%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en tas bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacién sobre ! proceso de mejoramiento de calidad de informatién 0.0% N/A
Actividad 7.

Apoyar a la DGRESS en la definicion, elaboracion e implementacidn de! procese de evaluacion de calidad
de informacion de las histerias laborales de |as entidades temitoriales, cuando asi se solicite.

Avance:
;“Cédlgo LET T : I \ L. 1. - -%Avance
Actividad 71 LT T Descnpcién actlwdad, Lo “Contrales | Dese.
c3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de mfcrmacmn 0.0% NIA
Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de fa calidad de
¢4 informacion 3% WA
C5 Apoyo y asesoria para Ja certificacién de calidad de informacién 0.0% N/A

Actividad 8.

Realizar ef proceso de difusién e inscripcién a las hemamientas tecnoldgicas del Proyecto PASIVOCOL de
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del area asignada y
depurar aquella informacién de personas que no pueden ser autorizadas fteniendo en cuenta los
lineamientos definidos por la Direccion de la Regulacion Econémica de la Seguridad Social.
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Avance:
Cédigo o Y AVETiEE
i Actmdad N scrl.pcién activldadv Centralos i)
A2 Capacltaclén sobre el proyesto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Soporte y asesorla en la instalacian y manejo de portales de! Programa
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%

Actlwd ad 9,

Registrar todas las actividades de gestion que se realicen con las entidades temitoriales amgnadas en el
Portal PASIVOCOL.

Avance:
+ Cédlgo i _' " _ :
‘Acvidad| " Descnpcién activlda 55| SDeets

Al Socializacidn y asesara sobre Normatividad relaclonada con el proyecto. 100.0% 100.0%

A2 Cepacitacidn sobre ef proyecto PASIVOCOL, 100.0% 100.0%

A3 Asescria bésica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soperte y asesoria en la instatacién y manejo de portales de! Programa

A PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

A5 Asesorar a [as entidades en la fundamentacién de las [ustificaciones de! pregrama 100.0% %
Pasivocol {Requeridas para obtener célcula). .

A6 ::ris:gra las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad, 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Bass de Datos y sequimiento a la justificacién de inconsistencias. 25.0% 336%

B3l Verificacion de la Actualizacidn de Hoja de vida d 1a entidad en Web Pasivocol, 100.0% 82.4%
Base de datos enviada al GIA para revision avanzada y generacién de informe de

B4 inconsistencias.G 0.0% 0.0%

BS ::tl;lg ;:Smbn de descargue yfo envic de informe de revisién de base de datos ala 0.0% 0.0%
Revlsién, visto bueno y envio a [a coordinacion ¢entral de los soportes de

B8 | justiicacion afos requerimientos del comité de caloulo actuaria, 100.0% | 100.0%

B7 Base da Datos con clculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para

B8 | actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

c1 Capacitacién en estrategias para recoleccitn de informacién (Dehida diligencia). 0.0% 0.0%

c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacibn sobre &l procese de mejoramiento de czlidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad 10.

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades temitoriales asignadas sobre el FONPET
documentéandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Avance:

06digo VA
Actnﬂdad v -

A3 Asesoria bémca o genereﬂ sobre el FONF'ET 100.0% 100 0%

Actividad 1.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accitn que se establezcan entre el MHCP y las entidades .
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asi 1o solicite.

temitoriales asignadas dentro de los procesos asociades al FONPET, cuando la Coordinacién del FONPET

Avance:
Codigo, | —— " % Avance
Actividad | .- ., - Descripeibnactividad - Centrales | Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Asesorar a [as entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0% %
Pasivocol.{Requeridas para chiener calculg). e

Aclividad 12.

Realizar la gestion suficiente para que las entidades termritoriales a cargo cumplan con el envio de
informacién semestral y propender porque las entidades territoriales a cargo obtengan un célculo actuarial
aprobado por el Grupo de Acopie del Proyeclo, teniendo en cuenta los pardmetros da medicién que dicte la
Direccién de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Avance:
T.Codigos g e ' % Avance
“Actividad | 2Tl Rescrip q§n a;tw!dad- Centrales | Desc.

Al Suocializacién y asescria sobre Nomatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%

AZ Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Scporte y asesoria en la instalacion y manejc de portales del Programa

Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Sclicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacion de inconsistencias. 250% 33.6%

B3 Verificacion de 1a Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 82.4%
Base de datos enviada al GIA para revision avanzada y generacin de informe de

B* | inconsistencias. 0.0% 0.0%

BS :’:Sgg;caén de descargus y/o envio de informe de revision de base de datos ala 0.0% 0.0%
Revisidn, visto bueno y envie a Ia coordinacion central de los soportes de

B8 | justficacién a los requerimientos del comits de cAlculo actuarial, 1000% | 1000%

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET, 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada ¢on calculo aprobado por comité para

B8 | actualizacién en FONPET, 00% | 00%

c1 Capacilacion en estrategias para recoleccién de informacién (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

cz Apayo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

c3 Capacitacidn sotre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% NIA

Resullados del indicador de gestion minima

Meta del mes {%) % Cumplimiento a la facha

Centrales

&% 41.3%

Descentralizadas 5% 40.8%

Resultados def indicador de gestion suficiente

Meta delmes (%) | % Cumplimignto a la fecha

Centrales

7% 6.3%

Descentralizadas 3% 8.4%
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Actividad 13.

Atender‘a los lineamientos, polfticas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro método que sea
implementado, garantizando la nomalizacion de procesos a nive! nacional,

Avance:
Cadigo S L Loy VN A % Avanee il
Actvided | . Peserpdfnacthidad T e ] ibesc
Al Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 100.0% 100.0%
46 Q:fus:na bésica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
aclividades programadas

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Febrero de 2019.

Aclividad 15.

Realizar un informe Final para el cieme del contrato con la descripcion y analisis de cada una de las
actividades realizadas, asl como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
aclividades.

Avance:
Este item se cumplira al concluir el presente contrato,

Actividad 16.

Las demés que se requieran para asegwrar el adecuado desarrollo del proyecto de "Seguimiento y
Actualizacion de los Calculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Termitoriales”, relacionadas
"con la especificidad del objeto contractual,

Avance:

16.1. Socializacién y seguimiento a la encuesta de calidad de informacion,

16.2. Remision y explicacion de las observaciones generadas por el GAl a las Entidades
Territoriales requeridas.

16.3. Remisién al GAl y Coordinacion Nacional de la respuesta de las Entidades Territoriales a los
requerimientos presentados por el GAL.

16.4. Asistencia y participacion en teleconferencia para revisar la respuesta de Gobernacién de
Antioquia a los requerimientos hechos por el GAI y la Coardinacion Nacional.

16.5. Socializacion a la Alcaldia de Medellin y Gobernacion de Antioquia de! anexo 4 “Soportes
documentales definidos por grupo actuarial’, para que sugieran ofra fuente de informagion
documental. Recepcion de respuesta y remision a la Coordinacion Nacional del Proyecto
PASIVOCOL.

16.6. Socializacién y sequimiento a la encuesta de calidad de recoleccion de informacion.

16.7. Seguimiento a la invitacidn a participacion en el proyecto de calidad de informacion:

- Salgar: se encuentran evaluando el cumplimiento de los numerales 1, 2 y 4 para decidir su
postulacion,

JGRANDAP
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- Belmira, Turbo, Yarumal y Acandi: Estan a la espera de la revision de la base de datos con
corte a 31/12/2017 para determinar su postulacion.
- San Roque y Valparaiso: No fueron aprobadas para calculo actuarial con corte 31/12/2017.

16.8. Socializacién de la encuesta de capacitacion virtual en cuotas partes.

Productos del contrato
Avance: No aplica

(/-

John William Granda Palacio
Agente Regional para Anticuia y Choco

:En ml\ahdad de supemsor del contrato me perrmto avalar el contenido delinforme y el avance en nla ejecucufm
fdel mismo de acuerdo a lo descrito.

'El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
-desarmHo del mismo.

Maria Virginia Jardan Quintero

Directora General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social
Supervisor




JGRANDAP

Iinforme de Gestion con corte a 28 de febrero de 2019
Departamentos Antioquia y Chocd

Medellin, Febrero de 2018

Doctora )

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.
La Nacién- Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Santafé de Bogota D.C.

Respetada Doctora

De acuerdo a propuesta presentada, se entrega a continuacion Informe de actividades y
gestiones llevadas a cabo con corte a 28 de febrero de 2019, dentro del marco del
proyecto “Seguimiento y Actualizacion de los calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales” en los departamentos de Antioquia y Chocd, correspondiente
al contrato N° 3.404-2018.

Atentamente,

JOHN WILIAM GRANDA PALAETO
A.R. Antigquia y Choco
Cel 300/578-7145

I
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Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Atte., Dra. Maria Virginia Jordan Quintero

Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso
BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 3 pago con corte a 28 de Febrero de 2019
correspondiente al Contrato de Prestacién de servicios No. 3.404-2018, de:
'Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Antioquia y Checo, donde se

destaca la revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y analisis de
los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestidn se adjuntan, segin catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

+

o &

2 =
John Wllliam Granda Palacio wnE B
Agente Regional Antioquia %ﬂ; LN

i .

C.Q. 8047217 t:{q Ev

£ Juli

e

£
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John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choco - Febrero 2019
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE FEBRERO DE 2019

Nimero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 157
Numero de Enfidades a Evaluar del nivel descentralizado: 165

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 29.8 %

Descentralizadas

29.0 %

INDICADORES
. Indicador A:; Asescriay soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . L . -
a las entidades territoriales datos informacién
Centrales 1000 % 225% 21%
Descentralizadas 100.0% 225% 0.0%

GESTION MINIMA
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a [a fecha
Centrales 8% 413 %
Descentralizadas 5% 40.8 %
GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 7% 6.3%
Descentralizadas 3% B4 %
Detalle de gestion de casos en el CIAS
Indicador No.Casos | No. Ca.SOS No. Qasos ' Observaciones '
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)

Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento

- Entidad Territorial

Fecha Ultima

UA. Actualizacion

John Willlam Gsanda Palacio - Agente Regionaf - Antioguia y Choco - Febrero 2019
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Detalle de informes pendientes por enviara E.T.
Departamento Entidad Territorial CODU.A

Fecha Informe Nombre InformeT

Detalle de las entidades centrales rezagadas

JGRANDAP

. Fecha . Fecha
Entidad |COD Fecha corte . Fecha Ultimo| Decision o
Departamento | DANE . Nombre U.A. Actualizacion ver Decisién
Territorial | U.A FONPET FONPET Célculo GAl Comité Comité
5 Alcaldla
05045 | APARTADO | 01 | Municipalde 2014 2015 2014
ANTIOQUIA Apartade
Alcaldia
05079 | BARBOSA | 01 Municipal de 2014 2015 2017
ANTIOQUIA Barbosa
Alcaldia
ANTIOQUIA 05129 CALDAS | 01 Muglmpal de 2014 2015 2016
aldas
Alcaldia
05190 | CISNERQS | 01 | Municipal de 2014 2015 2017
ANTIOQUIA Cisnaros
Alcaldia
GOMEZ o
05310 01 | Municipal de 2014 2015 017 2014 2015-12
ANTIOQUIA PLATA Gomez Plata
) Alcaldia
ANTIOQUIA 05360 ITAGUI 01 Munlcl|al¢_'-1lde 2014 2015 2017
Itagii
Alcaldia
ANTIOQUIA 05485 NECHI 01 Mur':mpa] de 2014 2015 216
echi
Alcaldia
SANTA ROSA Municipal de
anmioauia | 998 |"peosos | OF | samaRosade | 20M 215 2017
Osos
5 Alcaldia
YOND Municipal de
anmioquia | 9989 | casagg) | V| T Yondo 012015 201
{CASABE)

John William Granda Palacio - Agenfe Regional - Antioguia y Choco - Febrero 2019
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

. Fecha X - Fecha
Entidad |CGD Fecha corte . Fecha Ultimo| Decisién b
Departamento | DANE Territorial | UA Nombre UA, FONPET Actualizacion Cilculo GAl | Comits DECIS!OH
FONPET Comité
E.S.E. Centro de
DEPARTAME Rehabilitacian
05000 NTO 10 Integral en 2018 2016 201709
ANTIOQUIA ANTIOQUIA | |Selud Mental de
Antioquia
DEPARTAME E.5.E. Hospital
05000 NTOQ 12 Mental de 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA ANTICQUIA Antioquia
DEFPARTAME ,
aNTIoqUA | 95000 | NTO [ 23 | BSE Hospia 2016 2016 | 2017.09
ANTIOQUIA
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 27 | Marco Fidel 07 2017 201901
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Sudrez de Bello
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 28 | SanRafael- 207 2016 201710
ANTIOQUIA ANTIOQUIA lagii
DEPARTAME E.S.E. Hospital
Regional San
ANTIoQuIA | 05000 antioauia | 22 [ Vieente de Paui 2016 2016 201802
- Caldas
ESE
ANTICQUIA 05001 | MEDELLIN | 03 Melrosalud 2016 2016 2018-02
Hospital General
de Medellin Luz
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN | 05 Castro de 2016 2016 2018-02
Gutiérmrez ES.E
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05002 |ABEJORRAL| 02 | San S;:}in de 2016 2018 201802
E.S.E. Hospital
Presbitero Luis
ANTIOQUIA 05021 {ALEJANDRIA| 02 Fefipe Arbeléez 2016 2016 201802
de Alejandria
. E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05030 AMAGA 02 Sangemando- 2016 2016 2018-1
maga
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05031 AMALF| 02 E iarmen - 2017 2017 2019-1
malfi
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05034 ANDES 03 San Rafael 2016 2016 201802
E.S.E. Hospital
ANTIOGUI | 06036 A“GE'éOPOL' 02 |La Misericordia - 2016 2016 2017-12
Angeldpalis
E.S.E. Hospital
05038 [ANGOSTURA| 02 | San Rafaal - 2014
ANTICQUIA Angostura
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05040 ANOCRI 02 San Juan de 2017 2017 201901
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Dios - Anorf

ANTIOQUIA

06042

SANTAFE DE
ANTICQUIA

02

E.S.E. Hospital
Regional San
Juan de Dios -
Santafé de
Antioquia

2016

2016

201709

ANTIOQUIA

05044

ANZA

02

E.S.E. Hospital
San Francisco
de Asis - Anza

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05051

ARBCLETES

02

E.S.E. Hospital
Pedro Nel
Cardona de
Arboletes

2014

ANTIOQUIA

05055

ARGELIA

02

E.S.E. Hospital
San Julidn de
Argelia

2me

206

201801

ANTIOQUIA

05059

ARMENIA

02

E.S.E. Hospital
San Martin de
Porres -
Armenia

2017

2017

2018-08

ANTIOQUIA

05079

BARBOSA

02

E.S.E. Hospital
San Vicente de
Paul - Barbosa

2017

2017

201811

ANTIOQUIA

05086

BELMIRA

02

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
del Rosario de
Belmira

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05083

BELLO

02

E.S.E Bellosalud

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05091

BETANIA

02

E.S.E. Hospital
San Antenio -
Betania

2016

2016

2017-04

ANTIOQUIA

05093

BETULIA

02

E.S.E. Hospital
Geman Vélez
Gutiémez -
Betulia

2016

ANTIOQUIA

05101

CIUDAD
BOLIVAR

02

E.S.E. Hospital
Regional La
Merced de

Ciudad Bolivar

2016

2016

201709

ANTICQUIA

05107

BRICENO

02

E.S.E. Hospital
Sagrado
Corazén -
Bricafio

2017

2017

2018-08

ANTIQQUIA

05113

BURITICA

02

E.S.E. Hospital
San Antonio

2017

2017

2018-10

ANTICQUIA

05120

CACERES

02

E.S.E. Hospital
lsabel La
Catdlica

2014

ANTIOQUIA

05125

CAICEDOQ

02

E.S.E. Hospital
Guillermo
Gaviria Cormea -
Caicedo

2016

2016

2017-08

ANTIOQUIA

05134

CAMPAMENT
O

02

E.S.E. Hospital
La Sagrada
Familia

2015

2015

201612
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ANTIOQUIA

05138

CANASGORD
AS

02

E.S.E. Hospital
San Carlos -
Cafiasgordas

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05142

CARACOLI

02

E.S.E. Hospital
SanPig X -
Caracoli

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05145

CARAMANTA

02

E.S.E. Hospital
San Antonio de
Caramanta

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05147

CAREPA

03

ESE Hospital
Francisco Luis
Jiménez
Martfnez de
Carepa

ANTIOQUIA

05148

CARMEN DE
VIBORAL

02

E.5.E. Hospital
San Juan de
Dios

2016

2016

201708

ANTIOQUIA

05150

CAROLINA
DEL
PRINCIPE

02

E.S.E. Hospital
San Rafas!

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05154

CAUCASIA

62

E.S.E. Hospital

Regional César

Uribe Piedrahita
- Caucasia

07

2017

2018-09

ANTIOQUIA

05172

CHIGORODO

02

E.S.E. Maria
Auxiliadora de
Chigorodd

2016

2016

201709

ANTIOQUIA

05190

CISNEROS

02

E.S.E. Hospital
San Antonio de
Cisneros

2014

ANTIOQUIA

05197

COCORNA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dias - Cocoma

2016

ANTICQUIA

05206

CONCEPCIO
N

02

E.S.E. Hospital
José Maria
Cérdoba

2016

2016

201709

ANTICQUIA

05209

CONCORDIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Concordia

2016

2018

2018-02

ANTIOQUIA

05212

COPACABAN
A

02

E.S.E. Hospital
Santa Margarita
- Copacabana

2017

2016

201802

ANTIOQUIA

05234

DABEIBA

02

ESE Hospital del
Perpetuo
Socono de
Dabeiba

2014

ANTIOQUIA

06237

DON MATIAS

02

E.S.E. Hospital
Francisco Eladip
Barrera - Den
Matias

2017

2017

201801

ANTIOQUIA

05240

EBEJICO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Ebéjico

2016

2016

2017-05

ANTIOQUIA

05250

EL BAGRE

03

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
del Carmen - Et

07

2016

201710
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Bagre

ANTIOQUIA

05264

ENTRERRI[O
[

02

E.S.E. Hospital
Emigdio Palacio
- Entremios

2015

2016

2018-02

ANTICQUIA

05266

ENVIGADO

04

Hospital Manue!
Uribe Ange!

2017

2018

2018-02

ANTICQUIA

05262

FREDONIA

02

E.S.E. Hospital
Santa Lugia -
Fredonia

2047

017

201901

ANTIOQUIA

05284

FRONTINO

02

E.S.E. Hospital
Maria Antonia
Toro de Elejalde
- Frontine

2016

2016

2mse02

ANTIOQUIA

05306

GIRALDO

02

E.S.E. Hospital
San Isidro

2017

2017

2018-08

ANTIOQUIA

05308

GIRARDOTA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Girardota

am7

207

2018-10

ANTICQUIA

05310

GOMEZ
PLATA

02

E.S.E. Hospital
Santa Isabel de
Gomez Plata

2017

2017

2018-1

ANTIOQUIA

05313

GRANADA

03

E.S.E. Hospital
Padre Clemente
Giraldo de
Granada

2017

2017

2019-01

ANTIOQUIA

05315

GUADALUPE

02

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
de Guadalupe

2016

2016

2017-12

ANTIOQUIA

05318

GUARNE

03

E.S.E. Hospital

Nuestra Sefiora

de la Candelaria
- Guamne

2014

ANTIOQUIA

05321

GUATAPE

99

E.S.E. Hospital
La Inmaculada -
Guatapé

2017

2017

2018-01

ANTIOQUIA

05347

HELICONIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael de
Heliconia

2015

2015

200703

ANTIOQUIA

05353

HISPANIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan del
Surpeste

2017

2017

2018-10

ANTIOQUIA

053861

ITUANGO

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - ltuango

2016

ANTIOQUIA

05364

JARDIN

E.5.E. Hospita!
Gabriel Pefaez
Montoya - Jardin

M6

2016

2018-02

ANTICQUIA

05358

JERICO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Jerico

207

07

2018-01

ANTIQQUIA

05378

LA CEJA DEL
TAMBO

06

E.S.E. Hospital
deLaCeja

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05380

LA
ESTRELLA

03

E.S.E. Hospital
Localde La
Estrella

2017

2017

201809
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E.S.E. Hospital

Betancur
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05400 § LAUNION | 02 |San Roque - La 2014
Unidn
E.S.E. Hospital
ANTICQUIA 05411 | LIBORINA | 02 | San .Lcrfenzo - 3018 2016 501802
Liborina
E.S.E. Hospital
Marco A.
ANTIOQUIA 05425 MACEQ 02 Cardona - 2016 2016 2018-01
Maceo
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05440 | MARINILLA | 02 $an Juar! d_e 2016 2016 2018-02
Dios - Marinilla
E.S.E. Hospital
ANTIOGUI | 5467 MONTEBELLY 02 | san Antonio- 2016 2016 201802
Montebello
5 ESE Hospital
05475 | MURIND 03 | San Bartolomé 2017 2017 2019-01
ANTIOQUIA de Murindd
. E.SE. Hospital
ANTICQUIA 05480 MUTATA 02 {LaAnunciacidn - 2016 2016 2018-02
Mutata
- E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05483 NARING 02 San Joaquin 2016 2016 201802
£.5.E. Hospital
San Sebastian
ANTIOQUIA 05490 | NECOCLI | 02 de Uraba - 2017 207 2018412
Necocli
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05495 NECHi 02 La Misericordia 2017 07 218-10
E.S.E. Hospital
anTioguia | 95501 | OLAYA 1 02 | "o Miguel 2014
Q E.S.E. Hospital
05541 | ELPENOL | 02 | SanJuande 2017 M7 2018-12
ANTIOQUIA Dios - Peiiol
E.S.E. Hospital
05543 PEQUE {2 |San Francisco - 2014
ANTICQUIA Peque
E.S.E. Hospital
PUEBLORRIC San Vicente de
ANTIOQUIA 05576 0 02 Paul - 2016 2016 2018-02
Pueblomico
E.S.E. Hospital
PUERTO
05579 0z LaCruz de 2011
ANTICQUIA BERRIO Puerto Barfio
&’FEEI& ESE Hospital
05585 04 |Octavio Qlivares 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA MAGD;‘LENA de Puerto Nare
E.S.E. Hospital
PUERTO
05591 02 |LaPaz-Puerto 2013
ANTIOQUIA TRIUNFO Triunfo
05804 | REMEDIOS | 02 | E.S.E. Hospital 2014
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ANTIOQUIA San Vicente de
Paul - Remedios
E.S.E. Haspital
05607 RETIRO 02 | SanJuande 2017 2M7 201801
ANTIOQUIA Dios - El Retifo
Hospital San
05615 | RIONEGRO | 02 | Juande Dios 2014
ANTIOQUIA E.S.E - Rionegio
E.S.E. Hospital
05615 | RIONEGRO | 04 | Gilberto Mejta 2016 2016 2017-08
ANTIOQUIA Mejia - Rionegro
E.S.E. Hospital
antiocu | 05628 |PONAR| 62 | san Pedro- 2014
Sahanalarga
E.S.E. Haspital
05631 | SABANETA | 02 | Venancio Diaz 2017 017 201809
ANTIOQUIA Diaz - Sabansta
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05642 | SALGAR | 02 San José - 2017 207 201901
Salgar
E.S.E. Hospital
SAN ANDRES Gustave
05647 DE 02 |Gonzalez Ochoa 2014
ANTIOQUIA CUERQUIA de San Andrés
de Cuerquia
E.S.E. Hospital
San Vicente de
ANTIOQUIA 05649 [SAN CARLOS] 02 Paul de San 2016 2016 2018-02
Caros
SAN E.S.E. Hos‘p'dal
ANTIOQUIA 05652 FRANCISCO 02 | San Frangsco 2016 2016 201802
de Asis
SAN E.5.E. Hospital
anmioquia | %896 | serénivo | %2 |san Luis Beltran 2017 2017 201809
SAN JOSE .
E.S.E. Hospital
antioguia | %8B 4 DELR 1 %2 | Laureano Pino 2014
E.S.E. Hospital
SAN JUAN
ANTICQUIA 05659 DE URABA 02 Héél9rAbad 2017 2017 2018-12
omez
E.S.E. Hospital
ANTIOGUIA 05660 | SANLUIS 7 02 | San Rafar—;l de 2016 2016 2018-02
San Luis
ANTIOQUIA 05664 Mltlj_iléggs 02 San Pedro de 2016 2016 201802
los Milagros
E.S.E. Hospital
Oscar Emiro
SAN PEDRO
05665 . | 02 |VergaraCruzde 2017 2017 2018-11
ANTIOQUIA DE URABA San Pedro de
Uraba
E.8.E. Hospital
Presbitero
ANTIOQUIA 05667 [SAN RAFAEL| 02 Alonso Maria 216 216 2018-02
Giraldo
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ANTIOQUIA

05670

SAN ROQUE

02

E.S.E. Hospital
Municipal San
Roque

2014

ANTICQUIA

05674

SAN
VICENTE

02

HOSPITAL DEL

MUNICIPIC E

SAN VICENTE
ANTIOQUIA

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05679

SANTA
BARBARA

02

E.S.E. Hospital
Santa Marla -
Santa Barbara

2016

2016

2017-08

ANTIOQUIA

05690

SANTC
DOMINGO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Santo Domingo

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05697

SANTUARIO

03

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Santuario

2017

2016

201710

ANTICQUIA

05736

SEGOVIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Segovia

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05756

SONSON

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2017

2017

2018-08

ANTIOQUIA

05761

SOPETRAN

02

E.S.E. Hospital
Horacio Mufioz
Suesein

2016

2016

201710

ANTIOQUIA

05789

TAMESIS

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2016

2016

2M17-06

ANTIOQUIA

05780

TARAZA

02

ESE Hospital
San Antonfo de
Tarazi

2014

ANTIQOQUIA

05792

TARSO

02

E.S.E. Hospital
San Pablo -
Tarso

2017

2016

201712

ANTIOQUIA

05809

TITIRBI

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Titiribi

2016

2018

201802

ANTIOQUIA

05819

TOLEDO

02

E.S.E. Hospital
Pedro Claver
Aguirre - Taledo

207

2017

2018-08

ANTIOQUIA

05837

TURBD

02

E.S.E. Hospital
Francisco
Valderrama

2017

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05842

URAMITA

02

E.5.E. Hospital
Toblas Puera -
Uramita

216

2016

201802

ANTIOQUIA

05847

URRAD

02

Empresa Socia!
del Estado
Hospital Ivan
Restrepo
Gomez

2097

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05854

VALDIVIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Valdivia

2016

2016

201708

ANTIOQUIA

05856

VALPARAISO

02

E.S.E. Hospital
San Juande

2016

2016

2017-09
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Dios

ANTIQQUIA

05858

VEGACH(

02

E.S.E. Hospital
San Camilo de
Lelis - Vegachi

2017

2017

2018-10

ANTIOQUIA

05861

VENECIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Venecia

2016

2018

2018-02

ANTIOQUIA

05873

viGfa DEL
FUERTE

02

E.S.E. Hospital
Afrato Medic
Antioqueio -

Vigia del Fuerte

2016

2016

2018-02

ANTICQUIA

(5885

YALI

02

E.S.E. Hospital
La Misericordia -
Yali

2017

2017

201808

ANTIOQUIA

05887

YARUMAL

02

E.S.E. Hospital

Regional San

Juan de Dios -
Yarumal

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05890

YOLOMBO

02

E.S.E. Hospital
Regional San
Rafael -
Yolombo

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05893

YONDO
(CASABE)

02

E.S.E. Hospital
Héctor Abad
Gomez - Yondé

2014

ANTIOQUIA

05895

ZARAGOZA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael de
Zaragoza

2014

CHOCO

27000

DEPARTAME
NTOQ CHOCO

05

DASALUD
CHOCOEN
LIQUIDACION

2017

CHOCO

27001

QuIBDO

3

ESE Hospital
Local Ismael
Roldan Valencia
de Quibdé

CHOCO

27205

CONDOTO

03

ESE Hospital
San José de
Condslo

2016

2016

201712

CHOCO

27245

EL CARMEN
DE ATRATO

02

ESE Hospital
San Roque

2016

2016

201710

CHOCO

27787

TADO

02

E.S.E. Hospital
San José - Tadé

2017

2017

201812
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Actividad No. 1

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades teritoriales mediante la difusion
permanente del alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco nomativo y las responsabilidades a su cargo,

para mantener activa la participacion de las entidades asignadas en el proyecto.

Aggggg:d Descripcion actividad %c‘::?aie * 3:::@
Al Socfalizacion y asesorta sobre Normatividad refacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCQL, 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Salicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 250% 336%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Heja de vida de la entidad en Web Pasivoco!. 160.0 % 824 %
BS Verificacidn de descargue yfo envio de informe de revisidn de base de datos ala entidad. 0.0 % 0.0%
Ci Capacitacion en estrategias para recoleccién de informacion {Debida diligencia), 00% 0.0%
G2 Apoyo y asesorta sobre ta depuracidn de informacidn en las bases de datos. 0.0% 00%
C3 Capacitacidn sobre e! proceso de mejoramiento de calidad de informagion, 0.0% MiA

Actividad No. 2

Realizar la recepcion, validacién, verificacion, andlisis y copia de seguridad de [a bases de datos y formulario
de remisién con las historias [aborales de las entidades territoriales a su cargo.

Cédigo L , % Avance | % Avance
Actividad Descripcidn actividad Central | Desc.
Bi Envio de Base de Datos aia entidad. 1000 % 1000 %
B2 Soficitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacidn de inconsistenclas. 250 % 336%
B3 Verificacion de la Actualizacidn de Hoja de vida de [a entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 82.4 %
Actividad No. 3

Remitir 1a informacion enviada por las entidades territoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o modificaciones que se requieran.

Cddigo - . % Avance | 9% Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc,
R4 !Base FlE da}os enviada al GIA para revisin avanzada y generacidn de informe de 0.0% 00%

inconsistencias,

Bs Verificacion de descargue y/o envlo de informe de revisidn de base de datos a'a entidad. 0.0% 00%
Revision, visto bueno y envio a la coordinacién central de los soportes de justificacion a los o 0

BE requerimientos del comité de calculo actuarial, 100.0% 100.0%
c1 Capacitacién en estrategias para recoleccidn de informacion {Debida diligencia). 00% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacitn en las bases de datos. 0% 00%

Actividad No. 4

Promover el cumplimiento de los compromiscs de Ley de las entidades territoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusion permanente de su marco normativo y las responsabilidades a su cargo, y en
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particular con el envio de [a certificacién de cumplimiento con el régimen pensional, informacion sobre la
venta de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

Cédigo . - % Avance | 3% Avance
Actividad Descripcion actividad Central | Desc,
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 1000% 100.0 %
A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0% NiA
Pasivocol.(Requeridas para obtener céleulo). '

Actividad No. 5

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestidn para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la DGRESS al avance de las entidades territoriales asignadas.

Cédigo Descripcién actividad % Avance | % Avance

Actividad pcion 3 Central Desc.

B7 Base de Dates con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 00% 00%

B8 Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%

en FONPET. ' i

Ci Capacitacidn en estrategias para recoleccion de informacion {Debida diligencia). 0.0% 00%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en Izs bases de dalos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacidn sobre ef procese de mejoramiento de calidad de informacién. 0.0% N/A

Cd Apoya a los proceses de autoevaluacion para el mejoramiento de fa calidad de informacion, 8.3% N/A

G5 Apoya y asesoria para Ia certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.
coD, GESTICN ADELANTADA ESTADO BASE DE
DANE ENTIDAD . DATQS
\

A AT Observaciones V) ©) (A) P)

05045 X X | Se programara reunién para | La entidad estd en
capacitacién y definicidn del | proceso de
plan de trabajo para el | actualizacidn al
presente ailo. cote 311272018 y

se estd a la espera
del envio de la base
Alcaldia Municipal de Apartadd de datos.

05079 X X |Actualmente se encuentra | La entidad estd en
en proceso de revision del | proceso de|
GAl para delerminar su | aclualizacién al
estado. corte 3111212018 vy

se esta a la espera
del envio de la base
Alcaldia Municipal de Barbosa de datos.

09129 X X | Se programard reunion para | La entidad estd en
capacitacidn y definicion del | proceso de
plan de frabajo para el | actualizacion al
presente afio. corte 3111272018 y

se esta a la espera
del envlo de la base
Alcaldia Municipal de Caldas de datos,
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05190

Alcaldia Municipal de Cisneros

Actualmente se encuenfra
en proceso de revision de!
GAl para determinar su
estado.

La entidad estad en
proceso de
actualizacidn al
corfe 31112/2018 ¥
s esth a la espera
del envig de la base
de datos.

05310

Alcaldia Municipa! de Gomez Flata

Se programar reunién para
capacitacion y definicién del
plan de trabzjo para el
presente afig.

La entidad estd en
proceso de
actualizacién a
corte 311122018 y
se esta a la espera
del envio de la base
de datos.

05360

Alcaldia Municipal de ltagiii

Se programara reunién para
capacitacion y definicidn del
plan de trebzjo para el
presenie afio.

La enfidad estd en
procaso de
actualizacién al
corte 31122018 y
se esta a la espera
del envio de la base
de datos.

05495

Alcaidia Municipal de Nechi

Se programara reunién para
capacitacion y definicion del
plan de trabajo para el
presente afio.

La entidad esta en
proceso de
actualizacidn al
corte 317122018 y
se estd a |a espera
del envio de fa base
de datos.

05686

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Osos

Actualmente se encuentra
en proceso de revisién del
GAl para determinar su
estado.

La entidad esta en
proceso de
actualizacién al
corte 311122018 y
se esta a la espera
de! envlo de la base
de datos.

05893

Alcaldia Municipal de Yondd (CASABE)

Se programara reunién para
capacitacion y definicion del
plan de trabajo para el
presente afio.

La entidad esta en
proceso de
actualizacion al
corte 31112/2018 y
se esta a la espera
del envio de la base
de datos.

Gestidn adelantada: (R)Requerimlento, {VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, {AT}Asesoria Telefénica
Estado de Base de datos: (ViEnviada para validacion, {C) Aprobada para cilculo, (A) En ajuste para cilculo, {P) En proceso

Actividad No. 6

Brindar a las entidades temitoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacion de las herramientas tecnolégicas y sobre el marco nomativo ascciado a PASIVOCOL y al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a [a recopilacidn de la informacion
necesaria para la realizacion de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y Soporte (CIAS) o

bajo cualquier medio de comunicacion.

Cédigo i - % Avance | % Awvance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.

Al Socializaciin y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecio. 100.0 % 1000 %

A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
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A3 Asesoria basica o general sobre e} FONPET. 1000 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

c1 Capacitacidn en estrategias para recolectidn de informacion {Debida diligencia). 0.0% 0.0%
Apoyo y asesaria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Apoyar a la DGRESS en Ia definicion, elaboracion e implementacién del proceso de evaluacion de calidad de
informacién de [as historias laborales de las entidades territoriales, cuando asi se solicite.

— e e | pomee
C3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion, 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacidn., 83% NIA
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacién, 0.0% N/A

Actividad No. 8

Realizar el proceso de difusidn e inscripcion a las herramientas tecnolégicas del Proyecto PASIVOCOL de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del &rea asignada y depurar
aquella informacidén de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los lineamientos
definidos por la Direccion de la Regulacion Econdmica de la Seguridad Social,

Cadigo s . % Avance | % Avance
Actividad Descripeion actividad Central | Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 1000 %
Ad Seporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

c2
c3
Actividad No. 7

ANTIOQUIA.

Hro, de Nro. Usuarios | Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro.Usuarios | Nro, Usuarios
| Periodo Usuarios | “a torrados | Andnimos | confirmando | Tl es | Rechazados
; Registrados coiTeo
; En el mes 2 2 4 0 0 0
i Acumulado 656 249 0 68 343 6

CHOCO.
Nro. de Mro. Usuarios | MNro.Usuarios Nro. Usuarios Nro, Usuaries | Nro. Usuarios
Periodo Usuarios Auiorizadas Arlbnimos Confirmando [r;activos Ret.:hazados
Registrados careo
En el mes 2 1 0 1 0 G
Acumulado 75 33 0 6 36 0
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Actividad No. 9

Registrar todas las actividades de gestion que se realicen con las entidades temitorizles asignadas en el
Portal PASIVOCOL.

Cddigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descricidn acividad Central | Desc.
A1 Sociglizacion y asesoria sobre Normalividad relacionada con el proyscto. 100.0 % 100.0%
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET, 100.0 % 1000 %
Ad Soporte y asesorfa en la Instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 1000 %
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa
AS Pasivocol {Requeridas para cbtener clculo). 1000% N/A
AB 2:;5‘(.}0;& a las enfidades Centrales y Hospitales en temas relacionades con pasivas del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio da Base de Datos ala entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Salicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias, 250% 336%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de fa entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 824 %
Base de datos enviada al GIA para revision avanzada y generacién de informe de o ¢
B4 inconsistencias. 00% 00%
B5 Verificacidn de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la entidad, 0.0 % 0.0 %
Revisidn, visto bueno y envio a la coordinacidn central de los soportes de justificacion a los o 0
a6 requarimientos del comité de calculo actuarial. 1000 % 1000%
B7 Base de Dates con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET, 00% 0.0 %
Base de datos de una enlidad rezagada con célcule aprobado por comité para actualizacion
B8 en FONPET. 0.0% 0.0%
C1 Capacitacién en estrategias para recoleccién de informacién (Debida diligencia), 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos, 00% 00%
G Capacitacidn sebre el procesa de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% NiA
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 8.3% NIA
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion, 0.0% NIA
Actividad No. 10

Realizar la recepcién de inquietudes de las entidades temitoriales asignadas sobre el FONPET
documenténdolas en el sistema de registro y canalizandclas al MHCP.,

Codigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripeion actividad Central Dese.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
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Actividad No. 11

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacion del FONPET asi

o solicite.
Codigo Descrincién actividad % Avance | % Avance
Actividad escripcion activida Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 1000 % 100.0%
A5 Ase:sorar a las gnlidades en la fu‘ndamentacuﬁn de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener célcula).
Actividad No. 12

Realizar 1a gestion suficiente para que las entidades territoriales a cargo cumplan con el envio de informacion
semestral y propender porque las entidades ferriforiales a cargo obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los par&metros de medicién que dicte la Direccidn de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Resuftados def indicador de GESTION MINIMA

Entidades Metfa del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales

8% 413%

Descentralizadas 5% 40.8 %

Resuitados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 7% 68.3%

Descentralizadas 3% 84 %

A(t::figilg:d Descripeién actividad %Ct:itl:atl:e % 3:::_“
Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacidn sobre €l proyecio PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesorla en la instalacidn y maneje de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envlo de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 250% 336 %
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocal. 1000 % 824 %
B4 Eaacf)isi?;?e r?caiztaoss. enviada al GIA para revision avanzada y generacidn de informe de 0.0% 00%
B5 Verificacién de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 0.0 % 0.0%
BS rReZﬂZ[r?:'u :rﬁé?s lég?gg r:I tc;n;éo cz llcau%og‘r:il]na?gﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para aclualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
B8 Sr?SF% ?‘qep?ga}t'?s de una entidad rezagada con célculo aprobado per comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1i Capacitacién en estrategias para recolecein de informacion (Debida diligencia). 0.0% 00%
C2 Apoyo y asesoria sobre 'a depuracion de informacion en {as bases de datos. 00% 00%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacidn. 00% NIA

John William Granda Palacio - Agente Regional - Anrfoquia y Choco - Febrero 2019

JGRANDAP



JGRANDAP

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por 1a Direccién de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro método que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Cédigo , " % Avance | 9% Avance
Actividad Descripedn actividad Central | Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecte. 100.0 % 100.0 %
A6 ;::Etsoc:rar a [zs enfidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas.

Este item se cumple con e! presente informe de gestion del mes de Febrero 28 de 2019,

Actividad No. 15

Realizar un informe Final para el cierre del contrato con la descripcion y analisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desamollo del proyecto de 'Seguimiento y
Actualizacion de los Calculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Teritoriales', relacichadas con
la especificidad def chjeto contractual.

16.1. Socializacién y seguimiento a la encuesta de calidad de informacion.

16.2. Remisidn y explicacién de las obsetvaciones generadas por el GAl a las Entidades Temitoriales
requeridas.

16.3. Remision al GAl y Coordinacién Nacional de la respuesta de las Entidades Territoriales a los
requerimientos presentados por el GA

16.4. Asistencia y participacion en teleconferencia para revisar la respuesta de Gobemacion de Antioquia a
los requerimientos hechos por el GAl y la Coordinacion Nacional.

16.5. Socializaciéon a la Alcaldia de Medellin y Gobemacién de Antioquia del anexo 4 “Sopottes
documentales definidos por grupo actuarial’, para que sugieran ofra fuente de informacidn documental.
Recepcién de respuesta y remision a la Coordinacidn Nacional de! Proyecto PASIVOCOL.

16.6. Socializacion y seguimiento a la encuesta de calidad de recoleccién de informacion.
16.7. Seguimiento a [a invitacion a participacion en el proyecto de calidad de informacion:

- Sadlgar. se encuentran evaluando el cumplimiento de los numerales 1, 2 y 4 para decidir su
postulacién.
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- Belmira, Turbo, Yarumal y Acandi: Estén a la espera de la revisién de la base de datos con corte a
311212017 para detemminar su postulacion.

- San Roque y Valparaiso: No fueron aprobadas para calcule actuarial con corte 31/12/2017.
16.8. Socializacion de la encuesta de capacitacion virtual en cuotas partes.
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Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico
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&TOTAL ACTIVIDADEST.

g

T———————— | ELE
Envio de documento de inconslstenclas y observaclones de la rovislan efectuada pd Portal Faswof.:ol 73
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 73
1001 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto Correo electronico 4189
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 4165
1002 Capacitacién sobre el proyecto PASIMOCOL Reunidn Virwal 12
Visita a la entidad 1
TOTAL ACTIWIDAD NRO. 1002 13
1003 Asesoria bisica o general sobre el FONPET TelefSnlco [
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1003 g
1004 Soporte y ria en [a instalacidn y manejo de portales del Programa PaslvoCol | Reunlén Virtual 4
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 1004 4
2001 Entrega de Baso de Dates (pc_datos.mdb) Correo electrénico 5
Reunidn Virtual 3
TOTAL ACTIVIDAD KRO, 2001 8
2002 Sollcitud de Base de Datos ¥ sequimiento a la Justificacion de in Cotreo plectrénico 323
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 2002 323
2006 Revisidn, visto bueno y cargue en el portal Pasivecol de los soportes de justificacié| Visita a [a entidad 1
Visita del usuara al AR, 1
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 2006 2
TOTAL ACTIVIDADES 4523

2019-02-28 01:36:15 PM
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FECHA INICIAL: 2019-02-01 A FECHA FINAL: 2019-02-28

R At e RESUMEN fADVIEIS TRACIONES CENTRA LES CHMMNTI Rt o oot o s 1S i MMMB EEnED

e s P PR TTRLY RS
ICOD ACTIVIDAD mmm‘ua‘: [ 3 e A ACTIVIDAD iazo F 50 SARCTINL, SVURR 00T Wit ts | T Bty ks Patnaaieies MEDIQ COM LINICA CION S i 72 7l | -TOTAL ACTIVIDADES 53
17 Envio do dcu:umento da inconsistenclas y observaciones de Ia revision efectuada pd Fortal PasivoCol 52
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 52
1001 Socializacién y ia sobre Normatividad relaclonada con el proyecto Correo elegtrinico 2041
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 2041
1002 Capacitaclén sobre o] prayecto PASIVGCOL Reunidn Virtual []
Visita a la entidad q
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 4002 7
1004 Soporte ¥ asesoria en la instalacidn y manejo de portales del Programa PasivoCol | Reunién Virtual 2
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1604 2
2001 Entrega de Base de Datos {pc_datos.mdb) Corren electrdnico 4
Reunian Virtual 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2001 [
2002 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacldn de in Istencias Corren electronico 167
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 157
2006 Revisidn, visto b y cargue en ¢! portal Pasivoco! de los soportes de Justificatis| Visita a [a entidad 1
Visita del usuario a1 A.R. 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2006 Z
TOTAL ACTIVIDADES 2266

2019-02-28 01:36:16 PM
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Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio

Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico
FECHA INICIAL: 2019-02-01 A FECHA FINAL: 2019-02-28

T S L5 A & A " S AR T 5 UME? ENIDESC EN'I'RA LIZADAS m“m“
COD ACTIVIDAD) Wacmlmnm N W AT, W MLV VIE D70 C OMUNICACION i 1 {ATOTACACTIVIDADES ¥
17 Envie de documento de inconsistencias y ohser ynes de la revislén efectuada pqd Portal PasivaCol Fil
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 21
1001 Socializaclén y asesoria sobro Normatividad relacionada con el proyocto Correo olectn 2158
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 1001 2158
1002 Capacitacién sobre el proyecto PASMOCOL Raunidn Virtual []
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 1002 B
1083 A la basica o g 1sohte el FONPET Telefénlco 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 1003 1
1004 Soporte ¥ la en la instalacién y maneio de portales del Programa PasivoCol | Reunidn Virtual 2
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1004 2
2001 Entreqa do Base de Datos [pc_datos.mdb) Correo electrénico 1
Rounidn Virtual 2
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 2001 3
2002 Solicited de Base de Datos ¥ seguimlento a la Justificaclén de inconsistenci Correp electrdnico 166
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 166
TOTAL ACTIVIDADES 2357

2018-02-28 01;36:15 PM
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~ -+ RESUMEN: DEPARTAMENTO DE-ANTIOQUIA #5P5 eF iy SemSi e te Sotiiedse

+ T3 5 MEDIO COMURICACION 720 3 -

COD ACTIVIDAD] 5y3mecs o £ seor . 4007 TTHACTIVIDAD SR . Wy, 5 (7 C R et 2 | WO e o T M«m ﬁﬁm
17 Envio de documento de inconslstencias y obser de [a ravision efectuada pqd Portal PasivoCol 55
TOTAL ACTIVIDAD NRO., 17 65
1001 Sotlalizaclén ¥ asesoria sobre Normatividad relaclonada con el proyecto Cormeo glectronico 3731
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 3731
1002 Capacitacidn sobre el proyecto PASNOCOL Reunidn Virtual []
Vislta a fa entidad []
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 1002 10
1003 Asesora bislea o general scbre ol FONPET Telefanico 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1003 ]
1004 Soporte v ia en la instalacidn y manejo de portales del Programa PasivoCol | Reunidn Virtual 4
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1004 3
2001 Entrega de Base de Datos {pe_datos.mdb) Corren glactrdnico ]
Reunlén Virtual 3
TOTAL Acnwm D NRO. 2001 7
2002 Solichud de Base de Datos ¥ sequimiento a 1a Justificacidn de inconsistenclas Cotrea elettrdr 287
TOTAL hchIDA D NRO. 2002 287
2006 Revlsién, visto bueno y cargue en el portal Pasivecol de los soportes de Justificacid| Visita a la entidad q
Vigita del usuario al A.R. ]
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2006 F
TOTAL ACTIVIDADES 4107

S T Wy T R TSRS R E SUMEN i DEPAR TAMENTO DE CHOGO &

ICOD ACTIVIDAD! eyt i =3~ pusmwenin A G TV DA D iy T=us = Sty sy | S e vy MEDIO COMUNICACICN m wTOTALAGTHIVIDABES ®
17 Envio de documento de inconslstencias y observaclones de la revisldn efectuada pd Partal FasivoGol B
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 17 ]
1001 Soclalizacién y asesoria sobre Normatividad relacl la con el proyect Correo electrénico 468
TOTAL ACTIVIDAD NROQ, 1001 A68
1002 Capacitaclén sobre el proyecto PASNOCOL Reunlén Virtwal 3
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 3
2001 Entrega de Base de Datos |pe_datos.mdb) Correo electrénico i
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2001 1
2002 Solicitud de Base de Datos y Sequimiento a [a justificacldn de inconsistenclas Correo elegtronico 36
TOTAL ACTIVIDA D HRO. 2002 15
TOTAL ACTIVIDADES 516

2015-D2-28 C1:35:16 PM
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- Formulario Kemisidn:

ift‘Anuladas  Con Erores [Nuevos|Modif ;| Anulados | Enviados { Anulados
[1] [1] 0 [} 0 [} [1]
0 0 ] [1] [i] 1] []
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