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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Ndmero de Contrato: 3.404-2018

Nombre de! Contratista: John William Granda Palacio

Periodo informe: del 1 de Junio al 30 de Junio

Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTEROQ

Area perteneciente: Direccidn General de Regulacidn Econdmica de la Seguridad Sccial

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencidn a los
departamentos de Antioquia y Choco y demés entidades que indigue la DGRESS tanto al sector central
como &l sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que
rigen al FONPET y al “Seguimiento y Actualizacidn de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Teritoriales™ (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRCDUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1. .~ "
Promover el cumplimignto de los compremisos de Ley de las entidades territoriales mediante la difusion
permanente del alcance del proyecto PASIVOCCL, su marco nommativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacidn de las entidades asignadas en el proyecto.
Avance:
Cédigo % Avance
Actividad Descripcién actividad Centrales Desc.

Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%

A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Selicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacion de inconsistencias, 50.0% 54.7%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de [a entidad en Web Pasivecal. 100.0% 94.6%

BS ‘:‘:t?g;gmon de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos ala 100.0% 100.0%

C1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 100.0% 100.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de infarmacion en las bases de datos. 100.0% 100.0%

. Cc3 Capacitacién sobre el preceso de mejoramiento de calidad de informacién 100.0% N/A
JGRANDAP
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Actividad 2.

Realizar la recepcion, validacion, verificacion, andlisis y copia de seguridad de la bases de datos y formulario
de remision con las historias laborales de las entidades teritoriales a st cargo.

Avance:
Codigo N . % Avance
Actividad Descripclén actividad Centrales Dosc,
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a Ia Justificacién de inconsistencias 50.0% 54.7%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la enfidad en Web Pasivoco! 100.0% 94.6%
Actividad 3.

Remitir la informacion enviada por las entidades teritoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
comrecciones o modificaciones que se requisran,

Avance:
Cadigo . . % Avance
" D
Actividad escripcion actividad Contrales Dese.

B4 Base de datos enviada al GIA para revisién avanzada y generacion de informe de

inconsistencias. 50.0% 40.6%
B5 :reltr;g:gclén de descargue yfo envlo de informe de revisitn de base de dates ala 100.0% 100.0%

86 Revisidn, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de

justificacién a fos requerimientos del comité de ealeulo actuarial 1000% | 1000%

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de infarmacion {Debida diligencia). 100.0% 100.0%
c2 Apoyo y asescria sobre la depuraci6n de informagién en las bases de datos. 100.0% 100.0%
Actividad 4, "

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades temitoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusion permanente de su marco nomativo y las responsabilidades a su cargo, y en
particular con el envio de la certificacion de cumplimiento con el régimen pensional, informacién sobre la venta
de activos del sector privado, ¥ saneamiento de deuda con el FONPET,

L .
L Wl

. A1 = Asesoria basica o general so el . . 1()0‘0% T 100.0%
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades
A3 Tentoriales. 100.0% 100.0%

Actividad 5.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde 'a DGRESS al avance de las entidades termitoriales asignadas.
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B7 Base de Datos con célcule aprobado por con'uté para actuallzaclbn en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para

B8 | actualizacién en FONPET 0.0% 00%

c1 Capacitacion en estralegias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 100.0% 100.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre |la depuracién de informagitn en las bases de datos. 100.0% 100.0%

C3 Capacitacibn sobre el proceso de mejoramiento da calidad de informacién 100.0% |- NA
Apoyo a los procesos de auteevaluacion para el mejoramiento de la calidad de

c4 informacién 8.3% NiA

C5 Apoyo y asesoria para la certificacién de calidad de informacién 0.0% WA

Ac dad 6 — i'”i:w .I — - .--II . i . 1

i o i

Brindar a las entidades temtona!es asignadas sopoﬂe técnico, dar capacnacxones sobre el manejo e
instalacion de las herramientas tecnoldgicas y sobre el marco nomativo ascciado a PASIVOCOL vy al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacién de la
informacion necesaria para la realizacion de un célculo actuarial, a través de! Centro Integral de Ayuda y
Soporte (CIAS) o bajo cualquier medio de comunicacién,

Avance
Al Soclarzactén y asesoria sobre Normatwldad relactonada conel proyectu 100.0% 100.0%
A2 Capacitacién sobre e! proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Al Asesorfa bisica o general sobre el FONFET 100.0% 100.0%
Soperte y asesaria en la Instalacidn y manejo de portales del Programa
M | pasivocoL 1000% | 100.0%
C1 Capacilacin en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 100.0% 100.0%
G2 Apayo v asesoria sobre fa depuracion de informacion en Jas bases de datos. 100.0% 100.0%
C3 Capacitacion sobre ef proceso de mejoramiento de calidad de informacidn 100.0% N/A

Actwﬂad?" R ' i .

Apoyarala DGRESS enla def' nicidn, elaboracién e |mplemenla0|6n del proceso de evaluacuén de calldad
de informacién de las historias laborales de |as entidades temitoriales, cuando asi se solicite.

Avance:
B C:; — Capacltamﬁn sobre el proceso de mejoramlento de calrdad de informamén 100.0% N/A
Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de
G4 |linformacisn 8.3% N/A
cs Apoyo y asesoria para la cerificacidn de calidad de informacion 0.0% N/A

T = — = — —
i . . 1
SR j . . .: . ..,
AR s T M VU

Reallzar el proceso de dlfusu‘m e inscri pclén a las herramientas tecnoléglcas del Proyeclo PASIVOCOL de
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del area asignada y
depurar aquella informacién de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los
lineamientos definidos por la Direccibn de la Regulacidn Econdmica de [a Seguridad Social,
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A2 Capacltaclén sobre el proyecto PAS[VOCOL 100.0% 100.0%
Soporte y asesorta en fa instalacidn y mangjo de portales del Programa
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Actividad9. 0

L

Registrar todas las actwldades de gestlon que se reallcen con las enhdades territoriales aS|gnadas en eI
Portal PASIVOCOL.

Avance:

Al Socnahzaclén y asesoria sobre Nnrmatnndad relagionada con eI proyecto 100.0% 100.0%

A2 Capacitacién sobre €l proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesotia en fa instalacion y manejo de portales del Programa

Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

A5 ?gnggn:izgtso &l cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% o

A6 gzﬁfdoria basica 0 general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionafes del Sector 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad, 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 50.0% 54.7%

B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja da vida de la entidad en Web Pasivecol. 100.0% 94.6%
Base de datos enviada al GIA para revision avanzada y generacian de informe de

B4 inconsistencias, 50.0% 406%

B5 gstr[]g;::clﬁn de descargue ylo envio de informe de revision de base de datos ala 100.0% 100.0%
Revisidn, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de

86 justificacién a los requerimientos del comité de caloulo actuarial. 1000% 100.0%

BY Base de Daltos con céleulo aprobado por comité para actualizacién en FONPET, 0.0% 0.40%
Base de dafos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para

B8 | actualizacion en FONPET. 00% 0.0%

Ci Capacitacidn en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia), 100.0% 100.0%

c2 Apoyo y asesoria sobre fa depuracién de informagién en las bases de datos. 100.0% 100.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0% NIA

Actividad 10. o ' | r

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades tertoriales asignadas sobre e FONPET
documentandolas en e} sistema de registro y canalizandolas al MHCP.,

Avance:

S
Ac{muad i \ : L T Nt N[O A4
Asesorla basica o general sobre el FONPET, 100 0% 100.0%

Actividad 11,

Realizar seguimiente a los acuerdos y planes de accién que se establezcan entre ! MHCP v las entidades
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asf lo solicite,

territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacion del FONPET

Avance:

et

100.0%

100.0%

Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades
Teriforigles.

100.0%

%

Actividad 12.

Realizar la gestién suficiente para que las entidades teritoriales a cargo cumplan con e envio de
informacién semestral y propender porque las entidades territoriales a cargo obtengan un calculo actuarial
aprobado por el Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los parametros de medicién que dicte la
Direccidn de Regulacidbn Econdmica de la Seguridad Social.

Avance;

;
e o thah
n b Ve 41av b iz aru s it

Al relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de pertales de! Programa

Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Dalos a la entidad. 100.0% 1000%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a 1a justificacién de inconsistencias. 50.0% 54.7%

B3 Verificacin de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocal, 100.0% 94.6%
Base de datos enviada al GIA para revisién avanzada y generacion de informe de

B4 inconsistencias. 500% 406%

BS :r?trflg:guén de descargue y/o envio da informe da revision de base de dalos afa 100.0% 100.0%
Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de

B5 iustificacidn a los requerimientos de) comité de caleule actuarial, 1000% 1000%

B7 Base de Dates con ¢alculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET, 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comite para

B8 | actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%

C1 Capacitacitn en estrategias para recoleccion de informacién {Debida diligencia). 100.0% 100.0%

c2 Apoyo y asesoria sobre fa depuracién de informacion en las bases de datos. 100.0% 100.0%

C3 Capacitacidn sobre e! procese de mejoramiento de calidad de informacién, 100.0% NiA

Resulfados del indicador de gestion minima

Mata del mes (%) § % Cumplimiento a la fecha

Centrales

50% 50.0%

Descentralizadas 30% 67.8%

Resuitados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) | % Cumplimignto a la fecha

Centrales

35% 47.5%

Descentralizadas 25% 39.5%
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ACtIVIdad 13 1li . . L ] | " - - - X - _I.

ot Lo i !

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social a través de los infomativos o cualquier ofro método que sea
implementado, garantizando la nomalizacion de procesos a nivel nacional,

Avance;

i > EW I I Vi ) T A . Q‘ESG;

A Socializacion y asesorla sobre Nermafividad refacionada con el proyecto 100.0% 100.0%

A5 ggﬁls;ria basica o generzl sabre el proyacto de Pasivos Prestacionales del Sector 160.0% 100.0%
Actividad 14. . v o " .

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucién y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas

Avance:

Este item se cumple con e! presente informe de gestion del mes de Junio de 2019,

Actividad 15, - L L i ,

Realizar un informe Final para el cieme del contrato con [a- descripcién y andlisis de cada una de las
actividades realizadas, asf como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:

Este item se cumplira al concluir el presente contrato,

E— .

Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del proyecto de "Seguimiento y
Actualizacion de los Calculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

16.1.  Reelizacitn de mesas de trabajo con entidades rezagadas.
16.2.  Realizacitn de pruebas y presentaciones de sugerencias a la plataforma CIS.

16.3.  Seguimienfo al Municipio de La Ceja para la remision debidamente firmada por parte del
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Representante Legal de la entidad y demas funcionarios involucrados en el proceso de calidad de
informaci6n, de la evaluacién final del proyecto en mencién.

164, Verificacion y reporte a la Coordinacién Nacional del Proyecto PASIVOCOL, de hospitales del
Departamento de Choc, reportados por el Ministerio de Salud como reestructurados.

Productos del contrato
Avance: No aplica

P
=

John William Granda Palacio

-

~~ 0u-u-z. AN V"?‘M }«rv‘w L. g<
MIARlA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacion Econdmica
de la Seguridad Social

JGRANDAP
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Informe de Gestién con corte a 30 de junio de 2019
Departamentos Antioguia y Chocd

Medellin, Junio de 2019

Doctora ]

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.
La Nacion- Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Santafé de Bogota D.C.

Respetada Doctora

De acuerdo a propuesta presentada, se entrega a continuacion Informe de actividades y
gestiones llevadas a cabo con corte a 30 de junio de 2019, dentro del marco del proyecto
“Seguimiento y Actualizacidn de los calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales” en los departamentos de Antioquia y Chocd, correspondiente al
contrato N° 3.404-2018.

Atentamente,
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Jurio 30 do 2019 St S |

DICADO: 1-2019-061426 25

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 7 pago con corte a 30 de Junio de 2019
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.404-2018, de:
'Seguimiento y actualizacién de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Antioquia y Choco, donde se
destaca la revisidn de la informacion histérica y mensual de cada entidad y andlisis de
los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestlon a
evaluar. -

=oo .
rs T I
L)
Cordialmente, o 2o-R
LR 1
o M (%3]
) + f ronnd ?P:,‘
¢ . [~ I
R & o
L =2 B

Agente Regional AnfioQuia y Choco
C.¢. 8047217

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choco - Junio 2019
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE JUNIO DE 2019

Namero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 157
Nimero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 149

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance

Centrales 62.8%

Descentralizadas 79.3%

INDICADORES

Entidades

Indicador A: Asesoria y soporte
a las entidades territoriales

Indicador B: Bases de
datos

Indicador C: Calidad de
informacién

Centrales

100.0 %

50.0 %

57.1%

Descentralizadas

100.0 %

483 %

100.0 %

GESTION MINIMA

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

50 %

725%

Descentralizadas

30 %

67.8 %

GESTION SUFICIENTE

Entidades

Meta del mes {%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

35 %

47.5 %

Descentralizadas

26 %

39.5 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador

No. Casos
Generados

No.ICasos
Atendidos

No. Casos
Pendientes

Observaciones
{Aclaraciones sobre cascs pendientes)

Al

0 0

0

A2

A3

Ad

A5

Ab

B1

B2

C1

C2

C3

oo |o|lo|o|lo|c|O|=—-
ClojoM|O|Ie|o|o|olo|—

loio|o|o|o|o|lo|o|lo|o

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioguia y Choco - Junio 2019
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

. - Fecha Ultima
Departamento Entidad Territorial UA. Actualizacion
Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.
Departamento Entidad Territorial CODU.A Fecha Informe Nombre InformeT
Detalle de las entidades centrales rezagadas
. Fecha - . Fecha
Entidad |COD Fecha cotte . .. |FechaUltimo| Decisién N
Departamento | DANE o Nombre U.A. Actualizacion ] Decisién
Territorial | UA FONPET FONPET Cilculo GAI| Comité Comité
5 Alcaldia
05045 | APARTADO | 01 | Municipal de 2014 2015 2014
ANTIOQUIA Apartads
Alcaldfa
ANTIOQUIA 05129 | CAWDAS | 01 | Municipal de 2014 2015 2016
Caldas
Alcaldla
05190 | CISNEROS | 01 | Municipalde 2014 . 2015 2017
ANTICQUIA Cisneros :
N Alcaldia
ANTIOQUIA 05360 TAGU[ ™ Mumcup_al de 2014 2015 07
Ytagifl
Alcaldia
ANTIOQUIA 05495 NECHI " Murluclpa_l de 2014 2015 2016
echi
5 Alcaldia
YOND Municipal de
antioquia | 989 | easapey | O | T Yends 2014 215 2016
{CASABE)

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choco - Junio 2019
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
ANTIOQUIA Hospitales 128
ANTICQUIA Qtras descentralizadas 16

CHOCO Hospitales 5

Actividad No. 1

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades territoriales mediante la difusion
permanente del alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco normativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacion de las entidades asignadas en el proyecto,

odigo. Descripelon actividad hfvance | % Avance
Al Socializacion y asesaria scbre Nonmatividad relacionada con el proyecta. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Dalos y seguimiento a fa justificacién de inconsistencias, 50.0 % 54.7 %
B3 Verificacién de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 946 %
BS Verificacidn de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos ala entidad. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia). 100.0 % 100.0 %
G2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacién en las bases de datos. 100.0 % 100.0 %
C3 Capacitacibn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 1000 % NIA

Actividad No. 2

Realizar la recepcion, validacion, verificacion, analisis y copia de seguridad de la bases de datos y formulario
de remisidn con las historias laborales de las entidades temitoriales a su cargo,

o ——— W | ¥ e
B1 Envio de Base de Datos a la entidad, 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a [a Justificacién de inconsistencias. 50.0 % 54.7 %
B3 Verificacitn de la Actualizacion de Haja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 946 %

Actividad No. 3

Remitir la informacién enviada por las entidades temitoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno

de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
comecciones o madificaciones que se requieran.

Cddigo - . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Des.
B4 Base de datos enviada al GIA para revisibn avanzada y generacién de informe de 50.0 % 406 %

John Willlam Granda Palacio - Agente Regional - Anfioquia y Choce - Junio 2019




inconsistencias.
| B5 Venificacion de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 1000 % 100.0 %
| Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de justificacion a los o o
‘ B6 requerimientos del comité de calculo actuarial, 100.0% 100.0%
C1 Capacitacién en eslrategias para recofeceion de informacién (Debida diligencia). 100.0 % 100.0 %
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1000% 100.0 %

Actividad No. 4

‘ Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades temiloriales relacionados con e}
‘ FONPET, mediante la difusion permanente de su marco normativo y las responsabilidades a su cargo, y en

particular con el envio de [a certificacién de cumplimiento con el régimen pensional, informacién sobre [a
venta de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

Codigo . L. % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre e} FONPET. 100.0 % 100.0 %
AS Asesorar a las entidades en la fundamentacién de fas justificaciones del programa 100.0 % NIA
Pasivacol.(Requeridas para obtener ¢alculo), -

Actividad No. 5

Efaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la DGRESS al avance de las entidades temitoriales asignadas.

Cédigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central | Desc.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacidn en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actuakizacion
B8 en FONPET. 00% 00%
1 Capacitacin en estrategias para recoleccitn de informacién {Debida diligencia). 100.0 % 100.0 %
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 100.0 % 100.0 %
Cc3 Capacitacibn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % N/A
c4 Apoyo a los procesos de avtoevaluacidn para el mejoramiento de fa calidad de informacion. 83% NfA
C5 Apayo y asesoria para la certificacién de calidad de informacion. 00% NiA
Croncgrama de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.
cén, GESTION ADELANTADA ESTADQ BASEDE
DANE ENTIDAD DATOS
R|VE| AV | AT Observaciones MO AP
05045 X1 X X X | Se han efectuado varas v
mesas de {rabajo en lo
comido del afio, la entidad
se encuenlra presentando
informacion periédicamente
y se espera la aprobacion
para calculc a mas tardar
Alcaldla Municipal de Apartad6 en el mes de agosto.
05129 | Alcaldia Municipal de Caldas X1 X] X X | Se han efectuado varias
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mesas de lrabajo en o
comido de! afio, la entidad
se encuentra presentando
informacin periddicamente
y se espera la aprobacion
para céleulo a mas tardar
en el mes de agosto.

05190 X1 X| X X |Se han efectuado varias v
mesas de trabajo en lo
comido del afio, la enfidad
s& encuentra presentando
informacion periddicamente
¥ Se espera la aprobacion
para cllculo a mas tardar
Alcaldia Municipal da Cisneros en &l mes de agosto.

05360 X1 X | X X |Se han efectuado varias v
mesas de trabajo en lo
corride del afio, la entidad
se encuentra presentando
informacién periédicamente
y se espera [a aprobacidn
para cilculo a més tardar
Alcaldia Municipal de Itagii en el mes de agosto.

05495 XX X X |Con esta entidad se ha v
logrado sélo una mesa de
trabzjo en €l presente afio,
no asistib a 'a reunidn de
entidades rezagadas en
Bogot4 los dias 28 y 29 de
mayo de 2019. Actualmente
se encuentra reportando
informacién, aunque el
primer envio se recibid a
partir del mes de junio de
2019. El tema ha sido
complejo por el cambio de
glcalde en este periodo y
los problemas
administrativos que
actvalmente enfreptan. Se
presionard en el mes de
julio para lograr un avance
significativo que pemita
concluir antes del
Alcaldia Municipal de Nechi 2511012019,

05893 XX X A | Se han efectuado varas v
mesas de trabajo en lo
carmido del afio, !a entidad
se encuenira presentando
informacién periddicamente
y se espera la aprobacion
para célculo a més tardar
Alcaldia Municipal de Yondd (CASABE) en el mes de agosto,

Gestidn adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AVIAsesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefdnica
Estado de Base da datos: (V)Enviada para validacién, {C) Aprobada para cilculo, (A) En ajuste para céfculo, (P) En proceso

Actividad No. 6

Brindar a fas entidades teritoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre € manejo e
instalacion de las herramientas tecnoldgicas y sobre el marco normafivo asociado a PASIVOCOL vy al
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FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacion de fa informacion
necesaria para la realizacion de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y Soporte (CIAS) o
bajo cualquier medio de comunicacion.

othigad Descripeion acividad “Gentral | Doser
Al Socializacién y asesorla sobre Normatividad relacionada con el proyecio. 1000 % 100.0 %
A2 Capacitacidn sobre €! proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre ef FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en a instalacién y manejo de portales de! Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 100.0 % 100.0 %
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracitn de informacitn en las bases de datos. 100.0 % 1000 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacian. 100.0 % N/A

Actividad No. 7

Apoyar a la DGRESS en la definicion, elaboracién e implementacion del proceso de evaluacion de calidad de
informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, cuando asi se salicite.

A?:?ig;g:d Descripefén actividad %C)::g:latl:e % 3:::“
c3 Capacitacidn sohre el proceso de mejoramiento de calidad de informacian. 100.0 % N/A
C4 Apovo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacién. 83% N/A
Cc5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacidn. 00% N/A

Actividad No, 8

Realizar el proceso de difusion e inscripcidn a las herramientas tecnologicas del Proyecto PASIVOCOL de los
funcionarios que son autorizados por [os representantes legales de [as entidades del drea asignada y depurar
aquella informacion de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los lineamientos
definidos por la Direccion de la Regulacidn Econémica de la Seguridad Social.

Cédigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripeidn acfivided Central Desc.
A2 Capacitacién sobre ! proyecte PASIVOCOL. 1000 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en lainstalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 1000 % 100.0 %
Estado de los usuarios en el sistema.
ANTICQUIA,
Nro. de Nro. Usuarios
. . Nro. Usuarios | HNro. Usuarios Nro. Usuarios | Nro. Usuarios
Pertodo Rg;;z’;%is Autorizades Anbnimos Cor::ilmaandn Inactivos Rechazados
En elmes 4 3 ] 1 0 0
Acumulado 687 250 0 70 61 &
CHOCO.
Periodo Nro. de Nro.Usuarios | Nro.Usuarios | Nro, Usuarios | Nro.Usuarios | Nro. Usuarios
Usuvarios Autarizados Andnimos Confirmando Inactivos Rechazados
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Registrados COMeo
En el mas 0 0 0 0 0 Q
Acumulado 77 K} 0 4 40 2
Actividad No. 9

Registrar fodas las actividades de gestion que se realicen con las entidades teritoriales asignadas en el
Portal PASIVOCOL.

Cédigo . % Avance | 9% Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A Secializacién y asesorla sobre Normatividad refacionada con el proyecto, 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 1000 %
A3 Asesoria basica o generat scbre el FONPET. 100.0 % 1000 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVCOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Asesorar a las enfidades en la fundamentacidn de las justificaciones del programa 100.0 % NIA
Pasivocol.{Requeridas para obiener calcula). o
26 ;::;iorrar a las eniidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasives del 1000 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 50.0 % 54.7 %
B3 Verificacion de la Actualizacian de Hoja de vida de ta entidad en Web Pasivocol, 100.0 % 94.6 %
Base de datos enviada al GIA para revision avanzada y generacién de informe de
B4 inconsistencias. 50.0 % 405 %
B5 Verificacidn de descargue yfo envlo de informe de revisién de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
Revision, visto bueno y envio a [a coordinacién central de los scportes de justificacion a los
B6 requerimientos del comité de c&lculo actuarial, 1000% 1000 %
B7 Base de Dates con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.0% 0.0%
Base de datos de una enfidad rezagada con célculo aprobado por comité para aciualizacion
B8 en FONPET. 0.0% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia). 1000 % 100.0 %
2 Apoyo y asesoria sobre fa depuracién de informacion en las bases de datos. 1000 % 100.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacisn. 1000 % N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 8.3% N/A
€5 Apoyo y asesoria para la cerfificacién de calidad de informacién, 0.0 % NIA

Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades temitoriales asignadas sobre el FONPET
documentandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Cadigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripcl6n actividad Central Dese.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET, 1000% 1000 %

Actividad No, 11

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidn que se establezcan entre el MHCP y las entidades
temitoriales asignadas dentro de los pracesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacion del FONPET asi
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lo solicite.

Cédigo % Avance | % Avance
Actividad Descripeion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 1006 %
Asesorar a [as entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa o
AS Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo). 1000 % NiA
Actividad No. 12

Realizar la gestidn suficiente para que las entidades territoriales a cargo cumplan con el envio de informacion
semestral y propender porque las entidades temitoriales a cargo obtengan un calculo actuarial aprabado por el
Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los pardmetros de medicién que dicte la Direccidn de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 50 % 725%
Descentralizadas 30% 67.8 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 35% 475%
Descentralizadas 25% 395%
Codigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
Al Socializacion y asesoria sobre Narmatividad relacionada con ! proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 1000 % 100.0%
A4 Soporte y asesoria €n la instalacién y manejo de portales del Pregrama PASIVOCOL. 1000 % 1000 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 1000 % 1000 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a fa justificacién de inconsistencias. 500% 54.7 %
B3 Verificacion de la Actualizacidn de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol, 100.0 % 94.6 %
Base de datos enviada al G'A para revisin avanzada y generacién de informe de o o
B4 inconsisfencias, 50.0% 406%
B3 Verificacitn de descargue yfo envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 1000 % 1000 %
Revision, visto bueno y envio a la coordinacién cenfral de los soportes de justificacion a los
BS requerimientos del comité de calculo actuarial. 1000% 1000%
BY Base de Dates con caleulo aprobado por comité para actualizacidn en FONPET, 0.0% 0.0%
Base de dales de una entided rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0
B8 | en FONPET. 00% 00%
C1 Capacitacitn en estrategias para recoleccién de informacién (Debida diligencia). 100.0 % 100.0 %
C2 Apoya y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos, 100.0 % 100.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramienta de calidad de informacién. 100.0 % NfA
Actividad No. 13
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Atender_a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier ofro método que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Cédigo s % Avance | % Avance
Actividad Descripcidn actividad Central | Desc.

Al Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con ef proyecto. 100.0 % 1000 %

A6 ;::ce;c:rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucién y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas.

Este iterm se cumple con el presente informe de gestion del mes de Junio 30 de 2019.

Actividad No. 15

Realizar un informe Final para el cietre del contrato con la descripcion y andlisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este ftem se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las deméas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo de! proyecto de 'Seguimiento y
Actualizecion de los Calculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Enfidades Teritorialss', relacionadas con
|la especificidad del objeto contractual.

16.1.  Realizacion de mesas de trabajo con entidades rezagadas.
16.2.  Realizacién de pruebas y presentaciones de sugerencias a la plataforma CIS.

16.3.  Seguimiento al Municipio de La Ceja para la remision debidamente firmada por parte del
Representante Legal de [a entidad y deméas funcionarios involucrados en el proceso de calidad de
informacidn, de la evaluacidn final del proyecto en mencién.

16.4.  Verificacién y reporte a la Coordinacion Nacional del Proyecto PASIVOCOL, de hospitales del
Departamento de Chocd, reportados per el Ministerio de Salud como reestructurados.

John Witltam Granda Palacio

. 8047217
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CGD AGTIVIDAD)

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Gestidn y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palaclo

FEC

i HRESLUMENICONSOLID,

INICIAL: 2019-06-01 A FECHA FINAL: 2019-06-30

MEDIO COMUNICACIGN P gy |

TOTACACTIVIDADESE:

; g A CTIVDA D g [ S
10.15 Recepcldn / Backup de base de datos con formulario de remisién Portal PasivoCol 284
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 284
15.05 Validaclén de la base de datos por A.R. Portal FaslvaCol 06
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.05 306
15.15 Valldaclén de reqularidad (circular del 6 do octubre de 2005) Portal Paslvotol 306
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 306
16.35 Reglstro de Justificacién de Inconsistenclas enviadas por la entidad Portal PaslvoCol 306
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 306
17 Envio de dacumento de Inconsistenclas y ebservaclones de Ia revislén efectuada pq Portal PaslvoCol 548
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 a8
50 Hoja de vida do la entidad modificada Portal PasivoCol 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 50 1
20 Formulanio de remlsién de datos nuevo Portal PasivoCol 305
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 50 308
120 B.0. enviada 2] C.A. para revislon avanzada ¥ genarar Informe de In Iste nei Portal PasivoCol 308
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 120 306
1001 Soclalizaclon ¥ asesoria scbre Normatividad rel da con el proyecto Corroo electrdnico 1095
Visita del usuario al A.R. 1450
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 1001 2555
1002 Capacitacién sobre e) proyacto PASIVOCOL Vlsita del usuaro al A.R. 365
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 385
2002 Sollcitud de Basa de Datos y seguimiento a la Justificacién de intonslstencias Correo elcctronico 1085
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 1095
001 Capacitacidn en estrategias para recoleceldn de informacisn {Debida diligenciaj, Visita dol usuario al A.R. 365
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 3001 365
3002 Apoyo y asesorla sobee la depuracion de informacién on las bases de datos. Visita del usuarlo al A.R. 365
TOTAL ACTIVIDAD NRO,. 3002 365
3003 Capacltacldn sabre el proceso de mejeramiento de catidad de infaormacién Visita del usuario al A.R. 365
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 3003 365
TOTAL ACTIVIDADES 14_?3

2018-07-01 04:39:26 PM
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. Ministerio de Hacienda y Crédito Priblico
Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2019-06-01 A FECHA FINAL: 2019-06-30

e - irm e o e ESUMENFADBINIS TRACIONE: LES! ” " ; "
COD.ACTIVIDAD ; W ACTIVIDAD Ha ek " MEDIC EOMUNICACTON s oieie: s | & 10 T4 LA G TIVIDADES |

10.15 Recepcion | Backup de base de datos con formularlo de remisian Portal PasivoCol 142
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.18 142

15.05 Validacidn de la base de datos por A.R. Portal PasivoCol 169
TOTAL ACTIWIDAD NRO. 15.05 150

15.15 Validacidn de regularidad {clrcular del 6 de octubre da 2005) Portal PaslvoCol 159
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15_ 159

1635 Reqlstro de Justificacion de | istencias enviadas por la entidad Portal PasivaCol 159
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 16.35 159

17 Envio de documento de inconsistenclas y observaciones de la revisldn efectuada pd Portal PasivoCol 6
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 36

[ Formulario de remisldn de datos nuevo Portal PasivoCol 159
YOTAL ACTIVIDAD NRO. 80 169

120 B.D. enviada al C.A, para revisidn avanzada y generar Informe de inconsistenclas  § Portal PasiveCol 150
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 159

1001 Socializacion y ia sobre Nomnatividad relacionada eon el proyecto Comeo electrénico ATl
Visita del usuario al A.R. 628
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 1001 1699

1002 Capacltacidn sobre el proyecto PASIWVOCOL Visita del usuario al A.R. 157
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 157

2002 Solicitud de Base de Datos y segulmlento a |a Justificaclén de inconsistonclas Correo electrénico 471
TOTAL ACTWIDAD NRO. 2002 471

3001 Capacltaclén en estrategias para recoleccién de informacidn [Debida ditigencla). Visita del usuario al A.R. 157
TOTAL ACTIWIDAD NRQ. 3001 157

ooz Apoyo y asesoria 5obre 1a dep |4n de Informaclén en las bases de datos. Visita del usuario al A.R. 157
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 3002 157

3003 Capacltacidn sobre el p de mejoramlento de calldad de Informacion Visita del usvaro al A.R. 157
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 3003 157

TOTAL ACTIVIDADES 3451

2019-07-02 04:3%:26 PMt
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.. Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Gestidn y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2015-08-01 A FECHA FINAL: 2019-08-30

e e n Fininlinlligs) = - . 5 Lt i y ]
G0 ACTIVIDA D] Jigag - . ~ A = i GIE 10 COMUNITACIGN Tl a5 10 TALACTIVIDADES &

1045 Rocepclén { Backup de base de datos con formulario de remlisién Portal PaslvaCol 142
_— TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 142
15.05 Valldacién de la baso ds datos por A.R. Portal PaslvoCol 147
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.05 147

15.15 Valldacion de regularidad {circular del 6 de octubre de 2005) Portal PaslvoCol 147
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 147

15.35 Reqlstro de Justificatién de Inconsistenclas enviadas por la entidad Portal PasivoCol 147
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 15.35 147

17 Envio do doctimento de inconsistencias y ebservaciones de Ja revisién efectuada pd Portal PasiveCol 232
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 232

50 Hoja de vida de la entidad modificada Portal PasiveCol 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 50 1

80 Formulario de remlsion de datos nuevo Portal PasivoCol 147
TOTAL ACTIVIDAD NROD. 50 147

120 E.D. enviada al C.A. para revision avanzada y generar informe do inconsistencias | Poral Pasiveool 147
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 147

1001 Soclalizaclon y asesosia sobre Normatividad relacfonada eon el proyecto Conco eloctrénlco 624
Vislta dal usuario al AR, 32
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 1456

1002 Capacitacion sobire el proyecto PASIVOCOL Visita del usuario al AR. 208
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 208

2002 Solicltud de Base de Datos y seguimiento a la Justificacién de incanslstencias Correo clectrénico 624
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 624

3001 Capatitacién en estrategias para foccion de informaclén {Debida diligencta). Visita dol usuario al AR, 208
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 3001 208

3002 Apoyoy ria sobre la depuracion de Informacién en las bases de datos, Visita del rio 2l A.R. 208
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 3002 208

3003 Capacitacldn sobre ef proceso de mejoramiento de calidad de infe 16 Visita del usuario al A.R. 208
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 3003 208
TOTAL ACTIVIDADES 4022
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Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico
Gestlén y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 20190601 A FECHA FINAL: 2019-06-30

IcoD ACWIDAFMECWIDAD_“_ . — kIOTAL-ACTIVIDADES

10.15 Recepelon f Backup de base da datos eon formulario de remislé Portal PasivoCol 242
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 1015 T4z

15.05 Validacldn de la base de datos por A.R. Potrtal PasivoCol 762
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.05 262

15.15 Valldaclon de regularidad [clrcular del 6 de octubre de 2005) Portal PaslvaCol 262
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 15,15 262

15.35 Registro de Justificaclén de Inconsistenclas enviadas por la entldad Portal PasiveCol 262
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 262

17 Envio de dogcumento de tnconsistencias y observaclones de la revislén efectuada pd Portal PasivoCol 500
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 17 500

50 Hoja de vida_de la entidad modificada Portal PasivoCol 1
TOTAL ACTIVIDAD NROQ. 50 1

80 Formulario de remisién de datos nuevo Postal PasivoCol 963
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 80 262

120 B.D. envlada al C.A. para revisldn avanzada y generar informe de incohslstencias | Portal PaslvaCol 762
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 262

1001 Socializacién y aseseria sobre Normatividad relacionada con el proyecto Correo efectronico 972
— Visita def usuarlo al A.R. 1296
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 2268

1002 Capacltaclén sobre el proyecto PASIVOCOL Visita del usuaro al AR, 323
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 324

2002 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconslstencias Comeo electrinico 972
— TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 972

3001 Capacitacién en estrategias para recoleccidn de Informacién (Deblda diligencia). Visita del usuario al A.R. 374
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 3001 324

3002 Apoys y asesoria sobre [a dej i6n de informaclén en las bases de datos. Visita del usuario al A.R. 323
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 3002 324

3003 Capacitaclén sobre el proceso de mejoramiento de ealldad de Infarmacian Visita del usuario al A.R. 324
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 3403 524

TOTAL ACTIVIDADES 6589

P_m__-mz HEN (CEPARTAKEN .
D ACTIVIDAD waidusintmanumuma sy A C-TIV DA D WEDIO.CORUNICACION m [RIOTAT-ACTIVIDADES

10145 | Recepcldn ! Backup de hase de datos con formulario do remisidn Poral PasiveCol a2
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 F 1)

15.05 Valldaclén de la base de dates por A.R. Portal PasivaCol a4
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15,05 F7)

15.15 Valldaclén de regularidad {clreular del 6 de octubre de 2005) Portal PasivoCol 44
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 16.15 44

1535 Reqlstro de Justificacidn de Inconsistencias enviadas por la entidad Portal PasivaCol Pr)
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 13

17 Envlo de documento de in istoncias y ebservaclones de la revisldn efectuada pd Portal PasivoCol 48
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 17 48

o0 Formultarlo do remisién de datos nueva Portal PasivoCol 44
TOTAL ACTIWWIDAD NRQO, 80 a3

120 B.D. enviada al G.A. para revislén avanzada y generar informe de inconsistencias | Forfal PasivoCol Fr3
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 a4

1001 Soclallzaciony Qlia sobre Normatividad relaclonada con el proyecto Correo electrénlco 123
Visita del usuario al A.R. 164

TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 287

1002 Capacitaclén sabre el proyects PASIVOCOL Visita del usuario al A.R. a1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 47

2002 Solicltud do Base de Datos y seguimlents a la justificaclén de inconslstencias Correo electrénico 123
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 123
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3001 Capachacion on estrategfas para lecclon de informaclén {Deblda dillgencia). | Visita del io alA.R, M
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 3001 41

3002 Apoyo y ria sobre la depuracién de Informacién en [as hases te dalos. Visita del usuario al A.R. 41
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 3062 41

3003 Capacitacion sobre el proceso de mejoramlento de calidad de Informaclon Visita del usuario al A.R. “
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 3003 4
TOTAL ACTIVIDADES 884
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) WRESUMEN
—_

Depa'““‘“"“ lE.‘?.‘!.'EE Entidad Terrtorial Cad Nombre Unidad, i"’“"““"‘"““ Nucvas|sModify] Anuiddas | Con Ervores [Nusves [IMod] Anulsdas [ Enviodos | AnuTedas
ANTIOQUIA D5000 { DEPARTAMENTO ANTIOQUIA |01 | Gobermacion de Antloguia [1] Q 0 0 2 [ 0 2 [
ANTIOQUIA 05000 [ DEPARTAMENTO ANTIOQUIA |06 | Instituto para &) desarrolls de Antioqula 1 0 [{] 1] 1 [1] [] 1 [
ANTIOQUIA 05000 | DEPARTAMENTOD ANTICQUIMA |08 | Loteria do Medellin 0 [] [1] [1] 2 [] 0 2 0
ANTIOQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTICQUNA |10 | E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral en Salud Ment] 0 [] [1] 0 1 [] [1] 1 0
ANTICQUIA 05000_[ DEPARTAMENTO ANTICQUIA [12 |E.S.E. Hospital Mental de Antiogula [] [] [ [ 1 [1] [ 1 0
AKTIOQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTICOUIA 23 | E.S.E. Hospital La Maria ] [] [i] 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTIOQUIA |30 | E.5.E. Hospltal Reglonal San Vicente de Paul - Caldas 0 0 [1] 0 1 [] 0 1 0
ANTIORUIA 05001 | MEDELLIN 02 |instituto de Deportes y Recreaclén - Medellin [1] 0 [1] [1] 1 [] [ 1 [1]
ANTIOQUIA 05001 |MEDELLIM 03 | E.5.E. Metrosalud 0 [+] 1] D 1 0 [i] ] 0
ANTIOQUIA 05001 |MEDELLIN 48 | Empresa para ia Sequridad Urbana 0 0 0 0 1 0 0 1 [
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN 14 | Institute Tecnolégico Metropolitanc 0 0 1] [] 1 [1] [] 1 []
ANTIOQUIA 65001 |MEDELLIN 18 | Plaza Mayor Medellin Convenclones ¥ Exposicl 8] 0O [1] 1] [] 1 [1] [{] 1 ]
ANTIOQUIA 05001 |MEDELLIN 32_ | EMPRESA DE DESARROLLD URBAND [ 0 0 0 2 ] [ 2 0
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN 40 | Biblloteca Publica Piloto do Medellin para AméncaLatl 0 [1] 0 0 1 ) 0 1 [1]
ANTIQOQUIA 05002 | ABEJORRAL 02 | E.S.E. Hospital San Juen de Dios 1] [1] 0 D 1 } [1] 1 1]
ANTIOQUIA 05004 | ABRIAQUI 01 | Alcaldia Municipal de Abriaqul [ [] 0 0 1 0 0 1 []
ANTICQUIA 05021 | ALEJANDRIA 01 | Alealdla Municipal de Alejandria 1] 1] 0 [¥] 2 [] [1] 2 []
ANTICQUIA 05021 | ALEJANDRIA 02 | E.S.E. Hospital Presbitero Luis Felipe Arbelaezde Ale]]l 0 ] [] 0 1 [] 0 1 7]
ANTICQUIA 05030 [AMAGA 01 | Alealdia Municipal de Amaga 0 [1] 0 [1] 3 0 [] 6 [
ANTICQUIA 05034 | ANDES 01 | Alealdia Munlcipal de Andas 0 0 0 [] 1 [1] 0 1 1]
ANTIOCQUIA 05034 |ANDES 03 | E.S.E. Hospital San Rafae! 0 [] [1] 0 1 0 0 1 [}
ANTICQLUIA 05036 {ANGELOPOLS 01 | Alcaldia Munleipal de Angealopolis 0 [] [i] [1] 2 [£] [¥] 2 0
ANTIOQUIA 05038 Y ANGOSTURA 02 | E.S.E. Hospital San Rafael [] [1] 0 0 1 D [ 1 D
ANTIOQUIA 05040 | ANORI 02 |E.S.E. Hospltal San Juan de Dlos - Anori 0 [+] [] 0 1 0 [1] ] 0
ANTIOQUIA 05044 | ANZA 02 | E.S.E. Hospltal San Francisto de Asls - Anzé [1] 1] i] 1] 1 [1] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05045 | APARTADD 01_ | Alcaldia Municlpal de Apartadd 0 0 ] 0 3 [] 0 3 0
ANTIOQUIA D5051 | ARBOLETES M| Aleatdia Municlpal de Arboletes [1] [1] 1] 0 1 Q [ 1 [0
ANTIOQUIA 05055 | ARGELIA 01| Alcaldia Municipal de Argella 7] [1] 0 [] 2 1] 0 2 1]
ANTIOQUIA D5055 | ARGELIA 02 | E.S.E. Hospital San Julidn de Argelia [ 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05079 | BARBOSA 01 | Alcaldia Municlpal de Barbosa [i] [1] 1] [+] 1 [] [{] i ]
ANTIOQUIA 05088 | BELLO 01 | Alcaldia Municlpal do Bello 1] 0 [1] [ 2 0 0 2 0
ANTIOQUIA 05088 | BELLO 02 | E.5.E Bellosalud 1] } [} [1) k] [£] 0 1 0
ANTIOQUIA 05091 | BETANIA 02 | E.S.E. Hospital San Antonfo - Betania 1] 0 [1] 1 [1] ] 1 []
ANTIOQUIA 05093 | BETLLIA 01_ [ Alcaldia Munlicipal de Betulia 0 [ [] 0 1 0 } 1 0
ANTIDQUIA 05101 | CIUDAD BOLIVAR 02 | E.5.E. Haspital Repional La Merced de Ciudad Bolivar| 0 0 0 [ 1 [ q 0
ANTIOQUIA 05107 _| BRICENO 01 | Alcaldia Munlcipal da Bricefio 0 0 0 [ 4 0 0 4 []
ANTIOQUIA 05913 [BURITICA 02 | E.S.E. Hospital 5an Antonlo 0 D 0 [] 2 [1] 0 2 [3]
ANTIDQUIA 05120 | CACERES 01 Alcaldia Municipal de Caceres 0 [1] 4] ] 1 0 D 1 [1]
ANTIOQUIA 05120 | CACERES 02 | E.S.E. Hospital Isabel La Catdllca 0 0 [1] [] 1 0 [ 1 0
ANTIOQUIA 05125 | CAICEDD 02 | E.S.E. Hospital Guillermo Gavira Correa - Calcedo [1] [ 0 0 1 0 0 1 1]
ANTIOQUIA 05128 | CALDAS 01 [Alcaldia Municipal de Caldas [1] 0 [1] 0 2 0 0 2 0
ANTIOQUIA 05129 JCALDAS 02 |Instiuto de Deperte y R [1] [1] 1 0 1 [+] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05129 1 CALDAS 33 |Casa Municipal de la Cultura [1] [1] 0 [{] 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05133 + CAMPAMENTOD 02 | E.5.E. Hospital La Sagrada Familia [}] 0 0 0 1 0 0 1 [
ANTIOQUIA 05138 | CANASGORDAS 01 | Alcaldia Municlpal deo Cafasgondas 1] [] 1 [1] 0 1 1]
ANTICQUIA 05138 | CANASGORDAS 02 | E.5.E. Hospital San Carlos - Cafasgordas 1] [1] 2 [1] 0 2 [1]
ANTICQLIA 05142 [CARACOLI 01 ] Alcaldia Muriclpal de Caracoli 1] [1] 1 [1] [1] 1 [1]
[ANTIGQUIA 05145 | CARAMANTA 02 | E.5.E. Hospital San Antonio de Caramanta 0 0 0 [1] 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05147 | CAREPA 03 | ESE Hospital Francisco Luis Jiménez Martinezde Card D 0 [7] 0 2 0 0 2 0
ANTIOQUIA 05148 | CARMEN DE VIBORAL 02 | E.S.E. Hospital San Juan de Digs 0 0 3 0 0 3 []
ANTIOQUIA 05150 | CARQLINA DEL PRINCIPE 02 | E.S.E. Hospital San Rafael [+] [] 1 [] 0 1 []
ANTIOQUIA 05154 | CAUCASIA 01 [ Alcaldia Municipal de C la [1] 0 1 [] 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05154 | CAUCASIA 02 | E.8.E. Hospital Reglonal César Urlbe Pledrahita-Caue]l 0 [{] [1] 0 1 0 0 ] 0
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AN‘I‘IOQUIA 05172 | CHIGORODO 01 [Alcaldia Municipal de Chigomdo 0 [1] 0 0 1 [] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05197 | COCORNA 01 | Alcaldla Municlpal de Cocorna 0 [1] 0 0 5 0 [1] E] 1]
ANTIOQUIA 05197 | COCORNA 02 |E.S.E. Hospltal San Juan de Dlos - Cecorna 0 0 0 2 [1] [/ 2 0
ANTIOGLIA 5206 | CONCEPCION 01 [Alcaldia Municlpal de Concepcién 0 [] 0 1 [1] [+ 1 [1]
ANTIOQUIA 05206 | CONCEPCION 02 | E.S.E. Hospltal José Maria Cérdoba 0 0 [1] 2 0 0 2 [1]
ANTIOQUIA 05208 | CONTORDIA 02 {E.S.E. Hospital San Juan de Dios - Concordia 0 [ 0 [{] 2 D 0 2 0
ANTIOQUIA 05212 | COPACABANA 01 | Afcaldia Municipal de Copacabana 0 0 0 0 1 1] 1 ]
ANTICQUIA 05234 | DABEIBA 01 | Alcaldia KMunicipal de Dabeiba 0 0 0 [} 1 0 1 0
ANTIOQUIA 05234 | DABEIBA 02 | ESE Hospiltat del Perpetuo Socorro de Dabeiba [ [1] [7) [4 2 0 2 [
ANTIOQLEA 05240 | EBEJICO 01 | Alcaldia Munlicipal do Ehejico 0 0 [ 0 1 0 0 1 ]
ANTIOOQLITA 05240 | EBEJICO 092 | E.5.E. Haspital San Hafael - Ebéjica [} 0 0 0 2 0 0 2 0
ANTIOQUIA 05264 | ENTRERRIOS 01 [ Alealdla Munleipal de Entrerrios 1] [1] 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05286 | ENVIGADO 01 | Alcaldia Municip2l de Envipado 0 0 [1] 0 2 0 0 2 0
ANTIOQUIA 05282 | FREDONIA 02 | E.S.E. Hospital Santa Lucia - Fredonia [1] [] [1] [1] 3 0 [1] 3 0
ANTIOQUIA 05284 [FRONTIND 01 | Alcaldia Municipal de Frentino 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05284 | FRONTING 02 |E.S.E. Hospital Matfa Antania Toro de EleJalde -Fronti] 0 [] 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05308 | GIRARDOTA 01 [ Alcaldia Municlpal de Girardota 0 0 0 [] 1 1] 0 1 0
| ANTIOQUIA 05310 { GOMEZ PLATA 02 |E.S.E. Bospltal Santa Isabel de Gomez Plata 0 0 0 0 1 1 0 1 0
ANTIOQUIA 53116 | GUARNE 02| E.S.E. Hospital Nuestra Senora de Ja Candelaria - Guan 0 [1] 0 0 1 ] 0 1 0
ANTIOQUIA 05321 | GUATAPRE 02 {Empresa Auténoma de! Municlplo de Guatapé [i] [1] 0 [] 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05321 | GUATAPE 99 [ E.G.E. Hospital La Inmaculada - Guatapé [+] 0 [1] 0 1 [1] [] 1 0
ANTIOQUIA 65347 | HELICONIA 02 ] E.S.E. Hospital San Rafael de Beliconia [} 0 0 0 2 [ 0 2 Q
ANTIOQUIA 05353 | RISFANIA 01 | Alcaldia Munlgipal de Hispania [1] [] [1] 1] 1 [1] 0 1 [}
ANTIOQUIA 05153 | BISPANIA 02 | E.S.E. Hospital San Juan del Suroests [ 0 0 0 2 [1] 0 2 0
ANTIOQUIA 05360 |ITAGWN 01| Alsaldia Municipal de Itagni 0 1] [ [1] 4 0 0 4 0
ANTIOQUIA 05361 [ITUANGO 02 | E.B.E. Hospital San Juan de Dlos - [tuango 0 [1] [1] [ 1 [1] 0 1 0
ANTIOQUIA 05364_| JARDIN 01| Alcaldia Municipal de Jardin 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05364 | JARDIN 04 | E.S.E. Hospital Gabriel Pel&ez Montoya - Jardin ] 0 [1] [{] 5 0 0 5 []
ANTIOQUIA 05358 |JERICO 01 _ [ Alealdia Municipal de Jericd 0 [} 0 0 P 0 0 2 1
ANTIOQUIA 05376 | LA CEJA DEL TAMBOD 01| Alealdia Municipal de La CeJa del Tambo [} [1] 1] 0 1 0 [] 1 [}
ANTICQUIA 05376 | LA CEJA DEL TAMED 06 | E.5.E. Hospifal de La Ceja 0 0 0 0 1 0 0 1 Q
ANTICQUIA 05380 | LA ESTRELLA 01 [ Alcaldia KMuniclpal de La Estrelia 0 0 0 1} 1 0 0 1 [
ANTIOQUIA 05380 | LA ESTRELLA 03 | E.S.E. Hospital Local de La Estrella 0 0 0 [] 4 0 [} 4 [1]
ANTIOQUIA 05380 | LA PINTADA 02 [ E.S.E. Hospital Antonio Roldan Betaneur 1 [1] 0 0 1 0 ) 1 1]
ANTIOQUIA 05400 | LA UNION 01 | Alcaldia Munlcipal de La Unidn [1] 0 0 0 2 [1] [ 2 [1]
ANTIOQUIA 05400 [LA UNION 02 | E.S.E, Hospital San Rogue - La Unign 1] 0 0 0 1 1] [ 1 0
ANTIOQUIA 05411 | LIBORINA 01 | Alcaldia Municipal de Liborina [ [1 0 0 2z [1] 0 2 1]
| ANTIOQUIA 05425 | MACEQ 02 |E.S.E. Hospital Marco A. Cardona - Maceo 0 0 1 [} 1 [ 0 1 0
ANTIOQUIA 05467 | MONTEBELLO 02 | ES.E, Hospital San Antonla - Montebello [i 0 0 0 3 [i [} 3 0
ANTIOQUIA 05475 | MURINDO 01 | Alcaldia Municipal de Murlndd [1] ] [1] ! 1 0 1 0
ANTIOQUIA 05475 | MURINDQ 03 | ESE Hospltal San Bartolomé de Murindé [ [1] 0 0 2 1] 2 0
ANTIOQUIA 05480 | MUTATA 01 | Alcaldia Municlpal de Mutata q 0 0 [ 2 [1] 2 0
ANTIOQUIA 05480 | MUTATA 02 [ E.S.E. Hospital La Anuntiacion - Mutata [ 0 [ [] 1 0 0 1 0
ANTICQUIA 05483 | NARINO 01 [ALCALDIA MUNICIPAL GE HARINQ ANTIDQUIA 0 0 [ [] 2 [1] 0 2 0
ANTIOQDIA 05483 | NARIND U2 | E.S.E. Hospifal San Joaguln 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05490 | NECOCLI 01 | Alealdia Municlpal de Necocli 0 0 0 0 1 ] 0 1 0
ANTIOQLUIA 05495 |NECHI 01 [ Alcaldia Municlpal de Nechi [’ 0 0 0 2 ] 0 2 0
ANTIQQUIA 05501 | OLAYA 01 [ Alcaldia Municipal de Olaya [} 0 [1] 0 3 ) 0 3 0
ANTIOQUIA 05501 | DLAYA 02 [ E.5.E. Hospital San Migue] 0 1 [} 0 1 0 [] 1 0
ANTIOQUIA 05541 1 EL PENOL 01 [ Alealdia Munlcipal de El Pefiol [} D 0 0 1 0 [] 1 0
ANTIOQUIA 05541 |EL PENQL 02 [E.S.E. Hospltal San Juan de Dips - Peiof 0 1] 0 [] 1 0 0 1 0
ANTICGUIA 05576 | PUEBLORRICO 01 | Alcaldia Municipal de Pueblorrice 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05579 | FUERTO BERRID 01 __['Alcaidia Municipal de Fuerto Berrio 0 0 [1] 0 2 0 0 2 0
ANTICQUIA 05585 | PUERTO NARE [LA MAGDALENA 01 | Alzaldia Municipal de Puerto Nare {Il.a Magdalena) 1] 0 0 0 1 0 0 1 0
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e s —§ - s R | A o] = |4 M w—_— | "N Form At Remis!on | B A reh Adjintos?
Dapnrtamemn Sodian _ poy |1 ,,,___,,,_:1,,,, —_ Huavis [[Modif,} Anadas ] Con Errores [Huavesi Moa ] Anuledos | Enviados: J{nn!adm
ANTIOQUIA 05585 | PUERTO NARE (LA MAGDALENA 04 | ESE Hospital Octavio Olivares de Puerto Nare 0 0 0 0 ] [ [1] 1 D
ANTIDQLIA 05504 | REMEDIOS 01 | Alcaldia Municlpal de Remedios 0 0 0 0 1 0 0 1 []
ANTIOQUIA 05507 | RETIRO 02 |E.S.E. Hospltal San Juan de Dios - El Retiro 0 0 [+] 1] 1 [1] [] 1 0
ANTIOQUIA 05515 | RIONEGRO 01 | Alcaldia Municipal de Rionegro 0 [] 0 [1] 2 [ 0 2 1]
ANTIOQUIA 05615 | RIONEGRO 02 | Hospital San Juan de Dios E.S.E - Rionegro [] [1] 0 0 2 0 0 2 []
ANTIOQUIA 05628 |SABANALARGA 01 [ Alcaldla Munigipal da Sabanalarpa 0 0 0 [] 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA D5642 | SALGAR 02 | E.5.E. Hospital San José - Salg: 0 [ 0 0 1 0 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05647 | SAN ANDRES DE CUERQUIA 01 | Alcaldia Munlcipal de San Andrés de Cuergula 0 0 [} 0 2 0 [] Z 1)
ANTIOQUIA 05647 | SAN ANDRES DE CUERQUIA 02 [E.5.E. Hospital Gustave Gonzalez Ochoa de San Andni _ D 0 [1] 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA D5649 |[SAM CARLOS 01 | Alcaldia Munlcipal de San Carlos 0 [1] 0 Q 1 0 0 1 []
ANTIOQUIA D5649 | SAN CARLOQS 02 | E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de San Carfos 0 1] 0 0 1 0 0 1 [)
ANTIOQUIA 05652 | SAN FRANCISCCO 02 | E.S.E. Hospital San Francisco de Asis [ 0 0 0 2 0 [ 2 0
ANTIOQUIA 05656 | SAN JEROMIMO 02 | E.S.E. Hospital San Luis Beltran 0 [1] ] 0 [ [ [] 1 [
ANTIOQUIA 05658 |SAN JUAN DE URABA 01 [ Alealdia Municlpal de San Juan de Uraba 0 0 1] 0 1 0 [1] E] 0
ANTIOQUIA 05659 |SAN JUAN DE URABA 02 | E.S.E. Hospital Héctor Abad Gamez [1] [] ) [1) 1 [1) 0 1 1]
ANTIOQUIA 05660 | SAN LUIS 01 [ Alcaldia Municlpal de San Luis [1] 0 0 [ 3 0 0 K] 0
ANTIOQUIA 05665 | SAN PEDRQ DE URABA 02 | E.S.E. Hospital Oscar Emiro Vergara Cruz de San Pedrf D D 1] i 2 [1] 0 2 Q
ANTIOQUIA C5667 ) SAN RAFAEL 02 | E.S.E. Hospital Presbitero Alonse Mara Giraldo 1] 0 0 ! 1 [1] [] 1 [1]
ANTIOQUIA 05670 1 SAN ROQUE 01 | Alcaldia Munlclpal de San Roque 0 0 0 [ 1 Q 0 ] 0
ANTIOQUIA 05870 | SAN ROOUE 02 | E.5.E. Hospital Municlpat San Rogue [] D 4] 0 k] 0 0 1 [7]
ANTIOQUIA 05674 | SANVICENTE 01 | Alcaldia Municipal de San Vicente 0 0 0 0 1 0 [1] 1 [
ANTIOQUIA 05674 | SANVICENTE 02 JHOSPITAL DEL MUNICIPIQ DE SAN VICENTE ANTIOQ 0 0 [1] 1] 1 0 [1] 1 1]
ANTIOQUIA 05670 | SANTA BARBARA 01 | Alcaldia Municipal de 5anta Barbara 0 [{] 0 0 3 ] 0 3 [
ANTIOQUIA 05679 | SANTA BARBARA 02 | E.S.E. Hospital Santa Marla - Santa Barbara 0 0 [1] ] 2 0 [1] 2 [
ANTIOQUIA 056B8 | SANTA ROSA DE OSDS 01 ] Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Osos 0 [i] 1] [1] 1 [€] 0 1 0
ANTICQUIA 05690 | SANTO DOMINGO 01 | Alcaldia Munlelpal de Santo Domingo "] [1] 1] [1] 3 [1] 1] 3 [1]
ANTIOOUIA D5690 | SAMTO DOMINGD 02 | E.S.E. Hospltal San Rafaa! - Santo Domingo 3] 0 0 0 1 [1] 0 1 [}
ANTICQUIA 05697 | SANTUARIO 03 | E.S.E. Hospital San Juan de Dlos - Santuario 1] [1] [1] [1] 2 [1] 1] 2 V]
ANTICQLUIA 05736 | SEGDVIA 01 [ Alcaldia do Segovia [1] 1 [1] [1] 1 [ [] 1 0
ANTIOQLHA 05736 | SEGDVIA 02_ | E.S.E. Hospital San Juan de Dlos [1] [1] 0 [1] 4 0 [] 4 [1]
ANTIOQUIA 05756 | SONSON 01 [ Alcaldia Municlpal de Sonson [1] 0 0 [1] 1 0 0 E] 1)
ANTIOQUIA 05761 | SOPETRAN 01 | Alealdia Municlpal do Sopetran [ 0 [] 0 1 0 [1] ] 0
ANTIOQUIA 05789 | TAMESIS 01 | Alcaldia Municlpal de Tamesis 0 0 0 0 2 0 [] 2 0
ANTIOQUIA 05789 | TAMESIS 02 | E.S.E. Hospital San Juan de Dios 1] 0 1] [] 4 0 1] 4 []
ANTIOQUIA 05780 | TARAZA 02 | ESE Hospltal 5an Antonlo de Taraza [1] 0 0 0 1 [1] [] 1 0
ANTIOQUIA 05792 | TARSQ 02 | E.5.E. Hospital San Pablo - Tarso 0 [] 0 0 2 0 0 2 0
ANTIOQUIA 05B19 } TOLEDO 01 | Alcatdia Municipal de Teledo 0 0 [ 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05819 | TOLEDO 02 | E.5.E. Hospital Pedro Claver Aquirre - Toledo 0 0 0 0 1 [1] 0 1 [
ANTIOQUIA 05837 | TUREO 01 | Alcaldia Municipal de Turbo a [1] 1] [1] 4 [1] 0 4 []
ANTIOQUIA 05837 | TURBO 02 | E.S.E. Hospital Francisco Valderrama [i] [] 1] [i] 1 [i] [] E] [1]
ANTIOQUIA 05842 | URAMITA 01 | Alcaldia Munlcipal de Uramita 0 0 0 [1] 5 [ 0 [ 0
ANTIOQUIA 05847 |URRAQ 01 | Alcaldia Municipal de Urrao "] [1] 1] [1] 1 1] [] 1 [+]
ANTIOQUIA 05847 |URRAO 02 | Empresa Soclal det Estado Haspltal Ivan Restrepo Gorl 0 [1] [1] [i] 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05354 | VALDIVIA 01 [ Alcaldia Municlpal de Valdivia [1] [}] 0 [] 2 0 0 2 0
ANTIDQUIA 05854 |VALDIVIA 02 | E.S.E.Hospital San Juan de Dios de Valdlvia 1] 1] 0 a 3 [] [1] E] [1]
ANTIDGQUIA 05856 |VALPARAISO 01 | Alcaldia Municlpal de \-"a!pira[so 0 D 0 0 2 [] [1] 2 []
ANTIOQUIA 05858 |VEGACHI 01 | Alealdia Municlpal de Vegachi [1] [] [1] 0 1 ] [1] 1 [1]
ANTIOQLUIA 05858 |VEGACHI 02 | E.S.E. Hospital San Camllo da Lells - Vegachl 0 0 0 0 1 0 [ 1 0
ANTIOQUIA 0568561 |VENECIA 01 | Alcaldia Municipal de Venecia [1] D 0 [{] 3 ] 0 2 )
ANTIOQUIA 05873 |VIGIA DEL FUERTE 02 | E.5.E. Hospital Atrato Medio Antioguedo - Vigiadel Fu] 0 1] [1] 0 f 0 1] 3 0
ANTICQUIA 05885 | YALI 01| Alealdia Municipal da Yali 0 1] 1] 0 [ [] [ 0
ANTICOUIA 05B87 | YARUMAL 02 | E.S.E. Hospital Regional San Juan de Dlos - Yarumal 1] [+] [1] 7] 3 [1] [1] E] 7]
ANTIGQUIA 05850 | YOLOMEBO 02 3.E. Hospital Repgional San Rafael - Yolombé 0 0 0 ) 2 0 0 2 [}
ANTIOQUIA 05893 | YONDO [CASABE) 01 | Alcaldia Municipal de Yondd [CASABE) 0 [1] [ ) 1 [1] [] [] [1]
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ANTICQUIA 05893 | YONDO (CASABE} 02 | E.5.E. Haspital Héctor Abad Gémesz - Yondd [}] 0 0 [] 4 0 0 4 0
CHOCO 27000 | DEPARTAMENTO CHOCO 01 | Gobemacitn de Chocd 0 [1] 0 0 1 [] [1] 1 0
CHOCOQ 27000 | DEPARTAMENTO CHOCOD 05 | DASALUD CHOC® EN LIQDIDACICH [1] [i] [1] [1] 3 [1] [1] 2 0
CHOCOQ 2700f [QUIBDO 01 [ Alealdia Municlp2l de Quibdd 0 0 0 1 0 [1] 1 []
CHOCO 27001 [QUIBDO 03 | ESE Hospital Local Ismasl Roldan Valenclade Quibdé| 0 0 ] 2 [1] ] F []
GHOCO 27006 | ACANDI 01 | Alcaldia Municlpal de Acandi 0 0 [} 1 0 [ 1 0
CHoco 27025 | ALTO BAUD® (PIE DE PATO) 01 | Alcaldia Municlpal de Alto Bauwdé {Pie de Pato) 0 [] [] [1] 1 [1] 0 1 []
CHOCO 27050 [ATRATOD 01 |Alceldia Munizipal de Atrato 0 0 [1] 1 1] i] 1 Q
CHQCO 27073 | BAGADD 01 {Alcaldia Municlpal de Bagads [1] [] [1] 1 [i] 1] 1 [1]
CHOCO 27075 | BAHIA SOLANO [CIUDAD MUTIS] 01 _| Alcaldia Munlclpal de Eahia Solano (Mutis) 0 0 0 [ 1 0 D 1 0
CHOCO 27077 _| BAJO BAUDD [FIZARRD) 01 I Alsaldia Munlgipal de Bajo Baudd (Pizarro) 0 [] 0 0 3 [1] 0 3 0
CHQCO 27099 | BOJAYA {BELLAVISTA] 01 | Alcaldfa Municipal de Bojaya [Bolfavista) [] a 1] 0 1 [1] [1] 1 [+]
CcHocoO 27150 | CARMEYN DEL DARIEN 01| Alcaldia Municipal de Carmen del Darien 0 [ 0 [] 1 [1] [1] 1 []
CHOCOD 21180 | CERTEGLH 01| Alealdla municipal de Cértegui 0 [1] 0 0 1 0 [1] 1 0
CHOCO 27205 | CONDOTOD 01 | Alealdia Municipal de Condoto "] o [1] Q 1 [] 1 1 1]
CHOCO 27205 | CONDOTO 03 | ESE Hospital San José de Condoto 0 [1] 0 0 1 0 0 1 0
CHGCO 27245 | EL CARMEN DE ATRATO 01 | Alcaldia Muni¢lpal de El Canmen de Atrato [1] [1] [ [+] 2 [! 0 2 [1]
CHOCO 27245 | EL CARMENK DE ATRATO 02 |ESE Hospital 5an Roque [ [1] 0 0 1 [ 0 1 0
CHOCO 27250 |EL LITORAL DE SAN JUAN (SAN[ 01 | Alcaldia Municipal de El Literal del San Juan (Santa G 0 [1] 0 1 [ [1] 1 []
CHOCO 27372 | JURADO 01 [ALCALDIA MUNICIPAL DE JURADO 1] 0 0 0 1 0 0 1 0
CHOCO 27413 | LLORO 01 _ | Alcaldia Munclpal de LLond 0 0 [1] 0 1 0 0 1 0
CHOCO 27430 | MEDIO BAUDO 0 JAlcaldia Municipal de Medio Baudd [1] [] 0 0 2 0 0 2 0
CHOCO 27450 { MEDIO SAN JUAN 01 | Alcaldia Munlclpal de Medio San Juan 0 ] [*] [1] 2 [] 0 2 1)
CHOCO 27491 | NGVITA 01| Algaldia Municipal de Ndvita 0 0 [ 0 2 [1] 1] 2 []
CHOCO 27495 | NUQUI 01 | Algaldla Munlgipal de Nugui ] [ [1] [1] 2 0 D 2 [1]
CHOCO 27580 | RIDIRO 0% | Alcaldia Municipal de Rio Ind [1] 0 0 0 3 0 D 3 [1]
CHOCO 27600 | RIO QUITO 01 [ALCALDIA MUNICIPAL DE RIQ QUITO 0 [] [1] 0 1 [] 0 1 [
CHOCO 27615 |RIOSUCIO 01 | Alcaldia Municlpal de Riosuclo ] [] 1] [1] 1 1] [+] 1 1]
CHOCO 27745 | SIP1 01 [ALCALCIA MUNICIPAL DE SIPI 0 [1] [}] [] 1 0 [1] 1 [1]
CHQco 27787 | TADO 01 | Alcaldia Municipal de Tadd [+] [¥] 0 [] 1 [1] [*] 1 0
CHOCQ 27787 1 TADO 02 |E.S.E. Hospital San José - Tadé [i] [¢] 0 0 2 0 [+] 2 0
CHOCO 27810 | UNION PANAMERICANA, 01 { Alcaldia Municipal de Union Panamericana [ 0 [1] [] 1 1] [ 1 [1]
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