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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Ciudad Bogotá y fecha Diciembre 2023 
 
 
 
 
 

Señor (a) 
Omar Alberto Ojeda 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552034 del año 2023 

Cargo del supervisor Técnico I 
Dependencia CENTRO DE DISEÑO Y METROOGÍA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

 

Referencia: No Contrato No CO1.PCCNTR.4551683 del año 2023 
 
 
 

 

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
 

79575535 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DISEÑO Y 

METROLOGIA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total para el presente contrato la 

suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 

MCTE ($ 42.178.500) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor 

de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno b) Un último 

pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES OCHO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE.  ($2.008.500) cada uno.
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Plazo: Será hasta el (15) de (Diciembre) de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 
integral titulada, mediante modalidad presencial, como instructor de articulación con la 
educación media, en los programas de sistemas y programación de software, de acuerdo 
con programación de cada grupo de aprendices aplicando las metodologías y criterios 
técnico – pedagógicos establecidos por el SENA 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar y asesorar en 
forma permanente e integral 
a los aprendices en el 
proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia 
del contrato. 

Se inicia el proceso de 
formación en cada 
una de las fichas 
asignadas y sus 
cronogramas de 
actividades. 

Se realizó recolección de 
documentación para el 
proceso de 
certificación y aprobación 
de la etapa practica en 
las fichas. Ficha-TPS-
2495428. Ficha-TPS-
2496578. Ficha-TPS-
2495325. Ficha-TPS-
2495387 
13. Proceso de Certificación - 

APE 

▬ Colegios - 2 0 2 3 

2 Capacitarse en el idioma inglés 
y aplicar la certificación como 
mínimo 
A2 

Se realizo la 
capacitación 
de acuerdo a los 
programas ofrecidos 
por el SENA 

Se entrego el 
certificado 
al Centro en el 
momento de su 
obtención. 

3 Registrar los juicios de 
evaluación en el aplicativo 
Sena Sofía plus y presentar 
los reportes de evaluación 
de los aprendices y demás 
informes requeridos por la 
coordinación académica 
dentro de los plazos 
estipulados. 

Se realizarán según la 
Programación 
asignada. 

Se registrará según 
cronograma de 
actividades realizado en 
la plataforma Sena Sofia 
Plus 
Ficha: 2495428 
Ficha: 2726244 
FICHA:2496578 
FICHA:2495325 

FICHA:2495387 

07. OMAR ZAMBRANO 

AREVALO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/13.%20Proceso%20de%20Certificaci%C3%B3n%20-%20APE?csf=1&web=1&e=diGKzc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/13.%20Proceso%20de%20Certificaci%C3%B3n%20-%20APE?csf=1&web=1&e=diGKzc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/etapaproductivacdm_sena_edu_co/Documents/1.%20Articulada%20Con%20La%20Media/2023/%E2%96%AC%20Colegios%20-%202%200%202%203?csf=1&web=1&e=7jmOBs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/15.%20Comite%20Final%20-%20Articulacion%20Con%20La%20Media/07.%20OMAR%20ZAMBRANO%20AREVALO?csf=1&web=1&e=AS0WX8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/15.%20Comite%20Final%20-%20Articulacion%20Con%20La%20Media/07.%20OMAR%20ZAMBRANO%20AREVALO?csf=1&web=1&e=AS0WX8


 

 

 
 

 

4 Responder por la integridad 
y buen uso de los materiales, 
equipos y demás elementos de 
la institución puesta bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo. 

Se utilizaron los 
ambientes de formación 
según asignación en los 
Colegios asignados. 

Se hace revisión en 
cada día de formación, 
revisión con los Guardas 
de Seguridad 

5 Realizar el 
acompañamiento y 
seguimiento de los 
aprendices en etapa 
productiva 

Se realiza el 
acompañamiento y 
seguimiento 
requerido para en el 
momento que dicha 
etapa en cada 
proyecto productivo. 

En el momento que se 
comience con la etapa 
productiva se realizará 
el acompañamiento, y 
visualización de los 
formatos requeridos en 
esta etapa. 

6 Para la formación en modalidad 
virtual, seguir lo establecido en 
la Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: 
“Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en la Guía de 
orientaciones para la formación 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado 
por la Dirección de Formación 
Profesional”. 

Sin Requerimiento. Sin Requerimiento. 

7 Las demás actividades que le 
sean asignadas por el supervisor 
del contrato y 
tengan relación con el objeto 
del contrato 

Trabajos para 
informes de 
Articulación para 
doctora Miriam 
Serna. 
 

15. Comite Final - 

Articulacion Con La 

Media 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/15.%20Comite%20Final%20-%20Articulacion%20Con%20La%20Media?csf=1&web=1&e=TfswbJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/15.%20Comite%20Final%20-%20Articulacion%20Con%20La%20Media?csf=1&web=1&e=TfswbJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/15.%20Comite%20Final%20-%20Articulacion%20Con%20La%20Media?csf=1&web=1&e=TfswbJ
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8 Cumplir con la entrega 
mensual de las evidencias de 
las actividades de formación 
profesional ejecutadas a 
través tanto de medios físicos 
como virtuales; de acuerdo a lo 
establecido por la coordinación 
académica, en concordancia 
con lo requerido durante la 
formación en ambientes 
virtuales. 

Se entregará con el 
informe mensual. 

Drive 
correspondiente 
asignado por la 
administración 
académica. 
encontrarán las 
evidencias de trabajo, 
acompañamiento, 
asistencia y demás 
material. OMAR 

OSWALDO 

ZAMBRANO AREVALO 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ADMNISTRACINEDUCATIVA2023/Shared%20Documents/General/CUENTAS%20DE%20COBRO%202023/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/OMAR%20OSWALDO%20ZAMBRANO%20AREVALO?csf=1&web=1&e=Ia8pUK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ADMNISTRACINEDUCATIVA2023/Shared%20Documents/General/CUENTAS%20DE%20COBRO%202023/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/OMAR%20OSWALDO%20ZAMBRANO%20AREVALO?csf=1&web=1&e=Ia8pUK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ADMNISTRACINEDUCATIVA2023/Shared%20Documents/General/CUENTAS%20DE%20COBRO%202023/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/OMAR%20OSWALDO%20ZAMBRANO%20AREVALO?csf=1&web=1&e=Ia8pUK
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 72527923 del pago EPS Compensar y al Fondo de Pensiones 
Colpensiones, operador Mi planilla y periodo Mes de Octubre periodo. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
 

Evidencias en (   ) folios 
 

 

Cordialmente, 
 
 
 
 

Firma 
Omar Oswaldo Zambrano Arévalo 
Contratista 

C.C. No. 79575535 
 
 
 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

Firma 
Omar Alberto Ojeda 
C.C. No. 19488686Supervisor(a) 
Contrato CO1.PCCNTR.4551683 del año 2023 
TECNICO GRADO I 

CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR:   OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO 
 

CENTRO DE 

FORMACIÓN:     CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA 

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

 

FECHA FINAL:     30/12/2023 23:59:59 
 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2495325 - PROGRAMACION DE SOFTWARE.

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
 

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:              10,00 
 
 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2495428 - PROGRAMACION DE SOFTWARE.

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
 

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:              10,00



5/12/23 21:26 Page 5 of 11 

 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2496578 - PROGRAMACION DE SOFTWARE.

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
 

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:              10,00 
 
 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2726244 - PROGRAMACION DE SOFTWARE.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
 

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
 

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :              19,90 
 
 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2495387 - PROGRAMACION DE SOFTWARE.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
 

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales.

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 

 

                                                  RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información

 
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:              14,90 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:      64,80 
 

 
 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
FICHA       FECHA INICIO        FECHA FINAL EVENTO                       HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT´s:           0,00 
 
 
 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
FECHA INICIAL           FECHA FINAL ACTIVIDAD                          HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

 

INSTRUCTOR:   OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO 
 

CENTRO DE 

FORMACIÓN:     CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA: 02. Colegio República Estados Unidos de América (IED) 

 
  FICHA-TPS-2495387 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO EL LIBERTADOR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 FICHA: 01. Colegio El Libertador 
 
 
 
 
 
 

GTH_F_062_V08_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_CONTRACTUAL_DICIEMBRE...............1 
INFORME APOYO FORMACIÓN MES DE DICIEMBRE ..................................................................6
RECOLECCIÓN Y APORTES DE DOCUMENTOS EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO EN LA ETAPA 
PRODUCTIVA POR FICHA ASIGNADA………………………………………………………………………………………..17 
 
FICHA-TPS-2495428 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO EEUU. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/etapaproductivacdm_sena_edu_co/Documents/1.%20Articulada%20Con%20La%20Media/2023/%E2%96%AC%20Colegios%20-%202%200%202%203/02.%20Colegio%20Rep%C3%BAblica%20Estados%20Unidos%20de%20Am%C3%A9rica%20(IED)?csf=1&web=1&e=ZTJhg4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/etapaproductivacdm_sena_edu_co/Documents/1.%20Articulada%20Con%20La%20Media/2023/%E2%96%AC%20Colegios%20-%202%200%202%203/01.%20Colegio%20El%20Libertador?csf=1&web=1&e=Tozey4


 

 

 FICHA-TPS-2496578 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO SANTA LIBRADA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA: 03 Colegio Santa Librada 

 
FICHA-TPS-2495325 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO SANTA LIBRADA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA : 03 Colegio Santa Librada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/etapaproductivacdm_sena_edu_co/Documents/1.%20Articulada%20Con%20La%20Media/2023/%E2%96%AC%20Colegios%20-%202%200%202%203/03%20Colegio%20Santa%20Librada?csf=1&web=1&e=CEBW4R
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/etapaproductivacdm_sena_edu_co/Documents/1.%20Articulada%20Con%20La%20Media/2023/%E2%96%AC%20Colegios%20-%202%200%202%203/03%20Colegio%20Santa%20Librada?csf=1&web=1&e=yfxioC


 

 

RECOLECCIÓN DE DOCUMENTOS Y APORTES PROCESO DE CERTIFICACIÓN ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA POR FICHA ASIGNADA…………………………………………………………………………19  
 
FICHA-TPS-2495428 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO EEUU. 

FICHA : 07.Colegio Estados Unidos America (Certificado) 

 
  FICHA-TPS-2495387 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO EL LIBERTADOR. 

FICHA: 09-Colegio El Libertador IED (Certificado) 

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/13.%20Proceso%20de%20Certificaci%C3%B3n%20-%20APE/07.Colegio%20Estados%20Unidos%20America%20(Certificado)?csf=1&web=1&e=ovSfal
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/13.%20Proceso%20de%20Certificaci%C3%B3n%20-%20APE/09-Colegio%20El%20Libertador%20IED%20(Certificado)?csf=1&web=1&e=Xu3K0m


 

 

FICHA-TPS-2496578 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO SANTA LIBRADA. 

 
FICHA: 08-Colegio Santa Librada IED (Certificado) 

 
FICHA-TPS-2495325 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO SANTA LIBRADA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA: 08-Colegio Santa Librada IED (Certificado) 

 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/13.%20Proceso%20de%20Certificaci%C3%B3n%20-%20APE/08-Colegio%20Santa%20Librada%20IED%20(Certificado)?csf=1&web=1&e=f89ilK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/13.%20Proceso%20de%20Certificaci%C3%B3n%20-%20APE/08-Colegio%20Santa%20Librada%20IED%20(Certificado)?csf=1&web=1&e=wQqYem


 

 

RECOLECCIÓN Y APORTE INFORME FINAL ARTICULACIÓN CON LA MEDIA PARA LA DOCTORA 
MIRIAM SERNA………………………………………………………………………………………………………………………21     

 

 
LINK : 16. PROCESO FINAL MYRIAM SERNA 
 
CARTAS DEPURACION DE FICHAS ASIGNADAS………………………………………………………21 
 

LINK: 06. DEPURACION 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/16.%20PROCESO%20FINAL%20MYRIAM%20SERNA?csf=1&web=1&e=w96SBb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/06.%20DEPURACION?csf=1&web=1&e=qjREiq


 

 

NOTAS TRASVERSALES POR COLEGIO ASIGNADO……………………………………………….22 

 
LINK 14. Notas - Trasversales - Colegios 
 
COMITÉ FINAL ARTICULACION CON LA MEDIA…………………………………………………….22 

LINK: 15. Comite Final - Articulacion Con La Media 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/14.%20Notas%20-%20Trasversales%20-%20Colegios?csf=1&web=1&e=gd7ZgB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/15.%20Comite%20Final%20-%20Articulacion%20Con%20La%20Media?csf=1&web=1&e=ija3WO


 

 

TRABAJO EN EQUIPO ARTICULACION CON LA MEDIA 6 DE DICIEMBRE…………………………...23  
 

LINK: TRABAJO DIC 6 EQUIPO ARTICULACION.xlsx 
 
 

FICHA-TPS-2726244 TÉCNICO PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE -COLEGIO EEUU. 
 
Esta ficha es de Grado 10° Técnico en Programación de Software se hace entrega de los siguientes 
documentos………………………………………………………………………………………………………………………..23 

 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%203/TRABAJO%20DIC%206%20EQUIPO%20ARTICULACION.xlsx?d=w713aa0ff8bdf4188bb1f76cf8ccdee69&csf=1&web=1&e=Sgrh21


 

 

Reporte de Juicios Evaluativos Finales de la Ficha : 01. Reporte de Juicios Evaluativos-FINALES-

2726244.xls 

 
Reporte de Juicios Evaluativos Parciales de la Ficha: 02. FORMATO JUICIOS EVALUATIVOS-

2726244-PARCIALES.pdf 

 

Informe Final de La Ficha 2726244 Colegio Estados Unidos: 03. GD-F-007 - INFORME FINAL FICHA 

2627244-2023-COLEGIO ESTADOS UNIDOS.pdf 

 

 

RESUMEN DE DOCUMENTACION DEL PROCESO 2023 REALIZADO POR EL EQUIPO EJECUTOR 

DE ARTICULACION CON LA MEDIA  

 

LINK: 2 0 2 3 

 
 
 
 
NOTA: LAS CARPETAS AQUÍ SEÑALAS NO APLICAN EN ESTE PERIODO DE DICIEMBRE YA QUE 
LOS COLEGIOS NO SE ECNUENTRAN EN FORMACION TANTO ACADEMICA COMO TECNICA. 

 
 
Planes De Trabajo 
 
Guías de Aprendizaje 
 
Registro de Asistencia de Aprendices 
 
Llamados de Atención  
 
Planes de Mejoramiento 
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