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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2023

Sefior (a)

VILMA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5205655

Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5205655 del 2023

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA identificado con la cédula de ciudadania
No0.1095803336 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.5205655 del 2023 , a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 19.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de
2023 por valor UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000). b) Cuatro
(4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

Valor total: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ( $19.000.000)
OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de
formacion en programas de formacion titulada, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objetos de
Formacion Profesional
Integral.

Realizacion de sesiones
virtuales a la ficha
2557614 del tecndlogo
en coordinacién de
escuelas de musica.

Seguimiento a los
aprendices de la ficha
2557614 de coordinacion
de escuelas de musica.

Fotografias y listados
de las sesiones.

ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar

complementario en
entrenamiento auditivo
ficha 2792129.

2 Dar cumplimiento estricto a | Seguimiento de inscritos
los y seleccionados para
, legalizacién de matricula Contacto por
Manuales del Sistema . hat
o en el tecndlogo en whatsapp.
Integrado de Gestidn vy Ly
. coordinacion de escuelas
demds normas que regulan la P
Formacin Profesional de musica ficha:
i i
ormacio oresional | 5273246.
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la Gestidn de
Centros y Registroy
Certificacion.
3 Evaluar el proceso de | Realizacién de juicios
aprendizaje, las estrategias, | evaluativos del
el medio Pantallazos.
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oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados
por el Centro.

Participacién en la
reunion para el
desarrollo de la
induccion de la3ra oferta
2023.

Acta

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de
Profesional.

Formacion

Realizacion de informes

de ejecucion contractual.

Informe.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidn puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo.

N/A

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

Realizacion de juicios
evaluativos del
complementario en
entrenamiento auditivo
ficha 2792129.
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aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 Hacer cumplir con el Inicio de induciién con el
reglamento del aprendiz. tegnologo en
coordinacion de escuelas
de musica ficha:
2773246.
Socializacién y estudio
del reglamento del
aprendiz.
9 Hacer seguimiento y evaluar | Seguimientoy Pantallazos
la etapa productiva de los realizacién de actas para
aprendices que les sean cinco aprendices de la
asignados para dicho fin. ficha 2144382,
10 | Custodiar, organizary
archivar los documentos
producidos por la N/A
dependencia.
11 | Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema N/A
de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.
12 | Las demas que se requieran | Participacién en la

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

capacitacién de
territorium, alistamiento

Fotografias de actas.
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de portafolio y asitencia

a reuniones. )
Carta radicada.

Realizaciéon de solicitud
para realizacidn de
cursos complementarios
musicales para grupos
formados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7904971949 de la planilla SOI correspondiente al mes de noviembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordial

HUGOH ANDO CAMACHO VEGA
Contratista

C.C. No. 1095803336 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma(ji/ma u /) "Id.trd}, o)

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.5205655

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023

OBLIGACION: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

ACTIVIDADES:

Realizacion de sesiones virtuales a la ficha 2557614 del tecndlogo en coordinacidn de
escuelas de musica.

Coordinacidn de escuelas Musicales 2023 Q .
CAmilo, Celesting, David, David, DIDIER, Diego, Elj, faiber, Gloria, Jhion, Johana, Juan, JuAn, Juan, Laura, Laura, Marlon, Merlym, Natalia, Nicolds, O.. :
2/11/2023

Buena tarde muchachos vamos a hacer nuestro primer Arreglo en forma el cual tendra fecha limite
de entrega el proximo lunes maximo a las cinco de la tarde, La idea es revisarlo en clase, hacer
ajustes y agregarle mas instrumentos en clase, Esto cuenta como la ultima y mayor valor evidencia
en el afio. )

S
e
A 4
fe Hug
Foetel g 5T
SRS e e
==
v
Muchachos quien no presente este Arregla no tendra aprobado su resultado de aprendizaje este
afio el cumplimiento de todos =
[ U | ]

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

ACTIVIDADES:

Seguimiento y realizacién de actas para cinco aprendices de la ficha 2144382.

B

5l
@

fgMovera v & Responder & Responderatodos > Reenviar ~ [ Pasosrapidos © (O leido/Noleido - F

fficada\Todos los empleados (Sin Restriccion) p22. @ .

ACTAS ETAPA PRODUCTIVA (GIOVANY PATIRIO, LAURA PATINO Y WILMAR QUIROGA) ©) Publi

D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/11/2033 1500

® « « -~

Jue 33/11/2023 1500

W) Hugo Hernando Camacho Vega
Para: Sandra Milena Saavedra Camacho

CC: Vilma Vila Herreno Pardo; Omar Vair Ballesteros Garcia

TA 2 DANIELA PATINOpdf |,
k8

[ ACTA 1 DANIELA PATINOpdf [ ACTA 1 GIOVANNI PATINO.pdf ., [ ACTATWILMARDAVID QUL [y
= isake = 27k = maxe = s

Y/ Mostrar los 12 datos adjuntos (3 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buena sefiora Sandra Saavedra envio actas de etapa productiva los aprendices Giovanny Patifio, Laura Patifio y Wilmar Quiroga; quedarian faltando los aprendices Yerlis
Mendoza y César Zarate que faltan por unas bitdcoras y quedaron comprometidos para el dia de maniana

Atte Hugo Camacho
Instructor

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/11/2033 17:05

® « « -~

Jue 33/11/2023 1705

s Sandra Milena Saavedra Camacho

Para: Hugo Hernando Camacho Vega
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2557614 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZA.JE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APREND = Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
¥ EL REPERTORIO ESPECIFICO.

1. IDENTIFICAR LOS SIGNOS Y SIMBOLOS PROPIOS DEL LENGUAJE MUSICAL SEGUM EL SISTEMA DE NOTACION CONVENCIONAL
OCCIDENTAL

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Aq POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

1312723 9:06 Page 1of 3
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 INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copyiaTivOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy ar £\ | 05 PLANES DE FORMAGION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

1312723 9:06 Page 2 of 3
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INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

131223 9:06 Page 3 of 3
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HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
CC 1095803336
INSTRUCTOR COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

GTH-F-062 V10

12



