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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 20 del 05/12/2023

DIRECCION, AREA, |Centro de la Tecnologia del Productividad Empresarial
REGIONAL O CENTRO | RegionalCundinamarca.

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Elvia Maria Lozano Diaz

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5180028

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios.

Contratar el servicio de alimentacién para el desarrollo de
lasactividades de bienestar aprendices del centro de la

OBJETO: tecnologia deldisefio y la productividad empresarial de
Girardot de la regional Cundinamarca.

VALOR: $112.578.620

CONTRATISTA: Ronald Jaime Nieto Soto

NIT: Ronald Jaime Nieto Soto

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de la Tecnologia del Productividad Empresarial
Regional Cundinamarca.

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/07/2023
FECHA DE INICIO: 17/07/2023
PLAZO INICIAL DEL | Cinco (5) meses
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $ 84.000.000
CONTRATO:

VALOR  ACTUAL DEL | $122.204.647
CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. 1: $ 7.896420
ADICION No. 2: $20.682.200
ADICION No. 3: $ 9.626.027

FORMA DE PAGO:

El SENA efectuara los pagos en pesos colombianos asi:
() Pagos parciales de acuerdo con los elementos
entregados a la entidad. Los pagos se efectuaran dentro
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de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del
P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente, previa entrega y recibo de los servicios
a entera satisfaccion por parte delsupervisor del Contrato
y de la presentacidn por parte del contratista dela factura,
cuenta de cobro o documento equivalente segun
corresponda,con todos los documentos soporte para que

el supervisor tramite su pago.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Ejecutar el objeto Se presto el servicio de alimentacion | Fotos de la
contractual en condiciones de | contratado para aprendices que | alimentacion

eficiencia, oportunidad y

apoyan actividad cultural del centro de

entregada por

calidad de conformidad a los formacion, quienes recibieron los | el proveedor

parametros establecidos en el | alimentos a satisfaccion ycalidad de | Soluciones

SENA. conformidad al contrato | Empresariales
CO1.PCCNTR.5180028. RNG SAS.

2. Avisar al SENA dentro de No se presentaron contratiempos, ni | Correos

las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no
oportunao debida ejecucion del
contrato o que puedan poner
en peligro los intereses
legitimos del SENA.

impedimentosen el cumplimiento de la
solicitud realizada a través del
correo institucional.

electrénicos

3. Ejecutar el objeto del | Se cuenta el cumplimiento oportuno de | Correos
contrato en los plazos | acuerdo con la trazabilidad de los | electrénicos,
establecidos, bajo las | correos donde se evidencia cada una | archivo Excel,
condiciones econdmicas, | de las solicitudes realizadas y en | fotografiasy
técnicas y financieras | respuesta a especificaciones Listados de
estipuladas en las clausulas | pactadas mediante contrato. asistencia.
correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud
de cotizacioén los cuales hacen
partevinculante del contrato.
4. Proveer bienes con Optima | Se cuenta con calidad e higiene Fotografias
calidad. reglamentaria en el manejo de
alimentos.

5. Reemplazar los bienes y
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elementos que resulten
defectuosos o presenten mala
calidad en forma inmediata.

N/A

N/A

6. Avisar al SENA, dentro del
dia habil siguiente a conocida
su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente.

N/A

N/A

7. EI CONTRATISTA es el
anico responsable por la
vinculacion de su personal y la
celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su
propionombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el
SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

N/A

N/A

8. Permanecer a paz y salvo
en el pago de aportes al
sistema de seguridad social
integral, parafiscales y
contratacion de aprendices,

Se adjuntan al documento de gestion
de factura los parafiscales, pago de
seguridad social y requisitos de pagos
de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Documentos
cargados por

durante todo el tiempo de elproveedor
ejecucion del contrato 'y en GF
acreditar paz y salvo cada vez evidenciado
que se lo requiera el SENA, por en elSECOP
cuanto es un requisito previo Il.
para los pagos de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007.

9. El transporte, empaque y | Se realiza la entrega y recibo a

entrega de todos los elementos | satisfaccion de los  alimentos

para la correcta ejecucion del | solicitados con empaque y transporte Listado

contrato requerido por el
SENA, seran asumidos por el
PROVEEDOR.

de acuerdo con lo requerido por el
SENA.

AsistentesY
fotografias.

10. El riesgo y propiedad de los
bienes, productos o elementos
seran asumidos por parte del
PROVEEDOR hasta que se

Se informo y asumié los riesgos antes
y durante la entrega de losalimentos
solicitados a través de correo
institucional.

Fotografias
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realice la entrega total a
satisfaccibon en el lugar
indicado.

11. Deberd mantener vigentes
los permisos, licencias vy
manuales, sin que esto genere
costos adicionales para la
entidad contratante.

Se evidencia de acuerdo con el GF la
vigencia del cumplimiento de
normativa vigente para la prestacion
del servicio prestado

Informe de
Gestion de
factura
cargado por el
proveedor

al SECORP Il

12. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo

del contrato se le impartan,
obrando con lealtad y buena fe
en las diferentes etapas
contractuales, evitando
dilaciones y en contratiempos.

N/A

N/A

13. EI CONTRATISTA, sera
responsable ante las
autoridades de los actos u
omisiones en el ejerciciode las
actividades que se desarrolle
en virtud del contrato, cuando
con ellos cauce perjuicios a
la administracién o a terceros.

N/A

N/A

13. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor
acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y
a las demas autoridades
competentes para que se
adopten las medidas y
correctivos que fueran
necesarios.

N/A

N/A

14. Las demas contempladas
en el articulo 5 de la Ley80 de
1993 y las que se deriven
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directamente del objeto N/A N/A
contractual.

15. Realizar el Suministro de | Realizar el Suministro de los a

los Alimentos en los sitios | alimentos en los sitios indicados para

indicados para la correcta |la correcta prestacion del servicio Listado
prestacion del servicio | requeridos por el SENA, y que seran | AsistentesY
requeridos por el SENA, y que | asumidos por el PROVEEDOR. fotografias
serdn  asumidos por el

PROVEEDOR.

16. El proveedor deberd | Se recibe del proveedor los alimentos

suministrar alimentos acordes
con la dieta nutricional de una
personaadulta.

de acuerdo con las dietas requeridas
en correo electrdnico.

Listado
AsistentesY
fotografias.

17. Cambiar los alimentos o
productos que resulten
defectuosos o de mala calidad.

N/A

N/A

18. Los empleados del
contratista que presten el
servicio de atencién al publico
y preparacion de alimentos
deberan cumplir en todo
momento con las normas
técnicas minimas exigidas
por la secretaria de salud
para la manipulacién vy
preparacion de alimentos
dando cumplimiento a lo
establecido en el decreto 3075
de 1997, sindetrimento de las
observaciones que realice el
supervisor del contrato en
cuanto al manejo higiénico
sanitario de los equipos,
instalaciones, menaje
sostenimiento regular de la
calidad de los menus ofrecidos
y demas aspectos que
considere relevantes.

Se conté con recurso humanoidéneo
y responsable.

Evidencias
Fotograficas.

19. Debera cumplir con las
normas de higiene respecto a
compra, transporte, recibo,

El proveedor cumple con normativa de
higiene en la compra, transporte,
recibo y almacenamiento conservando

Fotografias
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almacenamiento y
conservaciéon de alimentos y
limpieza de superficies para el
tratamiento de alimentos.

un ambiente adecuado
tratamiento de alimentos.

para el

20. Tramitar todos los
ermisos, licencias y demas Informe de
b N Se evidencia de acuerdo con el GF la | Gesti6on de
autorizaciones que sean del | ~. X L
. vigencia del cumplimiento  de | factura
caso ante las autoridades . ) .,
normativa vigente para la prestacion | cargadopor el
competentes para el correcto -
; . o del servicio prestado. proveedor
funcionamiento del servicio de
. al SECOP II.
venta de alimentos
21. El oferente debera Se presentaron diferentes menus y se | Anexo del
presentar con su respectiva pre: ! y
. .| seleccionaron los mas adecuados | contrato que
propuesta cinco (5) menus :
diferentes de apoyos para los aprendices de acuerdo con | reposa en el
. - necesidades nutricionales. SECORPI II.
alimenticios
22. Respecto a los alimentos
asi:  Sin  excepcion, los
alimentos vulnerables o]
perecederos  deberdn  ser
comprados en
establecimientos que posean la
respectiva licencia de autoridad
sanitaria competente, se
debera garantizar la frescura
de los alimentos a proveer, | Se administraron alimentos
manteniéndolos en un | perecederos que ofrecian garantias
adecuado almacenamiento a | sanitarias como la frescura, envases | Listado
temperaturas  convenientes. | integros, con calidad, contando | AsistentesY
Los enlatados deberan tener la | conproteccion con pelicula vinipelpara | fotografias.

respectiva licencia sanitaria y
ademas deberan ser
revisados minuciosamente
para eliminar los que presenten
envases deteriorados, rotos,
corroidos 0 con presencia de
gas interior. « Los vegetales y
demas productos deberan ser
revisados, de tal forma que den
garantia de buena calidad. « El
contratista debera tener muy

permitir la proteccion de laposibilidad
contaminacion.
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presente la  fecha de
vencimiento de los productos
industrializados y empacados,
y abstenerse de recibir los que
no cumplan con este requisito.
* Deberan almacenarse de

inmediato los alimentos
vulnerables o perecederos
como la leche, derivados
lacteos, carnes, aves, pescado
y huevos y deberan
establecerse sistemas

adecuados dealmacenamiento
segun la clase de alimento.
Provision adecuada y suficiente

de canecas, tarimas y
anaqueles, para no colocar
nunca los alimentos

directamente en el suelo y que
ademas queden protegidos de

la posibilidad de
contaminacion. ¢ Se debera
excluir del area de

almacenamiento de alimentos,
todo producto quimico, téxico,
elementos de aseo y otros
productos diferentes a

alimentos.
PORCENTAJE DE
EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ;;EfEECNJ 32’5\1 FisIiCcA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO FINANGIERA No’. de %
dias
ejecutados
07/09/2023 179 $1.216.000 $1.216.000 $90.680.420 1,32% N/A N/A
07/09/2023 180 $3.220.000 $4.436.000 $87.460.420 4,83% N/A N/A
19/09/2023 181 $408.000 $4.844.000 $87,052.420 5,27% N/A N/A
19/09/2023 182 $ 224.000 $5.068.000 $86.828.420 5,51% N/A N/A
20/09/2023 183 $ 7.666.700 $12.734.700 $79.161.720 13,86% N/A N/A
21/09/2023 184 $2.944.000 $15.678.700 $76.217.720 17,06% N/A N/A
09/11/2023 193 $5.540.040 $21.218.740 $70.677.680 23,09% N/A N/A
20/11/2023 200 $ 649.600 $21.868.340 $70.028.080 23,80% N/A N/A
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28/11/2023 203 $2.137.000 $24.005.340 $67.891.080 26,12% N/A N/A
28/11/2023 204 $ 649.600. $24.654.940 $67.241.480 26,83% N/A N/A
28/11/2023 205 $51.428.000 $76.082.940 $15.819.480 82,79% N/A N/A
28/11/2023 207 $ 616.000 $ 76.698.940 $15.197.480 83,43% N/A N/A
04/12/2023 209 $4.025.000 $80.723.940 $11.172.480 87,84% N/A N/A
04/12/2023 210 $ 1.520.000 $82.243.940 $9.652.480 89,50% N/A N/A
04/12/2023 211 $ 8.649.700 $90.893.640 $1.002.78 98,91% N/A N/A

Hasta la fecha valor del contrato era de $ 91.896.420 , se realizo 2da adicion y

los valores quedaron asi:

PORCENTAJE DE
EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ;sngECNJééi FISICA
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA No,. de %
dias

ejecutados
07/09/2023 179 $1.216.000 $1.216.000 $111.362.620 1,8% N/A N/A
07/09/2023 180 $3.220.000 $4.436.000 $108.142.620 3,94% N/A N/A
19/09/2023 181 $408.000 $4.844.000 $107.734.620 4,30% N/A N/A
19/09/2023 182 $224.000 $5.068.000 $107.510.620 4,50% N/A N/A
20/09/2023 183 $ 7.666.700 $12.734.700 $99.843.920 11,31% N/A N/A
21/09/2023 184 $2.944.000 $15.678.700 $96.899.920 13,93% N/A N/A
09/11/2023 193 $5.540.040 $21.218.740 $91.359.880 18,85% N/A N/A
20/11/2023 200 $ 649.600 $21.868.340 $90.710.280 19.42% N/A N/A
28/11/2023 203 $2.137.000 $24.005.340 $88.573.280 21,32% N/A N/A
28/11/2023 204 $ 649.600. $24.654.940 $87.923.680 21,90% N/A N/A
28/11/2023 205 $51.428.000 $76.082.940 $36.495.680 67,58% N/A N/A
28/11/2023 207 $ 616.000 $ 76.698.940 $35.879.680 68,13% N/A N/A
04/12/2023 209 $4.025.000 $80.723.940 $31.854.680 71,70% N/A N/A
04/12/2023 210 $1.520.000 $82.243.940 $30.334.680 73,05% N/A N/A
04/12/2023 211 $ 8.649.700 $90.893.640 $21.684.980 80,74% N/A N/A
04/12/2023 212 $1.520.000 $92.413.640 $20.164.980 82,09% N/A N/A
04/12/2023 213 $649.600 $93.063.240 $19.515.380 82,67% N/A N/A
05/12/2023 215 $5.104.000 $98.167.240 $14.411.380 87,20% N/A N/A
05/12/2023 216 $483.000 $98.650.240 $13.928.380 87,63 N/A N/A

Hasta la fecha valor del contrato era de $112.578.620, se realizo 3ra adicion y

los valores quedaron asi:
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PORCENTAJE DE

EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DPEOERfEECNJS‘(])i FisicA
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA No’. de %
dias
ejecutados
07/09/2023 179 $1.216.000 $1.216.000 $111.362.620 1,8% N/A N/A
07/09/2023 180 $3.220.000 $4.436.000 $108.142.620 3,94% N/A N/A
19/09/2023 181 $408.000 $4.844.000 $107.734.620 4,30% N/A N/A
19/09/2023 182 $ 224.000 $5.068.000 $107.510.620 4,50% N/A N/A
20/09/2023 183 $ 7.666.700 $12.734.700 $99.843.920 11,31% N/A N/A
21/09/2023 184 $2.944.000 $15.678.700 $96.899.920 13,93% N/A N/A
09/11/2023 193 $5.540.040 $21.218.740 $91.359.880 18,85% N/A N/A
20/11/2023 200 $ 649.600 $21.868.340 $90.710.280 19.42% N/A N/A
28/11/2023 203 $2.137.000 $24.005.340 $88.573.280 21,32% N/A N/A
28/11/2023 204 $ 649.600. $24.654.940 $87.923.680 21,90% N/A N/A
28/11/2023 205 $51.428.000 $76.082.940 $36.495.680 67,58% N/A N/A
28/11/2023 207 $616.000 $ 76.698.940 $35.879.680 68,13% N/A N/A
04/12/2023 209 $ 4.025.000 $80.723.940 $31.854.680 71,70% N/A N/A
04/12/2023 210 $ 1.520.000 $82.243.940 $30.334.680 73,05% N/A N/A
04/12/2023 211 $ 8.649.700 $90.893.640 $21.684.980 80,74% N/A N/A
04/12/2023 212 $1.520.000 $92.413.640 $20.164.980 82,09% N/A N/A
04/12/2023 213 $649.600 $93.063.240 $19.515.380 82,67% N/A N/A
05/12/2023 215 $5.104.000 $98.167.240 $14.411.380 87,20% N/A N/A
05/12/2023 216 $483.000 $98.650.240 $13.928.380 87,63 N/A N/A
14/12/2023 219 $23.483.000 $122.483.000 $71.407 99,94 N/A N/A

OBSERVACIONES

Se recibe a conformidad la prestacion del servicio de alimentacién entregada con calidad,
eficacia y eficiencia por parte del proveedor SOLUCIONES EMPRESARIALES RNG SAS
cuyo representante legal de la sociedad es el sefior RONALD JAIME NIETO SOTO
identificado con la cedula de ciudania N0.11223100 con quien el Centro de la tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca
suscribié el contrato No. CO1.PCCNTR.5180028 del rubro 951142 cuyo objeto es
Contratar el servicio de alimentacion para el desarrollo de las actividades de bienestar
aprendices del centro de la tecnologia del disefio y la productividad empresarial de
Girardotde la regional Cundinamarca.

Anexo imagen de los alimentos recibidos al proveedor:
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Elaboré: Elvia Maria Lozano Diaz

Revisé: Elvia Maria Lozano Diaz, Gestora de Bienestar al Aprendiz
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

|CUCADY FECHA:  de Diciembre de 2023

‘REG!ONM ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Productividad Empresarial

.OEJHNU ESTRATEGICO DEL PLAN: Implamentar estrategias de acompafiamienta para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso farmativo,

|08JETI\'U OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el arte como vehicula de conacimiento, expresin, comunicacian y transformacién persenal y social

nCII\ﬂDID A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresion de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

|PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimizata de |a convivencia e integracian de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.

}_ FIRMA DEL APRENDIZ
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|ACTIVIDAD A REALIZAR: Imp)

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version 03

Codizo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA:  de Diciembre de 2023

|REGFONn1!‘ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

|QBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

p

estrategias de a

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconecer el arte como wehiculo de conocimiento, expresidn, comunicacian y transfarmacidn personal y social,

planes que p

ion de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimienta de la convivencia integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versicn 03

Codigo: GFPI-F-121

!(IUD-\D!‘FECHA:

de Diciembre de 2023

iREGiONﬂ: ¥ (ENTRO CE FORMAQON: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompadami
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OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de corocimienta, expresidn, comunicacidn y transformacidn persanal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Impl

planesque p

xpresidn de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracian de las aprendices SENA: Actividad de Fin de Afto y recibo a satisfaccign de Refrigerias.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version. 03

Codizo: GFPI-F-121

CUDAD ¥ FECHA:

de Diciembre de 2023

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disedic y la Productividad Empresarial

|OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imgl

gias de acompafiami

paraeld

g integral del aprendiz en su proceso farmative.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresidn, comunicacién y transformacian parsonal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Imph

planes que p

expresion de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fartalecimienta de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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| FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cedigo GFPLF-121
iEIUDAD YFECHA:  de Diciembre de 2023
EREGIOML ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Productividad Empresarial
!DBJETI\'O ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias d2 acompafiamiento para el desarrallo integral del aprendiz en su praceso formativo.
|OBJE‘I‘n.'0 OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte coma vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacidn y transformacidn personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiznto de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Ao y recibo 2 satisfaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Version: 03

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigor GFPIF-121
|CIUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023
fREGIONAL f CENTRO DE FORMAQUON: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
iOBJEINOESTR.lTEGICODELPLAN: p arestrategias de a iento para el desarrallo integral del aprendiz en su proceso farmative.
iOBJETI\.’O OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte coma vehiculo de conocimiento, exgresién, comunicacidn y transformacion personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fartalecimienta de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Vemsitn. 03

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ ! Coizo GFPILF-121

IElUt'}AIJ YFECHA:  de Diciembre de 2023

|REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imph estrategias de acompaniamiento para el desarrallo integral del aprendiz en su proceso farmativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte coma vehiculo de conacimiento, expresién, comunicacion y transformacian personal y sacial

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implemantar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacion profesional integral.

|PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de |a convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerias.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Version: 03

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codizo GFPI.F-121
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Yenlen: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cotigo. GRPIF-121

CIUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023

|REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Diserio y la Productividad Empresarial

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamienta para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativa.

|OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehiculo de canacimiento, expresian, c ication y trans: ian personal y sacial.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Imglementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su farmacidn profesional integral,

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version 03

Codigo: GFPILF-131

(1UD.MD ¥ FECHA:

de Diciembre de 2023

REGIO\I.\!, ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Diseio y la Productividad Empresarial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implamentar estrategias de acompanamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su procese formative.

OBJETn.'O OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de conocimienta, expresidn, comunicacién y transfarmacidn persanal y social.

I

|ACTIVIDAD A REALIZAR:

ar planesque p

idn de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral,

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ersen 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cobao GFRLELL
i(IUDAD YFECHA:  de Diciembre de 2023
REGIONALY CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y 13 Productividad Empresarial
ioaJETIVUESTHAHGICOD{l PLAN: Imph estrategias de ac para el desarroll integral del aprendiz en su proceso formativo,
QBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte coma vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transfarmacian personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresion de las artes de los aprendices en su farmacion profesional integral.
IPROPOSITO DE L ACTIVDAD: Actvidaces paa l Fortalcimento de l convivencia e itegracén de los aprendices SENA: Actividad ¢ Fin e Aoy recbo asatisfaccién de Rergerios
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: PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL s 03|
i FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo. GFPIF-111
CIUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023

IREGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de a Tecrologi delDisefio y 1a Poductividad Empresarl

?omswo ESTRATEGICO DEL PLAN: Imp) estrategias de acomparamiento para el desarrolla integral del aprendiz en su proceso formativo.

|DBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte cama vehiculo de conacimiento, expresidn, comunicacion y transformacion personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

PROPQSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version 03

Codgo GFPI-F-121

CUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2013

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de a Tecnologia del Disefia y [a Productividad Empresarial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impk

ias de ac

para el desarrolko integral del aprendiz en su proceso formative.

|OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer el arte como vehiculo de conocimienta, expresidn, comunicacion y transformacidn personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimienta de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y reciba a satisfaccién de Refrigerios.

[ FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOL:.::::IO l;::;z.s:;‘;: GENERD [NUMERD DE FICHA ”F‘}(;I:-:E:I.E:E PROGRAMA DE F(}RMAUGN ﬁr;::é;: ‘ F;:::g;" CENT:::LENL?;N:[AES: DRt CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Soko si el formata seldiligen:ia de
. | [\ ot /
-‘f} i jaral . "\ 9o o= e, " = | Aﬁ PR ) 7] el CAlC A bt i (7/
i/ /sl f{/UH/"V > L _! £ TCEA) ' =S - "’V\ [ A J}/‘-— Ll b R SOOI (A J\wwro'[r/
- H| |
- Clewa ' Grviia |€C 6533 1F 123033 (oCiine, T | Te lczepl Guoa el 3102526362 O
: [ L x l v [ (174 - \
= TWrae)l Seumayl o hizzzgzz6| M AR © CooyA o 1 et G;_TD‘PE
“Don Zoyvo [T \Vhoracmes m pipgpl P Locoma | X I X.CICTORE 12155 [ Dloa 2
— Hdes fibon | C C nemmusio| f9 bomen 1 weeng | T |7 | C7mP€ 32262)<8 0 e
14 !
i
i
i
] |
| i. _'-
| | 1
i e e e e e - z ez 3 ‘T




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codizn GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023

\REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Diserio y la Productividad Empresarial

QBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehiculo de conacimiento, expresién, comunicacién y transfarmacion personal y social.

JACTIVIDAD A REALIZAR: Imp! ar planes que pl

an e

ian de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.

[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satifaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Varsien: 03

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo GFRLF-121
iOUOAD'FEGM: de Diciembre de 2023
iHEGiUNM ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefia y la Productividad Empresarial
{OBJETWD ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompadamients para el desarrollo integral del aprendiz en su preceso formativo,
EUEJETND OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte coma vehiculo de conacimiento, expresin, comunicacidn y transformacidn personal y social.
incrnnu.\o AREALIZAR: Imp! ar planes que p ign de las artes d los aprendices en su formacién profesional integral.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Ao y recibo a satisfaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Verston: 03

Codizo GFPI-F-121

éounnu YFECHA:  de Diciembre de 2013

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendizen su procesa farmative.

|OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de conecimiento, expresién, comunicacion y transformacidn persenal y social.
|

ACTIVIDAD A REALIZAR: Imgl

ar planes que p

presidn de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

|PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte coma vehiculo de conocimiento, enpresidn, comunicacidn y transfarmacidn personal y social.
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(ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.
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ACTIVIDAD A REALIZAR: Imp| dn de las artes de los aprendices en su farmacidn profesional integral.
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la conviventia e integracin de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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'DBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de canocimiento, expresidn, comunicacian y transformacian personal y sacial.

(ACTIVIDAD A REALIZAR: Imple mentar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacian profesional integral

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracian de bos aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de conocimienta, expresién, comunicacidn y transformacién personal y sacial,
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expresion de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imph

ar estrategias de acompan

ento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso farmativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte coma vehiculo de conocimienta, expresién, comunicacion y transformacién personal y social.

|ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresién de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral

;andsrm DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimienta de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaceidn de Refrigerios.
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! FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codgo GFPLF-121
ICIUD&DT FECHA:  de Diciembre de 2023
lREGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
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|OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehiculo de conocimiento, expresian, comunicacidn y transformacion persanal y sacial.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Imp! ar planes que pr idn de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version. 03

Codizo GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2013

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl

P ar estrategias de acomy

ienta para el desarrollo integral del aprendiz en su preceso farmativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacidn y transformacién personal y social.

|ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de Las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de AR y recibo a satisfaccién de Refrigerics.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ &6 go GFPi
OUDAD YFECHA:  ce Diciembre de 2013
AEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centra de la Tecnalogia del Diserio y la Productividad Empresarial
JBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamienta para el desarrallo integral del aprendiz en su procesa formativo.
JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconccer el arte como vehiculo de canacimiento, expresion, comunicacion y transformacidn personal y sacial.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su farmacién profesianal integral.
PROPOSTTO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de |2 convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satisfaccin de Relrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codiga: GFPI-F-121

CUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023
REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centra dela Tecnologia del Disefia y la Productividad Empresarial
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAM: Implementar estrategias de acompafamienta para el desarrolla integral del aprendiz en su procesa farmative.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte coma vehiculo de canacimiento, expresian, comunicacion y transformacian personal y sacial.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Imp! planes que pr idn de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la canvivencia integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccian de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 63

Cédiga: GFPILF-121
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de Diciembre de 2023

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centra de la Tecnalogia del Disefio y la Productividad Empresarial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl

ias de acompafami

to para el d

lla integral del aprendiz en su procesa larmative.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehiculo de conotimiento, expresion, comuricatidn y transformacisn persanal y social,

ACTIVIDAD A REALIZAR: Impl

ar planes que pi

xpresion de |5 artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracién de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satistactidn de Refrigerios.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOTC::,:IE:TO I:JE:TCIUFINC:;;?J GENERO [NUMERO DE FICHA Mf;ﬁ:gg:[ PROGRAMA DE FORMACION j}%:::;;: : F:Rlﬁ:ﬂnéN ENT:‘:;;:;“L:;T: OEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO [Solos:ﬁ?&?r;::&::}:%?:iciade
Madaly Rows [ cc [305wet F [2eau Besercit| opogealia | T |19 |cTOPe "M@y snaavanys | Hamce
Madaly oo [ 0c [31538613 | € 2842121 Presencicl Toooavafiu | T [ Ta  [CTDPE [oodyemal | 3WaaNzis | Wtus Uef
Bn0o Beskeo | ¢ C [ 10Ksa@d F ok presancial Topodiagics| T 73 [CTpee SIS 205622523 | Dogpci
Nogoel Feuisk [cC | 11706629 ™M 18Y%17) | prescaca’ 'ro,aoqraﬁa T T9 lerpp € ”’2*”?" ? wh 31674929653 HFF=
-‘/&5\5 .DUMZ,Z& cc |80\65020| M (2844121 Teseuci A "To?oc-)aArm Ta ;‘TJG, = ‘@mw m | 38218113 ﬂ[ﬁaw
e Cru2 T oM | F padgnd |Preyenad) ooonerEiaa T ir.f; CtppPE & ‘f?‘uoﬁ(f‘ffr‘:(" 31031031 | |
Dieno temesstf|CC woshitlh M 28800 |fesew® 1orodiefd | T, 109 |C1DPE doacesey 30750014k | 27
_Zw’laml Rico C.C |)1030625266| F 2844121 |Presencal | Topegvapia T T4 lcTorE WianarbO1 € |455,089202 Nptona Rico

Sumbundy | -0 [Aootodedr | 1t 264901 | Preseran! Topopoaln | T~ | To. |CTDPE || medeéeiC 13219636089 | Diand Santoucr
-Havo [ A @.llccjo ce. [W206255] H 2849104 Presencal Fuc?oc}lmﬁra T T% C1dPE ::I&\ai ‘i\?@' 3124432024 |Hasold Galleyp:




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL b
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ R
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!ntmam ¥ CENTRO DE FORMACION : Centro de I Tecnologia del Disedio y la Productividad Empresarial
EOBJE‘FI\:‘O ESTRATEGICO DEL PLAN. Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrolla integral del aprendiz en su process formativo.
;OBJETI\I‘D OPERATIVO DEL PLAN: Recanccer el arte como vehiculo de conatimiento, expresidn, comunicacian y transformacion persanal y sacial,
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

ersien 03

Codiga: GFPIF-121

{OUDAD ¥ FECHA:

de Diciembre de 2023

TREGIOI\M ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disedio y la Productividad Empresarial
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'OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamienta para el desarrolla integral del aprendiz en su proceso farmative. CO 6& % \) O M 0\65
| ¢ p p d p " \ \h (i H > ( ( Q(( |

|OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como wvehicula de conocimiento, expresidn, comunicacion y transformacidn persanal y satial.
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PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL e
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codizo GFFLF-121
ICFUD&D YFECHA:  de Diciembre de 2023
:REGI{JNM ¥ CENTRO DE FORMAQAN: Centro de la Tecnologia del Disefia y la Productividad Empresarial
!OBJETr\.’OES‘I‘RMEGICOIJELPI.AM:' pl estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
!OBJE!NO QPERATIVO DEL PLAN: Reconccer el arte como vehiculo de conacimiento, expresidn, comunicacidn y transformacian personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Impl ar planes que pr presidn de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.
!PRUPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Ao y recito a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codiga: GFPI-F-121

(QUDAD Y FECHA: e Diciembre de 2023

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centra de |2 Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

|OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: |

iasde

para el desarrollo integral del aprendiz en su precesa farmativo,

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte coma vehiculo de conotimiento, expresion, comunicacion y transformaian persanal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresian de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satisfaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ : Codga GFMF11L

DLIDAD YFECHA:  de Diciembre de 2023

[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Productividad Empresarial

|
IO?.J[‘(NU ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl ar gias de acompaRiamiento para el desarrallo integral del aprendiz en su proceso formative.

TOSJEmﬂ OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehiculo de conacimiento, expresion, comunicacion y transformacién persanal y social,
1

fﬂL‘I’MDﬂD AREALIZAR: Implementar planes que promuevan expresién de las artes de los aprendices en su farmacidn prafesicnal integral.

\PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién 03

Codigo. GFPLF-121

|CIUCAD Y FECHA:

de Diciembre de 2023

;R{GIDN ALY CENTRO DE FORMACION: Centra de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrolla integral del aprendiz en su proceso farmativo

'OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanacer el arte como vehiculo de conacimiento, expresion, comunication y transformacion personal y social.

|ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Activicades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satisfaccién de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versén 03

| Cégge: GFM-F-121

CIUDAD Y FECHA:

de Diciembre de 2023

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Productividad Empresarial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso farmativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer el arte como vehiculo de canotimiento, expresidn, comunicacion y transtarmacién personal y sacial.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresian de las artes de los aprendices en su farmacidn profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL I e
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ ll Céd go: GFRIF-12
iCli.'l:.'\ilD ¥ FECHA: de Diciembre de 2023
{REGIOM[ ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro ce la Tecnologia del Disefia y 12 Productividad Empresarial
!OBIETIWESTMT[GKO DEL PLAN: Impl ar estrategias de pata el desarrollo integral del aprendiz en su procesa formative,
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehicula de conacimiento, expresion, comunicacian y transformacidn personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Imp! planes que pr i6n da las artes de los aprendices en su farmacién profesicnal integral.
iPROFOSI‘TO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satistaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Wersidn: 03

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ | Cadige: GFPLF-121
JUDAD Y FECHA: de Diciembre de 2023
(EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centrade 12 Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamienta para el desarrolla integral del aprendiz en su procesa farmative,
JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer ¢l arte coma vehiculo de conacimiento, expresidn, comunicacidn y transformacidn persanal y social,
\CTIVIDAD & REALIZAR: Imp planesque p wpresion de las artes de los aprendices en su farmacién profesianal integral.
'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion ce los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaceidn de Refrigerios.
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de Diciembre de 2023

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAQON: Centra de la Tecnologia del Disefo y la Praductividad Empresarial
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;0 BIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehicula de conacimienta, eapresian, comunicacian y transfarmacian persanal y social,

'ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacidn profesional integral,

:PROPOSFI‘Q DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de |a convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afia y recibo a satisfaccién de Refrigerios.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOE::::TO I;ED:;LFJIP;‘::LOM GENERQ |NUMERO DE FICHA| M:LD:le;g:E PROGRANA DE FORMACION ﬁirf;;: } r;;:fig;q am::;;ﬁ;TxT: OEL COAREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO [Solo::::;Z’;;::;::{i’:::im“
Lot D Jeortat | Cc Woodsilezd M 132898 Pesncad BE D YR |Tarede Tocite CTP P F [iiimatoniod 228108010 Yore P cevsle
TR TR fR RS PRt 6 6 IR —ae- iR eI C o miespe Jwguig
1uon 900 e hefasstoln |17£8]0esocey| €D Y R [ Tavde yansd <t DPE Y16 78| 7=
[Pl VSO (¢ Motk € 2t 119 Pesouc el [EE O Y Z forde Y| CX OPE Kohespmtieglo tene = [02c4C VO
| fies Quion Vivweun | ¢ -C | 111477319€| M '?911‘;?.0 Crconipd | CED ¢ R | Tande el CTDIZE ‘l”ﬂé’:xc’f’cf&@ N —
lodt conls Gan | cc mgoredn 1aers fastnaat | ¢ € Wy L [Tandt |—rc | ¢ 1p PE|lelusesi e 70SHT3 T & || Adb conn
‘Anditet Quding Arind ¢ |loloeeldcS| F F2 628 |[Gresaad [E £ 0y 2 Taleten, © TaPrc t\nféfffgt& 390U TR
.S&v* @.ug%o\ 1G . [1o3egibil M [UIST® Qe 66 0&1"(2 Toac Teco-.,gC_.f[-go‘PGr Oo~a(v 3113546 8> _ 5
-roamo_Mvces T hoxsagad M e el deprailec DN D owx tesidcT o fe QWM#
&\r peel Uga [C.( Q362 M _baugse ﬁe%c.a\ CEDy ¥ Guele fecacd CTOPE 9%2’%‘552. 204S ¢ o balo V.
;."fu:-}:nfaﬂu’aj/z (( fcggjg’g(}q;; &l Z?M‘Bfﬁ J;r/ﬁ-‘z.a, t' fﬂ ‘-f ﬁ 7{“1"/9 /.»arura fTDﬁ' ‘“‘;f“*’?rff’{:‘z-,ﬁ‘j{ 2//169'/571’;6 /@——’
“Paada  Caranza | (C {gjn{agasv T 294233 Prucm |E& 40%6& /cm! Aemres CTPPE whﬁue“’"“ 3UTYE 339 /gcfz (avorniy
+ Tl [eding, CC tol?l‘lgﬂﬁ’ M |61y Presmuig! | C G AP Torde |teewg ¢ 1 p PE TUAFee A 3245390 01
Dot Peca s [(toasmas |A_|z0gse] Presencill €.6. Dyl avde [fowm.d CTOPe [Ponitln |suectae [ & %
30&!\_(‘9&1!9__&_(,_%% fo M 277878 Qesac o/ ctOLE D (R A el

ce 0¥Q

Terde Teno




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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| FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ | g

EUUUAD YFECHA:  de Diciembre de 2023

EREGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro dela Tecnalogia del Disefia y |2 Productividad Empresarial
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OBIETVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte coma vehiculo de conacimiento, expresian, comunicacidn y transformacién gersonal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresion de las artes de los aprendices en su formacian profesional integral.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versicn: 03

Cidga.GFMFIN

CUDAD ¥ FECHA:  de Diciembre de 2023

AEGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefia y la Productividad Empresarial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imal ar estrategi

de

para el desarrolla integral del aprendiz en su proceso formativo.

JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte como vehiculo de conocimienta, expresian, comunicatian y transformacian personal y sacial.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Impl

ar planes que p

ion de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TRODE FO0IMENTO GENERQ [NUMERO DE FICHA] MODALOAD DE PROGRAMA DE FORMAQON JORNADA DE HIVEL DG CENTRO0E FORMAGON DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFOND DE CONTACTO |Solo ::T;:::;R;;::i(ia de
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

| Codiga: GFPIF-121
|E|L'DAD YFECHA:  de Dicembre de 2023
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Diserio ¥ la Productividad Empresarial
EOBJ{TWO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imalementar estrategias de acompanamiento para el desarrolla integral del aprendiz en su procesa farmativo.
IUE\JUWO QPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de conocimienta, expresion, comunicacién y transformacidn persanal y sacial,
ACTIVIDAD A REALIZAR: Imp'ementar planes que promuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacisn profesional integral.
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Aflo y recibo a satisfaccion de Refrigerios.
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Versigr: 03

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPIF 121

|OUDAD YFECHA:  de Diciembre de 2023

|
|REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disedo y la Praductividad Empresarial

|UEJE'EI\'O ESTRATEGICO DEL PLAN: Imal gias de ac flamiento para el d lla integral del aprendiz en su procesa formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Recanocer el arte como vehiculo de canocimiento, expresian, comunicacion y transformacion persanal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que pramuevan expresion de las artes de los aprendices en su farmacidn profesional integral.

|
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracién de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satistaccion de Refrigerios.

i FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO DE # DOCUMENTO 3 7 MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL
NOMEREY APELLI Y 7R NI TELEFON NTA lo si el f: diligencia d
ELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERQ [NUMERO DE FICHA FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMACION | FORMAGION APRENDIZ/ LUGAR CORREQ ELECTRONICO ELEFONO DE CONTACTO [Salosie ;;l::rt::“u}lgenm e
i

e oo See € ESPAE] 22 0w peesenee) S rondeed Tesde 0| AReo? D 3lzs e %;.
SEQVAV TS ‘L'ZIEHOA CC 1 o02ssyR £ 1 Joues \b‘tc‘rmmrﬁ\T G AN AN TG 2 3, DY Loo\ct ARy \'3\\15(9\1045? AN

“MMon elaces lec \oleaasds | M R2eud, \?\C'S(\\tro 1.6 500 Nolad TG C.TpP O e e
Jewe, corda oo, 1038RG o] pre seacd €. &nﬁémc\(ﬁ oD Evds G Blougugmom

A}




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cocige: GFPILF121

CIUDAD YFECHA:  de Diciembre de 2013
REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamients para el desarrolla integral del agrendiz en su proceso farmativa.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer el arte cama vehiculo de conotimiento, exp icacidn y transf ién personal y sacial.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que pr expresidn de las artes de los aprendices en su formacién prafesional integral.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de | convivencia e integracién de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afe y recibo a satisfaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versign: 03

Codiga: GFPEF-131

OUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023

AEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de |a Tecnologia del Disefio y la Praductividad Empresarial

JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imal

tegias de acompafamienta para el desarrofla integral del aprendiz en su procesa formative.

JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer el arte como vehicula de conacimiento, expresidn, comunicacian y transformatin persanal y sacial,

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresiin de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.

'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividad para el Fartalecimi dela ia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
TIPO DE # DOCUMENTO . MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL _HRM'! OR “PR[.N.DE .
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versign: 13

i Cédige: GFPI-F-121

CUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Peoductividad Empresarial
DBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl gias de acompafamiento para el d llo integral del aprendiz en su proceso farmativa.
DBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte coma vehiculo de conatimiento, expresion, comunicacion y transfarmacidn persenal y sacial,
ACTIVIDAD A REALIZAR: Imp arplanes que p xpresion de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral.
*ROPASITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivercia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccion de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Wersion. 03

Cédiga: GFPHF-121

CUDAD ¥ FECHA:

de Diciembre de 2023

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

JBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompadami

paraeld

lla integral del aprendiz en su procese farmativo.

JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte coma vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transtarmacidn personal y sacial.

ACTIVIOAD A REALIZAR: Impl

planesque p

idn de las artes de los aprendices en su formacion profesional integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccion de Relrigerios.

Ln

TIPODE # DOCUMENTO 3 g MODALIDAD DE JORNADA DE NIVELDE CENTRO DE FORMACION DEL s FIR’M DELAPRE.":DII .
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versdn: 03

Cédigo: GFPIF-121

JUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023

AEGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologia del Diserio y la Productividad Empresarial

JBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imzlementar estrategias de acompafiamienta para el desarrallo integral del aprendiz en su procesa formative.

JBJETIVIO OPERATIVO DEL PLAN: Reconater el arte coma vehiculo de conacimiento, expresian, comunicacién y transfarmacién persanal y sacial,

\CTIMIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresién de las artes de los aprendices en su lormacién profesional integral.

'ROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividad para el Fortal dela convivencia e integracidn de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afo y recibo a satistaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

™

Céciga: GFPI-F-121
CUDADY FECHA:  de Diciembre de 2023
REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro dle la Tecnologia del Diseda y la Productividad Empresarial
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su procesa formative.
QBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconccer el arte como vehiculo de conocimienta, expresidn, comunicacian y transformacion persanal y sacial,
ACTIVIDAD & REALIZAR: Imp! planes que p expresidn de las artes de los aprendices en su formacidn profesianal integral.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimienta de la convivencia e integracion de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfaccidn de Refrigerios.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Vers én: 03

Cédiga: GFPILF-121

CUDAD Y FECHA:  de Diciembre de 2023

REGIONAL Y CENTRO DE FOAMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Praductividad Empresarial

DBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompadamienta para el desarrello integral del aprendiz en su protess formativo.
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dices en su formacidn profesional integral.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version (03

Codigo GFPIF-121
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de Diciembre de 2023

REGIONAL ¥ CENTRO BE FORMACION: Centro de la Tecnalogia del Disefio y la Productividad Empresarial
|

|OEJETF\"0 ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl
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para el desarrallo integral del aprendiz en su procesa formative.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer el arte como vehiculo de conacimienta, expresidn, comunicacidn y transfarmacidn persanal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que pramuevan expresidn de las artes de los aprendices en su formacién profesianal integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fartalecimiznto de la convivencia e integracian de los aprendices SENA: Actividad de Fin de ARo y recibo a satisfaccién de Refrigerios.
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