SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5157659

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2023

Referencia: No 5157659 del afio 2023

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.432.882 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.910.506). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 76958052894 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en
la competencia Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente en Ia
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coordinacion de TIC y Energia - Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo

Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDaCTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL

-Reunion eef adso
2750549 -Calificaciones
de evidencias retail
2758550 -Calificacion de
evidencias gestion
eficiente de la energia
(2879914) -Evaluacion
de evidencias gestion
eficiente de la energia
2879916 -Gestion
eficiente de la energia
(2879914) -Gestion
eficiente de la energia
(2879916 -Calificacion de
evidencias -Gestion
eficiente de la energia
(2879914) -Evidencias
deshabilitadas adso
2790495 -Realizacion del
acta equipo ejecutor de
la formacion en
territtorium atencion al
cliente 2382732

Se adjuntan
pantallazos que
evidencian el
cumplimiento de las
actividades
correspondientes al
mes de febrero.
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PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
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BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACISN DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO

GTH-F-062 V10




SENA

N

PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
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LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO. 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISON. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
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QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460282285 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Contratista

C.C. No. 72.432.882

Recibi a satisfaccion:
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ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5157659 de 2023

Coordinador Titulada Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS LORA ESCALANTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834511 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - : .
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

14/12/23 16:08

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/12/23 16:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2834512 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/23 16:08
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

14/12/23 16:08
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PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2834749 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
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ENTORNO SOCIAL.
RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ASZOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la légica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/23 16:08

Page 9 of 10




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS LORA ESCALANTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

14/12/23 16:08 Page 10 of 10



EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

® Creacién de Contenides - Google Chrome

23 sena.territorio.la/

e w4 O o2

CREACION DE CONTENIDOS

@ |[;§']JEANCARLOS LORA @
leguimiento de Ingreso Aprendices 04_12_2023

uimiento de Ingreso Aprendices 04_12_2023

una carpeta destino: Documentos de Retencién de Aprendices Seleccionar carpeta

icio dd/mm/aaaa m] Fecha Fin dd/mm/aaaa [m] Limpiar fechas
El recurso 22. Seguimiento de Ingreso Aprendices 04_12_2023 se subio Regresar
satisfactoriamente.

v ® Teritorium || ANALISIS Y DESAT X @ Temitorium @ 22, SEGUIMIENTO DE INGRESC: X +

c 25 senatermitoriola/tc

22. SEGUIMIENTO DE INGRESO APRENDICES 04_12_2023

22. Seguimiento de ingreso aprendices 04_12_2023

- Ocultar descripcién

A © 11 @

22, Seguimiento de ingreso aprendices 04_12_2023
Archivos:

SEGUIMIENTCORALNAPRENDIZn04ndicnpdf.pdf




Reunion EEF ADSO 2750549

¥ W whatsapp web - de blsquec X WhatsApp x /5 BigBlueButton - Reuniér @ @ \Verificacion de sequridad X 1 Recibidos {165) - jeanclora:

(¢}

sena-bbb-2.eastus.cloudapp.azure.com/

MENSAJES

< Chatpiblico H Reuni6n EEF_ diciembre 5-2023
Q; Chat piblico ° VUREDIS LORENA CUA... teos & CANDELARIAVICTORIA & Maria F Morales
NOTAS buenos dias
H% 05 -
NANCY GOMEZ LOPEZ (02 _
() Notas comparias ‘ T e B e
Buenos Dias |
USUARIOS (3) z
Bienvenido a Reunién EEF_ 3w
° Jean Lora (Tu) diciembre 5-2023! = SE.

6
a CANDELARIAVICTORIA i

Este servidor esta activo = REUNION EEF Anélisis y

Aura Herrera Polo BigBlueButton. s
wowl B =

= . n= Desarrollo de Software
% Fabiola Ofioro ADSO
Diciembre 5 de 2023

LUISA FERNANDA CAICEDO Govod,, ..o

Maria F Morales .
ol =

Dispostia 1 o 12 (2 (o Ackeilidnt: o necesao lwesigae = o Woomemyns = =W E -} ~ox B

@ NANCY GOMEZ LOPEZ
(]

@ YUREDIS LORENA CUADROS
I

Mensaje a Chat piiblico e

Aura Herrera Polo asti escriblendo

Y o :

3 Q |[‘J,:]JEANCARLOSLDRA ®

Archivos adjuntos
Id Evidencia:545799205 @
DANNA XIOMARA CHAVEZ RODRIGUEZ Visualizar Videonexpositivonsst mp4

80.0 | A Vista
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos 1 Aprendiz

Fecha de Envio 2023-12-01 02:02:02
Calificacién: 80.0 A

Id respuesta: 545799205

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. .

Archivos

Videonexpositivonsst mp4 Regresar

O 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Y 2023-12-05 10:56:49

Cordial saludo Danna Xiomara

Revisando tu video pedemos concluir que cada una de las estrategias prepuestas se destacan por tener un aspecto enn comun
que es ser humano y su entorno en su vida laboral y como el impacto que podria ser positivo o negativo segun sea el caso, te
recomendamos revisar y ajustar las evidencias pendientes.



CALIFICACION DE EVIDENCIAS GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879914)

v D (1) WhatsApp X 1 Recibidos (165) - jeanclora@qr X 81 Correo: JEAN LORA - Outlock X Territorium || OPERACIONES C

sena.territorioa/perfil.php

Id respuesta: 545795985

Respuesta:
Saludo Srinstructor a continuacién el link de la evidencia i Video expositivo op i de mejora de
medio ambiente y SST https://youtu.be/-2ZhRJKWkA4. Gracias @

Archivos: vista
-2ZhRJKWKA4
Aprendiz
O 1 Comentario(s)
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-05 11:01:19
Cordial saludo Karen Juliana
Una vez revisado el video se aplican los aspectos solicitado, i poder impl tareas ad, das en cada
organizacion en materia de SST y su gestion ambiental adecuada, tambien es necesario a menudo tus evidencias y realizarlas «
en los tiempes que estan progrmadas en el cronograma del programa de fermacion.
Regresar

Escribe un comentaric...

iSoy Eval
() Activar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo

¥ territorium sena - de bisqueda X itorium || GESTION EFICIEN X +

C 2% senatenitoriola/p

JORGE HERNAN ALPALA CUESTA

A.docx

Descargar Archivo

Vis
Intentos: 1

Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-12-03 21:02:07
Calificacién: 80.0 A
Id respuesta: 546303781
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
RESUMENNPROYECCIONnDEnELECCIONnALTERNATIVARPRODUCTIVA docx «
O 1 Comentario(s) Regresar

2023-12-05 18:52:37

Cordial saludo Jorge Heman

{Soy Eval

& JEAN CARLOS LORA ESCALANTE

Revisando la evidencia podemos observar ¢l siguiente comentario: el contrate de aprendizaje permite interactuar y aplicar
di los imi dquiridos durante la etapa lectiva y asi fortalecer los conocimientos en el drea y adquirir
experiencias y de una manera efectiva podras combinar todo el conocimiento adquirido, también invitarte a ejecutar las demas
evidencias



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943

ES

Archivos adjuntos
Id Evidencia:546324121

Visualizar dibujonangmnfico.pdf
YOVANIS DIAZ GIL X Descargar Archivo 800 A @
Vista
Intentos: 1
Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-12-02 12:18:31

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 546324121

Respuesta

Escribe aqui A través de un dibujo o grafico, las ias del centro de ion al cual se
encuentra vinculado (Centro desde el cual l atiende el SENA), destacando el propésito de cada una y los
servicios que le presta videncia.

Archivos:

. Regresar
dibujonongrnnfico pdf
O 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-05 19:02:41 e Exet

Cordial saludo
YOVANIS DIAZ

Revisando la evidencia podemas observar lo siguientela idea de negocio que mencionas  relacionada copea
oportunidad de formular un plan de negocios y su viabilidad valido teniendo en cuenta tus argumantos, im

8] Correc: JEAN LORA - Outlook X 1 Resultados de la bisquet X torium || GESTICH EFICIEN © WhatsApp

c sena.territorio.la, a

ﬁ 9 | [;!.‘]JEANCARLOSLBRR ®

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-03 16:42:26 3
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 546701341 Aprendiz
Respuesta:

Buenas fardes

Profe espero que se encuenire bien, enlrego la acividad solicitada
Gracias por su afencion.

Archivos:
Etapanproduciva docx

Regresar

Q 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-05 18:42:50

Cordial saludo Mario Alberto

Cada una de las altemartivas productivas les ofrece a los aprendices esirategias para avanzar en su formacion y generar
acciones importantes que van a enriquecer su proceso formativ por ese mofivo fe invitamos a ejecular praciicas adecuadas en
tu formacion

Escribe un comentario.

() Activar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo



dos (165) - jeandlorall X Territorium || GESTIONEFICI X (© WhatsApp X | » (6) Es Mejor No Despert #)

a@

HENRY DAVID OSPINA CANO X coet 800 a

Descargar Archivo

Vista

Fecha de Envie: 2023-12-03 17:10:02

Calificacion- 80.0 A

Id respuesta: 546710446

Respuesta

Buenas tardes mi nombre es Henry David Ospina Cano, este es el envio de mi actividad de las altemativas para el
desarrollo de mi etapa productiva

Aprendiz

Archivos:
docx

O 1 Comentario(s) Regresar

2023-12-05 2004518

Cordial saludo Henry David

Soy Eval

& JEAN CARLOS LORA ESCALANTE

Revisando el resumen de la evidencia podemos apraciar que tu argumenrto basado en tu experiencia laboral podra ser de gran
utilidad para tu proceso formativo de tal modo invitarte a realizar tu proceso de la mejor manera realizande las actividades y
evidencias puntuales.

Escribe un comentaric...

v &1 Correa: JEAN LORA - Outlook X cil X ® Territorium || GESTION EFICIER

L

G % senatemitoriola/p ptid x a W

a @

JilEANCARLOSLORA @

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-03 20:28:15 Vista
Calificacién: 70.0 A

Id respuesta: 546788681
Respuesta:

Buena noche

Aprendiz

gracias por su atecion

Archivos:
AlternativasnetapanP. pdf

O 1 Comentario(s) «

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE Regresar
2023-12-05 21:01:32

Cordial saludo Fernando Mejia

Revisando la evidencia podemos constatar que se valida la opcion que es tu mayor opcion, sin
embargo el revisar lo solicitado en la que se especifica un resumen de la misma y sus
alternativas, recalcar el compromiso de revsion de evidencias continuamante k

Escribe un comentario.

(] Activar texto enriguecide



&1 Correa: JEAN LORA - Outlook X 1 Recibidos (165) - jeanclors X ® Territorium || GESTION EFICIEN X +

sena.territorio.la/perfil.php

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ ZUNIGA

Descargar Archivo

EEESREE @

Vista

Fecha de Envio: 2023-12-04 23:12:07
Calificacién: 80.0 A

Id respuesta: 547471386

Respuesta

Cordial saludo Instructor (a),

Aprendiz

A continuacion cargo el documento requeride

Archivos:
P i ionnaltemativanproductiva.pdf

Regresar

O 1 Comentario(s)

& JEAN CARLOS LORA ESCALANTE

2023-12-05 21:05:24
Cordial saludo Luis Alberts
ordial saludo Luis Alberto Sor Bl
Revisando la evidencia podemos comentar que en cada uno de les aspectos se cumple con lo solicitado, es de mencionar al
tener un tipo de experiencia tambien pedra permitirte mejorar en tu formacion y donde logres ejecutar tus actividades en sus
tiempos.

Escribe un comentario...

oW

[;’:] JEANCARLOSLORA @

Fecha de Envio: 2023-12-04 17:41:46
Calificacian- 80.0 A
Id respuesta: 547234621

Aprendiz
Respuesta
Buenas tardes:
Adjunto la evidencia Resumen Proyeccion de eleccion iva pi
Quedo atenta a cualquier comentario, muchas gracias
Archivos:
Actividadnresumen.docx
Regresar

O 1 Comentario(s)
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-05 21-10:39
iSoy Eval
Cordial saludo Sandra Nathaly

Revisando las actividades podemos constatar el desarrollo de la actividad donde se expone las diferente alternativas
productivas, sin embargo en la formacion que inicio en este afio podras tener la oportunidad de conocer tu proceso formativo y,
logar tus metas.

Ezcribe un comentaric...



@} Correo: JEAN LORA - Outlook X 1 Recibidos (165) - jeanclora@: X Territorium || GESTION EFICIEN X +

c senaterritoriola,

Fecha de Envio: 2023-12-05 17:56:23
Calificacién: 80.0 A

Id respuesta: 547856201
| @
envio trabajo de mi etapa productiva Vista
Archivos:
MInETAPARPRODUCTIVAN.docx Aprendiz
O 1 Comentario(s)
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-05 2117:15

Cordial saludo Pedro Luis

Una vez revisada la evidencia se oberva la realizacion de la evidencia , quizas podra de ser

gran ayuda que logres mantener un buen proceso donde las labores formativas sean una Regresar

prioridad y que disefies un plan de formacion adecuado donde tengas el espacio para realizar
las evidencias o actividades organizadas por los diferentes instructores.

Escribe un comentario... li

Soy Eval

() Activar texto enriguecido

8 Adjunta un archivo

¥ territorium sena - de blsqueda X ® Temitorium || GESTION EFICIEN X +

c 25 senatermitorio.la,

al@

CCINNNRALTERNATIVARPRODUCTIV
ALFONSO ENRIQUE BOHORQUEZ QUINTERO X Apdf 800 A

Descargar Archive

JElUEANCARLOSLORA @

.
N

Vista

Intentos: 1
Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-12-03 18:17:12
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 546734356

Respuesta

Buenas noches envio evidencia

Archivos:
RESUMENNPROYECCInNNNDENELECCINNNNALTERNATIVANPRODUCTIVA. pdf

Regresar

© 1 Comentario(s)
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-06 10:35:32

Cordial saludo

Alfonso Enrique

Revisando 1us actividad se identifica los aspectos que se han solicitado en dicha evidencia, importante que en tu proceso
formativo logres avanzar de la mejor manera y puedas alcanzar los logros en tu proceso. Importante entregar las evidencias a
tiempo y ejecutarias segun el cronograma planteado.

Escribe un comentario.



Territorium || GESTION EFICIER

Archivos adjuntos
Id Evidencia:546856481
Visualizar alterativaproductiva.docx Vista
Descargar Archivo 80.0

ALBERTSON LONDORNO USUGA X

Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-12-03 22:41:47
Calificacion: 80.0 A
1d respuesta: 546856481
Respuesta:
Proy ion de ion alternativa p iva
Regresar
Archivos

alternativaproductiva.docx

© 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12.06 10:46:27

Revisando la evidencia podemos constatar que se valida la opcion que es tu mayor opcion, sin
embargo el revisar lo solicitado en la que se especifica un resumen de la misma y sus
alternativas, recalcar el compromiso de revsion de evidencias continuamante.

Escribe un comentario.

yeccl c ctiva__946: __pdf - Adobe Acrabat Pro DC - *
Archive Edicién Ver Ventanz Ayuda
Inicio Herramientas ResumennProyecdi.. X @ A Iniciar sesion

BEYYeéBEQ ®O 15 KAMDOE m- B P IBEBLaLD

Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa productiva

Aprendiz:

Fabiin Andrés Otilora Gaspar




X o

Archivos adjuntos
Id Evidencia:547502226
Visualizar Vista
ResumennProyeccionndeneleccionnait

emativanproductiva.pdf

80.0 "
FABIAN ANDRES OTALORA GASPAR x S A Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-12-05 01:15:02
Calficacién: 80.0 A «
Id respuesta 547502226

Respuesta
Escribe aquf la evidencia..

Regresar

Archivos:

pdf
© 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-06 11:12:02

Cordial salude Fabian Andres

Revisando las actividad realizada podemos concluir lo siguiente se identifica su resumen segun la evidencia, tambien se oberva
punto de vista del aprendiz. Es necesario como recomendacion ingresar a territorium y generar revision de los pendientes de las
diferentes competencias asignadas.

[

EVALUACION DE EVIDENCIAS GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 2879916

¥ teritorium sena - de blsqueda X @ Teritorium || GESTION EFICIEN X ar

sena.territorio.la/p

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 546746366

Visualizar Vista
Conclusinnnndenalternativanproductiv

JORGE ANDRES ANAYA CARDENAS X Adey 80.0 | A
Descargar Archivo Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-03 18:47:40

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 546746366

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. Regresar

Archivos:
Conclusinnnndenalternativanproductiva.docx

O 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-06 11:18:27

Cordial saludo Jorge Andres

En el proceso de la etapa productiva fortalece los conocimientos de los aprendices v en ella podras desarrollar tu potencial
experimentando nuevas etapas o fases que podran potenciar tu talento, sin embargo la ejecucion de evidencias debe ser en los
tiempos de acuerdo a la 6

Escribe un comentario...

11:18a. m.
2023




Territorium || GESTION EFICIER

c

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 546851971

Visualizar Vista
Proyeccinnnndeneleccinnnnalternativa

CRISTHIAN DAVID MARTINEZ CONTRERAS X o e Ed 800 A
Descargar Archivo Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-03 22:31:31
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 546851971
Respuesta:

Escribe agui Ia evidencia.. Regresar

Archivos:
F i ictiva.docx

© 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-06 11:20:37

Cordial saluds Crirsthian David

Cada una de las alternativas productivas les ofrece a los aprendices estrategias para avanzar en su formacién y generar
acciones importantes que van a enriquecer su proceso formativo por ese Motivo te invitamos a ejecutar practicas adecuadas en
tu formacion

Esp 11:20a. m. D

2/2023

¥ territorium sena - de blsqueda X ® Territorium || GESTION EFICIER

c sena.territorio.la,

LIBARDO JOSE BLANCO BOSSIO

Descargar Archive

Intentos: 1
Vista

Fecha de Envio: 2023-12-04 23:22:42 i
Calificacion: 80.0 A Aprendiz
Id respuesta: 547477496

Respussta:

Cordial saludo

Mediante archivo adjunto en PDF, anexo envio evidencia correspendiente al resumen: Proyeccion de eleccion
altemativa productiva

Atentamente;

LIBARDO BLANCO BOSSIO

Regresar

Archivos:
RESUMENndocxETAPANPRODUCTIVA pdf

© 1 comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-06 11:3709

Cordial saludo Libardo Jose

Revisando la evidencia podemos constatar que se valida la opcion que es tu mayor opcion, sin
embargo el revisar lo solicitado en la que se especifica un resumen de la misma y sus
alternativas, recalcar el compromiso de revsion de evidencias continuamante.



rium sena - de blsqueda X Territorium || GESTION EFICIEN X Territorium || GESTIONEFICIEN. X {©) WhatsApp

sena.territorio.la,

Archivos adjuntos
Id Evidencia:547459786

Visualizar ETAPANPRODUCTIVA pdf
RAMIRO ANTONIO VERGARA RIVERA X Dessargar Arcivo 800 A

Vista

Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-12-04 22:52:05
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 547459786

Respuesta

Saludos cordiales

Adjunto: Resumen Proyeccion de eleccion altemnativa productiva

Regresar

Atentamente,

Ramiro Vergara Rivera

Archivos:
ETAPANPRODUCTIVA pdf

© 1 comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12.06 14:21:29

Cordial saludo Ramiro Anfonio

Revisando tu evidencia podemos comentar asi - la etapa productiva nos ofrece Ia oportunidad de poder mejorar y colocar al
servicio los talentos que tenemas por eso siempre es una invitacion a profundizar en cada etapa que y que al final puedas tomar
Ia que mas te pueda servir segun tus condiciones. Siempre revisa |a plataforma y podras obervar que evidencias tienes
pendientes por realizar.

¥ teritorium sena - de bisqueda X X ® Teritorium || GESTION EFICIEN © WhatsApp

c 25 senatermitorio.la/perfi a «

‘7;..\-6 < FFUEANCARLOS LORA @)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 548042436 700
CARLOS ANDRES POLO TORRES X Esta evidencia no cantizne archivos A

Intentos: 1

Vista

Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-12-05 21:54:19
Calificacion: 70.0 A
Id respuesta: 548042436
Respuesta
Entre Ias opciones que ofrece el Servicio de Nacional de Aprendizaje SENA, para la fase de produccion, la més
relevante, en mi opinion, es el contrato de formacién, que permite demostrar Io que ofrece la empresa, feniendo en
cuenta la posibilidad de interaccién cirecta con una persona. y basandose en el material de formacion con usted
Las acl aportan alos i y adquiridos. Asimismo, el conlrato de
formacidn permite que los aprendices adquieran experiencia y, teniendo en cuenta su desempefio en el proceso, Regresar
puedan ser i por la empresa, é al aprendiz un salario
equivalente al salario minimo aplicable fijado por Ia ley.
Archivos:
© 1 Comentario(s)
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE EE
2023-12.06 142628

Cordial saludo Carlos Andres

Revisando Ia evidencia se oberva Ia realizacion de la misma, tambien demuestras tu interes por una de ellas, recuerda todas
0N importantes, por otre lade recuerda realizar el envio de la evidencia por medio de un adjunto tal como o solicita |a respectiva
actividad denominada Proyeccion de eleccion alternativa productiva

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879914)


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943

@ Temitorium || GESTION EFICIEN X

YOURLADYS ELENA ACOSTA GUTIERREZ

Intentos: 1

Vista

Fecha de Envio: 2023-12-06 23:53:15

Calificacion: 80.0 A Aprendiz
Id respuesta: 546706826

Respuesta:

Adjunto evidencia

Archivos:
Altemnativanformativa.pdf

O 0 Comentario(s) «

& JEAN CARLOS LORA ESCALANTE Regresar

0 segundos antes

Cor

saludo Yourladys Elena

Revisando Ia evidencia se pudo identificar Ia ejecucion de la misma ejecutando los aspectos que se han solicitado, como
recomendacion consultar el material de apoye donde logres conocer un poco mas de Ia entidad,

Offiine

@)

PROYECCIONNDENELECCIONNALTERNATIVANPRODUCTIVA__94657109b26f1b0__ (Vista protegida) - Word A\ Yuris Vasiris De Alba De la Cruz o

Archivo  Inicio  Insetar  Disefio  Diseflo  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?
@ VISTAPROTEGIDA Tenga cuidados: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vists protegids. Habilitar edicin x
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PROYECCION DE ELECCION ALTERNATIVA PRODUCTIVA

PRESENTADO POR WILSON BUITRAGO
NUMERO DE FICHA 7879315
| PROGRAMA GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Desde el afio 2022 decidimos con mi familia constituir una compafiia con dos tres tipos de
SERVICIOS

1. OBRAS DE INGENIERIA EN MEDIA Y BAJA TENSION
2. EFICIENCIA ENERGETICA
] 3. DESARROLLO DE PROYECTOS SOLARES DE GRAN ESCALA

- Mi rol dentro de la fiia al ser ional en istracion de Empresas, es la de Gerente y
Representante legal, sin embargo considero que es mi responsabilidad conacer de las los

= SERVICIOS 1 y 2, esto debido a que la 3 tiene un matiz gerencial ¥ financiero, si se cuenta con un

7 buen ingeniero que tenga buena formacién en ingenieria basica y de detalle.

Por |a razon inmediatamente anterior, es mi decisién formarme en el servicio de EFICIENCIA
ENERGETICA, dado que es un campa que esta sin explotar en Calombia y que despierta mucho
interés por el sector empresarial en todo el pais.

Solo de la anterior forma seréd posible, crecer como empresa y contribuir a la necesidad de cuidar
del dnico planeta que tenemos, haciendo mucho mas por el desarrollo empresarial, pero teniendo
Pagina1de1 O palabras ] B - 1 + 1005




GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879916

Tenitorium || GESTION EFICIEN

c sena.territorio.la/|

Fecha de Envio: 2023-12-06 18:54:31
Calificacion: Sn

Id respuesta: 548515056 Vista
Respuesta

Buenas Noches

Aprendiz
De manera adjunta envio &l documento relacionado con PROYECCION DE ELECCION ALTERNATIVA
PRODUCTIVA
Gracias
Wilson Buitrago
Archivos
PROYECCIONNDENELECCIONNALTERNATIVANPRODUCTIVA.docx. «
© 0 Comentario(s) Regresar
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
0 segundos antes
Cordial saludo Wilson Giovanny
Revisando la evidencia podemos concluir que es indispensable la consulta de los materiales de formacion, revision de las
respectivas evidencias tratando de ejecutarlas en los tiempes adecuados, por ofro lado, conocer de tu provecto de
emprendimiento te permitira tener una visién amplia de lo que una entidad como el SENA Impacta en las comunidades Sey Eval

PR
B I U

Qo H

5 x ¥ | I

Tenitorium || GESTION EFICIEN
c sena.territorio.la/|

3
-"':] JEAN CARLOSLORA 4@

Archivos adjuntos
Id Evidencia:548537006
Visualizar sena111.pdf Vista
RAFAEL RICARDO QUINTERO CASTRILLON X P 800 A

Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-12-06 19:27:09
Calificacion: 80.0 A
Id respuesta: 548537006
Respuesta
Escribe aqul la evidencia... «
Archivos:
senaiil pdf Regresar

© 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
20231207 16:53:06

Cordial saludo Ricardo Rafael -

Una vez revisada la actividad se indentica el resumen y el detalle donde orientas las respuestas, por tal razon queremos invitarte
a ejecutar todo el proceso formativo adecuadamente con la engtrega de evidencias a tiempo, ingreso a las diferentes sesiones
en linea que se esten trabajando con el instructor de tumo.

Eseribe un comentario.


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866953
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866953

Tenitorium || GESTION EFICIEN

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 548553021
Visualizar Vista
CARLOS ENRIQUE PATERNINA ATENCIA X minalternativanproductiva. pdf 800 p

Descargar Archivo

Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-06 19:50:30

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 548553021

Respuesta

esta seria mi alternativa productiva pues es las que mas se acomoda

Archivos Regresar
minaltemativanproductiva.par

O 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-07 16:56:03

Cordial saludo Carlos Enrigue

Revigando |a evidencia se oberva dicho resumen ubicado en Ia pliataforma territorium, tambien se pudo obervar tus puntos de
vista, como tu incinmacion a ciertas alternativas, tambien queremos invitarte a desarrollar una buena formacion desde el inicio
tratando de ingresar a las conferencias web, y ejcutando las respectivas evidencias en sus tiempes.

Escribe un comentario.

Calificacion de Evidencias

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879914)

@

SENA - Territorium X @ Temitorium || GESTION EFICIEN X * SOBREGAS — CLASICO PIC:
sena.territorio.la,

3
‘._;] JEAN CARLOSLORA @)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:549269676

Visualizar Vista
AlternativandenetapanproductivanJoh
nnMahecha.pdi

JOHN JAIRO MAHECHA TOVAR X F—— 800 A Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-08 15:30:31

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 549269676

Respuesta: Regresar
Escribe aqul Ia evidencia.

Archivos:

© 1 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-10 09:30:12

1
14

Cordial saludo Jhon Jairo

Revisando la evidencia podemos argumentar lo siguiente : se oberva la realizacion de dicho resumen dende se muestra el

concepto relacis enlas . siempre cada una de Ias alternativas colocaran a prueba nuestro esfuerzo
y dedicacion de lo que hemos aprendido a lo largo de la formacion. Coma revisar las
por realizar en los tiempos destinados.



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943

% Aplicativos_SENA - Territorium X Territorium || GESTION EFICIEN X * SOBREGAS — CLASICO PICC 4

Archivos adjuntos
Id Evidencia:549679391
Visualzar Vista
ProyeccinnnndenEleccinnnndenaltern
ativanproductiva docx 500
Descargar Archivs

LEYDI MARCELA PIEDRAHITA BEDOYA b A Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-09 21:46:54
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 549679391 Regresar
Respuesta
Buenas Noches, Adjunio evidencia

Archivos:

© 1 comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-10 09:43:32

Cordial saludo Leydi Marcela
Revisando la evidencia se observa un contenide importante donde se identifica un resumen completo de generalidades y de la
actividad como tal, tambien se logro identicar que Ia explicacion de cada alterativa, felicidades por realizar un buen trabajo,

recordarte el envio de las evidencias en los tiempos adecuados.

Offiine
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Evidencias deshabilitadas ADSO 2790495

® Territorium || ANALISIS Y DESAT X

sena.territorio.la

P228118 V2790495 R8 C8207

Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos

ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL) GA8-220801501-AA2-EV01 Vista
[ i6n sobre las ias para la p i6n y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL) GA8-220601501-AA2-EV01 Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Sin definir Fecha fin: 2029-07-09 00:00

Impartido por: N .

Administrador LMS | MARIA Se aceptaran entregas tardias

CAROLINA GOMEZ GARCIA, Numero de intentos limitados

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ [J Hacer disponible Ia evidencia R
3L 0, MRV RAER 3 Instructor: Administrador LMS egresar
ERIHES FAUHICD, VUREDS A Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio laftarea_tt php?tarea=481302625

LORENA CUADROS CASTRO, JEAN

CARLOS LORA ESCALANTE, LUIS Archivos

ALBERTQ AGUILAR LOPEZ, NANCY

GOMEZ LOPEZ Enlazada a panderacién: Fase 3 Ejecucién

Riibrica: No asignada

Herramientas
QO Comentario(s)
#4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

@ Territorium || ANALISIS Y DESAT X ¥ deshabilitar -

G 25 senatenitoriols
ﬁﬁ l‘.g:].lEANC.ﬂRLOSLORA ®

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2790495)
P228118 V2790495 R8 C9207

Vista

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA8-220601501- Aprendiz
AAL-EVD1
Video exposiive sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y 55T GAS-220801501-AA4-EV01

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Sin definir Fecha fin: 2029-07-09 00:00

o Se aceplaran entregas tardias Regresar
Administrador LMS | MARIA Niimero de intentos limitados

CAROLINA GOMEZ GARCIA, [T Hacer disponible la evidencia

EOE G BT = S Instructor: Administrador LMS.

BELENO, ADRIANA PACLA

Enlace para evidencia: hitp/sena territorio laflarea_t php2tarea=431302645
CESPEDES PACHECO, YUREDIS

LORENA CUADROS CASTRO, JEAN Archivos

CARLOS LORAESCALANTE, LUIS

ALBERTO AGUILAR LOPEZ, NANCY Enlazada a ponderacién: Fase 3 Ejecucion
GOMEZ LOPEZ

Rbrica: No asignada

Herramientas

O Comentario(s)
7 Gamificacion
Puntaje por cargar 2 actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar

242 p.m.
10/12/2023



@ Tenitorium || ANALISIS Y DESA

c sena.termitorio.la/pe

st

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE, (2790495)
P228118 V2790495 RS C9207

Impartido por:
Administrador LMS . MARIA
CARDLINA GOMEZ GARCIA,
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ
BELEFIC, ADRIANA PACLA
CESPEDES PACHECO, YUREDIS
LORENA CUADROS CASTRO. JEAN
CARLOS LORA ESCALANTE, LUIS
ALBERTO AGUILAR LOPEZ, NANCY
GOMEZ LOPEZ

Herramientas

Aprendiz

Video expesitivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA8-220601501-

AA4-EVO1
Video expositivo sobre oporiunidades de mejora en medio ambiente y SST GAG-220601501-A44-EVD1 Regresar

evidancia para equipos en espaciioo: No
Fachas a Disponibiidad
Fecns de Inioic: 20231210 14:53  Fecha f: 2029-07-09 00:00
Se aceptarin entragas tardias
Nimera de intantos imitados
[7] Hacer gisponible 12 evidencia
nstructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/isena.teriorio laftarea_tt chotarea=481302645

Archivos
Enlazada a ponderacién: Fase 3 Ejecucién

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
#4 Gamificacidn

Puntaje por cargar |a actvidad: 0

Funtsje por excelencia

Realizacion del Acta Equipo ejecutor de la formacion en territtorium Atencion al Cliente
2382732

Acta Reunion EEF 07/12/2023

Fecha Inicio | dd/mm/aaaa

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

O/  FechaFin| dd/mm/aaza

El recurso Acta Reunion EEF 07/12/2023 se sul

£ Compartir

= Creary compartir Salicitar
{7 [ Seleccionar=ppF de Adobe firmas
Adobe Acrobat ~

£ Buscar [h
h

~| 25 Reemplazar

(] Edicién

[u] Limpiar fechas




i} Correa: JEAN LORA - Outlock X ibie X rritorium || GESTION EFICIEN X # observar sinénimos - de bisg;

5 senadteritoriola/ w & 0O

A B |["‘]JEAN CARLOSLORA @

ALEX MAURICIO LOAIZA SANCHEZ

Descargar Archive

Intentos: 1 Vists

Fecha de Envio: 2023-12-11 13:22:04 Aprendiz
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 550256062

Respuesta:

Buenas fardes, permito enviar el resumen gracias

Archivos:
RESUMENNELECTIVAN4. pdf

O 1 Comentario(s)
Regresar

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-11 160114

Cordial saludo Alex Mauricio

Es muy significativa en un contexto laboral colocar en practica todos los conocimientos adquiridos sin embargo tambien de
nuestra parte hay un gran porcentaje de poder ejercer esta etapa de la mejor manera cuande aplicamos responsabilidad,
trabajar bajo las politicas organizacionales entre otros aspectos que van mejorando nuestra condicion humana y laboral.

Escribe un comentaric...
[JActivar texto enriquecido

401 p.m.
11/12/20

i} Correa: JEAN LORA - Outlook X ibie X rritorium || GESTION EFICIER,

c 25 senatermitorio.la/

nproduciiva.docx
Descargar Archive

LUIS CARLOS CAMACHO VARGAS X

Vista
Intentos: 1

Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-12-10 15:09:07

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 549830432

Respuesta

Escribe aqui Ia evidencia...

Archivos:

© 1 Comentario(s) Regresar

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
2023-12-11 15:56:28

Cordial salude Luis Carlos

Revisando la evidencia se pudo analizar que fue realizado dicho resumen segun Ia actividad alternativa productiva, es de anatar
que siempre se require tener compromisos en la formacion que podra ser de utilidad cuando llegue el momento de asistir en
dicha efapa.

Escribe un comentario.



ADSO 2721420

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE [ d @

72432882cc SENAO,

Fecha de actualizacion 7A§
11/12/2023 8:32:56 p.im.
Afo Mes
Dias con ingresos en ficha
2023 ~ diciembre ~
Regresar
Distribucion de ingresos
6 Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
o] 31

Dias consecutivos sin ingreso
17 18 19 20 21 22 22
24 25 26 27 28 29 30
0 0 31 21

ADSO 2758264

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE L 4 @)
72432882cc SENA
Fecha de actualizacion 7A<
11/12/2023 8:39:32 p.m.
Afio Mes
Dias con ingresos en ficha «
2023 v diciembre v
Regresar
Distribuciéon de ingresos
' 6 Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
o] 31

Dias consecutivos sin ingreso

17 18 1° 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

o] 0 31




ADSO 2790495

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE SE?“A @
72432882cc
Fecha de actualizacién 7A<
11/12/2023 8:39:32 p.m.
Afio Mes
Dias con ingresos en ficha «
2023 s diciembre o
Regresar
Distribuciéon de ingresos
7 Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
(e} 31

Dias consecutivos sin ingreso
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
(e} 0 31 31
n n al

ADSO 2790501

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE SE?“A @
2432882cc
Fecha de actualizacién 7A<
11/12/2023 8:39:32 p.m.
Afio Mes
Dias con ingresos en ficha ‘
2023 e diciembre s
Regresar
Distribucion de ingresos

. 6 Sun Mon Tus Wed Thu Fri Sat

o 31

Dias consecutivos sin ingreso

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

o] 0 31




ATENCION AL CLIENTE 2834732

acion Programada Competencias Foro Logs

I Descargar tabla en PDF

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE @
72432882cc =1 S FoN
Fecha de actualizacio
11/12/2023 8:48:(

Afio Mes
Dias con ingresos en ficha
2023 ~ diciembre ~
Regresar
Distribucion de ingresos
7 Sun hMon Tue Wed Thu Fri Sat
o 31

Dias consecutivos sin ingreso

1
S
8]
un
1
o
8]
I
8]
o
(3%
0
w
O

] 0 31

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2758178)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE L 4 @
72432882cc SES

Fecha de actualizacié
11/12/2023 8:48:0

AN

Afio Mes
Dias con ingresos en ficha
2023 ~ diciembre v
Regresa
Distribucion de ingresos
. 6 Sun Mon Tue Wed  Thu Fri Sat
(e} 31

Dias consecutivos sin ingreso

17 18 19 20 21 22 22
24 25 26 27 28 22 30

o 0 31 3



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31409022
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31409022

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (2834748)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE @ @
7 SEMA

:e:hazjzzaaz?l,zglcz [e] 7AT

11/12/2023 8:48:0

Afio Mes
Dias con ingresos en ficha
2023 e diciembre ~
) . . ) Regresar
Distribucién de ingresos
. 6 Sun hMon Tue Wed Thu Fr Sat
0 31 -
Dias consecutivos sin ingreso
17 18 19 20 21 22 22
24 25 26 27 28 22 30
Q 0 31 31

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (2834749)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE L 4 @
LA

:e:IZazjzzaac?nglcza: én 7Av

11/12/2023 8:48:03 p.m.

Afio Mes
Dias con ingresos en ficha
2023 e diciembre ~
. ) . ) Regres
Distribucion de ingresos
6 Sun rMon Tue Wed Thu Fri Sat
0 31 -

Dias consecutivos sin ingreso

|
o
@
-
5}
(5]
s}
(18}
[
I
8]
W

8]
s
[
w
[}
[4)
)
o
8]
w0
L
s}

]
5]
|

O 31



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34264986
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34264986
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34264991
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34264991

RETAIL 2758550

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE [ 3 @
72432882¢cc SEMA
Fecha de actual 1
11/12/2023 8:48:

AfRo Mes
Dias con ingresos en ficha
2023 ~ diciembre ~
Regres
Distribucion de ingresos
7 Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
4] 31

Dias consecutivos sin ingreso
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
[s] 0 31 31

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879914)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE SE?\.A @

72432882cc

Fecha de actualizacio 7A<
11/12/2023 8:48:03 p.m.
Afio Mes
Dias con ingresos en ficha
2023 v diciembre o
Regresal
Distribucion de ingresos
7 Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
o] 21

Dias consecutivos sin ingreso

I
s
)
0
m
o
)
2
[
[+4)
58]
0
8]
[=)

o] 0 31 3



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866943
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866948
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866948

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879915

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE L 4 @
SENA

Fec '?aziiz;gcfl,zgcza n 7Av

11/12/2023 8:48:(

Afio Mes

Dias con ingresos en ficha
2023 ~ diciembre ~

) . . ) Regresar
Distribucién de ingresos
7 Sun Men Tue Wed  Thu Fri Sat
0 31

Dias consecutivos sin ingreso
17 18 19 20 2 22 23
24 25 26 27 28 29 30
) O 31 21

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879916)

:ién Programada Competencias Foro Logs

Descargar tabla en PDF

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE L 4 @
72432882cc %ANe
Afio Mes
Dias con ingresos en ficha ‘
2023 ~ diciembre e

Regresar

Distribucion de ingresos
7 Sun hMon Tue Wed Thu Fri Sat
o] 31 =

Dias consecutivos sin ingreso
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866953

o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5157659.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.432.882 de Soledad

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir
formacion en la competencia Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacién
de TICy Energia - Formacidn Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segln lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestidon del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacidn, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacidén en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacidn. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices .

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 13 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023
VALOR DEL CONTRATO: $ 19.463.287

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.008.206 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $19.463.287

Valor Ejecutado $19.463.286

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-Reunion eef adso 2750549
-Calificaciones de evidencias retail 2758550

-Calificacion de evidencias gestion eficiente de la energia (2879914)

-Evaluacion de evidencias gestion eficiente de la energia 2879916

-Gestion eficiente de la energia (2879914)

-Gestion eficiente de la energia (2879916

-Calificacion de evidencias

-Gestion eficiente de la energia (2879914)
-Evidencias deshabilitadas adso 2790495

-Realizacion del acta equipo ejecutor de la formacion en territorio atencion al
cliente 2382732

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES:  SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JEAN CARLOS LORA ESCALANTE IDENTIFICACION
CIUDAD 1 BARRANQUILLA |FECHA 1611212023 |REGIONAL | ATLANTICO C.C. No: 72432882

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |[CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 6167669 DEL 04 JULIQ DE 2023
L

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO p—_— LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
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ADQUISICIONES (Adninstactn | NJA
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 72432882 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 12:30:39

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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