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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 0933-2022 de Interventoria 15 de Diciembre de 2022

OBJETO: Prestar e servicio de interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica a contrato cuyo objeto es “Prestar los
servicios para la verificacion y validacion de los requisitos para la asignacion del beneficio a las empresas que vinculen laboralmente poblacion
vulnerable en e marco del Programa Empleo Incluyente para el cierre de brechas de poblacion de dificil empleabilidad, de conformidad con lo
establecido en €l Decreto Distrital 399 de 2022"

SUPERVISOR: WILLIAM EDUARDO GARCIA MACHADO, DIRECTOR(A) DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE
EMPLEO

CERTIFICA

Que ITECO CONSULTORES SAA.SBIC, identificado con NI T 800,181,867-6, cumplio € objeto contractual y obligaciones durante
el periodo comprendido entre el 16 de Febrero de 2023y el 10 de Noviembre de 2023

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Vaor gecutado este periodo: $  233,320,000.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 466,640,000.00

Porcentaj e acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 28.51 % Ejecucion Financiera 20.00 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscal es, seguridad social y demas de Ley.

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor
2022 023011601180000007863 Mejoramiento del empleo incluyentey pertinente en Bogota 233,320,000.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segun corresponda, del Contrato o Convenio de lareferencia, €l suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. DOS (2), correspondiente
alasumade DOSCIENTOSTREINTA Y TRESMILLONES TRESCIENTOSVEINTE MIL PESOS M/L ($233,320,000.00) .

Por indicacion del Contratista o Asociado, el valor neto del pago sera consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 219849510 de
Banco de Occidente.

Se expide esta certificacion parael correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., € 1 de Diciembre de 2023
GARCIA MACHADQ Firmado digitalmente por GARCIA

MACHADO WILLIAM EDUARDO

WILLIAM EDUARDO Fecha: 2023.12.15 15:06:00 -05'00

WILLIAM EDUARDO GARCIA MACHADO
DIRECTOR(A) DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEO

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestién Cor por ativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de gjecucidn aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacion adjunta no implicala verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES

El presente documento certifica que la documentacién entregada como soporte en

medio fisico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del contrato y/o
convenio No 933 del afio 2022 a nombre del contratista ITECO CONSULTORES SAS

BIC

VERIFICACION Y VALIDACION

El informe correspondiente al periodo 16/12/2022 al 10/11/2023 contiene:

Firmas correspondientes del supervisor y el contratista

Soportes presentados legibles en medio fisico

Soportes presentados legibles en medio magnético (CD, USB, Tera) o medio
electrénico (Drive o correo electrdnico).

¢ El contrato o convenio incluye adquisicion de bienes?

¢ Se hace entrega del soporte de ingreso de bienes al almacén? Sl NO

Sl

No presentan soportes (Se justifica en el informe por qué no se presenta).

En constancia firma el presente certificado, el supervisor del contrato o convenio al
01 dia del mes de diciembre del 2023.

NOMBRE: WILLIAM GARCIA MACHADO
Firmado digitalmente por
GARCIA MACHADO
GARCIA MACHADQ WILLIAM EDUARDO
WILLIAM EDUARDO feacha: 2023.12.15
15:06:23 -05'00'
FIRMA:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No
Controlada. El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la

PE-P1-F3

Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacién (01/12/2023) Periodo del informe: Desde (16/02/2023) Hasta (10/11/2023)

Nombre del Contratista/Asociado: ITECO CONSULTORES SAS BIC

Nombre Supervisor: William Garcia Machado

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 933 DE 2022

Objeto: Prestar el servicio de interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al contrato
cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS
REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO A LAS EMPRESAS QUE VINCULEN
LABORALMENTE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO
INCLUYENTE PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DE DIFICIL EMPLEABILIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL 399 DE 2022

Plazo: En letras: Doce (12) meses.

Valor Contrato: DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.333.200.000)

Fecha Suscripcion (15/12/2022).

Fecha Acta de inicio (19/12/2022)

Fecha de Terminacion (18/12/2023)

Porcentaje de ejecucidn financiera: 20% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 28.51%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / ActaNo 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / ActaNo 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)

Prorroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones
Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Presentar dentro de la semang
siguiente al inicio del contrato en I
plataforma del SECOP Il, parq
aprobacion del supervisor, el
cronograma general y plan de
trabajo  (estrategias, tiempos,
ingreso de personal y actividades),
teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos establecidos
por la SDDE y el plazo de
ejecucion del contrato.

Con corte 10 de noviembre de 2023, no se ha
presentado a la supervision del contrato,
solicitudes de modificacion al cronograma
general y plan de trabajo de la Interventoria.

N/A

2. Realizar el
verificacion técnica,
administrativa, financiera,
contable y juridica del contrato
objeto de interventoria, de
acuerdo con lo establecido por la
entidad contratante a través de los
lineamientos técnicos
establecidos para desarrollar el
Programa Empleo Incluyente para
el cierre de brechas de poblacion
de dificil empleabilidad,;
adicionalmente, deberd generar

seguimiento vy

Durante el periodo del presente informe, se ha
realizado seguimiento técnico, juridico,
administrativo y financiero, los cuales estan
incorporados dentro de los informes mensuales
de interventoria (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10)
presentados por Iteco a la SDDE.

Lo pertinente a requerimientos donde existen
indicios de presunto incumplimiento, se remite
al punto 6 del presente informe, en las
Obligaciones especificas del contratista.

las respectivas alertas e informar a

2.1 Informe Mensual de
Int. No.2 19 Ene a 18 Feb
2023.

2.2 Informe Mensual de
Int. No. 3 19 Feb a 18 Mar
2023.

2.3 Informe Mensual de
Int. No. 4 19 Mar a 18 Abr
2023.

2.4 Informe Mensual de
Int. No. 519 Abra 18

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
Obligaciones Actividades realizadas Soportes @
Contractuales
la SDDE el resultado de la May 2023.
verificacion con el fin de adoptar
las acciones de mejora Yy 2.5 Informe Mensual de
recomendaciones que sean del Int. No. 6 19 May a 18 Jun
caso, para evitar retrasos 2023.
injustificados en la
ejecucion. 2.6 Informe Mensual de
Int. No. 7 19 Jun a 18 Jul
2023.

2.7 Informe Mensual de
Int. No. 8 19 Jul a 18 Ago
2023.

2.8 Informe Mensual de
Int. No. 9 19 Ago a 18 Sep
2023.

2.9 Informe Mensual de
Int. No. 10 19 Sep a 18 Oct
2023.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/17bfcad TIxurNB
ZNLXxSJpZ8h8akEdOp4v?us

p=drive_link

3. Realizar requerimientos al|3.1. Se encontr6 evidencia por parte de la(3.1 Acta visita técnica
contratista objeto de interventoria | interventoria, que algunos beneficios otorgados ITECO-12072023-11
en los casos que se identifiqgue una|a los postulantes, no cumplen con los
aplicacion inadecuada de los|pardmetros establecidos segin contrato de (3.2 Comunicados y correos
criterios establecidos para acceder | Corprogreso 926 de 2022. Por lo cual en la|por deficiencias en

al beneficio economico, y realizar | visita técnica del dia 12 de julio de 2023 se |verificacion

el seguimiento a las acciones |revisaron los casos y se evidencié que no se
preventivas y correctivas | cumplio el requisito de aumento de la planta de |https://drive.google.com/driv

implementadas para mitigar estas | personal respecto a los tres (3) meses |e/folders/15119D12uD-

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones
Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

situaciones. Asi mismo, verificar
el  cumplimiento de los
compromisos adquiridos por parte
de la empresa encargada de la
verificacion 'y validacion de
requisitos para subsanar las
situaciones presentadas; lo
anterior, debe quedar registrado en
las actas de seguimiento,
debidamente firmadas por las
partes.

anteriores.

3.2. Con posterioridad, la Interventoria, ha
remitido comunicado y correos a Corprogreso,
evidenciando deficiencias en la verificacion
documental, en los soportes, y en los criterios
de verificacion.

En cada uno, de los correos, se remiten, las
causales, de las devoluciones, asi como las
tareas a revisar y realzar, por parte de
Corprogreso, Interventoria, o Supervision,
segun sea el caso.

Asi mismo, se compromete a la entidad
revisora, a difundir, y explicar a su grupo de
trabajo, las fallas mas recurrentes, y establecer
las tareas, para poder disminuir, o mitigar los
riesgos a ese respecto, teniendo en cuenta, que,

en los Gltimos 2 meses, la cantidad de
postulantes, ha mostrado los picos mas
grandes, de revision, pero también de

devoluciones, o errores en la asignacion de los
postulantes.

8272S0eyKsys5iU8dDk6bs

?usp=drive link

4. Elaborar y dar respuesta a todos
los requerimientos radicados a la
interventoria por parte de la
SDDE, particulares, entes de
control y otros, teniendo en cuenta
los parametros juridicos y técnicos
necesarios, ademas de verificar,
validar y consolidar los soportes
pertinentes entregados por los
diferentes actores del proceso; asi
mismo, atender las reclamaciones,
sugerencias y demads solicitudes

Todos los conceptos y opiniones desarrolladas
estan basados en la informaciony  soportes
suministrados tanto por el contratista como por
la SDDE.

4.1. La SDDE solicité concepto técnico, al que
la Interventoria da respuesta mediante
comunicado ITECO-SDDE-0001-2023 del
01/06/2023, donde indico:

Creacion de campos PILAy certificacion de

cumplimiento

4.1 ITECO-SDDE-0001-
2023 CONCEPTO
TECNICO
INTERVENTORIA

4.2 Requerimientos y
respuestas a la SDDE,
relacionados con Carlos
\Villanueva y otros
colaboradores

https://drive.google.com/driv

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones
Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

elevadas por la empresa encargada
de realizar la validacion y
verificacion de requisitos,
resolviendo aquellas que sean de
su competencia o emitiendo su
concepto y dando traslado a quien
corresponda.

- El ajuste solicitado no significa que se deba |e/folders/151Aezwb _h76M

alterar la trazabilidad de lo que ya se encuentra [W_8wS6Nv5d4pN88ZJBh

registrado en la plataforma, esto aplicaria aW?usp=drive_link

partir de la fecha de implementacion del
cambio. El sistema debe estar en capacidad de
diferenciar estos casos.

- No es necesario solicitar a las empresas el
cargue de los documentos que ya fueron
cargados.

Asignacion de perfiles interventoria vy
admin

- Se solicita a CORPROGRESO realizar los
ajustes pertinentes para que en el sistema se
haga el registro del validador y fecha de
validacion por transaccion realizada, como lo
hace un sistema de auditoria, para un mejor
control y tener datos veraces.

4.2. Requerimientos y respuestas a la SDDE,
relacionados con Carlos Villanueva y otros
colaboradores de ITECO CONSULTORES
SAS BIC

Mediante Oficio No. 2023EE0009183 del 31
de mayo de 2023, la SDDE, solicita a la
administracién de ITECO CONSULTORES
SAS BIC, le suministre” insumo para respuesta
peticion 2023ER0012064”. Peticion que el
contratista atendié mediante escrito del 7 de
junio de 2023.

Con Oficio No. 2023EE0010199, del 14 de
junio de 2023, la SDDE, requiere al contratista
con la finalidad de suministrar los insumos

para efecto de dar respuesta a la peticion con

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Actividades realizadas Soportes @

Contractuales

radicado No. 2023ER0012064 — Oficio No.
2023EE0009183, solicitud de explicaciones
por presunto incumplimiento de obligaciones
en el marco del contrato 933 de 2022. Este
requerimiento se contesta mediante escrito de
junio 21 de 2023, suministrando toda la
informacion requerida al sefior WILLIAM
GARCIA MACHADO, Director de Desarrollo
Empresarial y Empleo de la SDDE.

La SDDE con Oficio No. 2023EE0012010
remite escrito al representante legal de ITECO
CONSULTORES SAS BIC, en cuyo asunto
solicitan ~ explicaciones  por  presunto
incumplimiento de obligaciones en el marco
del contrato 933 de 2022. Las aclaraciones
solicitadas fueron atendidas por ITECO
CONSULTORES SAS BIC con escrito del 12
de julio de 2023.

Como resultado de la respuesta la Entidad cit6
a la Interventoria a una reunién, que tuvo
ocurrencia el 26 de julio del presente afio. Alli
se procedié a dar las explicaciones de los
acontecimientos y situaciones contractuales de
algunos colaboradores de la compafiia frente a
la prestacion de los servicios profesionales
para la ejecucion del contrato 933 de 2022.

Posteriormente, esto es el 27 de julio de 2023,
se presenta el escrito compilatorio de las
respectivas explicaciones los cuales se anexan
al presente informe.

Los temas abordados y aclarados, se relacionan
en estas respuestas, dentro del cual citamos el

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Obligaciones
Contractuales
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caso del sefior Carlos Julio Villanueva,
vinculado a partir del 23 de febrero de 2023,
quien fungié como Director de interventoria
del contrato a quien efectivamente hicimos los
pagos de honorarios facturados en las cuentas
de cobro por él presentadas, asi aplicando
retencion en la fuente de $1.830.000 y reteica
de $187.930 total descuentos $2.017.930 ya
que el sefior Carlos Villanueva envié dos
cuentas de cobro cada una por valor de
$12.267.000 total honorarios causados
$24.534.000.

5.

térmi

requerimientos que se radiquen a
la empresa encargada de realizar
la verificacion y validacién de
requisitos sean atendidos en los

disposiciones legales vigentes.

Verificar que los

nos establecidos por las

ITECO, presenté los siguientes requerimientos
a CORPROGRESO:

5.1 Solicitud realizada por la interventoria el 04
de mayo de 2023, relacionada con la
presentacion de los

informes y formatos de reporte quincenal, para
lo cual Corprogreso emite respuesta el 05 de
mayo de 2023 aclarando los formatos y
enviando los informes correspondientes.

5.2  Solicitud de actas y soportes
documentales (grabaciones y memorias) de los
comités técnicos y mesas de trabajo
adelantadas desde el pasado 18 de diciembre
de 2022 al 05 de mayo de 2023. Para lo cual
dieron respuesta el 18 de mayo de 2023.

5.3 Lainterventoria el 26 de mayo de 2023
envia observaciones acerca del calculo del
modulo  de indicadores, para lo cual
Corprogreso incluye correccion en el Plan de
Trabajo de la Plataforma SICOR.

5.1 Requerimiento Reportes
Semanales y Formatos

5.2 Solicitud Actas y
soportes documentales

5.3 Observaciones
Indicadores

5.4 Seguimiento Plan de
Trabajo Plataforma

5.5 Anélisis Fechas Informes
Quincenales

5.6 Consistencia
Informacién

5.7 Posible Incumplimiento
de las Obligaciones Cto 926
de 2022

5.8 Pruebas Nuevo Flujo

PE-P1-F3
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5.4 La interventoria el 07 de junio de
2023, de acuerdo a cronograma del Plan de
Trabajo SICOR, mediante comunicado,
solicita el estado de los siguientes ajustes:

1. Valores en el reporte de empresas.

2. Certificacion de asignacion de Corprogreso
sin imagenes.

3. Reporte empresas: Datos de Empresa y
Datos de postulacion.

Corprogreso emite respuesta el 08 de junio de
2023 indicando que ya los ajustes se
realizaron, asi que la interventoria realiza las
pruebas correspondientes que cumplen con lo
solicitado.

55 La interventoria en comunicado
ITECO-CORP-0006-2023 a Corprogreso el
dia 09 de junio de 2023 solicitando el analisis
de fechas para la generacion del reporte
guincenal del periodo 21/05/2023 al
05/06/2023. Corprogreso da respuesta a esta
comunicacion el dia 14 de junio de 2023,
indicando que el lunes 19 de junio de 2023
gueda subsanado.

56  Sesolicitaa CORPROGRESO el 22 de
junio de 2023, realizar la revision y ajustes
pertinentes a los registros que reposan en la
base de datos para que los reportes generados,
tanto de empresas como de postulados, reflejen
la informacion de manera  correcta.
Corprogreso da respuesta el 27/06/2023
indicando que el ajuste se encuentra en
desarrollo.

5.9 Postulaciones Aprobadas
por Corprogreso

5.10 Inconsistencias
Reportes

5.11 Resultado Verificacion
10 dias habiles

5.12 Observaciones a
Corprogreso por
inasistencias

https://drive.google.com/dri
wve/folders/15jtZf bRCSSm
QE19gAMroOMSNduC6AyP
Lp?usp=drive_link
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5.7

5.8.

5.9.

.El 25/07/2023 la interventoria envié

comunicado a Corprogreso donde se solicita
aclarar algunos eventos que se consideran
pueden afectar la normal funcionalidad de la
plataforma, asi como el desarrollo del
programa, adem&s de implementar las
correcciones necesarias.  El 03/08/2023
Corprogreso envia comunicado de respuesta
y después de analizada y verificados uno a
uno los eventos y las aclaraciones recibidas
la interventoria da respuesta a Corprogreso
el 29/08/2023, indicando que se solicita la
solucion de todas las incidencias,
Corprogreso envia 2da respuesta el
12/09/2023 indicando las  acciones
adelantadas 'y  en proceso de
implementacion, se envia respuesta a
Corprogreso el 12/10/2023 indicando que
fueron subsanado todos los puntos con
excepcion del ajuste de indicadores, que aln
estd en revision por parte de la interventoria.

La interventoria el 04/08/2023 envio
comunicado indicando el resultado de las
pruebas del nuevo flujo, y solicita a
Corprogreso realizar las correcciones
necesarias para la implementacion final.
Corprogreso da repuesta el 08/08/2023
indicando que se encuentra trabajando en
las correcciones. EI nuevo flujo es
implementado el 16 y 17 de septiembre de
2023.

La interventoria el 08/08/2023 envid
comunicado a Corprogreso solicitando las
explicaciones y analisis acerca de las
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postulaciones que fue necesario retirar de
informes de giro, y fueron aprobadas por
Corprogreso. La respuesta es recibida el
14/08/2023 indicando que las postulaciones
gue no cumplen serdn llevadas al estado
“finalizadas por sistema” ademas de
informar a la empresa el no cumplimiento.

5.10. La interventoria el 04/09/2023 envié
comunicado a Corprogreso comunicado por
inconsistencias en reportes, a lo que
Corprogreso da respuesta el 08/09/2023
indicando a que correspondian y las
acciones aplicadas para la correccién de la
situacion.

5.11. En comunicado enviado a Corprogreso
el 25/09/2023, se evidencia que para un
grupo de 17 empresas se excedieron los (10)
dias habiles para su verificacion vy
validacién. Corprogreso en respuesta el
29/09/2023 indica que estas transacciones
fueron afectadas por un Bug o error, en la
visualizacion.

En comunicado del 10/10/2023 enviado a
Corprogreso, se evidencia que un grupo de
345 postulaciones se excedieron los (10) dias
habiles para su verificacion y validacion.
Corprogreso en respuesta el 13/10/2023
indica algunas diferencias frente al célculo
utilizado por la interventoria para definir los
dias excedidos de las transacciones en
proceso de verificacion y validacion. Al
cierre del periodo del presente informe, la
interventoria _se encuentra haciendo los
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analisis correspondientes a las respuestas
recibidas por parte de Corprogreso.

En comunicado del 24/10/2023 enviado a
Corprogreso, se solicita argumentar con
mayor suficiencia las fallas tecnolégicas que
indicaron en respuesta a los dos
comunicados  anteriores, ademas de
implementar acciones correctivas.
Corprogreso da respuesta el 02/11/2023 con
las explicaciones solicitadas y las acciones
correctivas implementadas. Al cierre del
periodo  del presente informe, la
interventoria se encuentra haciendo los
analisis correspondientes a las respuestas
recibidas por parte de Corprogreso.

5.12. El 24/10/2023, se envia comunicado a
Corprogreso por la no asistencia del
Coordinador del Proyecto al comité técnico
del Cto 926 de 2022, del 23/10/2023 y se
solicita tomar los correctivos necesarios.

El 10/11/2023, se envia comunicado a
Corprogreso por la no asistencia del
Coordinador del Proyecto a la reunion de
seguimiento semanal del Cto 926 de 2022,
del 08/11/2023 y se solicita tomar los
correctivos necesarios.

6. Informar oportunamente a la
SDDE los hechos o circunstancias
gue puedan poner en riesgo el
cumplimiento de los contratos, o
cuando el presunto

Con corte al 10 de noviembre de 2023, alin no
se ha generado informe por eventual
incumplimiento del contrato 926 de 2022. No
obstante, la interventoria de una parte ha

presentado cartas y correos a Corprogreso para

6.1 ITECO-CORP-003-
2023 Observaciones
Indicadores

6.2 ITECO-CORP-0008-
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serd solidariamente responsable
de los dafios y perjuicios que se
ocasionen como consecuencia de
tales hechos o circunstancias, de
conformidad con lo previsto en la
Ley 1474 de 2011.

De otra parte, se efectuaron requerimientos, los
cuales se han informado a la SDDE, donde se
adelantan acciones tendientes a establecer y
validar la eventual ocurrencia de indicios que
podrian generar recomendaciones a la SDDE
para efecto de recomendar a la Entidad la
apertura  de  procesos  administrativos
sancionatorios.

En desarrollo de estas actividades de
interventoria se expidieron los siguientes
documentos:

6.1. ITECO-CORP-003-2023;

(26/05/2023), mediante el cual se presentd
escrito con Observaciones a los indicadores de
la plataforma SICOR.

6.2 ITECO-CORP-008-2023;
(22/06/2023)/ mediante el cual se present6
escrito con Observaciones a la consistencia y
coherencia en la informacion de empresas y
postulaciones registradas dentro de la
plataforma.

6.3 ITECO-CORP-011-2023; (25/7/2023)
mediante el cual se requirié a Corprogreso por
un posible incumplimiento entre otros
aspectos, por eventos relacionados con
registros de la plataforma tecnol6gica SICOR.

REPORTADO

Obligaciones Actividades realizadas Soportes @

Contractuales
incumplimiento  se  presente. |efecto de que tomen acciones para subsanar 2023 REPORTES
Dicha  comunicacién  debera situaciones o corregir aspectos técnicos que son INFORMACION
contar  con los  soportesde especial seguimiento por parte de la[EMPRESAS Y
probatorios correspondientes. Al |Interventoria (esta actuacion a la fecha estd en POSTULACIONES
no informar los hechos descritos tramite).
en forma oportuna, el interventor 6.3 POSIBLE

INCUMPLIMIENTO  DE
LAS OBLIGACIONES
CTO 926 DE 2022

6.4 ITECO-SDDE-0008-
TRASLADO  APARTES
DE LA RESPUESTA A
POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE
CORPROGRESO

6.5 ITECO-CORP-0017-
2023 RESPUESTA A
CORPROGRESO
POSIBLE
INCLUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGCIONES CTO
026 DE 2022

6.6 ITECO-CORP-0023-
2023 RESULTADO DE
VERIFICACION 10 DIAS
HABILES

6.7 ITECO-CORP-0025-
2023 RESULTADO DE
VERIFICACION
POSTULACIONES
DIAS HABILES

10
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6.4  ITECO-SDDE-008-2023; (16/8/2023)
mediante el cual se da traslado a la SDDE, por
peticién de Corprogreso de su escrito con
fecha, mediante el cual dan respuesta a nuestro
escrito No. ITECO-CORP-011-2023.

6.5 ITECO-CORP-017-2023; (29/8/2023)
mediante el cual se da respuesta a Corprogreso
a los argumentos planteados al escrito ITECO-
CORP-011-2023. Ratificando la existencia de
hechos  constitutivos de indicios de
incumplimiento contractual.

6.6 ITECO-CORP-023-2023; (25/9/2023)
mediante el cual se hace saber al Operador de
las inconsistencias encontradas en la
aplicacién de los 10 dias habiles para la
evaluacion de los folios de las postulaciones.

6.7 ITECO-CORP-025-2023,;
(10/10/2023) mediante el cual se hace saber a
Corprogreso el resultado de verificacion
realizado sobre las postulaciones con méas de
10 dias héabiles de trdmite a cargo de
Corprogreso.

6.8 ITECO-CORP-026-2023;

(12/10/2023) mediante el cual se presentd a
Corprogreso el resultado del analisis de su
respuesta con fecha 12 de septiembre de 2023,
mediante la cual presentamos observaciones

por posible incumplimiento de las
obligaciones Cto. 926 de 2022.
ITECO-CORP-028-2023; (24/10/2023)

6.8  ITECO-CORP-0026-
2023 ANALISIS DE LA

RESPUESTA DE
CORPROGRESO CON
FECHA 12 DE

SEPTIEMBRE DE 2023

6.9 ITECO-CORP-0028-
2023 OBSERVACIONES
PRESENTADAS POR LA
INTERVENTORIA  POR
POSIBLE
INCUMPLIMIENTO

https://drive.google.com/driv

e/folders/1630NZWmKD1E

BC__ YpAWZ2kxUE70zRIK

1y?usp=drive link
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mediante el cual se presentd observaciones por
posible incumplimiento al detectar empresas,
que en la verificacion de Corprogreso, esta no
cumple con el requisito de los (10) dias habiles.

7. Verificar que al contrato objeto
de interventoria apliquen los
cambios que se puedan presentar
en los documentos técnicos
establecidos por la SDDE a través
de los comités, siempre y cuando
estos no afecten el equilibrio
econémico pactado
contractualmente. Lo cual sera
revisado de manera conjunta con
el interventor y supervisor del
contrato en los comités.

noviembre de 2023,
siguientes cambios:

Corprogreso presento los acuerdos de niveles de

debatir, hacer recomendaciones de ajuste y

Durante el periodo del 16 de febrero al 10 de|7.1 Acuerdos de Niveles de
se presentaron los|Servicio Version 1

7.2 Acuerdos de Niveles de
7.1 En comité técnico del 14 de marzo de 2023, |Servicio Version 2

servicio de las actividades al comité técnico del 7.3 Acuerdos de Niveles de
contrato 926 de 2022, quienes procedieron a|Servicio Version 3

proceder con la respectiva aprobacién. Estos |https:/drive.google.com/drive/

Acuerdos de Niveles de Servicio, no implican [folders/16SxiOPx0gliAnMM-

un desequilibrio econdmico en su desarrollo e [91DnyYR]PA8jR7G_?usp=dri

implementacion.

7.2 A solicitud de Corprogreso, el dia 15 de
junio de 2023 se realiz6 una mesa trabajo en las
instalaciones de  Corprogreso con la
participacion de la SDDE y la Interventoria,
donde se presentaron los ajustes vy
modificaciones a los Acuerdos de Niveles de
Servicio propuestos por el operador, que
implicaron la implementacion de un nuevo
flujo en cuanto al proceso de verificacion y
validacion, con el objetivo de optimizar los
procesos que incluye el programa, estos ajustes
fueron aprobados el 23 de junio de 2023 en
comité técnico del contrato 926 de 2022.

Si bien el nuevo flujo se aprobd para que se
implementard desde del 01/07/2023, esta
implementacion se dio el 16 y 17 de septiembre
de 2023 por lo tanto, la evaluacion de la

implementacion se aplic6 a partir de dicha

ve link
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Soportes @

fecha, entre tanto la interventoria aplico la
evaluacion de acuerdo al fujo anterior.

7.3 El 08/08/2023, Corprogreso solicita la
modificacion del perfil para el cargo de
validador que se encuentra establecido en los
Acuerdos de Niveles de Servicio, a lo que la
interventoria da respuesta el 11/08/2023
solicitando algunos ajustes a la propuesta para
que se presentada en el comité técnico del
contrato 926 de 2022. Estas modificaciones
fueron aprobados el 01 de septiembre de 2023
en comité técnico del contrato 926 de 2022.

Los ANS se estdn implementando, y son
evaluados en su aplicacion y su cumplimiento
por parte de la interventoria, esto se evidencia
dentro de los informes mensuales de
interventoria (2,3,4,56, 7, 8, 9 y 10)
presentados por Iteco a la SDDE.

8. Evaluar por medio de solicitud
a la SDDE las causas que ameriten
modificar, adicionar o prorrogar el
contrato objeto de interventoria y
elaborar los documentos
necesarios para llevar a cabo dicho
tramite. La solicitud referida debe
ser sometida a consideracion
previa del supervisor del contrato
y debe estar acompariada de la
justificacion técnica, financiera y
juridica, con los correspondientes
soportes.

8.1 Durante el periodo si bien no se ha generado
modificaciones al contrato 926 de 2022,
Corprogreso mediante escrito del 08 de
septiembre de 2023, radicé solicitud de la
modificacion del contrato 926 de 2022.

8.2 En respuesta a esta solicitud la Interventoria
da respuesta mediante escrito No. ITECO-
CORP-021-2023, con fecha 15 de septiembre
de 2023.

8.3 Posteriormente el Operador, radica escrito
con fecha 18 de septiembre de 2023, mediante
el cual, dan alcance a la solicitud inicial de
modificacion del contrato.

8.1 Solicitud Modificatorio
Distrito_rev aclp_rev cdm v
08 09 2023.

8.2 ITECO-CORP-0021-
2023 Respuesta solicitud de
modificacion y prorroga Cto
026 de 2022.

8.3 Solicitud modificatorio
contrato 926 de 2022
Corprogreso 18 09 2023

8.4

2023

ITECO-CORP-022-
MODIFICACION
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8.4 Este escrito se responde mediante escrito
No. ITECO-CORP-022-2023, con fecha 21 de
septiembre de 2023.

8.5 Nuevamente Corprogreso con escrito
fechado 23 de octubre de 2023, presenta escrito
de sustentacion de la modificacion del contrato.

8.6 Escrito que se responde por parte de Iteco
mediante correo No. ITECO-SDDE-015-2023,
de octubre 27 de 2023, emite concepto sobre la
sustentacion de la peticion.

8.7 Con escrito de ampliacion y explicacién del
método de pago para postulaciones no exitosas
en caso de no llegar a la meta, Corprogreso con
comunicado entregado el 31 de octubre de 2023,
se pronuncid respecto a las observaciones al
comunicado de Interventoria ITECO-SDDE-
0015-2023 del 27 de octubre de 2023.

8.8 Esta solicitud se tramita por parte de lIteco el
10 de noviembre de 2023, con escrito No.
ITECO-SDDE-017-2023.

Todos los escritos de respuesta de Iteco, fueron
remitiditos a la SDDE con copia a Corprogreso.

DEL CONTRATO 926 DE
2022

8.5 Solicitud modificatorio
Contrato 926 de 2022 v6

8.6 ITECO-SDDE-0015-
2023 RESPUESTA
Solicitud de Corprogreso de
adicion, maodificacion 'y
prérroga Contrato No. 926

8.7 Ampliacion método de
pago.

8.8

2023
SOLICITUD
CONTRATO
CORPROGRESO V4

ITECO-SDDE-0017-
RESPUESTA
AJUSTE

https://drive.google.com/dr
ive/folders/16SXZKkDVAF
HKH7sGrb2F1wS9 tDf-
Zbmd?usp=drive_link

9. Programar, citar, realizar,
liderar y participar de las sesiones
de los comités técnicos y de
seguimiento,  informacion vy
reuniones, con el fin de realizar
seguimiento a la ejecucién del
contrato objeto de interventoria de
manera _ coordinada _con el

Iteco para el periodo del presente informe,
realiz6 el agendamiento y asistio al comité
técnico de interventoria, para las sesiones 2,3,4,
5,6,7,8y9.

0.1 Acta comité técnico
Sesion 2_ 03Mar23

0.2 Acta comité técnico
Sesion 3 Abril 24 de 2023

0.3 Acta comité técnico
Sesion 4 Mayo 24 de 2023
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supervisor del contrato, de
acuerdo con lo establecido por la
SDDE. Asi como elaborar y
tramitar la suscripcién de las actas
correspondientes a las sesiones de
comités 'y demas reuniones

realizadas.

0.4 Acta comité técnico
Sesion 5 Junio 22 de 2023

9.5 Acta comité técnico
Sesion 6 Julio 26 de 2023

0.6 Acta comité técnico
Sesion 7 Septiembre 1 de
2023

0.7 Acta comité técnico
Sesion 8 septiembre 29 de
2023

0.8 Acta comité técnico
Sesion 9 octubre 23 de 2023

https://drive.google.com/dr
ive/folders/16gRp65nuQch
mi-

9DGF G9mImtyfySeOK?u
sp=drive_link

10. Verificar que la empresa| Conforme al reporte de certificaciones del[10.1 Certificacion a feb de
encargada de  realizar  la|revisor fiscal durante los meses de febrero de [2023. firmada 10 mar 2023.
verificacion y validacion de|2023 a septiembre de 2023, certifico que la
requisitos cumpla con el pago de | Corporacion Corprogreso esta al dia con los [10.2 Certificacion a mar
aportes al sistema de seguridad | pagos de seguridad social y aportes de[2023. Firmado 5 abril de
social y parafiscal para cada|parafiscales, del equipo que se encuentra|2023.

tramite de pago. Cuando se|ejecutando el proyecto.
evidencie el incumplimiento de lo
anterior, debera solicitar informes,

10.3 Certificacion a abril
2023. Firmado 8 de mayo

aclaraciones y explicaciones a la de 2023.
mencionada empresa con el fin de
velar por el cumplimiento de los 10.4 Certificacion a may
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pagos exigidos por ley.

2023. firmado 28 de junio
de 2023.

10.5 Certificacidn a jun
2023, firmado el 4 de julio
de 2023.

10.6 Certificacion a jul
2023, firmado el 10 de
agosto de 2023.

10.7 Certificacion a ago
2023, firmado el 18 de
septiembre de 2023

10.8 Certificacion a sep
2023, firmado el 18 de
octubre de 2023

10.9 Certificacion a oct
2023, firmado el 9 nov de
2023

https://drive.google.com/driv

e/folders/16ziwNta-

NLKOvgz4Bw1ZgTH9rOSa

KV3g?usp=drive link

adoptadas por la SDDE.

11. Aceptar y cumplir las politicas
de seguridad de la informacioén y
proteccion de datos personales

Iteco y la SDDE, el 19 de diciembre de 2022,
suscriben un compromiso de confidencialidad.

11.1 Compromiso
confidencialidad 933 de
2022.

https://drive.google.com/dri

wve/folders/17-
iZ09p9bMIBaOwopVAyY7rz
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X4AXNeErfJ?usp=drive link

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ASOCIADAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO

1.Una vez suscrito el contrato de | Como lo aprobd la SDDE con el primer|N/A
interventoria en la plataforma|informe de cuenta, Iteco cumplié con esta
SECOP I, el contratista debera | Obligacion.

presentar a la SDDE dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a
dicho perfeccionamiento las hojas
de vida del equipo técnico y
administrativo relacionado en el
formato respectivo. La SDDE se
tomara dos (2) dias habiles para el
proceso  de  validacion vy
aprobacion; en el evento que se
requiera realizar aclaraciones o
completar algin documento que
haga parte de las hojas de vida
allegadas, el contratista tendra un
término de dos (2) dias habiles
para cumplir con el requerimiento
gue se le haya realizado. En caso
de que el contratista no radique las
hojas de vida del equipo técnico y
administrativo, la SDDE
impondrd una multa moratoria
equivalente al 3% del primer pago
establecido en el contrato, podra
también hacer efectiva la garantia
de cumplimiento pactada vy
ademas en caso de generarse algin
perjuicio para la entidad, la SDDE
aplicara la clausula penal,
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Soportes @

proporcional al incumplimiento.

2. Garantizar la contratacion y
permanencia del equipo de
trabajo, el cual no puede ser
cambiado durante la ejecucion del
contrato, salvo por renuncia,
despido justificado y en el evento
de presentarse fuerza Mayor o
caso fortuito debidamente
comprobado, este cambio no
procedera hasta tanto el SDDE
verifigue que cumpla con el
mismo o superior ofrecimiento
realizado en la presentacion de su
oferta.

Durante el periodo del 16 de febrero al 18 de
julio de 2023, se presentaron varios cambios en
el equipo de trabajo, que se realizaron en los
siguientes periodos:

1. El Director del Proyecto, Pablo Emilio
Benavides renuncié al cargo de Director del
Proyecto, e inform¢ el 22 de febrero de 2023,
dicha novedad, por lo cual, se propuso el
cambio de Director, y se

propuso a Carlos Julio Villanueva, el cual fue
aprobado por la SDDE.

2. El Interventor técnico y de gestion
experto en el manejo de plataformas
Tecnol6gicas Hernando Truijillo, renunci6 en
mayo de 2023, y se presentd Olga Patricia
Nieto, quien fue aprobada en el mes de mayo
de 2023.

3. Posteriormente, Carlos Julio
Villanueva, renunci6 y para ello, en el mes de
mayo de 2023, fue postulado como Director
Jorge Luis Monterroza.

4. Se presentd la renuncia como
Interventor Administrativo, Financiero y
Contable el Sr German Camargo Forero en el
mes de mayo de 2023, y en este mismo mes,
fue aprobado Gustavo Sanchez Rodriguez en
el mismo cargo.

5. Se solicitd el cambio del Interventor
técnico y de gestion experto en el manejo de
plataformas Tecnoldgicas Olga Patricia Nieto,
y se present6 al Sefior Marlon Miranda quien

2.1 Aprobacion Carlos
Villanueva

2.2 Aprobacion Olga Nieto

2.3 Aprobacion Jorge
Monterroza

2.4 Aprobacion Gustavo
Sanchez

2.5 Aprobacion Marlon
Miranda

2.6 Incorporacion
Interventores

https://drive.google.com/driv

e/folders/189dVGJVS4D7a7
Vjc2KIEC3jUaVLgoUO9?u

sp=drive_link
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Soportes @

fue aprobada en el mes de septiembre de 2023.

6. La interventoria, para efectos de
ampliar y mejorar su estructura de personal,
realizé la incorporacion interventores técnicos
adicionales al equipo minimo propuesto, asi:

- Incorporacion de 2 interventores
técnicos el 01/08/2023: Raul Portela y
Francisco Ibafiez.

- Incorporaciéon de 2 interventores
técnicos el 01/09/2023: Nataly Solano y
Paola Lizarazo.

- Incorporacién de 6 interventores
técnicos el 01/11/2023: Ana Leguia,
Sandy Carrillo, Alvaro Pacheco, Danitza

de interventoria se ejecute con el
equipo técnico y administrativo
presentado en la propuesta. En la
eventualidad de presentarse el
cambio de algun perfil, la firma
interventora debera verificar que
la persona cumpla con los
requisitos  para el  perfil
establecido, de ser asi, avalara el
cambio y notificara el respectivo
cambio a la supervision.

Corprogreso cuenta con un equipo de trabajo
gue cumplen los diferentes roles necesarios
para ejecutar las actividades del contrato, en las
visitas técnicas, se revisa y verifica los perfiles,
de acuerdo con los ANS, aprobados en el
comité técnico del contrato 926 de 2022, el 14
de marzo de 2023. Asi mismo, y atendiendo
los ajustes a los ANS, aprobados en la sesion 7
del comité técnico, se han verificado que el
personal contratado cumpla con los perfiles
establecidos.

Con corte al 10 de noviembre de 2023, el
equipo de trabajo de Corprogreso estaba
compuesto por 35 personas fijas para las
actividades técnicas, administrativas, de
verificacion y validacion de requisitos, y de

Jiménez, Giselle Cardenas y
Fabian Navarro.
3. Verificar que el contrato objeto|En el periodo del presente informe, (3.1 PERSONAL DE

CORPROGRESO AL 10 DE
NOVIEMBRE DE 2023

3.2 Revision Hojas de Vida
en Visitas Técnicas

3.3 Hojas de Vida Equipo
Satélite

https://drive.google.com/driv

e/folders/1829L.GhunOReZ9

TINBGH1JWFEMPmMWm95k

U?usp=drive link

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



https://drive.google.com/drive/folders/1829LGhunOReZ9T9nBGH1JWFmPmWm95kU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1829LGhunOReZ9T9nBGH1JWFmPmWm95kU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1829LGhunOReZ9T9nBGH1JWFmPmWm95kU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1829LGhunOReZ9T9nBGH1JWFmPmWm95kU?usp=drive_link

- Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion Version: 6
Contractual -
et o) Y Fecha: 8 de Marzo 2022
QEEQ Pagina: Pagina 1 de 37
e , Claudia Martin Naizaque
ALCQLODGIS ?D.vgn lgjfgég]ggr? Elaborado por: Contratista OAJ
DE T/ . n " z z
Secremeinof cesmrooconncs | CoNtrato y/o Revisado por: Kevis S're‘]fk Diaz Chavez
Convenios ___JefeOAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
P por: Jefe OAJ

D

%%

BAJO ESTANDAR

MIPG

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones
Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

acompafiamiento a las empresas.

Numerode |

jeiisn - ST 1.
ANALISTA DE INDICADORES 2
ASESOR ACOMPARNAMIENTO A EMPRESAS 3
COORDINADOR 1
LIDER ATENCION A EMPRESAS Y ASIGNACION DE 1
LIDER SUPERVISOR VERIFICACION ¥ VALIDACION 1
PROFESIONAL EN REVISION ¥ VALIDACION 2
TECNOLOGO EN REVISION Y VALIDACION 2
VALIDADOR 23
Total general 35

Adicionalmente, Corprogreso informé sobre la
incorporacién y entrenamiento de un grupo de
personas que apoyan la labor de verificacion vy
validacion de requisitos, denominandolo equipo
satélite, los cuales atienden los picos de
verificacion que se presentan en el Programal
producto de las postulaciones completas
recibidas en la plataforma. En total se han
incorporado 18 personas, cuyo perfil fue
\verificado de acuerdo con los ANS aprobados el
01 de septiembre de 2023.

Es importante aclarar, que de conformidad con
los acuerdos realizados entre Corprogreso, la
interventoria y la SDDE, los validadores
satélite no ejercen el rol de “Validador 4”, que
es el usuario a través del cual se asignan los
beneficios por parte de Corprogreso, para
posterior aprobacion de la interventoria.

4. Capacitar a la totalidad del
equipo interventor desde el inicio
del contrato en la plataforma del
SECOP 11, garantizando que los
mismos adquieran los
conocimientos necesarios para

de Iteco, contara con la destreza y habilidades

durante la ejecucidn del contrato 926 de 2022.

Como se acreditd en la cuenta No. 1, se realizé 4.1 Capacitacion Iteco 31-
la capacitacion necesaria para que el personal |[07-2023

necesarias para ejercer una adecuadal4.2 Capacitacion Iteco 04-
interventoria a las actividades realizadas [y9-2023
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Soportes @

llevar a cabo las actividades
requeridas durante la ejecucién
del proceso de acuerdo con los
criterios técnicos establecidos por
la SDDE.

En cuanto a las jornadas de capacitacion
organizadas por Iteco para capacitar el equipo
interventor con la participacion de la SDDE, se
han realizado tres (3) jornadas los dias 31 de
julio de 2023, 04 de septiembre de 2023 y 02
de noviembre de 2023.

4.3 Capacitacion Iteco 02-
11-2023

https://drive.google.com/driv

e/folders/18K5pl8gs5027jjS
XUtPMnvHMCPHmM5Zno?u

sp=drive_link

5. Verificar y participar de las
jornadas de capacitacion del
contratista objeto de interventoria,
con el fin de garantizar que el
personal capacitado reciba los
conocimientos necesarios para
llevar a cabo el proceso, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDDE.

La interventoria participd de las siguientes
jornadas de capacitacion del contratista:

5.1 Jornada de fortalecimiento de los
procesos de verificacién y validacion, el
13/06/2023, con el objetivo de realizar la
revision y entendimiento de la Guia de
Verificacion y Validacion de Requisitos No. 5.
Se cont6 con la participacién del equipo de
acompafiamiento a empresas, verificacion y
validacién, y soporte de la plataforma por parte
de Corprogreso.

5.2  Tres jornadas, dos realizadas el 02 y
una el 04 de agosto de 2023, cuyo objetivo era
la capacitacion a los nuevos equipos base de
verificacion y validacion, en la guia para la
verificacion, digitacion y validacién de
requisitos del programa Empleo Incluyente.

5.3 Jornada de capacitacion, realizada el
31/10/2023, cuyo objetivo fue fortalecer los
conceptos del proceso de verificacion vy
validacion de requisitos del programa Empleo
Incluyente, al equipo de verificacion y
validacion participante.

5.1 Asistencia jornada de
capacitacion 13062023

5.2 Capacitaciones 2 y 4
agosto de 2023
Corprogreso

5.3 Jornada de

Capacitacion 31102023

https://drive.google.com/dr
ive/folders/18iuwo8KJ9el]
YnsDDRYCk9TLc8Sixy
Fr?usp=drive_link
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Soportes @

EMPRESAS

OBLIGACIONES DE VERIFICACION DE LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS

1.  Verificar el soporte vy
acompariamiento efectuado por la
empresa encargada de realizar la
verificacion y validacion de
requisitos, a las empresas
interesadas en participar en el
Programa Empleo Incluyente para
el cierre de brechas de poblacion
de dificil empleabilidad.

ITECO, en el periodo el presente informe,
verificé el soporte y acompafiamiento efectuado
por Corprogreso, a las empresas interesadas en
participar en el Programa Empleo Incluyente,
con los siguientes resultados:

1. El contratista, realizd treinta y ocho (38)
jornadas de capacitacion a empresas
(webinar), con la asistencia total de 789
empresas.

Mes Ca_nt Cant
Webinar | Empresas

Febrero 2 55
Marzo 5 141
Abril 2 27
Mayo 4 66
Junio 5 68
Julio 4 86
Agosto 4 33
Septiembre 5 141
Octubre 4 100
Noviembre 3 72
Total 38 789

2. El soporte técnico y documental a las
empresas se desarrolla a través de los siguientes
canales: correo electronico, WhatsApp,
agendamiento de cita, acompafiamiento vy
orientacion en jornadas virtuales y presenciales

a empresas. Todo esto se registra a través de

1.1 Consolidado Webinar
10112023

1.2 Soporte técnico |
documental a las empresas

1.3 Plan de mejoramiento
acompafiamiento
Corprogreso 03112023.xlIsx

1.4
POSTULACIONES
12092023.x1sx

TAREA

1.5 Videos registro empresas
 postulaciones

1.6 Resultados Encuesta al
10112023

1.7 Chat Bot

1.8 Declaraciones enviadas
10112023.xIsx

https://drive.google.com/drive/f

olders/196HolcQ802iN9zM37

OF3iLNBBOS9nhvN?usp=driv

e link
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tickets.

Se realiza el andlisis de los datos suministrados
por la firma verificadora en cuanto al
seguimiento a tickets en el periodo del presente
informe, obteniendo la siguiente informacion:

El 87,87% de las empresas que registran tickets,
ya se encuentran registradas en la plataforma, y
el 66.86% tiene postulaciones registradas.

Mecanismos Cant % Part
Recepcion Tickets

Tickets
Correo 1424 40,09%
Electrénico
Whatsapp 1328 37,39%
Telefonico 765 21,54%
Webinar 29 0,82%
Cita 4 0,11%
Agendada
Jornada 2 0,06%
presencial
Total 3552 100,00%

De otra parte, y con base a la clasificacion de
tickets que realiza la firma verificadora que
corresponde a 24 tipos de solicitud; I4
interventoria agrupa estos tipos de solicitud en 6
categorias principales para su analisis. Siendo

estas: plataforma, documentacion, escalamientoj
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Soportes @

a la SDDE, busqueda de empleo, informacion
del Programa, informacién de registro y/o
postulacion.

El tiempo de respuesta a estos tickets
recepcionados para el periodo del presente
informe, varia de acuerdo con el nivel de
prioridad con el que debe atenderse, esto
tomando como referencia lo establecido en los
Acuerdos de Niveles de Servicio vigentes.

Categorizacion Baja | Media | Alta

Plataforma 6,76 | 6,61 1,14
Escalamiento 5,77 | 0,09 0,00
SDDE

Documentacion 3,89 | 6,87 3,86

Informacién 3,75 | 7,38 1,30
Reg/Pos

Informacién 1,96 | 2,77 0,00
Programa

Busqueda de 3,13 | 1,32 0,00
empleo

Total 3,71 | 5,89 1,82

Se evidencia que los tiempos de respuesta se
encuentran dentro de lo establecido en los
IAcuerdos de Niveles de Servicio.

El 23 de junio de 2023, Iteco asiste a Foro de
Inclusion Productiva en la Camara de Comercio

de Bogota, evidenciando que Corprogreso
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Soportes @

realiza acompafamiento a 3 empresas, donde se
suministrd la informacion solicitada en cuanto
al Programay el uso de la plataforma.

El 03 de agosto de 2023, la SDDE realiz6 una
feria de empleo en el Parque Lourdes, donde
Corprogreso realiz6 acompafiamiento a 12
empresas: 1 empresa solicita informacién del
programa, 4 empresas son registradas y 7
empresas a las que se les informa el estado
actual de su registro y/o postulacién.

Durante el periodo del presente informe, la
interventoria realiz6 seguimiento a 19 casos
presentados durante los meses de julio y
agosto, donde las empresas solicitaron
asesoramiento directamente a la SDDE, acerca
de su proceso de registro de empresa y
postulaciones. Se evidencio que, de las 19
empresas, 17 lograron ser aprobadas en su
registro, una se encuentra en estado en
devolucion y una fue finalizada por tiempo.

3. Corprogreso, por solicitud de la SDDE,
defini6 un Plan de Mejoramiento del proceso
de acompariamiento a empresas que permita
garantizar la correcta orientacion a las
mismas, a través de los canales establecidos.
Este plan esta en revision constante por parte
de la interventoria durante las visitas técnicas.

4. De acuerdo a instrucciones recibidas por la
SDDE el 23/08/2023, un asesor de
acompafiamiento a empresas, realizo la revision
de las postulaciones que a la fecha de recibida

la instruccion, se encontraban finalizadas por no
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Soportes @

cumplir el requisito de aumento de planta, que
de acuerdo al cambio del criterio de revision en
Guia para la verificacion y validacion de los
soportes documentales 9.0 numeral 2.1.8.
CREAR EMPLEOS: AUMENTO DE LA
PLANTA DE PERSONAL RESPECTO A
LOS TRES MESES ANTERIORES, podrian
llegar a cumplir este requisito. Esta tarea
finalizo el 13/09/2023 cuando Corprogreso
indico el resultado de esta revision, la cual
evidencié que, de las 339 postulaciones
identificadas por no cumplir crecimiento de
planta, 76 (22.42%) pueden ser rescatadas.
Corprogreso informa a interventoria del cambio
de estado de estas postulaciones para iniciar su
proceso de aprobacion.

5. Para el acompafiamiento a los procesos de
registro y postulacion a las empresas por
medio de herramientas didacticas, el
contratista hizo entrega de dos videos para
acompafiar los procesos de registro de
empresas y postulaciones, para los cuales,
durante el periodo del presente informe, se
remitieron varias por observaciones por parte
de la SDDE, tanto al guion como a los videos.
Finalmente se recibe sin observaciones el
10/11/2023.

6.Por requerimiento de la SDDE durante el
comité técnico del Cto 933 de 2022, en su
sesion No. 7 del 01 de septiembre de 2023, se
solicita a Corprogreso la implementacién de
una encuesta de satisfaccion acerca de la
atencion y acompafiamiento brindado a través

de las lineas de atencion del contratista, los
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Soportes @

resultados mas relevantes son:

- 148 empresas han participado.

- 116 ya han usado los servicios de soporte y/o
acompafiamiento.

- 94.8% manifiesta que se dio solucion a su
solicitud y se siente satisfecho con el soporte
recibido.

- 68.1% se siente muy satisfecho con la
atencion recibida.
- 87.9% encuentra que la plataforma es sencilla
e intuitiva.

- 54.3% no ha presentado dificultades al
momento de realizar la inscripcién de la
empresa y/o postulacion de los empleados.

Al cierre del periodo del presente informe, la
encuesta continla aplicandose.

7. Para el acompafiamiento a los procesos
de registro y postulacién a las empresas por
medio del Chat Bot, el 23/08/2023
Corprogreso informa que se encuentra
disponible para el usuario empresa la funcién
de enlace con las lineas corporativas de
soporte  técnico del equipo de
acompafiamiento, a través  de botdn
WhatsApp. El enlace direcciona a las lineas
de WhatsApp 3007020452 y 3242096746. El
24/08/2023 la interventoria realiza las pruebas
a esta funcionalidad, pero no fueron exitosas.
Corprogreso el 25/08/2023 informa que
realiza las correcciones correspondientes y de
nuevo la interventoria el 29/08/2023 realiza
las pruebas que evidencian que la
funcionalidad esta implementada
correctamente.
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8. De acuerdo a reunién de seguimiento del
01/08/2023, y por instruccion de la SDDE, el
equipo de acompafiamiento a empresas reforzd
el seguimiento y firma de las declaraciones
juramentadas tanto de la empresa como de
empleados, para asi lograr que se conviertan en
postulaciones completas.

Esta actividad fue revisada durante las visitas
técnicas del periodo del presente informe,
evidenciando que con corte al 10/11/2023,
Corprogreso ha realizado el reenvio de 5793
declaraciones, de las cuales 3950 ya se
encuentran en algun proceso de verificacion y
validacion, esto es el 68,19%, el 31,81%
restante aln no han sido firmadas por parte de
los empleados.

Se evidencia por parte de la interventoria que,
el contratista estd adelantando los procesos
necesarios para brindar los acompafiamientos y
orientaciones a las empresas interesadas en el
programa.

2. Realizar como minimo dos (2) | ITECO, durante el periodo del presente 2.1 Acta de visita técnica
visitas de campo al mes durante la | informe, realiz6 las siguientes visitas técnicas [No. ITECO-16022023-01.
ejecucion del contrato, a la|donde verifico el proceso de acompafiamiento
empresa encargada de realizar la|a los interesados en postularse al beneficio:
verificacion 'y validacion de
requisitos, con el fin de verificarel | 1.
proceso de acompafiamiento a los| 2023.
interesados en postularse al| 2.
beneficio. 2023.
3. Visita técnica 03, 06 de marzo de 2023.2.4 Acta de Visita técnica
4.  Visita técnica 04, 23 de marzo de 2023.[No. ITECO-23032023-04.
5. Visita técnica 05, 13 de abril de 2023.
6 Visita técnica 06, 27 de abril de 2023. 2.5 Acta de Visita Técnica

2.2 Acta de visita técnica
No. ITECO-28022023-02.
Visita técnica 01, 16 de febrero de
2.3 Acta de visita técnica
Visita técnica 02, 28 de febrero de|No. ITECO-06032023-03.
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10.
11.
12.
13.
14.
2023.
15.
2023.
16.
2023.
17.
2023.
18.
2023.

Visita técnica 07, 15 de mayo de 2023.
Visita técnica 08, 30 de mayo de 2023.
Visita técnica 09, 16 de junio de 2023.
Visita técnica 10, 29 de junio de 2023.
Visita técnica 11, 12 de julio de 2023.
Visita técnica 12, 03 de agosto de 2023.
Visita técnica 13, 18 de agosto de 2023.
Visita técnica 14, 06 de septiembre de

Visita técnica 15, 14 de septiembre de
Visita técnica 16, 22 de septiembre de
Visita técnica 17, 04 de octubre de

Visita técnica 18, 26 de octubre de

No. ITECO-13042023-05.

2.6 Acta de visita técnica
No. ITECO-27042023-06.

2.7 Acta de visita técnica
No. ITECO-15052023-07.

2.8 Acta de visita técnica
No. ITECO-30052023-08.

2.9 Acta de visita técnica
No. ITECO-16062023-09.

2.10 Acta de visita técnica
No. ITECO-29062023-10

2.11 Acta de visita técnica
No. ITECO-12072023-11

2.12 Acta de visita técnica
No. ITECO-03082023-12

2.13 Acta de visita técnica
No. ITECO-18082023-13

2.14 Acta de visita técnica
No. ITECO-06092023-14

2.15 Acta de visita técnica
No. ITECO-14092023-15

2.16 Acta de visita técnica
No. ITECO-22092023-16
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2.17 Acta de visita técnica
No. ITECO-04102023-17

2.18 Acta de visita técnica
No. ITECO-26102023-18

https://drive.google.com/driv

e/folders/1923Az6gYx 9Yp

K-
dPnhgRfRgmHoVeOgh?usp

=drive link

OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA VALIDACION DE VERACIDAD DE
LA DOCUMENTACION SOPORTE

1. Cotejar que el proceso de
validacibn de cada soporte
documental se haya contrastado
debidamente de acuerdo con la
malla de validacion establecida
para el efecto por la SDDE, las
bases de datos oficiales,
repositorios de informacion, asi
como certificaciones
poblacionales emitidas por las
autoridades competentes.

1. ITECO, durante el periodo del presente
informe, evidenci6 que el equipo de trabajo de
CORPROGRESO  realiz6  cuatro  (4)
verificaciones a cada una de la informacién y
documentos aportados por las 2553 empresas,
de las cuales 1617 se encuentran aprobadas por
la interventoria.

Durante el periodo del informe se registraron
13953 postulaciones a los beneficios del
programa EMPLEO INCLUYENTE, de los
cuales 4780 se encuentran aprobadas por la
interventoria. En el soporte se incluye el estado
de las empresas y postulaciones, y la
trazabilidad de las verificaciones adelantadas.

2. La interventoria para evidenciar la
calidad en el proceso de verificacion vy
validacion, por parte del equipo de Corprogreso,

durante visitas técnicas realizadas en el periodo

1.1 Reportes empresas y
postulados

1.2 Calidad en el proceso de
verificacion y validacién

RUES: Las evidencias se
encuentran en la plataforma
tecnolégica

https://drive.google.com/driv

e/folders/19ELOxVg3AAfg

Y2R-
Boii3WNg0OxYkbUZo?usp=
drive_link
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del informe, realizé ejercicio de observacién de
un proceso completo de verificacion y
validacion de una postulacién. Se concluye que
se realizan todas las validaciones de los
requisitos.

Se recomend6 a Corprogreso, que los equipos
validadores, consulten siempre la guia de
verificacion, y en

especial, se verifique que el lugar de ejecucion
sea la ciudad de Bogotd, ya que fue un requisito
que algunos de los validadores no revisaron.
Todas estas observaciones se incluyen en las
actas de las visitas técnicas.

Se evidencia que el contratista realiza la
consulta del documento de identidad del
empleado en las bases de datos de la
Registraduria y de Migracion Colombia para el
caso de los migrantes, asi mismo en el RUES
acerca de la existencia y representacion legal de
la empresa, y de estas consultas realiza captura
de pantalla con la hora legal de la consulta. Esto
también se evidencié durante visitas técnicas
realizadas en el periodo del informe, donde
durante ejercicio de observacion que realiza la
interventoria, se observa que los validadores de
Corprogreso realizan la consulta en las bases de
datos definidas. También durante la prueba
funcional que se realizd en estas visitas
técnicas, se evidencio el acceso a los enlaces de
las bases de datos. Se anexan los soportes de la
visita técnica del 26/10/2023.

Igualmente, el equipo de verificacion de la

interventoria, una vez Corprogreso cumple su
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

a cada transaccion hayan sido
verificados por la empresa
encargada de la verificacion y
validacion de requisitos dentro de
los diez (10) dias habiles
siguientes al cargue de la
documentacion en la plataforma y
gue se adicionen maximo en
veinte (20) dias calendario para la
subsanacion  de  documentos
glosados. De igual forma, que se
apliguen minimo cuatro (4)
validaciones cruzadas por folio, se
capturen minimo ciento veinte
(120) caracteres por folio y se
capturen las firmas requeridas
cuando aplique para el registro de
la empresa y las declaraciones
juramentadas.

evidencié que el equipo de trabajo del
contratista realizé cuatro verificaciones a cada
uno de los soportes documentales que son
requisitos de las empresas y postulaciones
realizadas por las empresas participantes en el
Programa, dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a su cargue en la plataforma SICOR.

2.1 Sin embargo, fue necesario enviar
comunicado a Corprogreso No. ITECO-CORP-
0006-2023 el dia 09 de junio de 2023
solicitando el analisis de fechas para la
generacién del reporte quincenal del periodo
21/05/2023 al 05/06/2023.

2.2 Al cierre del periodo del presente informe
esto fue subsanado, y Corprogreso dio respuesta
mediante comunicado Respuesta ITECO-
CORP-0006-2023.

2.3 En comunicado enviado a Corprogreso el
25/09/2023, se evidencia que para un grupo de
17 empresas se excedieron los (10) dias habiles
para su verificacion y validacion.

2.4 Corprogreso en respuesta el 29/09/2023
indica que estas transacciones fueron afectadas
por un Bug o error, en la visualizacion, error
detectado el 25/09/2023 'y  corregido

REPORTADO
Obligaciones Actividades realizadas Soportes @
Contractuales
proceso de verificacion y validacion, revisan y
verifican que esta condicion sea cumplida para
todos los postulantes aprobados.
Por concepto juridico emitido por la SDDE, las
IPS no aplican para este Programa.
2. Revisar que los folios asociados [Para el periodo del presente informe, se |Plataforma tecnoldgica

SICOR

2.1  ITECO-CORP-0006-
2023 ANALISIS FECHAS
INFORME QUINCENAL
21-05-23 a 05-06-23
2.2  Respuesta ITECO-
CORP-0006-2023
ANALISIS DE FECHAS
INFORME  QUINCENAL
21-05-23 A 05-06-23

2.3 ITECO-CORP-0023-
2023 RESULTADO DE
VERIFICACION 10 DIAS
HABILES

2.4 Rpta ITECO-CORP-
0023- RESULTADO DE
VERIFICACION 10 DIAS
HABILES

2.5 ITECO-CORP-0025-
2023 RESULTADO DE
VERIFICACION
POSTULACIONES
DIAS HABILES

10
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Soportes @

inmediatamente.

2.5 Posteriormente, y de acuerdo a comunicado
del 10/10/2023, se evidencia que un grupo de
345 postulaciones se excedieron los (10) dias
habiles para su verificacion y validacion.

2.6 Corprogreso en respuesta el 13/10/2023
indica algunas diferencias frente al célculo
utilizado por la interventoria para definir los
dias excedidos de las transacciones en proceso
de verificacion y validacion. Por lo que la
interventoria cita a una reunién al contratista el
18/10/2023 para revisar su respuesta y recibir
las explicaciones del caso, para asi determinar
en conjunto el conteo valido.

2.7 En comunicado del 24/10/2023 enviado a
Corprogreso, se solicita argumentar con mayor
suficiencia las fallas tecnol6gicas que indicaron
en respuesta a los dos comunicados anteriores,
ademas de implementar acciones correctivas.

2.8 Corprogreso da respuesta el 02/11/2023 con
las explicaciones solicitadas y las acciones
correctivas implementadas. Al cierre del
periodo del presente informe, la interventoria se
encuentra haciendo los andlisis
correspondientes a las respuestas recibidas por
parte de Corprogreso.

Al cierre del periodo bajo evaluacion, se
evidencio que las empresas y las postulaciones
han subsanado dentro de los 20 dias calendario
que tienen para realizar esta actividad.

2.6  Respuesta ITECO-
CORP-0025- RESULTADO
DE VERIFICACION
POSTULACIONES 10
DIAS HABILES

2.7
2023

ITECO-CORP-0028-
OBSERVACIONES

PRESENTADAS POR
POSIBLE
INCUMPLIMIENTO  DE

LAS OBLIGACIONES

2.8 Respuesta ITECO-
CORP-0025- RESULTADO
DE VERIFICACION
POSTULACIONES 10
DIAS HABILES

https://drive.google.com/driv

e/folders/197UT918rJ2nQll

Y3Vb_x6TANnVIEd6vdI?us

p=drive_link
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Se verific6 que CORPROGRESO puede
realizar la validacion de los documentos y que
la informacion registrada esté correcta. Se
evidencié que cumple con las caracteristicas
para validar la informacion de las empresas

Se estan registrando los ciento veinte (120)
caracteres minimos por folio revisado,
atendiendo los parametros establecidos por la
SDDE.

Se valida por medio de cédigo OTP, que las
firmas requeridas para el proceso de inscripcion
de las empresas y las entregadas en
declaraciones juramentadas cumplen con un
requisito de validez.

3. Expedir la certificacion de
validacién del 100% de los
resultados de la verificacion de
requisitos 'y asignacion de
beneficios efectuados por la
empresa encargada de realizar la
verificacion y validacion
documental, y proceder a la
construccion de los informes
sobre giros aprobados.

Al corte del presente periodo del informe, la
totalidad de los recursos certificados ascienden
a $9.063.000.000,00 pesos, para 4.269
postulantes. En la tabla, se encuentran
relacionados, los valores certificados, para
cada uno de los periodos informados y los
datos, correspondientes.

G i6n de Pagos Periodo Valor Empresas *

Certificado de asignacion No 1 |06042023 - 20042023 $ 21,600,000 1 12
Certificado de asignacion No 2 [21042023 - 05052023 § 6,600,000 1 3
Certificado de asignacidn No 3 06052023 - 20052023 § 18,000,000 5| 8|
Certificado de asignacion No 4 |21052023 - 05062023 $ 35,400,000 7 15
Certificado de asignacion No 5 |06062023 - 20062023 5 96,300,000 12 51
Certificado de asignacion No 6 [21062023 - 05072023 $ 177,000,000 14 67
Certificado de asignacion No 7 |06072023 - 20072023 $ 330,300,000 23 148/
Certificado de asignacion No 8 |21072023 - 05082023 § 222,300,000 30 101
Certificado de asignacion No 9 |06082023 - 20082023 $ 105,900,000 23 48
Certificado de asignacion No 10 |21082023 - 05092023 $ 880,500,000 93 459/
Certificado de asignacion No 11 _|06092023 - 20092023 $1,335,300,000 110] 639)
Certificado de asignacion No 12 [21092023 - 05102023 $ 1,608,600,000 115] 791
Certificado de asignacion No 13 |05102023 - 20102023 $ 1,890,600,000 160] 880,
Certificado de asignacion No 14 [21102023 - 05112023 5 2,334,600,000 195] 1049
Aprobados Totales $ 9,063,000,000 4269
*se refiere, a la totalidad de empresas que se informan en cada Asignacion

3.1 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 1

3.2 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 2

3.3 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 3

3.4 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 4

3.5 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 5
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3.6 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 6

3.7 1| CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 7

3.8 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 8

3.9 CERTIFICADO DE
IASIGNACION DE GIRO
No 9

3.10 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 10

3.11 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 11

3.12 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 12

3.13 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO
No 13

3.14 CERTIFICADO DE
ASIGNACION DE GIRO

No 14
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https://drive.google.com/driv

e/folders/197F7EICYnzYTU
bNQaNZaQtAuS6z4H6pE?u

sp=drive_link

OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CONTRATISTA

1. Efectuar la verificacién|ITECO, durante el periodo del presente (1.1 Mesas de Trabajo
funcional y técnica de la|informe, para verificar el cumplimiento de esta
herramienta tecnoldgica utilizada | obligacion  particip6 en las siguientes (1.2 Acta de visita técnica
para la verificacion y validacion | actividades. No. ITECO-06032023-03
de los requisitos, de forma tal que
se garantice el registro y cargue de 1.1 Mesas de trabajo para validar la|1.3 Posible Incumplimiento
la informacion e interoperabilidad | implementacion de la caracterizacién y [Obligaciones Plataforma
con la plataforma o desarrollo| funcionalidades sefialadas por la SDDE |Cto 926

tecnoldgico de la SDDE, asi como| (reglas del negocio).

el cumplimiento de las licencias y https://drive.google.com/dri
soportes necesarios para su| El 15y 16 de febrero de 2023 se realizaron |ve/folders/19hcZm2nnNL 6a
funcionamiento. pruebas funcionales a la plataforma|Gt2YteZ2HnOovUQbE31p?

desarrollada por el contratista para validar que jusp=drive_link
las empresas pudieran ingresar, registrar y
cargar documentos. En visita técnica
realizada el dia 28 de febrero de 2023, no se
pudo evidenciar ni acceder a las funciones de
la plataforma para revision de los modulos y
ajustes.

1.2 En visita técnica realizada el dia 06 de
marzo de 2023, ITECO pudo verificar que el
contratista realizo los ajustes de acuerdo con
las recomendaciones que realizd la
interventoria.  Por  lo  anterior las
funcionalidades estan conformes y permiten
garantizar el funcionamiento y mantener la
plataforma tecnolégica dentro de los
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Soportes @

requerimientos minimos sefialados por la
SDDE.

1.3 El 25/07/2023 la interventoria envio
comunicado a Corprogreso donde se solicita
aclarar algunos eventos que se consideran
pueden afectar la normal funcionalidad de la
plataforma, asi como el desarrollo del
programa, ademas de implementar las
correcciones necesarias. Comunicado al que
Corprogreso envia respuesta el 03/08/2023 y
después de analizada y verificados uno a uno
los eventos y las aclaraciones recibidas, la
interventoria da respuesta a Corprogreso el
29/08/2023, indicando que se solicita la
solucion de raiz de todas las incidencias.
Corprogreso  envia 2da respuesta el
12/09/2023  indicando  las  acciones
adelantadas y en proceso de implementacion,
a las cuales la interventoria viene haciendo el
analisis y seguimiento correspondiente, se
envia respuesta a Corprogreso el 12/10/2023,
de acuerdo a la cual podemos presentar el
siguiente balance:

e Postulacion sin  grupo poblacional: El
06/09/2023 la interventoria técnica realizo las
respectivas pruebas y autorizo realizar el
despliegue en produccién del ajuste que
permiti6  subsanar esta situacion. Sin
embargo, y debido al cambio de Interventor
Técnico Experto en Plataformas que se dio el
14/09/2023, el 22/09/2023 durante visita
técnica se hace revision nuevamente por parte
del nuevo Interventor Técnico Experto en
Plataformas del ajuste, evidenciando
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directamente en la plataforma su
implementacion.

o Alerta en la plataforma anunciada por
Corprogreso: en respuesta recibida por
Corprogreso del 12/09/2023 se informa que
se trato de una falsa alarma. La interventoria
estd en constante seguimiento respecto al
funcionamiento de la plataforma.

e Postulaciones sin valor de beneficio: definida

la regla de dias laborales por la SDDE y

ajustado el calculo en el desarrollo, el

22/09/2023 en visita técnica, se hace revision

por parte del nuevo Interventor Técnico del

ajuste, evidenciando directamente en la
plataforma su implementacion.

Despliegues no exitosos:

1. Habilitacién de campos de digitacion: Este

ajuste fue entregado el 18/08/2023 y esta en

seguimiento por parte de la interventoria, y al
cierre del periodo del presente informe, su
funcionamiento es correcto.

2. Ajuste de indicadores:  Después de

enviadas las observaciones a los célculos de

los indicadores por parte de la interventoria el

03/09/2023, durante visita técnica del

22/09/2023 donde la SDDE participé de

manera virtual, se agenda un espacio con la

participacion de Corprogreso, la SDDE e

interventoria el 26/10/2023 y se revisan las

variables actuales usadas para el calculo de
los indicadores y se define su célculo,

Corprogreso  hace  las  correcciones

correspondientes en la plataforma, por lo que

al cierre del periodo del presente informe, la
interventoria se encuentra haciendo las
validaciones y seguimiento a estas ajustes en
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los indicadores.

3. Mddulo de asignacién de recursos: El
22/09/2023 en visita técnica realizada, se
hace revisidn por parte del nuevo Interventor
Técnico Experto en Plataformas del ajuste en
mencion, evidenciando directamente en la
plataforma su implementacion, el cual
requeria un ajuste en cuanto al valor
provisionado. EI 25/09/2023 en 2da reunidn
programada para continuar con la revision, se
recibe a  satisfaccion el ajuste
correspondiente.

Fallas en reportes: el 04/09/2023 Ila
interventoria de nuevo envia comunicado por
inconsistencias en reportes, a lo que
Corprogreso da respuesta el 08/09/2023
indicando a que correspondian y las acciones
aplicadas para la correccion de la situacion.
La generacion de reportes ya no se vio mas
interrumpida ya que la incidencia se resolvio
permitiendo la generacion de reportes los
cuales llegan al correo electrénico.

Pruebas de funcionalidad de la plataforma:
Aunque durante el periodo del presente
informe, no se han presentado mas fallas, la
interventoria estd en constante seguimiento
respecto al funcionamiento de la plataforma.
Despliegue nuevo flujo: después de
desplegado en la plataforma el nuevo flujo el
16y 17 de septiembre de 2023, la interventoria
continla haciendo seguimiento a estas
acciones. Es asi como en visita técnica del
22/09/203, con participacion del nuevo
Interventor Técnico Experto en Plataformas,
se hace validacién del funcionamiento, por lo
que al cierre del perioda el presente informe
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el nuevo flujo se encuentra funcionando de
manera correcta en la plataforma.

Se puede concluir frente a estas situaciones las
cuales fueron objeto de observacién por parte
de la Interventoria, que las deficiencias
presentadas, fueron superadas por Corprogreso
con excepcion del punto 4.2 Ajuste de
Indicadores, el cual no se puede dar por
subsanado, hasta tanto Corprogreso no realice
las acciones correctivas necesarias para dar
cumplimiento a esta obligacion contractual.

2. Realizar el seguimiento al2.1. ITECO, durante el periodo del presente[2.1 Prueba Funcional Visitas
correcto funcionamiento de la [informe, para verificar el cumplimiento de esta [Técnicas

plataforma utilizada para lajobligacion realiz6 dos visitas técnicas
verificacion y validacion de los mensuales ~ donde  se  evidencio el > soporte Ticket al
requisitos, la disponibilidad de las [funcionamiento de la plataforma para lajjg112023

mesas de ayuda para la oportuna verificacion y validacion.
atencion de los inconvenientes
presentados durante la ejecucion 2.2. La mesa de ayuda se desarrolla a través de
del contrato objeto de |los siguientes canales: Correo electronico,
interventoria, asf como aprobar las WhatsApp ~ agendamiento  de cita, [2-4 MANUAL-PASO-A-
guias de wusuario para lajacompafiamiento y orientacién en jornadas[PASO-REGISTRO-DE-
plataforma tecnolégica y de |virtuales y presenciales a empresas. Todo esto EMPRESAS

manejo de datos personales |se registra a través de tickets.
elaboradas por la empresa https://aws.amazon.com/es/I
encargada de la verificacion y[2.3. Todos los demas ajustes solicitados, esto es gal/

validacion de requisitos. los informados por la SDDE, la interventoria y
el mismo contratista, han quedado registrados
mediante comunicaciones que posteriormente

2.3 Plan de trabajo SICOR

https://drive.google.com/driv

fueron incluidas como actividades en el Plan de

Trabajo SICOR. e/folders/19Z2q ZFabSOtOK

GDDru8CLtOLUODrFtw?u
sp=drive_link

2.4. En las visitas técnicas se evidencié que la
guia de usuario (Manual de Instrucciones) esta
disponible para consulta en la plataforma, al
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momento de solicitar la creacion de un usuario.

El aplicativo de la SDDE se implemento y se
encuentra alojado en AWS (Amazon Web
Services), siendo una plataforma estable y
segura.

Las politicas de seguridad de la informacién
proteccion de datos personales y sensibles son
asegurados por AWS, los cuales se consultaron
en el enlace:

https://aws.amazon.com/es/legal/,

La interventoria evidencié que los protocolos
de seguridad y proteccién estan dados por el
contrato que tiene CORPROGRESO con
AWS. Se tiene evidencia del marco legal de
AWS vy del formulario de aceptacion de
términos y condiciones de proteccion de datos
gue se genera cuando las empresas se registran
en la plataforma SICOR. Ademas, se evidencia
que la plataforma de AWS, es una plataforma
seguray tienen certificados de seguridad en sus
comunicaciones y por ende sus propios
términos legales 'y juridicos de manera
internacional.

3. Verificar y realizar seguimiento
durante la ejecucion del contrato
objeto de interventoria de los
mecanismos de verificacion de
calidad, es decir, generacion de
llaves en el sistema de
informacién provisto para el
proceso de verificacion y
validacion de requisitos, que
determinen la unicidad de los

obligacion participé en mesas de trabajo con el

plataforma.

3.1. ITECO, durante el periodo del presente 3.1 Verificacion Llaves
informe, para verificar el cumplimiento de esta |utilizadas

fin de verificar las llaves y demas validaciones [3.2 Seguimiento
requeridas dentro de los anexos técnicos de la Implementacion Llaves

https://drive.google.com/dri

Ademas, solicitd a Corprogreso explicar las [ve/folders/19YfivuC80UpC

llaves utilizadas para no permitir repetir o[NX3450CqpfRMbKHBAA
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documentacion generada y de los
registros en base de datos que
componen la documentacién y la
caracterizacion de las empresas y
poblaciones contratadas, con el fin
de asegurar la consistencia de los
datos en todas las etapas del
proceso. Asi mismo, llevar un
control de calidad y garantizar que
la informacion subsanada no
modifique los registros ya
avalados.

registradas, y que también eviten duplicar
postulaciones y asignaciones de beneficios, esto
en las visitas técnicas del 06 y 23 de marzo, y
13 de abril de 2023.

Las llaves establecidas para las empresas son el
NIT y para las postulaciones de empleados se
tiene el numero de identificaciéon y la fecha de
nacimiento.

Se visualiza en los reportes, todas las empresas
tienen un NIT, el cual es Unico y los postulados
tienen un documento de identificacion. Los
Interventores técnicos visualizan tanto el NIT
como el nimero de documento de los
postulados.

Al momento, la interventoria tiene acceso a la
base de datos y alli se evidencia que los
documentos estan en un repositorio y los
Interventores técnicos visualizan tanto el
NIT como el nimero de documento de los
postulados.

3.2. Durante seguimiento de esta obligacion, se
identifican en los reportes, algunos datos
duplicados, asi que se solicita a Corprogreso la
implementacion de las llaves y correcta
ejecucion de estas en la “relacion de tablas de
empresas y postulados”, la cual esta
parcialmente desarrollada. Esto requiere
depuracion de bases de datos y de las query
(consultas). Para evitar duplicidad y no haya
rastro de registros duplicados. En reiteracion a

REPORTADO
Obligaciones Actividades realizadas Soportes @
Contractuales
soportes documentales, la|duplicar la informacion de las empresas
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esta urgente solucién (item 24 del plan de
seguimiento de mejoras, llevado a cabo por
interventoria). CORPROGRESO, se
comprometié a hacer entrega el 20/11/2023.
Con esto se plantea evitar duplicidades de los
datos.

Todo lo anterior, se evidencia dentro de los
informes mensuales de interventoria (2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9y 10) presentados por Iteco a la SDDE.

4. Comprobar que la empresa
encargada de  realizar la
verificacion 'y validacion de
requisitos haya dispuesto los
canales de acceso que permitan
verificar la trazabilidad del
proceso y facilitar los andlisis de la
informacion resultante de cada
gjercicio.

Durante el periodo del presente informe,
ITECO realiz6 pruebas funcionales a cada uno
de los médulos que conforman la plataforma
tecnolégica para el soporte de registro,
postulacion, verificacion, validacién. Esto en
cada una de las siguientes visitas técnicas
realizadas:

- 06y 23 de marzo de 2023

- 13y 27 de abril de 2023

- 15y 30 de mayo de 2023.

- 16y 29 de junio de 2023.

- 12 de julio de 2023.

- 03y 18 de agosto de 2023.

- 06y 14 de septiembre de 2023.
- 04y 26 de octubre de 2023.

4.1 Acta de visita técnica
No. ITECO-06032023-03.

4.2 Acta de Visita técnica
No. ITECO-23032023-04.

4.3 Acta de Visita técnica
No. ITECO-13042023-05.

4.4 Acta de visita técnica
ITECO-27042023-06.

4.5 Acta de visita técnica
ITECO-15052023-07.

4.6 Acta de visita técnica
ITECO-30052023-08.

4.7 Acta visita técnica
ITECO-16062023-09.

4.8 Acta visita técnica
ITEC0O-29062023-10.

4.9 Acta visita técnica
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ITECO-12072023-11.
4.10 Acta de visita técnica
No. ITECO-03082023-12.

4.11 Acta de visita técnica
No. ITECO-18082023-13.

4.12 Acta de visita técnica
No. ITECO-06092023-14

4.13 Acta de visita técnica
No. ITECO-14092023-15.

4.14 Acta de visita técnica
No. ITECO-04102023-17.

4.15 Acta de visita técnica
No. ITECO-26102023-18

https://drive.google.com/dri
ve/folders/19SDBhxsPsMV

9yM8Yq3-
S82dOKGEMIfl6?usp=driv

e link

5. Validar y realizar seguimiento,
a través de la plataforma provista
por la empresa encargada de la
verificacion y validacion de
requisitos, a los indicadores de
avance, cumplimiento y calidad
con base en la informacion de los
cronogramas  establecidos; los
mismos deben estar actualizados
de acuerdo con lo definido en los
lineamientos metodoldgicos y/o

Para el periodo entre el 16 de febrero y 13 de
marzo de 2023, entre SDDE,
CORPROGRESO e interventoria, se estaban
construyendo los indicadores de avance,
cumplimiento y calidad, para su visualizacion
en la plataforma.

A partir del 14 de marzo de 2023, se aprobaron
las ANS, dentro de la cual se encuentra lo
pertinente a indicadores.

Plataforma tecnoldgica
SICOR

5.1 Anélisis Indicadores

5.2 Posible Incumplimiento
Obligaciones Cto 926

5.3 Revision calculo
Indicadores
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comités.

Con posterioridad y hasta el 18 de abril de
2023, Corprogreso trabajé en el desarrollé la
implementacion de los indicadores en la
plataforma.

5.1 Sin embargo, la interventoria hace
observaciones ya que estan presentando cifras
inconsistentes. El dia 28 de junio de 2023, la
interventoria, a través de correo electronico
enviado a Corprogreso, le informa que, al tratar
de generar los reportes, el sistema no responde.
Para la verificacion de indicadores la
interventoria trabaja sobre reportes que el
operador envia a diario.

5.2 El 25/07/2023 la interventoria envid
comunicado a Corprogreso donde se solicita
aclarar algunos eventos que se consideran
pueden afectar la normal funcionalidad de la
plataforma, asi como el desarrollo del
programa, incluido el ajuste de indicadores.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/IABRhPpQJ4Y 2

miYagrxAcwztQMOCTInkpT

?usp=drive link
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Comunicado al que Corprogreso envia
respuesta el 03/08/2023 donde indica que dada
una incidencia se gener6 un desfase en el
célculo de los indicadores, los cuales estarian
siendo ajustados y después de analizada y
verificada la repuesta frente a este punto, la
interventoria da respuesta a Corprogreso el
29/08/2023, solicitando la correccién urgente
de este modulo de indicadores dada la
importancia de estas cifras, adicional el
03/09/2023, la interventoria hace
observaciones a los célculos de los mismos
evidenciando la diferencia que hay en los
totales que muestran los indicadores, asi
mismo las diferencias en las cifras referentes a
la “Asignacion de Recursos” que se muestran
y se calculan en la plataforma.

5.3 Durante visita técnica del 22/09/2023
donde la SDDE participd de manera virtual, se
decide agendar un espacio con la participacion
de Corprogreso, la SDDE e interventoria el
26/10/2023 con el objetivo de revisar las
variables actuales usadas para el céalculo de los
indicadores, asi que durante esta mesa de
trabajo se define el calculo para aquellos
indicadores para los cuales existia una
diferencia en su medicién, Corprogreso hace
las correcciones correspondientes en la
plataforma, por lo que al cierre del periodo del
presente informe, la interventoria se encuentra
haciendo las validaciones y seguimiento a estos
ajustes en los indicadores.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

requisitos, efectiie la migracion de
la informacién del proceso
realizado a la herramienta definida
por la SDDE, permitiendo el
traslado de la informacion para la
conservacion y seguridad de los
datos.

informacion a la SDDE.

Al 10 de noviembre 2023, se adelantaron las

siguientes actividades relacionadas con el

proceso de migracion de informacion a la

SDDE:

6.1 29/05/2023 CORPROGRESO envia la
informacion requerida para la migracion.

6.2 29/06/2023 SDDE solicita ampliar
informacion.

6.3 13/07/2023 Interventoria solicita agendar
reunion para preparar respuesta a SDDE.

6.4 18/07/2023 Se lleva a cabo la reunidn, se
analiz6 parte de informacién para dar
respuesta e interventoria envi6 a
CORPROGRESO el detalle de lo
requerido  por la  SDDE con
recomendaciones de lo que se deberia
incluir.

6.5. 25/07/2023, se realizd la entrega de lo

solicitado por la SDDE para la definicion de la

migracion por parte de la entidad.

REPORTADO
Obligaciones Actividades realizadas Soportes @
Contractuales
6. Verificar que la empresa CORPROGRESO para realizar esta actividad, 6.1 Envio Informacion para
encargada de realizar  lafrequiere de la definicién de las condiciones migracién
verificacion y validacion de [técnicas requeridas para la migracion de la

6.2 20230629 Respuesta
SDDE migracion.

6.3 20230713 Solicitud
reunion migracion.pdf

6.4 Recomendaciones para
solicitud Informacidn para
migracion

6.5 Envio informacidn para
migracién

6.6 20230529 Soporte
migracién

https://drive.google.com/driv
e/folders/LAAFOpLgsaMXv
c9KM2-
okag4clhQnfWgHL?usp=driv
e _link

7. Disponer de los medios
necesarios (fisicos y digitales)
para el mantenimiento, soporte,
Backup, restauracion, cuidado y
custodia de los datos, informacién
y documentacién objeto del
presente contrato.

7.1 CORPROGRESO, indicé que, para explicar
la solucion, para desarrollar la plataformal
tecnologica. “La Corporacion compro el
dominio Sicor.online con el proveedor Bluehost,
este dominio esta vigente hasta el 22 de marzo|
de 2026 y se realizara la renovacion automatica.

El aplicativo de la SDDE se estd desarrollando
como un subdominio sdde.sicor.online y estd

implementado y alojado en AWS (Amazon Web

Plataforma
SICOR

tecnoldgica

7.1 Manual infraestructura

AWS
7.2 Seguimiento Backups

https://drive.google.com/driv
e/folders/1AGttL TDNstOye6t
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Services), la cual es una plataforma altamente
estable, que brinda la funcion de maquina o

d5sCd-
b6eukxmtxkSv?usp=drive lin

servidor virtual.

Para el desarrollo del lenguaje del aplicativo se
usan licencia Open Source (Cédigo Abierto),
asi:

- Libreria que se usa para crear los pdf
https://github.com/barryvdh/laravel-dompdf

- Libreria para codigo abierto https://laravel-
guide.readthedocs.io/en/lat est/license/

7.2 La interventoria periédicamente realiza la
solicitud de los Backup, de lo cual se incluye
evidencia en los informes mensuales de
interventoria.

K

8. Verificar y realizar seguimiento
a los protocolos de seguridad y
proteccion de la informacién
adoptadas por la  empresa
encargada de la verificacion y
validacion de requisitos para el
proceso, y cumplir las politicas de
seguridad de la informacion y
proteccion de datos personales y
sensibles adoptadas por la SDDE
y de acuerdo con la normatividad
vigente.

El aplicativo de la SDDE se implement6 y se
encuentra alojado en AWS (Amazon Web
Services), siendo una plataforma estable y
segura.

Las politicas de seguridad de la informacion
proteccién de datos personales y sensibles son
asegurados por AWS, los cuales se consultaron
en el enlace:

https://aws.amazon.com/es/legal/,

La interventoria evidencio que los protocolos
de seguridad y proteccién estan dados por el
contrato que tiene CORPROGRESO con
AWS. Se tiene evidencia del marco legal de
AWS vy del formulario de aceptacion de
términos y condiciones de proteccion de datos
gue se genera cuando las empresas se registran

https://aws.amazon.com/es/|
egal/

8.1 formulario-proteccion-
datos-personales

8.2 Acta visita técnica
ITECO-26102023-18

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1IADKa090Gg8d
MCbsmtUk29CF8Isf5S-
fM?usp=drive link

en la plataforma SICOR.
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9. Verificar que la totalidad de los
usuarios de la plataforma
tecnologica provista por la
empresa encargada de la
verificacion y validacion de
requisitos, cuenten con las cartas
de compromiso de
confidencialidad de la
informacién que contengan datos
sensibles y personales,
debidamente suscritos.

Corprogreso, durante el periodo del presente
informe, ha venido vinculando personal y asi
mismo se les requiere la entrega de los
respectivos acuerdos segun el ndmero de
personal y roles definidos por ellos para la
gjecucion del contrato que estén suscritas
conforme a las fechas de vinculacion del
personal del proyecto.

Se anexa modelo del documento de
confidencialidad firmado por las partes; Asi
como los formatos que se diligenciaron por
cada uno de los funcionarios de
CORPROGRESO.

9.1 Compromisos
Confidencialidad
Corprogreso

https://drive.google.com/driv

e/folders/1AeHP7h6ZY ub6j

Lt-05BJvsUTOwgmlo-

8?2usp=drive link

OBLIGACIONES ENTREGA DE INFORMES

1. Entregar un reporte quincenal,
asi como cuando el supervisor del
contrato lo estime, de cada una de
las transacciones verificadas, este
gjercicio de analisis de la
informacion  contempla  las
transacciones exitosas y aquellas
donde la transaccién o el folio
fueron devueltos, rechazados o
caracterizados como glosados o
no conformes por parte de la
interventoria.

Durante el periodo del presente informe, se han
elaborado 16 reportes quincenales hasta el
05/11/2023.

1.1. Reporte Quincenal
Interventoria 20230320

1.2. Reporte Quincenal
Interventoria 20230405

1.3. Reporte Quincenal
Interventoria 20230420

1.4. Reporte Quincenal
Interventoria 20230505

1.5. Reporte Quincenal
Interventoria 20230520

1.6. Reporte Quincenal
Interventoria 20230605

1.7. Reporte Quincenal
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Interventoria 20230620

1.8 Reporte Quincenal
Interventoria 20230705

1.9 Reporte Quincenal
Interventoria 20230720

1.10 Reporte Quincenal
Interventoria 20230805

1.11 Reporte Quincenal
Interventoria 20230820

1.12 Reporte Quincenal
Interventoria 20230905

1.13 Reporte Quincenal
Interventoria 20230920

1.14 Reporte Quincenal
Interventoria 20231005

1.15 Reporte Quincenal
Interventoria 20231020

16. Reporte Quincenal
Interventoria 20231105

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1BY4RBEUrTH
0VBalnJzbGOAHWSADsn
526?usp=drive link
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2. Presentar un informe mensual
de interventoria acerca de la
calidad de los  procesos
desarrollados por la empresa
encargada de  realizar la
verificacion 'y validacion de
requisitos. Este informe de
interventoria debe evidenciar un
conjunto de hechos y de
actividades desarrolladas durante
el transcurso y ejecucién del
contrato objeto de verificacion y
validacion de requisitos, donde se
deja constancia de lo acontecido
de una manera detallada,
basdndose en la inspeccién
técnica, administrativa, juridica,
financiera y contable.

Durante el periodo del presente informe, se ha

realizado seguimiento técnico,

juridico,

administrativo y financiero, los cuales estan
incorporados dentro de los informes mensuales
de Interventoria 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9y 10.

2.1 Informe Mensual de Int.
No.2 19 Ene a 18 Feb 2023.

2.2 Informe Mensual de Int.
No. 3 19 Feb a 18 Mar
2023.

2.3 Informe Mensual de Int.
No. 4 19 Mar a 18 Abr
2023.

2.4 Informe Mensual de Int.
No. 5 19 Abr a 18 May
2023.

2.5 Informe Mensual de Int.
No. 6 19 May a 18 Jun
2023.

2.6 Informe Mensual de Int.
No. 7 19 Jun a 18 Jul 2023.

2.7 Informe  Mensual
de Int. No. 8 19 Jul a 18
Ago 2023.

2.8  Informe Mensual de
Int. No. 9 19 Ago a 18 Sep
2023.

2.9 Informe Mensual de Int.
No. 10 19 Sep a 18 Oct
2023.

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IBUrWGTMZ
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones
Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

xuOzgz2RCCpyFh41mH
8fLUu?usp=drive link

3. Elaborar los informes parciales
gue den cuenta de la ejecucion de
las actividades del contrato objeto
de interventoria, para el tramite de

los pagos en el formato
establecido 'y  segin las
disposiciones de la SDDE,

mediante la elaboracion de los
certificados de supervision para
pago, de acuerdo con el anexo
técnico de interventoria. En caso
de modificacion del contrato
objeto de interventoria, presentar
un informe parcial de la ejecucion
a la fecha de la modificacion.

Durante el periodo del presente informe, e han
realizado las siguientes actividades:

3.1 Se aprobé el informe para el primer pago,
correspondiente al 10% del valor del contrato,
el 25 de abril de 2023, lo cual equivale a un
desembolso de $284.962.500, quedando
pendiente un saldo por ejecutar por
$2.564.662.500.

RECURSOS CONTRATO CORPROGRESO

Ejecucion al 18 de julio de 2023 (valor en COP)

CONCEPTO
Valor Contrato
Valor Pagado del Contrato
Pendiente de Ejecutar del

PORCENTAJE VALOR
100,00%| & 2.849.625.000
10,00%| §  284.962.500

Contrato 90,00%| §  2.564.662.500

Se recibi6 el Informe para el 2do pago por parte
de Corprogreso el 19 de octubre de 2023, el
cual fue objeto de observaciones para su ajuste
mediante correo el 27 de octubre de 2023.
Corprogreso nuevamente presenta Informe de
acuerdo observaciones el 10 de noviembre de
2023, por lo que, al cierre del periodo del
presente informe, | interventoria se encuentra
en la revision del informe.

3.1 Informe 1ler

Corprogreso

Pago

3.2 Informe para 2do Pago
Corprogreso

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IBUROSUXW
HvOFN_sYRgDNskrOa5C
y3BfU?usp=drive link

4. Elaborar y entregar a la SDDE
el informe final de la ejecucion del
contrato objeto de interventoria
una vez finalizado, asi mismo,
certificar el cumplimiento del

Desde el 19 de diciembre de 2022, se suscribi6
acta de inicio y hasta la fecha de corte del
informe han transcurrido diez meses de
gjecucion, sobre los cuales la Interventoria ha
informado a la SDDE la ejecucion del contrato

N/A

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Actividades realizadas Soportes @
Contractuales

objeto contractual acompafiado | 926 de 2022, mediante los informes mensuales
del  respectivo informe de|de interventoria 2, 3,4,5, 6,7, 8,9y 10.
ejecucion financiera y todos los
soportes respectivos.
Adicionalmente, proyectar el acta
de  liquidacion 'y  demés
documentacion en la etapa de
liquidacion del contrato objeto de
interventoria  adjuntando  los
soportes requeridos, de acuerdo
con lo establecido en los anexos
técnicos del proceso.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o
memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacién para los oficios y
memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde a Relacion de Productos % Ejecucion
lo pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados
Los informes para giro que den cuenta de la | - Informe para giro No. 1: 1 | Beneficios aprobados:
autorizacion de los beneficios asignados empresa, 12 beneficios. 18,97%

- Informe para giro No. 2: 1
empresa, 3 beneficios.

- Informe para giro No. 3: 5
empresas, 8 beneficios.

- Informe para giro No. 4: 7
empresas, 15 beneficios.

- Informe para giro No. 5: 12
empresas, 51 beneficios.

- Informe para giro No. 6: 14
empresas, 67 beneficios.

- Informe para giro No. 7: 23
empresas, 146 beneficios.

- Informe para giro No. 8: 30
empresas, 101 beneficios.

- _Informe para giro No. 9: 23

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Relacion de Productos a entregar acorde a Relacion de Productos % Ejecucion
lo pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados

empresas, 43 beneficios.

- Informe para giro No. 10: 93
empresas y 459 beneficios.

- Informe para giro No. 11: 110
empresas, 639 beneficios.

- Informe para giro No. 12: 115
empresas, 791 beneficios.

- Informe para giro No. 13: 160
empresas, 880 beneficios.

- Informe para giro No. 14: 195
empresas, 1.049 beneficios.

Informes mensuales de interventoria. - Informe Mensual de Int. No.2 19 | Informes mensuales de
Ene a 18 Feb 2023. interventoria: 83,3%

- Informe Mensual de Int. No. 3
19 Feb a 18 Mar 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 4
19 Mar a 18 Abr 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 5
19 Abr a 18 May 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 6
19 May a 18 Jun 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 7
19 Jun a 18 Jul 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 8
19 Jul a 18 Ago 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 9
19 Ago a 18 Sep 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 10
19 Sep a 18 Oct 2023.

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para
el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado

Actividades realizadas referentes a cada

acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

producto

Documentos Soporte

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Para el contrato 933 de 2022, no aplica.
Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de

Indique el nimero de

Indique el nimero de

Porcentaje de

incluyente.

beneficiarios e - . i
ne beneficiarios definidos beneficiarios cumplimiento Documentos
definidos en el - : ,
- . en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
LD PEsio. (anexo técnico) ejecucion del convenio
(Anexo técnico) J
Beneficios al empleo 22.500 18.97% Informes para giro

que den cuenta de la
autorizacion de los
beneficios asignados
del 1 al 14.

Para el contrato 933 de 2022

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL VALOR APORTADO
ITEM QUE AEGAIARISHAEO (Sobre el 40% del ingreso
CORRESPONDE Af0 — Mes — Dia mensual) no debe ser
EL PAGO inferior a un SMLV
Afio — Mes
PENSION NA NA NA
SALUD NA NA NA
RIESGOS PROFESIONALES NA NA NA
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales 2023-10 2023-10-31
obligadas a ello y Personas Juridicas)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NOMB?HE% Y FIRM:{‘A_%EL COiﬁ RATIST%%%OCIADO

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 16/02/2023 hasta
10/11/2023)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumplen X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al
emprender su contratacion.

Firmado digitalmente por

GARCIA MACHADQ GARCIAMACHADO
WILLIAM EDUARDO Jiposto o120
15:06:59 -05'00"
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Vo. Bo.

BRIGARD POSSE griab rosst sernarbo
BERNARDO Fecha: 2023.12.15 14:26:41

-05'00'

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato .
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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PE-P1-F3



i 21
N
QNS
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

., Cédigo: GCR-P3-F2
Gestidn ——
Contractual version: L
Fecha: Marzo 2020
Pagina: Pagina 1 de 3
Informe de . Moénica Castro
Supervision al Elaborado por: Profesional Especializada OAJ
Representante Revisado por: Maria del Pilar Barrios
Legal de la por: Profesional Especializada OAJ
SDDE . Victoria Eugenia Coronado
Aprobado por: Jefe Oficina%\sesora Juridica

O

%%

BAJOESTANDAR

MIPG

En virtud a lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y 489 de 1998, el suscrito supervisor de los contratos
0 convenios vigentes que se relacionan a continuacion, presentan informe de la labor desempefiada,
comprendida durante el periodo 16/02/2023 al 10/11/2023, dirigido al (a) Secretario (a) de Despacho
en su condicion de Representante Legal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico.

Lo anterior como parte del deber de control y vigilancia sobre la actividad delegada establecida en
el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota.

1. INFORMACION DEL SUPERVISOR:

Nombre e identificacion del supervisor: William Garcia Machado — CC. 11.257.916

Cargo de quien ejerce la supervisién: Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

2. INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:

AVANCE (Indicar

financiera, contable y
juridica al contrato
cuyo objeto es
“Prestar los servicios
para la verificacion y
validacion de los
requisitos para la

asignacion del
beneficio a las
empresas que

vinculen laboralmente
poblaciéon vulnerable
en el marco del
Programa Empleo
Incluyente para el
cierre de brechas de
poblacion de dificil
empleabilidad, de
conformidad con lo
establecido en el

No. TIPO DE .
FECHA el porcentaje de
SR TOL TR T OBJETO FINALIZACION VALOR desarrollo de las
fCONVENIO / DEL PLAZO obligaciones
Y ARO CONVENIO 9
contractuales)
933 de 2022 | Contrato de | Prestar el servicio de 18/12/2023 $2.333.200.000 28,51%
prestacién interventoria técnica,
de servicios administrativa,

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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- Informe_’de Elaborado por: ; Monica castro r J
ALCALDIA MAYOR Supervisién al ' Profesional Especializada OAJ %%°
DE BOGOTA DC. Representante Revisado por: Maria del Pilar Barrios
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOWACO Legal de la por. Profesional Especializada OAJ aaJoEsTANDAR
SDDE Aprobado por: Victoria Eugenia Coronado MIPG
) Jefe Oficina Asesora Juridica
AVANCE (Indicar
No. TIPO DE .
FECHA el porcentaje de
CONUIRATO) | COR I OBJETO FINALIZACION VALOR degarrollo dJe las
SEOEND d DEL PLAZO obligaciones
VANID COINENTID contractuales)
Decreto Distrital 399
de 2022.

3. INFORMACION DE CARACTER GENERAL: (Indicar aspectos generales que se consideren
relevantes dentro de la ejecucién del contrato)

Durante el periodo de ejecucién del 16 de febrero de 2022 al 10 de noviembre de 2023, se realizaron
las siguientes actividades relevantes:

En el mes de marzo de 2023 se dio inicio a las postulaciones de los empleados por parte de las
empresas participantes en el Programa Empleo Incluyente, logrando las primeras aprobaciones
durante el mes de abril de 2023. A partir de este momento, la interventoria presentd los
correspondientes informes para giro de los beneficios aprobados.

La interventoria ha realizado el seguimiento a las actividades relacionadas con el
acompafiamiento a las empresas que participan en el Programa, y ha realizado
recomendaciones que permitan que el contratista Corprogreso prestar con mayor calidad la
atencién y el soporte requerido.

La interventoria ha realizado el seguimiento al correcto funcionamiento de la plataforma
tecnoldgica que soporta el registro de empresas, postulacion al beneficio, cargue de soportes
documentales, verificacion y validacion de requisitos y aprobacion del beneficio, requiriendo al
contratista Corprogreso en los casos en los que se ha identificado eventos que se consideran
pueden afectar la normal funcionalidad de la plataforma, asi como el desarrollo del programa,
ademas de implementar las correcciones necesarias. Corprogreso ha dado respuesta a estos
requerimientos, subsanando la mayoria de las observaciones realizadas por la interventoria.

La interventoria ha realizado el seguimiento al cumplimiento de las actividades relacionadas con
la verificacion, validacién y asignacion de los beneficios del Programa Empleo Incluyente, por
parte del equipo del contratista Corprogreso. Producto de esta revisién, se ha requerido al
contratista en los casos en los que ha encontrado inconsistencias en la aplicacion de los 10 dias
habiles para la verificacion de los soportes documentales. Corprogreso ha dado respuesta a
estos requerimientos, las cuales estan siendo objeto de andlisis por parte del equipo técnico de
la interventoria.

La interventoria ha presentado los informes mensuales que dan cuenta de la calidad de los
procesos desarrollados por el contratista Corprogreso, asi como la descripcion de las
actividades desarrolladas por la interventoria desde el punto de vista técnico, administrativo,
juridico, financiero y contable. Adicionalmente, estos informes han sido revisados,
retroalimentados y aprobados por parte de esta Supervision.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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- La interventoria ha dado tramite a las solicitudes de Corprogreso relacionadas con
modificaciones del contrato 926 de 2022.

Finalmente, es importante mencionar que, durante el periodo del presente informe, esta supervision
recibié solicitudes y derechos de peticién de los sefiores Carlos Villanueva y Miguel Cortés,
relacionados con presuntos incumplimientos por parte de ITECO CONSULTORES SAS con la
permanencia del equipo de trabajo ofertado por el contratista.

Como resultado de las situaciones presentadas en estas solicitudes, y el analisis de la informacion
requerida y presentada por el contratista ITECO, se envié requerimiento por posible incumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato 933 de 2022, especialmente en las relacionadas con la
permanencia del equipo de trabajo durante la ejecucién del contrato, la presentacién oportuna de los
informes mensuales de interventoria, la presentacion oportuna de los informes quincenales de cada
una de las transacciones verificadas y la calidad del proceso de verificacion de los beneficios
asignados por Corprogreso.

A la fecha de corte del presente informe, esta supervision se encuentra a la espera de las
aclaraciones, explicaciones y respuesta del contratista frente a las observaciones realizadas.

GARCIA MACHADQ Firmado digitalmente por GARCIA

MACHADO WILLIAM EDUARDO

WILLIAM EDUARDO Fecha: 2023.12.15 15:07:15 -05'00'

WILLIAM GARCIA MACHADO - CC 11.257.916

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

933 de 2022

Fecha de suscripcion del convenio o contrato

15 de diciembre de 2022

Nombre del Asociado - ejecutor o contratista

ITECO CONSULTORES SAS BIC

Cedula de ciudadania o Nit

800.181.867-6

Proyecto Inversion: (X) Funcionamiento: ()
Valor inicial $2.333.200.000
Plazo inicial 12 meses
Fecha acta de inicio del convenio o contrato | 19/12/2022
Fecha terminacion inicial 18/12/ 2023
Adicion N/A

Prorroga N/A
Suspension N/A

Valor final $2.333.200.000
Fecha terminacion final 18/12/2023
Otra: N/A

Objeto: Prestar el servicio de interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica
al contrato cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA VERIFICACION Y
VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO A LAS
EMPRESAS QUE VINCULEN LABORALMENTE POBLACION VULNERABLE EN EL
MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO INCLUYENTE PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE
POBLACION DE DIFICIL EMPLEABILIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL 399 DE 2022”

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor

William Garcia Machado

Dependencia

Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo

Cargo

Director

Periodo a que corresponde este informe

16/02/2023 al 10/11/2023

Fecha del informe

01/12/2023
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¢ Se reporta algin desempefio deficiente o

a mejorar respecto del informe anterior? Sl NO X

(Margue con una X)

Porcentaje de ejecucion (incluido el FISICA PRESUPUESTAL

periodo actual) 28,51% 20%

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcién que corresponda y sustentarlo en el aparte de las

observaciones.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Presentar dentro de la semana siguiente al
inicio del contrato en la plataforma del SECOP II,
para aprobacién del supervisor, el cronograma
general y plan de trabajo (estrategias, tiempos, X No aplica para el periodo del presente informe.
ingreso de personal y actividades), teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos establecidos por
la SDDE y el plazo de ejecucion del contrato.
Durante el periodo del informe, la interventoria
2. Realizar el seguimiento y verificacion técnica, Zgrr:?r?ilsltzri;:i?/cfl Sﬁg;:;Lergt%eﬁegg:ﬁ?étéuggdéC;é
administrativa, financiera, contable y juridica del Y . h
. . . 2022, tal como se puede evidenciar en los
contrato objeto de interventoria, de acuerdo con siguientes informes mensuales de interventoria:
lo establecido por la entidad contratante a través '
de los lineamientos técnicos establecidos para
desarrollar el Programa Empleo Incluyente para ) 'I:nefé)rznag3Mensual de Int. No.2 19 Ene a 18
el cierre de brechas de poblaciéon de dificil X 100 | Informe Mensual de Int. No. 3 19 Eeb a 18
empleabilidad; adicionalmente, debera generar Mar 2023 ' ’
las respectivas alertas e informar a la SDDE el - Informe Mensual de Int. No. 4 19 Mar a 18
resultado de la verificacion con el fin de adoptar Abr 2023 T
las acciones de mejora y recomendaciones que \
sean del caso, para evitar retrasos injustificados ) :\;;?Irr;gzgﬂensual de Int. No. 5 19 Abr a 18
en la ejecucion. - Informe Mensual de Int. No. 6 19 May a 18
Jun 2023.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3




Gestion o
Contractual version:
T Fecha:
9%2 Informe Pagina:
ot Mensual de .
p s Elaborado por:
ALCALDIA MAYOR Supervision

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

de Convenios
0 Contratos
Inter-
administrativos

Cédigo:

Revisado por:

Aprobado por:

GCR-P2-F3
3
»
1F8)’de_ Mazzlc(;1 2C2)§2 ’O l..
agina 3 de ¢
Claudia Martin Naizaque ..-'.

Contratista OAJ

BAJOESTANDAR

Favian Mejia Urzola MIPG

Contratista OAJ

Kevis Sireck Diaz Chavez

Jefe oficina Asesora Juridica

atendidos en los términos establecidos por las
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- Informe Mensual de Int. No. 7 19 Jun a 18 Jul
2023.
- Informe Mensual de Int. No. 8 19 Jul a 18
Ago 2023.
- Informe Mensual de Int. No. 9 19 Ago a 18
Sep 2023.
- Informe Mensual de Int. No. 10 19 Sep a 18
Oct 2023.
3. Realizar requerimientos al contratista objeto de
interventoria en los casos que se identifique una
aplicacion  inadecuada de los  criterios
establecidos para acceder al beneficio econémico, . . . .
: L . Durante el periodo del informe, la interventoria
y realizar el seguimiento a las acciones : .
- . - ha requerido al contratista Corprogreso por la
preventivas y correctivas implementadas para e )
o Lo P e mala verificacion de las postulaciones que
mitigar estas situaciones. Asi mismo, verificar el X 100 .
. - s fueron aprobadas y devueltas, posterior a la
cumplimiento de los compromisos adquiridos por s : - .
s revision aleatoria realizada por el equipo
parte de la empresa encargada de la verificacion y L
S L técnico de la SDDE.
validaciéon de requisitos para subsanar las
situaciones presentadas; lo anterior, debe quedar
registrado en las actas de seguimiento,
debidamente firmadas por las partes.
4. Elaborar y dar respuesta a todos los
requerimientos radicados a la interventoria por
parte de la SDDE, particulares, entes de control y Durante el periodo del informe, la interventoria
otros, teniendo en cuenta los parametros juridicos ha dado respuesta a las solicitudes realizadas
y técnicos necesarios, ademas de verificar, validar por la SDDE, en lo referente a:
y consolidar los soportes pertinentes entregados - Andlisis  técnico de ajustes a las
por los diferentes actores del proceso; asi mismo, X 100 funcionalidades de la plataforma del
atender las reclamaciones, sugerencias y demas Programa.
solicitudes elevadas por la empresa encargada de - Solicitudes presentadas a la SDDE, por parte
realizar la validacion y verificacion de requisitos, de Carlos Villanueva y otros colaboradores
resolviendo aquellas que sean de su competencia de ITECO CONSULTORES SAS BIC.
0 emitiendo su concepto y dando traslado a quien
corresponda.
. . Durante el periodo del informe, la interventoria
5. Verificar que los requerimientos que se : g S
. . ha realizado los siguientes requerimientos al
radiquen a la empresa encargada de realizar la -
L S . contratista Corprogreso, los cuales se han
verificacion y validacion de requisitos sean X 100

atendido:
- Solicitud relacionada con la presentacion de
los informes y formatos de reporte quincenal.
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- Solicitud de actas y soportes documentales
(grabaciones y memorias) de los comités
técnicos y mesas de trabajo adelantadas
desde el pasado 18 de diciembre de 2022 al
05 de mayo de 2023.

- Observaciones acerca del calculo del modulo
de indicadores.

- Solicitud del estado de avance del plan de
trabajo de la plataforma SICOR.

- Solicitud del andlisis de fechas para la
generacion del reporte quincenal del periodo
21/05/2023 al 05/06/2023.

- Solicitud de revision y ajustes pertinentes a
los registros que reposan en la base de datos
para que los reportes generados, tanto de
empresas como de postulados, reflejen la
informacion de manera correcta.

- Solicitud de aclaracion de algunos eventos
que se consideran pueden afectar la normal
funcionalidad de la plataforma, asi como el
desarrollo del programa, ademés de
implementar las correcciones necesarias

- Resultado de las pruebas del nuevo flujo, y
solicitud para realizar las correcciones
necesarias para la implementacion final.

- Solicitud las explicaciones y andlisis acerca
de las postulaciones que fue necesario retirar
de informes de giro, y fueron aprobadas por
Corprogreso.

- Observaciones por inconsistencias en
reportes.

- Solicitud de aclaraciones porque un grupo de
17 empresas se excedieron los (10) dias
habiles para su verificacion y validacion.

- Solicitud de aclaraciones porque un grupo de
345 postulaciones se excedieron los (10) dias
habiles para su verificacion y validacion.

- Solicitud de aclaracion por la no asistencia
del Coordinador del Proyecto al comité
técnico del Cto 926 de 2022, del 23/10/2023
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del contrato en los comités.

estos no afecten el equilibrio econémico pactado
contractualmente. Lo cual serd revisado de
manera conjunta con el interventor y supervisor
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y a la reunion de seguimiento semanal del
Cto 926 de 2022, del 08/11/2023 y se solicita
tomar los correctivos necesarios

Durante el periodo del informe, la interventoria

no ha generado informe por eventual

incumplimiento del contrato 926 de 2022. No

obstante, ha presentado cartas y correos a

6. Informar oportunamente a la SDDE los hechos Corprogreso para efecto de que tomen acciones

0 circunstancias que puedan poner en riesgo el para subsanar situaciones o corregir aspectos

cumplimiento de los contratos, o cuando el técnicos:

presunto incumplimiento se presente. Dicha - Observaciones al mddulo de indicadores de

comunicacion deberd contar con los soportes la plataforma SICOR

probatorios correspondientes. Al no informar los X 100 | - Observaciones a la consistencia y coherencia

hechos descritos en forma oportuna, el interventor en la informacion de empresas y

serd solidariamente responsable de los dafios y postulaciones registradas dentro de la

perjuicios que se ocasionen como consecuencia plataforma.

de tales hechos o circunstancias, de conformidad - Posible incumplimiento entre otros aspectos,

con lo previsto en la Ley 1474 de 2011. por eventos relacionados con registros de la
plataforma tecnolégica SICOR.

- Inconsistencias encontradas en la aplicacion
de los 10 dias héabiles para la evaluacion de
los folios de las postulaciones.

Durante el periodo del informe, se han

presentado los siguientes cambios:

- Aprobacioén de los Acuerdos de Niveles de
Servicio, en el comité técnico del 14 de

7. Verificar que al contrato objeto de interventoria marzo de 2023,

apliquen los cambios que se puedan presentar en - Modificacion de los Acuerdos de Niveles de
los documentos técnicos establecidos por la Servicio, en lo relacionado con un nuevo
SDDE a través de los comités, siempre y cuando X 100 flujo del proceso de verificacion y validacion

de requisitos. Aprobado por el comité técnico
el 23 de junio de 2023 en comité técnico.

- Moadificacion de los Acuerdos de Niveles de
Servicio, en lo relacionado con el perfil del
rol de validador, asi como en el flujo de
verificacion y aprobacién de interventoria.
Aprobado por el comité técnico el 01 de
septiembre de 2023.
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8. Evaluar por medio de solicitud a la SDDE las
causas que ameriten modificar, adicionar o . . .
prorrogar el contrato objeto de interventoria y Si té'.?f d(LjJranteIeI perl?d? del S;ggorn:ie nozsgzr;a
elaborar los documentos necesarios para llevar a g]grplr:);arego era di?:?ﬁn rgo(;icitu d el € 1 dé
cabo o_hcho tramite. La _spllcnud_referlda debe_ser X 100 septiembre de 2023. La interventoria ha dado
sometida a consideracion previa del supervisor
del contrato y debe estar acompafiada de la respuesta, recomenda_ndo a la SDDE adelantar
justificacion técnica, financieray juridica, con los el tramite correspondiente.
correspondientes soportes.
9. Programar, citar, realizar, liderar y participar de rl})urantg el periodo del lnforme, la |nterv_er_1tor|a
las sesiones de los comités técnicos y de a reall_zad_o el agen_damlento y ha, pgrtlplp.ado
i . -, . - en las siguientes sesiones de comité técnico:
seguimiento, informacion y reuniones, con el fin - Sesion 2 03Mar23
de realizar seguimiento a la ejecucion del contrato - Sesion 3 24Abr23
objeto de interventoria de manera coordinada con i o=
. X 100 |- Sesion4_24May23
el supervisor del contrato, de acuerdo con lo - Sesi6n 5 22Jun23
establecido por la SDDE. Asi como elaborar y - Sesi6n 6 26Jul23
tramitar la  suscripcion de las actas - Sesi6n 7 26Jul23
correspondientes a las sesiones de comités y - Sesion 8~ 20Sep23
demés reuniones realizadas. o
- Sesion 9_230ct23
Durante el periodo del informe, la interventoria
ha verificado que Corprogreso esta al dia con
los pagos de seguridad social y aportes de
parafiscales, mediante el reporte de
certificaciones del revisor fiscal de los
10. Verificar que la empresa encargada de realizar S'gu'er!t?s MESES. .
la verificacion y validacion de requisitos cumpla ) i:g/rg/g(c)gglon a febrero de 2023, firmada el
con el pago de aportes al sistema de seguridad - Certificaci.c’)n a marzo de 2023, firmada el
social y parafiscal para cada trdmite de pago. 5/4/2023 '
Cuando se evidencie el incumplimiento de lo X 100 | Certificaéién a abril de 2023 firmada el
anterior, debera solicitar informes, aclaraciones y 8/5/2023 !
explicaciones a la mencionada empresa con el fin ) Certificaéién a mayo de 2023, firmada el
de velar por el cumplimiento de los pagos 28/6/2023 '
exigidos por ley. - Certificacion a junio de 2023, firmada el
4/6/2023.
- Certificacion ajulio de 2023, firmada el 10/8/
2023.
- Certificacion a agosto de 2023, firmada el
18/9/2023
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- Certificacion a sep 2023, firmado el 18 de
octubre de 2023.
- 10.9 Certificacion a oct 2023, firmado el 9
nov de 2023.
11. Aceptar y cumplir las politicas de seguridad El contratista y la SDDE, el 19 de
de la informacion y proteccion de datos X 100 | diciembre de 2022, suscribieron compromiso

de confidencialidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ASOCIADAS CON

EL EQUIPO DE TRABAJO

1.Una vez suscrito el contrato de interventoria en
la plataforma SECOP II, el contratista deberd
presentar a la SDDE dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a dicho perfeccionamiento las
hojas de vida del equipo técnico y administrativo
relacionado en el formato respectivo. La SDDE se
tomard dos (2) dias habiles para el proceso de
validacion y aprobacion; en el evento que se
requiera realizar aclaraciones o completar algun
documento que haga parte de las hojas de vida
allegadas, el contratista tendrd un término de dos
(2) dias habiles para cumplir con el requerimiento
que se le haya realizado. En caso de que el
contratista no radique las hojas de vida del equipo
técnico y administrativo, la SDDE impondra una
multa moratoria equivalente al 3% del primer
pago establecido en el contrato, podrd también
hacer efectiva la garantia de cumplimiento
pactada y ademéas en caso de generarse algin
perjuicio para la entidad, la SDDE aplicara la
clausula penal, proporcional al incumplimiento.

No aplica para el periodo del presente informe.

2. Garantizar la contratacion y permanencia del
equipo de trabajo, el cual no puede ser cambiado
durante la ejecucion del contrato, salvo por
renuncia, despido justificado y en el evento de
presentarse fuerza Mayor o caso fortuito
debidamente comprobado, este cambio no
procedera hasta tanto el SDDE verifique que
cumpla con el mismo o superior ofrecimiento
realizado en la presentacion de su oferta.

100

Durante el periodo del informe, la interventoria

ha solicitado cambios en el equipo de trabajo,

los cuales fueron revisados y aprobados por esta
supervision:

- Cambio del director de interventoria en
febrero de 2023.

- Cambio del interventor técnico y de gestion
experto en el manejo de plataformas
tecnoldgicas en mayo de 2023.

- Cambio del director de interventoria en mayo
de 2023.
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- Cambio del interventor administrativo y en el
mes de mayo de 2023.

- Cambio del interventor técnico y de gestion
experto en el manejo de plataformas
tecnoldgicas en el mes de septiembre de
2023.

Sin embargo, a partir de las solicitudes y
derechos de peticion de los sefiores Carlos
Villanueva y Miguel Cortés, relacionados con
presuntos incumplimientos por parte de ITECO
CONSULTORES SAS con la permanencia del
equipo de trabajo ofertado por el contratista, se
envié requerimiento por posible
incumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato 933 de 2022, especialmente en las
relacionadas con la permanencia del equipo de
trabajo durante la ejecucion del contrato.

A la fecha de corte del presente informe, esta

supervision se encuentra a la espera de las

aclaraciones, explicaciones y respuesta del
contratista frente a las observaciones realizadas.
3. Verificar que el contrato objeto de interventoria
se ejecute con el equipo técnico y administrativo Durante el periodo del informe, la interventoria
presentado en la propuesta. En la eventualidad de ha verificado que el equipo técnico vy
presentarse el cambio de algun perfil, la firma administrativo de Corprogreso cumple con los
: . . X 100 - .
interventora deberd verificar que la persona perfiles establecidos en los Acuerdos de
cumpla con los requisitos para el perfil Niveles de Servicio aprobados por el comité
establecido, de ser asi, avalara el cambio y técnico del contrato 926 de 2022.
notificara el respectivo cambio a la supervision.
4. Capacitar a la totalidad del equipo interventor
desde el inicio del contrato en la plataforma del Durante el periodo del informe, el equipo
SECOP II, garantizando que los mismos técnico de la interventoria ha participado en
adquieran los conocimientos necesarios para X 100 | jornadas de capacitacion realizadas los dias 31

llevar a cabo las actividades requeridas durante la
ejecucion del proceso de acuerdo con los criterios
técnicos establecidos por la SDDE.

de julio de 2023, 04 de septiembre de 2023 y 02
de noviembre de 2023.
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necesarios para llevar a cabo el proceso, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la
SDDE.
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Durante el periodo del informe, la interventoria
participd de las siguientes jornadas de
capacitacion del equipo de verificacion y
validacion de requisitos del contratista
5. Verificar y participar de las jornadas de Corprogreso:
capacitacion  del  contratista  objeto  de - Jornada de fortalecimiento de los procesos de
interventoria, con el fin de garantizar que el verificacion y validacion, el 14/06/2023.
personal capacitado reciba los conocimientos X 100 |- Tresjornadas, dos realizadas el 02 y una el 04

de agosto de 2023, cuyo objetivo era la
capacitacion a los nuevos equipos base de
verificacion y validacion.

- Jornada para fortalecer los conceptos del
proceso de verificacion y validacion de
requisitos del programa, realizada el
31/10/2023.

OBLIGACIONES DE VERIFICACION DE LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS EMPRESAS

1. Verificar el soporte y acompafiamiento
efectuado por la empresa encargada de realizar la
verificacion y validacion de requisitos, a las
empresas interesadas en participar en el Programa
Empleo Incluyente para el cierre de brechas de
poblacion de dificil empleabilidad.

100

Durante el periodo del informe, la interventoria
verific6 el soporte y acompafiamiento
efectuado por Corprogreso a las empresas
participantes en el Programa Empleo
Incluyente, con los siguientes resultados:

- El contratista Corprogreso realizd 38
jornadas de capacitacion a empresas
(webinar), con la asistencia total de 789
empresas.

El soporte técnico y documental a las
empresas se desarrolla a través de los
siguientes  canales: correo electronico,
WhatsApp,  agendamiento  de  cita,
acompafiamiento y orientacion en jornadas
virtuales y presenciales a empresas. Todo
esto se registra a través de tickets, los cuales
se han tramitado cumpliendo con los tiempos
de respuesta establecidos en los Acuerdos de
Niveles de Servicio.

Implementacion de un plan de mejoramiento
de las actividades de acompafiamiento a
empresas que permita garantizar la correcta
orientacién a las mismas, a través de los
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canales establecidos. Este plan estd en
revision constante por parte de la
interventoria durante las visitas técnicas.
Revision de las postulaciones finalizadas por
no cumplir el requisito de aumento de planta,
aplicando el criterio ajustado el 18/08/2023.
Esta tarea finalizo el 13/09/2023, logrando
reactivar el 22.42% de las postulaciones.

El contratista Corprogreso hizo entrega de
dos videos para acompafiar los procesos de
registro de empresas y postulaciones, para los
cuales, durante el periodo del presente
informe, se remitieron varias observaciones
por parte de la SDDE, tanto al guion como a
los videos.  Finalmente se recibe sin
observaciones el 10/11/2023.
Implementacion de wuna encuesta de
satisfaccion acerca de la atencion vy
acompafiamiento brindado a través de las
lineas de atencion del contratista.

Para el acompafiamiento a los procesos de
registro y postulacion a las empresas por
medio del Chat Bot, el 23/08/2023
Corprogreso inform6 que se encuentra
disponible para el usuario empresa la funcion
de enlace con las lineas corporativas de
soporte  técnico del equipo de
acompafiamiento, a través de boton
WhatsApp. El enlace direcciona a las lineas
de WhatsApp 3007020452 y 3242096746. A
partir de las observaciones enviadas por la
interventoria, el 29/08/2023 se puso a
disposicion de los usuarios de la plataforma.
Gestion para el seguimiento y firma de las
declaraciones juramentadas tanto de la
empresa como de empleados, para asi lograr
que se conviertan en postulaciones
completas. Con corte al 10/11/2023,
Corprogreso ha realizado el reenvio de 5.793
declaraciones, de las cuales 3.950 ya se
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encuentran en algun proceso de verificacion
y validacion, esto es el 68,19%, el 31,81%
restante aun no han sido firmadas por parte
de los empleados.

validacion de requisitos, con el fin de

postularse al beneficio.

2. Realizar como minimo dos (2) visitas de campo
al mes durante la ejecucion del contrato, a la
empresa encargada de realizar la verificacion y

proceso de acompafiamiento a los interesados en

verificar el

100

Durante el periodo del informe, la interventoria
ha realizado las siguientes visitas técnicas
donde verifico el proceso de acompafiamiento a
empresas:

- Visita técnica 01, 16 de febrero de 2023.

- Visita técnica 02, 28 de febrero de 2023.

- Visita técnica 03, 06 de marzo de 2023.

- Visita técnica 04, 23 de marzo de 2023.

- Visita técnica 05, 13 de abril de 2023.

- Visita técnica 06, 27 de abril de 2023.

- Visita técnica 07, 15 de mayo de 2023.

- Visita técnica 08, 30 de mayo de 2023.

- Visita técnica 09, 16 de junio de 2023.

- Visita técnica 10, 29 de junio de 2023.

- Visita técnica 11, 12 de julio de 2023.

- Visita técnica 12, 03 de agosto de 2023.

- Visita técnica 13, 18 de agosto de 2023.

- Visita técnica 14, 06 de septiembre de 2023.

- Visita técnica 15, 14 de septiembre de 2023.

- Visita técnica 16, 22 de septiembre de 2023.

- Visita técnica 17, 04 de octubre de 2023.

- Visita técnica 18, 26 de octubre de 2023.

OBLIGACIONES DE SEGUIMI
DOCUMENTACION SOPORTE

ENTO Y MONITOREO

LA VALIDACION DE VERACIDAD DE LA

1. Cotejar que el proceso de validaci
soporte documental se haya
debidamente de acuerdo con la

las bases de datos oficiales, repo

poblacionales emitidas por las
competentes.

validacion establecida para el efecto por la SDDE,

informacion, asi como certificaciones

on de cada
contrastado
malla de
sitorios de

autoridades

100

Durante el periodo del informe, la interventoria
ha evidenciado que el equipo de trabajo de
Corprogreso realizé cuatro (4) verificaciones de
la informacién y cada uno de los documentos
aportados las empresas para:

- Los 2.553 registros de empresas, de las cuales
1.617 se encuentran aprobadas por la
interventoria.

- Las 13.953 postulaciones a los beneficios del
programa, de los cuales 4.780 se encuentran
aprobadas por la interventoria.
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Adicionalmente, la interventoria  para
evidenciar la calidad en el proceso de
verificacion y validacion, por parte del equipo
de Corprogreso, durante visitas técnicas
realizadas en el periodo del informe, realizd
ejercicio de observacion de un proceso
completo de verificacion y validacién de una
postulacion. Se concluye que se realizan todas
las validaciones de los requisitos.
2. Revisar que los folios asociados a cada Durante el periodo del informe, la interventoria
transaccion hayan sido verificados por la empresa Egnt;:rvaltciisetr;uadgo?u:eo e:esegu'p?egﬁzgabai%a?ﬁ:
encargada de la verificacion y validacion de R prog
L2 . . L verificaciones a cada uno de los soportes
requisitos dentro de los diez (10) dias habiles documentales que son  requisitos de  las
siguientes al cargue de la documentacion en la eMDresas osqtulaciones reqalizadas or las
plataforma y que se adicionen maximo en veinte empresas yarF:ici antes en el Pro ramg Con
(20) dias calendario para la subsanacion de X 100 P P Pant 9 N
documentos glosados. De igual forma, que se Le,spel,\cto al cu_mpllmlento de los dllez|(10]2 dias
apliquen minimo cuatro (4) validaciones cruzadas abiles posteriores a Su cargue en fa p a_ta orma
- N - . SICOR, fue necesario enviar comunicado a
por folio, se capturen minimo ciento veinte (120) licitand I idenci
caracteres por folio y se capturen las firmas Corprogreso solicitando aclarar se evi encia
requeridas cuando aplique para el registro de la gué para un grupo o_Ie 17 empresas se_e?<ceo_ll’eron
empresa y las declaraciones juramentadas IOS.(IO.), dias habiles para su verificacion y
' validacion.
Durante el periodo del informe, la interventoria
ha certificado 4.269 beneficios por un valor de
$9.063.000.000,00, asi:
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
3. Expedir la certificacion de validacion del 100% GIRO No 1
de los resultados de la verificacion de requisitos y - CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
asignacion de beneficios efectuados por la GIRO No 2
empresa encargada de realizar la verificacion y X 100 | - CERTIFICADO DE ASIGNACION DE

GIRO No 3

- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 4

- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 5

- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 6
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- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRONo 7
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 8
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 9
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 10
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 11
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 12
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 13
- CERTIFICADO DE ASIGNACION DE
GIRO No 14

Sin embargo, esta supervision ha identificado
que algunas postulaciones aprobadas por la
interventoria no cumplen con los requisitos
establecidos por el Programa y/o cuentan con
errores en la informacion; situacion
manifestada por esta supervisiébn en
comunicacion enviada el 08/11/2023, mediante
la cual se requiri6 la presentacion de un plan de
mejoramiento.

OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CONTRATISTA

1. Efectuar la verificacion funcional y técnica de
la herramienta tecnoldgica utilizada para la
verificacion y validacion de los requisitos, de
forma tal que se garantice el registro y cargue de
la informacién e interoperabilidad con la
plataforma o desarrollo tecnoldgico de la SDDE,
asi como el cumplimiento de las licencias y
soportes necesarios para su funcionamiento.

100

Durante el periodo del informe, la interventoria

ha realizado las siguientes actividades:

- Mesas de trabajo para validar la
implementacion de la caracterizacion y
funcionalidades sefialadas por la SDDE
(reglas del negocio).

- Revision de las funcionalidades y avance del
plan de trabajo de ajustes de la plataforma, en
las visitas de seguimiento.

- Requerimientos relacionados con:

e  Postulacidn sin grupo poblacional.
e Alerta de seguridad de la plataforma
anunciada por Corprogreso.
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Postulaciones sin valor de beneficio.
Despliegues no exitosos.
Habilitacion de campos de digitacion.
Ajuste al mddulo de indicadores.
Inconsistencias en el mddulo de
asignacion de recursos.

e  Fallas en reportes.

e Despliegue del nuevo flujo de

verificacion y validacion de requisitos.

Todas estas situaciones fueron superadas por
Corprogreso  con excepcion del punto
relacionado con el mddulo de indicadores, el
cual no se puede dar por subsanado, hasta tanto
Corprogreso no realice las acciones correctivas
necesarias para dar cumplimiento a esta
obligacion contractual

2. Realizar el seguimiento al correcto
funcionamiento de la plataforma utilizada para la
verificacion y validacion de los requisitos, la
disponibilidad de las mesas de ayuda para la
oportuna atencion de los inconvenientes
presentados durante la ejecucién del contrato
objeto de interventoria, asi como aprobar las guias
de usuario para la plataforma tecnoldgica y de
manejo de datos personales elaboradas por la
empresa encargada de la verificacion y validacion
de requisitos.

100

Durante el periodo del informe, la interventoria
ha realizado las siguientes actividades:

- Dos visitas técnicas mensuales donde
se evidenci6 el funcionamiento de la
plataforma para la verificacion y
validacion.

- Seguimiento a la mesa de ayuda de la
plataforma, que se desarrolla a través
de los siguientes canales: Correo
electrénico, WhatsApp
agendamiento de cita,
acompafiamiento y orientaciéon en
jornadas virtuales y presenciales a
empresas.

- Seguimiento permanente al plan de
trabajo de los ajustes de la plataforma
SICOR.

De otra parte, la interventoria verificd que la
plataforma se implementé y se encuentra
alojada en AWS (Amazon Web Services),
siendo una plataforma estable y segura. De
igual forma, las politicas de seguridad de la
informacion proteccion de datos personales y
sensibles son asegurados por AWS, los cuales
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se consultaron en el enlace:
https://aws.amazon.com/es/legal/,

Finalmente, la interventoria evidencio que los
protocolos de seguridad y proteccién estan
dados por el contrato que tiene Corprogreso con
AWS, por lo cual la plataforma cuenta con
certificados  de  seguridad en  sus
comunicaciones y por ende Sus propios
términos legales y juridicos de manera
internacional.

Durante el periodo del informe, la interventoria,
para verificar el cumplimiento de esta
obligacion particip6 en mesas de trabajo con el
fin de verificar las llaves y demas validaciones
requeridas dentro de los anexos técnicos de la
plataforma.

Por lo anterior, evidencié que las llaves
establecidas para las empresas son el NIT y para
las postulaciones de empleados se tiene el
namero de identificacion y la fecha de
nacimiento.

Sin embargo, en el seguimiento de esta
obligacion, se identificaron en los reportes
algunos datos duplicados, asi que se solicité a
Corprogreso la implementacion de las llaves y
correcta ejecucion de estas en la “relacion de
tablas de empresas y postulados”, la cual esta
parcialmente desarrollada. Esto requiere
depuracion de bases de datos y de las query
(consultas), para evitar duplicidad.

3. Verificar y realizar seguimiento durante la
ejecucion del contrato objeto de interventoria de
los mecanismos de verificacion de calidad, es
decir, generacion de llaves en el sistema de
informaciéon provisto para el proceso de
verificacion y validacion de requisitos, que
determinen la unicidad de los soportes
documentales, la documentacion generada y de X 100
los registros en base de datos que componen la
documentacion y la caracterizacion de las
empresas y poblaciones contratadas, con el fin de
asegurar la consistencia de los datos en todas las
etapas del proceso. Asi mismo, llevar un control
de calidad y garantizar que la informacion
subsanada no modifique los registros ya avalados.

Durante el periodo del presente informe, la
interventoria ha realizado en las visitas

4. Comprobar que la empresa encargada de técnicas, las pruebas funcionales a cada uno de

realizar la verificacion y validacion de requisitos los mddulos que conforman la plataforma

haya dispuesto los canales de acceso que permitan tecnoldgica para el soporte de registro,
2 i~ - X 100 ” S P

verificar la trazabilidad del proceso y facilitar los postulacion, verificacion, validacion:

analisis de la informacion resultante de cada - 06y 23 de marzo de 2023

ejercicio. - 13y 27 de abril de 2023

15y 30 de mayo de 2023.
16 y 29 de junio de 2023.
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- 12 de julio de 2023.
- 03y 18 de agosto de 2023.
- 06y 14 de septiembre de 2023.
- 04y 26 de octubre de 2023.
Durante el periodo del presente informe, la
interventoria ha realizado seguimiento a la
5. Validar y realizar seguimiento, a través de la implementacion del modulo de indicadores en
iataformayrovista orgla em res,a encargada de la plataforma del Programa, los cuales fueron
P orma pr por fa emp hcarg aprobados por el comité técnico del contrato
la verificacion y validacion de requisitos, a los 926 de 2022
indicadores de avance, cumplimiento y calidad X 100 |La interven'.[orl'a ha requerido al contratista
con base en la informacién de los cronogramas querido
S ; . Corprogreso pues se han identificado errores en
establecidos; los mismos deben estar actualizados . )
L - : los célculos de este modulo. Corprogreso
de acuerdo con lo definido en los lineamientos g . - .
P - realizo los ajustes correspondientes, y al cierre
metodoldgicos y/o comités. . - .
del presente informe, la interventoria se
encuentra  realizando las  validaciones
correspondientes.
6. Verificar que la empresa encargada de realizar Durante el periodo del presente informe, el
la verificacion y validacion de requisitos, efectle contratista no ha realizado la migracion de la
la migracion de la informacion del proceso X 100 informacion a la SDDE, sin embargo, se ha
realizado a la herramienta definida por la SDDE, avanzado en la definicién de las condiciones
permitiendo el traslado de la informacion para la técnicas requeridas, actividades que han sido
conservacion y seguridad de los datos. acompariadas por parte de la interventoria.
Durante el periodo del informe, la interventoria
verifico que la plataforma se desarroll6 como
un subdominio sdde.sicor.online y esta
implementado y alojado en AWS (Amazon
Web Services), la cual es una plataforma
. . . - altamente estable, que brinda la funcion de
7. Disponer de los medios necesarios (fisicos y P - .
- o maquina o servidor virtual.
digitales) para el mantenimiento, ~soporte, Para el desarrollo del lenguaje del aplicativo se
Backup, restauracion, cuidado y custodia de los X 100 guay P

datos, informacién y documentacion objeto del
presente contrato.

usan licencia Open Source (Cddigo Abierto),
asi:

- Libreria que se usa para crear los pdf
https://github.com/barryvdh/laravel-dompdf

- Libreria para cddigo abierto https://laravel-
guide.readthedocs.io/en/lat est/license/

La interventoria periédicamente realiza la
solicitud de los Backup, de lo cual se incluye
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Observaciones

evidencia en los informes mensuales de
interventoria

8. Verificar y realizar seguimiento a los
protocolos de seguridad y proteccién de la
informacion adoptadas por la empresa encargada
de la verificacion y validacion de requisitos para
el proceso, y cumplir las politicas de seguridad de
la informacion y proteccion de datos personales y
sensibles adoptadas por la SDDE y de acuerdo
con la normatividad vigente.

100

Durante el periodo del informe, la interventoria
verifico que la plataforma se implemento y se
encuentra alojada en AWS (Amazon Web
Services), siendo una plataforma estable y
segura.

Las politicas de seguridad de la informacion
proteccién de datos personales y sensibles son
asegurados por AWS, los cuales se consultaron
en el enlace:

https://aws.amazon.com/es/legal/,
Adicionalmente, la interventoria evidencio6 que
los protocolos de seguridad y proteccion estan
dados por el contrato que tiene Corprogreso con
AWS. Se tiene evidencia del marco legal de
AWS vy del formulario de aceptacion de
términos y condiciones de proteccion de datos
que se genera cuando las empresas se registran
en la plataforma SICOR.

9. Verificar que la totalidad de los usuarios de la
plataforma tecnoldgica provista por la empresa
encargada de la verificacion y validacién de
requisitos, cuenten con las cartas de compromiso
de confidencialidad de la informacion que
contengan datos sensibles 'y  personales,
debidamente suscritos.

100

Durante el periodo del informe, la interventoria
ha verificado que el contratista Corprogreso, ha
suscrito los acuerdos de confidencialidad de la
informacion con el personal que ha vinculado
para la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ENTREGA DE INFORMES

1. Entregar un reporte quincenal, asi como cuando
el supervisor del contrato lo estime, de cada una
de las transacciones verificadas, este ejercicio de
andlisis de la informacién contempla las
transacciones exitosas y aquellas donde la
transaccion o el folio fueron devueltos,
rechazados o caracterizados como glosados o0 no
conformes por parte de la interventoria.

100

Durante el periodo del presente informe, la
interventoria ha elaborado y presentado 16
reportes quincenales:

- Reporte Quincenal Interventoria 20230320

- Reporte Quincenal Interventoria 20230405

- Reporte Quincenal Interventoria 20230420

- Reporte Quincenal Interventoria 20230505

- Reporte Quincenal Interventoria 20230520

- Reporte Quincenal Interventoria 20230605

- Reporte Quincenal Interventoria 20230620

- Reporte Quincenal Interventoria 20230705
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- Reporte Quincenal Interventoria 20230720

- Reporte Quincenal Interventoria 20230805

- Reporte Quincenal Interventoria 20230820

- Reporte Quincenal Interventoria 20230905

- Reporte Quincenal Interventoria 20230920

- Reporte Quincenal Interventoria 20231005

- Reporte Quincenal Interventoria 20231020

- Reporte Quincenal Interventoria 20231105
Sin embargo, la interventoria ha presentado
retrasos en la entrega de estos reportes,
situacion manifestada por esta supervision en
requerimiento enviado el 08/11/2023.

2. Presentar un informe mensual de interventoria
acerca de la calidad de los procesos desarrollados
por la empresa encargada de realizar la
verificacion y validacién de requisitos. Este
informe de interventoria debe evidenciar un
conjunto de hechos y de actividades desarrolladas
durante el transcurso y ejecucion del contrato
objeto de verificacion y validacion de requisitos,
donde se deja constancia de lo acontecido de una
manera detallada, basandose en la inspeccion
técnica, administrativa, juridica, financiera y
contable.

100

Durante el periodo del presente informe, la

interventoria ha elaborado y presentado 9

informes mensuales de interventoria:

- Informe Mensual de Int. No.2 19 Ene a 18
Feb 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 3 19 Feb a 18
Mar 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 4 19 Mar a 18
Abr 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 5 19 Abr a 18
May 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 6 19 May a 18
Jun 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 7 19 Jun a 18 Jul
2023.

- Informe Mensual de Int. No. 8 19 Jul a 18
Ago 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 9 19 Ago a 18
Sep 2023.

- Informe Mensual de Int. No. 10 19 Sep a 18
Oct 2023.

Sin embargo, la interventoria ha presentado

retrasos en la entrega de estos informes,

situacion manifestada por esta supervision en

requerimiento enviado el 08/11/2023.

3. Elaborar los informes parciales que den cuenta
de la ejecucion de las actividades del contrato
objeto de interventoria, para el trdmite de los

100

Durante el periodo del presente informe, la
interventoria ha realizado las siguientes
actividades:
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pagos en el formato establecido y segun las - Aprob6 el informe para el primer pago,
disposiciones de la SDDE, mediante la correspondiente al 10% del valor del
elaboracion de los certificados de supervision contrato, el 25 de abril de 2023, lo cual
para pago, de acuerdo con el anexo técnico de equivale a un desembolso de $284.962.500.
interventoria. En caso de modificacion del - Recibié el informe para el 2do pago del
contrato objeto de interventoria, presentar un contrato 926 de 2022, el ha sido objeto de
informe parcial de la ejecucion a la fecha de la observaciones para ajuste. Al cierre del
modificacion. presente informe, no se ha aprobado.
4. Elaborar y entregar a la SDDE el informe final
de la ejecucion del contrato objeto de
interventoria una vez finalizado, asi mismo,
certificar el cumplimiento del objeto contractual
acompafiado del respectivo informe de ejecucion
financiera y todos los soportes respectivos. X No aplica para el periodo del presente informe.
Adicionalmente, proyectar el acta de liquidacion
y deméas documentacion en la etapa de liquidacion
del contrato objeto de interventoria adjuntando
los soportes requeridos, de acuerdo con lo
establecido en los anexos técnicos del proceso.

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal

Ejecucion mensual

Soportes

023011601180000007863
Mejoramiento  del  empleo
incluyente y pertinente en
Bogota

Valor ejecutado este periodo: $
233,320,000.00 Valor ejecutado
acumulado (incluyendo este
periodo): $ 466,640,000.00

Certificado de pago

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL

ASOCIADO /EJECUTOR:

El contratista ejecuté de forma satisfactoria la mayoria de las actividades, sin embargo, esta
supervision recibi6 solicitudes y derechos de peticion de los sefiores Carlos Villanueva y Miguel
Cortés, relacionados con presuntos incumplimientos por parte de ITECO CONSULTORES SAS con
la permanencia del equipo de trabajo ofertado por el contratista.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3



Gestion Cdédigo: GCR-P2-F3

Contractual version: S
e Fecha: 18 de Mayo 2022 2%
9%? Informe Pagina: Pagina 20 de 22 ‘¢'
ey Mensual de , Claudia Martin Naizaque %%’
ALCALDIA MAYOR Supervision Elaborado por: Contratista OAJ
DE BOGOTA DC. d p . Favi Meiia U I BAJO ESTANDAR
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO € Convenlos Revisado por: avian _ejla rzola MIPG
0 Contratos Contratista OAJ

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

Inter-

administrativos Aprobado por:

Como resultado de las situaciones presentadas en estas solicitudes, y el analisis de la informacion
requerida y presentada por el contratista ITECO, se envi6 requerimiento por posible incumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato 933 de 2022, especialmente en las relacionadas con la
permanencia del equipo de trabajo durante la ejecucion del contrato, la presentacion oportuna de los
informes mensuales de interventoria, la presentacion oportuna de los informes quincenales de cada
una de las transacciones verificadas y la calidad del proceso de verificacion de los beneficios
asignados por Corprogreso.

A la fecha de corte del presente informe, esta supervision se encuentra a la espera de las aclaraciones,
explicaciones y respuesta del contratista frente a las observaciones realizadas.

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay
soportes)

El 8 de noviembre de 2023 se envio requerimiento por posible incumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato 933 de 2022, especialmente en las relacionadas con la permanencia del equipo
de trabajo durante la ejecucion del contrato, la presentacion oportuna de los informes mensuales de
interventoria, la presentacion oportuna de los informes quincenales de cada una de las transacciones
verificadas y la calidad del proceso de verificacion de los beneficios asignados por Corprogreso.

A la fecha de corte del presente informe, esta supervision se encuentra a la espera de las aclaraciones,
explicaciones y respuesta del contratista frente a las observaciones realizadas.

4, COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O
PLAN DE ACCION.

Durante el periodo del presente informe, se realizaron las siguientes sesiones de comité técnico del
contrato:

- Sesién 2_ 03Mar23
- Sesién 3_ 24Abr23

- Sesion 4_ 24May23
- Sesién 5_22Jun23

- Sesion 6_ 26Jul23

- Sesion 7_26Jul23

- Sesion 8_ 29Sep23

- Sesién 9 230ct23

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:
ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Ao — mes Afio — mes — dia
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Pension
Salud
Riesgos profesionales
Parafiscales 2023-10-31 2023-10-31
Total

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O
CONTRATO PARA EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

NUmero de Cumple

desembolso Condiciones (descripcidn) o No
Los informes para giro que den cuenta de la autorizacion del 15% de
2 los beneficios asignados y los informes mensuales de interventoria X
correspondientes al periodo, correspondiente al 10% del valor del
contrato.
En consecuencia, sefiale, SI_X_ NO procede el desembolso

6.1. (;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI_X__ NO___ (En caso afirmativo indique el
nivel de cumplimiento):

El plan de mejoramiento se encuentra en formulacién por parte del contratista.
7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O

CONTRATO:
(Relacione los productos entregables y el estado de avance en el periodo evaluado)

Avance
(16/02/2023 — 10/11/2023)
El contratista realiz6 la entrega de los siguientes
documentos:
- Informes mensuales de interventoria.
- Informes para giro de los beneficios aprobados.

Resultado esperado

Se entregaron a cabalidad los
documentos requeridos por el
contrato.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI NO_ X

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME
DE EJECUCION:

- Informes mensuales de interventoria correspondientes al periodo del 16/02/22 al 10/11/2023.
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- Informes para giro de los beneficios aprobados correspondientes al periodo del 16/02/22 al
10/11/2023.

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SI X

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

No hay observaciones

GARCIA MACHADQ Firmado digitalmente por GARCIA

MACHADO WILLIAM EDUARDO

WILLIAM EDUARDO Fecha: 2023.12.15 15:07:45 -0500'

WILLIAM EDUARDO GARCIA MACHADO

Supervisor

NOMBRE-CARGO-CONTRATO

Elabor6

supervision)

(Apoyo a la

) . 5 BRIGARD POSSE frmade dgtamertener
Bernardo Brigard Posse — Subdirector de Empleo y Formacién BERNARDO
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PITECO

CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

Yo, AYDEE GALINDO DONCEL, identificada con cedula de ciudadania No. 52.356.907 expedida en Bogota,
en mi condiciéon de Revisor Fiscal de ITECO CONSULTORES S.A.S, identificada con Nit. 800.181.867-6,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico el pago y el cumplimiento de los aportes a
los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen, durante los ultimos seis
(6) meses anteriores a la fecha de la presente certificacion.

Dada en Bogota, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2023.

Atentamente,

—_——

—

—D e

AYDEE GALINDO DONCEL
CONTADORA PUBLICA

C.C. N° 52.356.907 de Bogota
T.P. No.205789-T

AQEAL VI%ENTE PECHEC%%E LEON

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. N° 85.452.864 de Santa Marta

Carrera 16 #93-78 Torre Seki of 604 / 6015685344
contratacion@itecoltda.com
www.itecoconsultores.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

FDhPEBPEZ2EB2o@@eodd @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico AYDEE GALINDO DONCEL identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 52356907 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 205789-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ITECO CONSULTORES SAS BIC - PRINCIPAL

NIT: 800.181.867-6 REGIMEN IMPUESTO SOBRE

LAS VENTAS - IVA

Actividad Economica 7110 Tarifa Renta 1.10%
CR 169378 OF 604 - BOGOTA -D.C.

Teléfonos: 7446476

No somos Autorretenedores - No somos Grandes Contribuyentes

Actividad ICA: 7112 6.90 x mil

Pagina 1de 1
Cliente = SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - PRINCIPAL .
Direccién CR 102849 TOA FACTURA ELE,‘ETB'TCC,’_ QQCA DE VENTA
Ciudad BOGOTA D.C. C.C6NIT 899,999 061-9
Pais COLOMBIA Zona Fecha  30/11/2023 10:50:00 AM
Teléfono 6013693777 Celular Vence  30/12/2023
Vendedor Email cuentas@desarrolloeconomico.g |Page  Credito a 30 Dias
av.co
# CODIGO DESCRIPCION Vr UNITARIO  CANTIDAD %DSC  %IVA %RTF VALOR
1 001 PAGO 2. LOS INFORMES PARA GIRO 1 QUE 196,067,227 1 000 1900 000 196,067,227
DEN CUENTA DE LA AUTORIZACION DEL 15%
DE LOS BENEFICIOS ASIGNADOS Y LOS
INFORMES MENSUALES DE INTERVENTORIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO.
Despachoa SECRETARIA DISTRITAL DE Vr.BASE %IVA %IC  Vr.IMPTO |SUBTOTAL 196,067,227
Direccidn CR102849TOA 196,067,227 19.00  0.00 37252773 | pescuento 0
Teléfono 6013693777 Otros Dsctos 0
Ciudad BOGOTA
BASE GRAVABLE 196,067,227
DepartamentoD.C.
+VA 37,252,773
Observaciones:
+ImpoConsumo 0
-ReteFuente 0
-ICA Retenido 0
SON: DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS CON -IVA Retenido 0
00/100 M/L TOTAL NETO $ 233,320,000

facturas@itecoltda.com - facturas@itecoltda.com

REPRESENTACION GRAFICA DE FACTURA ELECTRONICA
Autorizacion Numeracion de Facturacion N° 18764051082451 de 28/06/2023 desde BIC 46 hasta BIC 100 con vigencia de 12 meses

CUFE: 6bab188c54ed4etes47
a37b12a4032e%bc38de9abbas
14155241ce73df57c2{d656d541
67e76f9ef0722d1a4486e67d

Empresa

Aceptada y Recibido

Contabilidad Pymes+, Softpymes SAS NIT 830.506.365-7 Teléfono:(572) 8912668 Cali. www softpymes.com.co
Proveedor Tecnoldgico: Saphety Transacciones Eléctronicas SAS NIT 900.606.963-4
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: ITECO CONSULTORES S.A.S BIC

Nit: 800181867 6
Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00526543
Fecha de matricula: 10 de diciembre de 1992
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 27 de marzo de 2023
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Carrera 16 # 93-78 Of 604

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrébnico: contratacion@itecoltda.com
Teléfono comercial 1: 0317446476

Teléfono comercial 2: 3016002975

Teléfono comercial 3: 3005137055

Direccién para notificacidédn judicial: Carrera 16 # 93-78 Of 604
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacidn: contratacion@itecoltda.com
Teléfono para notificacién 1: 0317446476

Teléfono para notificacidén 2: 3186271854

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cébdigo de Procedimiento Administrativo vy de 1lo Contencioso
Administrativo.
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CONSTITUCION

E.P. ©No. 3.285 Notaria 26 de Santafé de Bogotéd, del 3 de diciembre de
1.992, inscrita el 10 de diciembre de 1.992, bajo el no. 388739 del
libro 1IX, se constituyé la sociedad comercial denominada: COMPANIA DE
TELECOMUNICACIONES DIGITALES CTDI LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica ©No. 1019 del 1 de junio de 2006 de la notaria
62 de Bogotd D.C., inscrita el 6 de Jjunio de 2006, bajo el no.
1059686 del 1libro 1ix, la sociedad cambio su nombre de: COMPANIA DE
TELECOMUNICACIONES DIGITALES CTDI LTDA, por el de: INVERSIONES DE
INTERVENTORIAS, TELECOMUNICACIONES, CONSULTORIAS & CONSTRUCCIONES
ITECO LTDA.

Por Acta No. 1 de 1la Junta De Socios, del 24 de marzo de 2015,
inscrita el 30 de abril de 2015 bajo el numero 01935149 del libro IX,
la sociedad de 1la referencia se transformdé de sociedad limitada a
sociedad por acciones simplificada Dbajo el nombre de: ITECO
CONSULTORES S.A.S.

Por Acta No. 1 de 1la Junta de Socios del 24 de marzo de 2015,
inscrita el 30 de abril de 2015 bajo el numero 01935149 del libro IX,
la sociedad de 1la referencia cambio su nombre de: INVERSIONES DE
INTERVENTORIAS, TELECOMUNICACIONES, CONSULTORIAS & CONSTRUCCIONES
ITECO LTDA., por el de: ITECO CONSULTORES S.A.S

Por Acta No. 001 del 15 de febrero de 2021 del Accionista Unico,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 12 de Marzo de 2021 , con el
No. 02672647 del libro IX, la sociedad cambidé su denominacidén o razdn
social de ITECO CONSULTORES S.A.S a ITECO CONSULTORES S.A.S BIC.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
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indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal las siguientes actividades:
1. La prestacién de servicios que requieren conocimiento y métodos
especiales en determinadas profesiones liberales, tales como: la
contaduria publica, las ciencias econdémicas vy administrativas, el
derecho vy <ciencias politicas, las ingenierias, especialmente la
ingenieria de sistemas, civil y telecomunicaciones; las matemdticas ,
la medicina en lo atinente al control auditoria, interventoria,
interventorias en telecomunicaciones, supervisidén, administracidn,
direccidén operacidén y manejo de sus actividades, asi como de sus
organismos y entidades, podrd por lo tanto la compafiia prestar los
servicios de planeacidén, organizacidén, direccidn, asesoria, estudio,
control y consultorias en todos los aspectos, operaciones y formas
relacionadas con las profesiones liberales antes mencionadas y en
particular, de la contaduria publicas, las ciencias econdémicas y
administrativas, el derecho % las ciencias politicas, las
ingenierias, especialmente la ingenieria de sistemas, «civil, vy
telecomunicaciones; las matemdticas vy la medicina vy actividades
relacionadas con la arquitectura vy afines. 2. La prestacién de los
servicios de contabilidad. Outsourcing contable; revisoria fiscal;
auditorias de gestidén y resultados, de contratacién, de cumplimiento
y legalidad, de control interno y de sistemas en empresas de
servicios publicos domiciliarios o en cualquier tipo de empresas del
sector publico o privado; auditoria electoral; auditoria en el sector
salud, ©prestar servicios en actividades de consultorias, auditoria,
investigacidén, interventoria, evaluacidén vy/o disefio de proyectos en
el sistema general de seguridad social en salud, particularmente
auditoria en salud, auditoria médica y clinica; portazgos;
interventorias en general, en especial interventoria contable,
administrativa vy financiera; interventoria en salud, en especial
interventoria medica, en salud clinica; de auditoria e interventoria
educativa vy a instituciones y organismos de educacién; de auditoria e
interventoria de obras, consultoria inmobiliaria y de construccidn,
asesoria y consultoria tributaria legal, econdémica, financiera,
gerencial, cambiarla y de sistemas, de consultoria vy asesoria a
instituciones educativas; de elaboracidén de manuales y procedimientos
administrativos; de disefio, implantacién y evaluacidén del control
interno; de asesoria y elaboracidén de proyectos de factibilidad e
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inversién ; de disefio organizacionales y administrativos, de control
fiscal; de modelos econdémicos, matemdticos y contables; de gestidén de
cobranza en todos sus dmbitos; de educacién no formal; de
capacitacién y formacidén en 4&reas relacionadas con las actividades
enunciadas; de difusidén y elaboracidén de publicaciones en los temas
afines con el objeto de 1la sociedad; de llgquidacion de cualquier
clase de empresas vy entidades; de contraloria de empresas en
entidades ; de contraloria de empresas en llquidacion ; de

realizacidén de estudios e 1investigaciones de caracter social y/o
econémico; de supervisidén de trabajos de campo en areas estadisticas
y de aplicacién de encuesta, estudios socioecondémicos, censos de
SISBEN. 3. La realizacidén de operaciones de mutuo a favor de sus
accionistas, empleados vy/o vinculados. 4. Participar como social,
accionistas o asociada en cualquier clase de sociedades civiles o
mercantiles o en cualquier tipo de corporacidén o asociacidn, sean

unas y/u otras, nacionales o extranjeras. Para el desarrollo de
objeto antes enunciado, la sociedad podra: A. Adgquirir, enajenar,
gravar con hipoteca o prenda, administrar recibir o dar en
arrendamiento o a cualquier, titulo toda clase de bienes muebles o
inmuebles. B. Intervenir ante terceros o ante los accionistas mismos

como acreedora o como deudora, en toda clase de operaciones de
crédito, dando o recibiendo las garantias del caso, cuando haya lugar

a ellas. C. Celebrar con establecimientos de crédito toda clase de
operaciones como depdbdsitos, préstamos, documentos, giros, contratos
de cuenta corriente, etc. D. Celebrar asi mismo con compafiias
aseguradoras cualquier operacidédn relacionada con la proteccidédn de sus
bienes y personas a sus servicios. E. Girar, aceptar, endosar,
asegurar y negociar en general titulos valores y recibirlos en pago.
F. Formar parte de otras sociedades qgue se propongan actividades

semejantes, complementarias o accesorias de la empresa social o
absorber tales empresas. G. Participar en licitaciones y/o concursos
puiblicos o privados e invitaciones a cotizar del mismo orden, bien de
manera directa o mediante 1la conformacién de uniones temporales o
consorcios. H. Celebrar contratos de cuentas en participacidén. Sea
como participe, activa o como participe inactiva. 1. Transigir,
desistir y apelas a decisiones de &rbitros o de amigables
componedores en las cuestiones en que tenga intereses frente a
terceros, a los asociados mismos o0 a sus administradores. J. Hacer
uso y/o explotar franquicias de diversa indole. Incluida la
representacién de empresas, organismos. Firmas o sociedades
internacionales. K. Celebrar toda clase de contratos de objeto licito
y en general. Ejecutar todos 1los actos, contratos preparatorios,
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complementarios o accesorios de todas las actividades anteriores, asi
como los que se relacionen con la existencia y el funcionamiento de
la sociedad vy los que sean conducentes al buen logro de sus fines
sociales. A) En los servicios de manera preferente con empresas de

mujeres y minorias (étnicas y sociales). A2. Dar preferencia en la
celebracién de contratos a los proveedores de bienes, y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales. Para los anteriores

efectos, la sociedad adoptarad y actualizard periddicamente listas de
proveedores de Dbienes y servicios que hayan implementado normas de
equidad en la compensacién de sus colaboradores y que dentro de sus
politicas incluyan actividades de proteccién ambiental. En 1los
procesos de adquisicidén de bienes o servicios la sociedad haré
invitacién directa a por lo menos uno de estos proveedores quienes en
caso de igualdad técnica y econdémica de las ofertas, seradn preferidos
para la contratacién. B) En la dimensidén de Gobierno Corporativo la
sociedad: Creard un manual de Gobierno en el que se incluird toda la
politica de calidad vy tendrd& un, capitulo especial que se refiera a
la misidén, visidbn, valores y expectativas de la empresa, aspectos que
para serédn divulgado entre sus colaboradores vy en sus relaciones
comerciales <con clientes y proveedores. De igual manera, se adoptaréan
mecanismos para divulgar ante los trabajadores, 1los estados
financieros de la sociedad. C) En la dimensién de préacticas laborales
la sociedad wutilizard dentro de los procesos de Talento Humano el
modelo de Bandas salariales y/o compensatorias que asegure equidad de
pago para la remuneracidén de sus colaboradores. Se realizarad por lo
menos una vez en al afio la revisidén del modelo de Bandas salariales
y/0 compensatorias y se dejard registro de los cambios realizados al
modelo. D) En la dimensidén de practicas ambientales, la sociedad
realizard por lo menos una vez al afio una auditoria ambiental sobre
la eficiencia vy eficacia en el uso de energia, agua y el tratamiento
de desechos tanto para los procesos internos como para los proyectos
en ejecucidén. La sociedad llevard un repositorio de conformidad con
la periodicidad de cada uno de estos servicios, para evaluar el
desempefio y tomar las medidas que se consideren necesarias. E) En la
dimensidén de Practicas con la comunidad. La sociedad conformard una
lista de fundaciones orientadas a obras sociales con las cuales
establecerd un vinculo de apoyo. Para tal fin realizard por lo menos
dos jornadas o eventos anuales, uno de los cuales tendrd como

objetivo promover el voluntariado entre sus trabajadores vy
colaboradores vy otro, realizar la donacidén a alguna de esas
entidades, de elementos o provisiones que sirvan para el

funcionamiento o desarrollo de las actividades objeto de 1la
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fundacién.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

$85.000.000,00
85.000,00
$1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
$85.000.000,00
85.000,00
$1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $85.000.000,00
No. de acciones 85.000,00
Valor nominal $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien sera el Gerente y podrda tener suplente, designado por la
Asamblea General De Accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad sera gerenciada, administrada y. Representada legalmente
ante terceros por el Representante Legal, quien no tendré
restricciones de contratacidén por razdé4n de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el
Representante Legal podrad celebrar o ejecutar todos 1los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
Representante Legal se entenderd investido de los mas amplios poderes
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para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcidén de, aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el Representante Legal. Le estda prohibido al
Representante Legal y a los demds administradores de la sociedad, por
si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
modalidad Jjuridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 24 de marzo de 2015, de Junta de Socios, inscrita

en esta Camara de Comercio el 30 de abril de 2015 con el No. 01935149
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Anibal Vicente Pacheco C.C. No. 000000085452864
De Leon

Por Acta No. 06/2017 del 18 de diciembre de 2017, de Accionista Unico,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 18 de diciembre de 2017 con el
No. 02285487 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del Mery Hellen Pacheco C.C. No. 000001020774550
Gerente Vega

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 2 del 15 de marzo de 2021, de Accionista Unico, inscrita
en esta Camara de Comercio el 17 de marzo de 2021 con el No. 02674133
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Revisor Fiscal

Principal

Aydee Galindo Doncel

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO

E. P. No. 0001574 del 19 de
noviembre de 1998 de la Notaria 62
de Bogotéd D.C.

E. P. No. 0002559 del 29 de julio
de 2005 de la Notaria 28 de Bogota
D.C.

E. P. ©No. 0001019 del 1 de junio
de 2006 de la Notaria 62 de Bogota
D.C.

E. P. ©No. 0000135 del 21 de enero
de 2008 de la Notaria 26 de Bogota
D.C.

E. P. ©No. 0000970 del 17 de abril
de 2008 de la Notaria 73 de Bogotéa
D.C.

E. P. No. 0002795 del 22 de
septiembre de 2008 de la Notaria
73 de Bogota D.C.

E. P. No. 2008 del 11 de
septiembre de 2009 de la Notaria
26 de Bogota D.C.

E. P. No. 2008 del 11 de
septiembre de 2009 de la Notaria
26 de Bogotad D.C.

E. P. No. 2008 del 11 de
septiembre de 2009 de la Notaria
26 de Bogotéa D.C.

E. P. No. 4488 del 16 de diciembre
de 2010 de la Notaria 21 de Bogota
D.C.

Acta No. 1 del 24 de marzo de 2015

de la Junta de Socios

C.C. No. 000000052356907
T.P. No. 205789-T
INSCRIPCION
00658394 del 27 de noviembre

de 1998 del Libro

01009870 del o
de 2005 del Libro

01059686 del o6

2006 del Libro IX
01187191 del 30
2008 del Libro IX
01207089 del 18
2008 del Libro IX
01244174 del 23

de 2008 del Libro

01326730 del 14
de 2009 del Libro

01326731 del 14
de 2009 del Libro

01326733 del 14
de 2009 del Libro

01761774 del 3
de 2013 del Libro

01935149 del 30
2015 del Libro IX
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Acta No. 001 del 15 de febrero de 02672647 del 12 de marzo de
2021 de la Accionista Unico 2021 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre d9que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7112
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6202
Otras actividades Cédigo CIIU: 6920, 4290

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 4.685.408.453
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7112
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imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 24 de marzo de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 29 de marzo de 2023. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

KK AR AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR AR A AR A A A A A A AR A A A AR AR A AR AR A AR A AR XA AR KRRk K

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R i A dh I e b b I dh i b S A b I S A b S e b dh db S i b A I I S A b dh A I SR b I dh A b 2R b i S A b i e A i I S A b I b A i 2 4

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R A b b b b b b S b b b b b b SR g g b b b b Ib db 4 b b b b b S S b b b b b b db S b b b b b Ib db I b b b b db db db g b b b b b db A b b b b b Y

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A AR A A A AR A A AR A A A XAk h kK
KA AR AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A AR A A A AR A A A A A A AR A A A AR A A A AR A XA AR A AR A AR KR X kK
R R R R I I R I S I I I I I R I I R I I I I S S I I S R S R S R I b b R S I R S b I Sb b b b S b 4
RS R i S b I b e S b I S S Ib e S b S S e S b I S b S db b 2 b S db S b S db e S b I Sb S b e S b I 2b e S b S Sb b S db i Sb b S db S db 4
KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A A AR A A AR A AR A A A,k K

R I b b b b b b b I b e dh b I S dh b S db b dh Sh b b S b S SR I b b 2 S I b SR IR I SR b b S 2R b I S dh b b S dh I i S dh b b db b 24
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Camara de Comercio de Bogotéa
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7 de noviembre de 2023 Hora: 12:04:16

Recibo No. AB23908781
Valor: $ 7,200

Fecha Expedicién:

CcODIGO DE VERIFICACION B2390878172315

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

R R b b b b b b S b b b b b b S b 2 b b b b b db S b b b b b b b b b b b b db S 2 b b b b Sb 2 2 b b b b b db a4 b b b b b db a2 b b b b e

de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO

Firma mecanica
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:29/11/2023
CONTRIBUYENTE N.L.T. 800181867 ITECO CONSULTORES S.A.S BIC
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 16 93 78 OF 604 Teléfonos: 3186271854
Direccion electronica:  contratacion@itecoltda.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 10/12/1992
Matricula Mercantil:00526543  Fecha inicio de Actividades: 10/12/1992 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 6209 - Otras actividades de tecnologias de informacién y actividades de servicios informaticos

Actividad 2: 69201 - Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria como consultoria profesional
Actividad 3; 6202 - Actividades de consultoria informética y actividades de administracion de instalaciones informaticas

Actividad 4: 69202 - Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria en el ejercicio de una profesién liberal
Actividad 5;: 71121 - Actividades de ingenierA-a y otras actividades conexas de consultorA-a tA©cnica

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
09/04/2018 C.C. 85452864 ANIBAL VICENTE PACHECO DE LEON REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14843414447

001484341444 7

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8 0018186 7 6 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
ITECO CONSULTORES S.A.S BIC
36. Nombre comercial 37 Sigla
/ < WAA N NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 16 93 78 OF 604
42. Correo electronico contratacion@itecoltda.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 7 4 46 4 7 6|45 Teléfono 2 3175107650
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7112||1992|12|10||£202|L19921210 |6 9 2 0[4 2 9 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaool5s [7 [0 |1 4lafgfaels ol | | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

|:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -08-03/16:54: 26 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 22-11-2023 09:29:11AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

7212489984(8

020) C

2 de 4 Hoja 2

14843414447

001484341444 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 00181

6.DV
8 6 7|6

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Caracteristic

as y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,?,%‘&??""‘S y prgapismas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma — Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Refo?a
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero W 8 5 1—-
73. Fecha 19921203 2/01503 2.4~ 83. Nacional puiblico 0. 0 %
74. Nimero de notaria 2 6 . . NN TN
75. Entidad de registro W 6? 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro Wg 2. 1 2‘ 10 I -2_01 5' 0430
77. No. Matricula mercantil 00526543 0 0526 5 4 3
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4_ -Z__ 85. Extranjero 0 %
| —\
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 19921203 i o
a1, Hasta 202412 0_ | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual |

1 8 0

90. Feciia cambic-de estado

20200 30 3]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-11-2023 09:29:11AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14843414447
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“l‘l‘.841‘3“t1444 7“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 0018186 7 6 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20150 324 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 5 4 5 2 8 6 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PACHECO |DE LEON ANIBAL |VICENTE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,0 71218 |
AR 4 - 74D, W N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 0 7 7 4 5 5 0 |
2 / -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
PACHECO |VEGA [MERY HELLEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 22-11-2023 09:29:11AM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

pagina 4 de 4 Hoja 5
14843414447
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-NJM‘J;MM 7“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 001818

6.DV
6 7

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

o
2

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

Cédulade Ciudadania 1 3|5 2 3 5 6 9 0 7 v . 2 057 89T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

GALINDO |DONCEL AYDEE i

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada —

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20210101]

Cédula de Ciudadania 1 3

797 2 7 9,81

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

145 1365T

152. Primer apellido

153. Segundo apeiiido

154. Primer nombre 155. Otros nombres

RODRIGUEZ

|OSOR|O WILLIAM

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

HUMBERTO

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

|201071206|

Fecha generacion documento PDF: 22-11-2023 09:29:11AM



Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA

Que la empresa ITECO CONSULTORES SAS BIC identificado(a) con NITPJ 8001818676 esta

vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA’AHORROS No. 007367824 desde el 30
-de noviembre de 2023, este producto se encuentra Vlgente

Esta informacién es confldenmal no es una recomendacion de negocno y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 30 de noviembre de 2023, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

Olga Yanira Otélora Guerrero \ )
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota

Powered by CamScanner
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