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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
BOGOTA - DICIEMBRE del 2023

Sefior (a)
Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4627192
Centro de Servicios Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No 4627192 del afio 2023

Lida Rocié Roa Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.003.674.718 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual Centro De Servicios
Financieros , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($42.451.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES TRES MIL PESOS M/CTE ( $ 3.003.000), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) y c) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 2.593.500), incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacion de competencias transversales en los
programas de modalidad virtual de la red de conocimiento de Institucional de
Integralidad de la Formacion, en el area tematica de Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo, garantizando el cumplimiento del proceso
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formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo a los
lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de Se realiz6 el apoyo | Lainformacion
apoyo en la planeacion de en la planeacién de | reposa en la
los procesos del programa los procesos del plataforma
de formacion asignado, programa de territorium.
segun la modalidad en la que | formacién as de la
se oriente el programa, de formacion de las

acuerdo con las necesidades | fichas asignadas:

del servicio, las cuales 2675817
contemplan las jornadas 2675818
académicas y sedes g;g:ggg
adscritas que maneje el

g ) 2721804

centro de servicios

financieros, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto

contractual.

2 | Ejecutar los lineamientos Se realizé el La informacion
establecidos en la Guia cumplimiento de la | reposa en la
Orientacion Formacion ejecucion de la plataforma
ambientes virtuales de formacion territorium
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 | profesional integral
o el procedimiento que se teniendo en cuenta | DICIEMBRE
encuentre vigente para la el desarrollo
modalidad de formacion curricular de las
virtual: “Cumplir con la fichas:

Ejecucion de la Formacion 2675817
que se asigne para el 2675818
acompafiamiento de 2721859

aprendices en Ambientes 2721803
Virtuales de Aprendizaje 2721804
segun lo descrito en el

instructivo para orientar el
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desempenio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién

de Formacién Profesional. “.
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias
del sector.

Se apoyod las
actividades
asignadas acordes
a esta obligacion
segun la
programacion del
centroy la
coordinacion.

2675817

2675818

2721859

2721803

2721804

La informacién
reposa en la
plataforma
territorium.

DICIEMBRE

Apoyar el proceso de

En este periodo no

En este periodo no

con los lineamientos

fichas asignadas:

2675817
2675818
2721859
2721803
2721804

induccion de los aprendices se ejecuto esta se ejecuto esta
asignados. obligacion. obligacion.
Realizar el seguimiento y Se realizé el La informacion
evaluacion a los aprendices seguimientoy reposa en la
tanto en la etapa lectiva evaluacion de los plataforma
como productiva, de acuerdo | aprendices de las territorium.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagogicas que garanticen
la retencion los aprendices
durante su proceso

Se implemento
estrategias
metodoldgicas y
pedagogicas para

las fichas: 2675817

2675818

2721859

2721803

2721804
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7 | Registrar oportunamente los | En este periodo no La informacion
juicios de evaluacion de cada | se ejecuto esta reposa en la
uno de los aprendices de los | obligacion. plataforma
grupos asignados por la territorium.
coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por
la entidad.

8 | Apoyar la gestion de la En este periodono | En este periodo no
divulgacién, promocién, se ejecuto esta se ejecuto esta
ingreso, inscripcion y obligacion. obligacion.
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

9 | Realizar seguimiento y Se realizo el | La informacion
control mensual de los seguimiento y | reposa en la
aprendices en el aplicativo control mensual de | plataforma
dispuesto por la entidad, los aprendices en el | territorium.
verificando el registro de las | aplicativo dispuesto
rutas de aprendizaje, juicios | por la entidad, DICIEMBRE
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados, 2675817
aplazamientos, etc...), 2675818
incumplimientos de la 2721859
formacion (inasistencias), 2721803
gestionando ante la 2721804
coordinacion académica los
tramites respectivos.

10 | Aplicar lo establecido en el Se establablecio y La informacién

reglamento del aprendiz,
garantizando el debido
proceso.

proyecta aplicar lo
establecido en el
reglamento
garantizando el
proceso en las
fichas:

2675817

2675818
2721859
2721803

reposa en la
plataforma
territorium.

DICIEMBRE
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11 | Proponer y/o participar en los | En este periodo no En este periodo no
proyectos del Sistema de se ejecuto esta se ejecuto esta
investigacion, Desarrollo obligacion. obligacion.
tecnoldgico e innovacion -

SENNOVA.

12 | Atender lo dispuesto en el En este periodo no En este periodo no
codigo de integridad, el se ejecuto esta se ejecuto esta
modelo integrado de obligacion. obligacion.
planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA),

Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y
Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

13 | Salvaguardar los bienes e Se propende por
inventarios que son salvaguardar los En este periodo no
utilizados por la bienes e inventarios ep
Coordinacion académica que son utilizados se.regls_tra
para su funcionamiento. por la Coordinacion evidencia.

académica para su
funcionamiento.

14 | Participar en las actividades | En este periodo no En este periodo no
derivadas de los procesos de | se ejecutd esta se ejecuto esta
autoevaluacion y registro obligacion. obligacion.
calificado de los programas
de formacion que lo
requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.

15 | Acompanfar activamente a Durante el periodo En este periodo no
los aprendices en las no se programo
actividades programadas en | actividades en el se registra
el plan de bienestar al plan de bienestar al
aprendiz. aprendiz. evidencia.

16 | Ejecutar las actividades Se ejecuto 160 La informacion

contractuales de formacion,

horas segun las

reposa en la
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atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accion
y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

actividades
contractuales de
formacién en las
fichas:

2675817

2675818
2721859

plataforma
territorium vy la
plataforma Sofia
Plus.

DICIEMBRE

17

Realizar y presentar para el
tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a
que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a
ARL se encuentre vigente y
activa, en proporcién al valor
mensual del contrato, y
entregar copia de la planilla
correspondiente al
supervisor del contrato para
cada pago.

Para el periodo se
realiza y presenta el
informe
correspondiente al
mes de diciembre,
el pago de Sistema
de Seguridad Social
Integral (Salud,
Pensiony ARL) y se
adjunta la copia de
la planilla
correspondiente.

La informacién
reposa en la
plataforma
territorium.

DICIEMBRE

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72624664 de la planilla, Ml PLANILLA y noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Firma

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Contratista

C.C. No. 1.003.674.718

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Supervisor(a) Contrato 4627192 de 2023

Coordinador
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 011 DEL DiA 18 DEL MES DE diciembre

DEL ANO 2023

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de DICIEMBRE al 19 de DICIEMBRE de 2023 a las fichas asignadas por la

OBJETIVO (S)
Coordinacion de formacion virtual Etapa Lectiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4613383 del 15 de febrero
del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena L_':gntro
1 Lida Rocié Roa Monsalve 1003674718 X Servicios Lida.rrm@gmail.com 301-3136494 sl PARTICIPACION VIRTUAL
Financieros
) ) Sena L_':gntro
2 Juan Camilo Pulgarin 1013646232 X Fﬁg:"cf'e‘;zs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 s PARTICIPACION VIRTUAL

Vanegas

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes DICIEMBRE del afio 2023 correspondiente al proceso de
Etapa Lectiva coordinacidon académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 18 de DICIEMBRE de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 horas 08:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Cenitro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de DICIEMBRE
al 30 de DICIEMBRE de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de
Formacién Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 4627192 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en
el seguimiento de formacion titulada, de las fichas a continuacién relaciono:

PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: 2627065 — 2627066 — 2627067 — 2627068 -2627069
De conformidad con la orientacion de la Guia V04, De las cuales se ha
adelantado la siguiente gestion:
1. Planeacién de la Formacion en las Actividades de aprendizaje.
2. Ejecucion de la formacion a través de las sesiones en linea.
3. Seguimiento a la formacidén en la evaluaciéon de las evidencias de
aprendizaje.
4. Evaluacion de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de
evaluacion.
5. Acompainamiento y comunicaciéon con los Aprendices.

TERRITORIUM ]
(LAS EVIDENCIAS DEBEN COINCIDIR CON LA GUIA DE TERRITORIUM
APLICADA AL PROCESO DE FORMACION) (Pantallazos)
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1.1 CRONOGRAMAS

1.2

1.3

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Fichas: 2675817- 2675818

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

NOMBRE DE

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE

RESULTADO
DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS

LA FASE DE APRENDIZAJE

TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESULTADO EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE
Evidencia de desempeno: B
GA11-2 AA1. RAP 595:: dReoonocsv ol traba‘:omjomo factor de a Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto
humanos laborales con base en el estud-o de los hi ki oo oo o) |local. GA11-210201501-AA1-EV02.
derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Y ?

‘GA11-210201501-AA4. Comprender la importancia de
las acciones e instituciones encargadas de la
proteccién de los derechos del trabajo, los pueblos y

RAP 61 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos humanos

Foro Estado social de derecho. GA11-210201501-AA4-
EVO01.

la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a y fundamentales en el trabajo.

nivel nacional. |
Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad
sindical. GA11-210201501-AA2-EV02.

GA11-2 AA2.

RAP 60 03- Practicar los derechos fundamentales en el

lai
los derechos de los pueblos, de la solidaridad y la trabajo de acuerdo con Ia C: Politica y los
C N

paz de acuerdo con los indicadores de desarrolio
humano.

sobre la huelga. GA11-210201501-AA2-EV04. | |

Grafico sobre la negociacién colectiva. GA11-
210201501-AA2-EV03.

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y
la accion de tutela. GA11-210201501-AA3-EV03.

GA11-210201501-AA3. Comparar las condiciones
del trabajo en el devenir histérico de la humanidad.
RAP 62 04- Participar en aoclones sdldarias teniendo
en cuenta el ejercicio de los de de los
pueblos y de la naturaleza..

Mapa mental violacion de derechos del
trabajo. GA11-210201501-AA3-EV01.

Programa: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Fichas: 2721859

NOMBRE DE
LA FASE

ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE

RESULTADO
DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE

TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESULTADO EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE
Evidencia de desempeiio:

RAP 59 01- Reconocer el frabajo como factor da
ilidad social y trar i .vﬁalcon
yalos
trabajo.

GA11-210201501-AA1. Reconocer los derechos
hu'nanm laborales con base en el estudio de los
I yfi en el trabajo.

Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto
local. GA11-210201501-AA1-EV02.

la en el

Calificable.

GA11 110201501~AM Compfondar la importancia de
RAP 61 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Foro Estado social de derecho. GA11-210201501-AA4-
EVO1.

las dela
proteccion do los derechos del traba;o los pueblos y
la en el cont P ya
nivel nacional.

Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad
sindical. GA11-210201501-AA2-EV02.

‘GA11-210201501-AA2. Establecer la importancia de
los derechos de los pueblos, de la solidaridad y la
paz de acuerdo con los indicadores de desarmolio

RAP 60 03- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

Infografia sobre la huelga. GA11-210201501-AA2-EV04.

del trabajo en el devenir histérico de la humanidad.

RAP 62 04- Participar en acciones solidarias teniendo

humano.
Grafico sobre la negociacién colectiva. GA11-
210201501-AA2-EV03.

GA11-210201501-AA3. Comparar las condiciones Cuadro sobre el d ho de peticio

la accion de tutela. GA11-210201501-AA3-EV03.

en cuenta el ej io de los d h de los
pueblos y de Ia naturaleza..

Mapa mental violacion de derechos del
trabajo. GA11-210201501-AA3-EVO01.
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Programa: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Fichas: 2721803- 2721804

NOMBRE DE ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD RESULTADO EVIDENCIAS
LA FASE PROYE! DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE

TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESULTADO EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE
Evidencia de desempeiio:
GA11-210201501-AA1. Reconocer los derechos RA_',' 5901- a‘R°°°"°°°' el ",abad"::’m factor de Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto
humanos laborales con base en el estudio de los o ologiay 2 10s con 22 |local. GA11-210201501-AA1-EV02.
hos hi yfi en el trabajo. 4 y
io- Calificable. 4

‘GA11-210201501-AA4. Comprender la importancia de
las acci e institucic dela RAP 61 02- Valorar la importancia de la ciudadania | Foro Estado social de derecho. GA11-210201501-AA4-
proteccién de los derechos del trabajo, los pueblos y | laboral con base en el estudio de los derechos humanos | EV01.
la itori ya y fundamentales en el trabajo.

nivel nacional.

Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad
sindical. GA11-210201501-AA2-EV02.

GA11-210201501-AA2. Establecer la importancia de

RAP 60 03- Practicar los derechos fundamentales en el

los derechos de los pueblos, de la solidaridad y la y o " Infografia sobre la huelga. GA11-210201501-AA2-EV04.
paz de acuerdo con los indicadores de desamrolio trabajo de acuerdo con la Conslitucion Polftica y los 1
Convenios Intemacionales.
humano.
Grafico sobre la negociacion colectiva. GA11-
210201501-AA2-EV03.
GA11-210201501-AA3. Comparar las condiciones Cuadro parativo sobre el di ho de peticio
del trabajo en el devenir histérico de la humanidad. la accion de tutela. GA11-210201501-AA3-EV03.
RAP 62 04- Pamelpar en aodones solldarias teniendo
on cuanta el o do delos  ITrapa mental violacion de derechos del i

Pustiosy ot atrloza trabajo. GA11-210201501-AA3-EVO1.

2.2 PERFIL DEL INSTRUCTOR

« Correo electrénico
lida.rm@gmail.com
+ Correo alternativo
Imoa@sena.edu.co
« Profesion
Licenciada en Educacién Comunitaria con Enfasis en Derechos Humanos de la Universidad Pedagégica Nacional.
+ Resumen profesional

LIDA ROCIO ROA

Licenciada en Educacién Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos, egresada de la Universidad Pedagégica
Nacional de Colombia.

POSGRADOS:

Consejo latinoamericano de Ciencias Sociales | CLACSO, especializacion y curso internacional en Memorias colectivas,
Derechos Humanos y resistencias, Modalidad virtual, Marzo 2021. Actualidad.

Diplomado fortalecimiento relacion estado-ciudadano dirigido a pueblos negros, afrocolombianos, raizales y
palenqueros. Escuela Superior De Administracion Publica. Bogota agosto 2021.
Meni Diplomado en Mecanismos de Justicia Transicional y proteccién de los derechos de las véctimas en el acceso a la
justicia. Escuela Superior De Administracio?n Publica. Bogota?, noviembre 2020.
¥ Competencias
Diplomado Disefio y Formulacién de proyectos culturales. Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y la Universidad Jorge

= Informacion Tadeo Lozano. Bogota, noviembre 2018.
 Actividad Reciente - Bxparisacia
1 Cursos

Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor

LIDA ROCIO ROA opratvay de o, monitoreo
formacién ciudadana y elaboracién de reportes comespondientes.

Dos aflos de experiencia docente en Derechos Humanos y Derechos
formacién para el trabajo; wmm-wumm-mmwmuymuosymm

12 Compafieros
@ Puntaje y medallero

L Disefto y parasu virtual y disefio de material
‘educativo sobre plataformas impresas y digitales.
enla gia activa de poblacin desescolarizada,
al acceso y la y alas etapas del proceso de gestién de la cobertura del
Distrito Capital.
Cuatros afios de pri con enfoque de género y prevencion de VBG.

‘Conocimientos avanzados en produccién de radio, mu-zaaon-mwu fotografia, produccién e interaccion digital en
ol ojercicio de la pedagogia y ol desarmollo de proyectos soci

+ Otras notas

Mend Hora de Chat fichas : 6:00 a 8:00 pr lunes / Transversal Derechos Fundamentales para el Trabajo.
¥ Competencias Uink: https:/meet.google.com/nxq-reyj-exd

= Informacién Rogional Distrto Capital, Centro de Servicios Financieros. Bogoti D.C, Colombia.

© Actividad Reciente Area a Orientar: Transversal Derechos Fundamentales para el Trabajo

Tipo de Usuario
2 Compafieros Instructor | Instructor
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4.4 MODELO DE CONTENIDO

PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: 2675817-2675818

Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA11-210201501-AA1-EV02

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

GA11-210201501-AA1. Reconocer los derechos humanos
laborales con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

« Foro sobre caracteristicas del frabajo en contexto local.
GA11-210201501-AA1-EV02.

1.;Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
2.;Coémo es posible un mundo laboral mejor?

3.;Qué relacién tiene el trabajo con la satisfaccién de las
necesidades basicas de las personas?

4. Investigue, ;Cuadles son los derechos laborales mas
importantes?

5. De los anteriores derechos , ;Cudles son los derechos
laborales mas vulnerados en Colombia y por qué.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacién y/o anexo

Fecha inicio: 2021-11-10 00:00:00 - Fecha fin: 2025-11-10 23:59:00

Programa: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Fichas: 2721859

& Enlace
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Foro sobre i del trabajo en local. GA11-210201501-AA1-EV02 & Enlace

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

GA11-210201501-AA1. Reconocer los derechos humanos
laborales con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

« Foro sobre caracteristicas del frabajo en contexto local.
GA11-210201501-AA1-EV02.

1. Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
2.;Coémo es posible un mundo laboral mejor?

3.¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las
necesidades basicas de las personas?

4. Investigue, ;Cuales son los derechos laborales mas
importantes?

5. De los anteriores derechos , ;Cudles son los derechos
laborales mas i )s en C: ia y por qué.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion y/o anexo

Fecha inicio: 2021-11-10 00:00:00 - Fecha fin: 2025-11-10 23:59:00

Programa: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Fichas: 2721803-2721804

Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA11-210201501-AA1-EV02 & Enlace

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

GA11-210201501-AA1. Reconocer los derechos humanos
laborales con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

« Foro sobre caracteristicas del frabajo en contexto local.
GA11-210201501-AA1-EV02.

1.¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
2.;Coémo es posible un mundo laboral mejor?

3.;Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las
necesidades basicas de las personas?

4. Investigue, ;Cudles son los derechos laborales mas
importantes?

5. De los anteriores derechos , ;Cuales son los derechos
laborales mas vul en Colombia y por qué.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion y/o anexo

Fecha inicio: 2021-11-10 00:00:00 - Fecha fin: 2025-11-10 23:59:00

5.5 CENTRO DE CALIFICACIONES
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PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: 2627064 - 2675791 - 2675826

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675791)
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Fichas: 2721860

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (2721860)
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Programa: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Fichas: 2721859
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6.6 CONFIGURACION

PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: 2627064 - 2675791 — 2675826

Programa: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Fichas: 2721860

GD-F-007 V04




SENA

N

J' Editar Foro

Titulo:

Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA8-210201501-AA1-EV02

Mensaje:

B B @ ® ™ e X O M
[@) Fuente HTML | @

1]

QOB EBE®H X

B I UGS x, x* I

5| = = i | 2

Estilo ~ | Formato ~ | Fuente

~ | Tamafio - A- R} ?

8.8 SESIONES EN LIiNEA

Fichas: 2627064

Fichas: — 2675791
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Fichas: — 2675826

@ Proyecto
(& Informacién del programa
(@ Cronograma
[ Actividades iniciales
[ induccion
(3 Fase 1 Aniisis
[ Fase 2 Planeacién
[ Fase 3 Ejecucién
[ Fase 4 Evaluacion
(& Sesiones en linea
[ Enlaces sesiones en linea
(@ Grabaciones sesiones en
linea
(@ Fase 1. Andiisis
[ Fase 2. Planeacién
(8 Fase 3. Ejecucién
(@ Juio
(8 Agosto

(8 Companente de
Bingtismo

@ Componente
Técrico

(@ Componente

Fundamentales en el
Trabajo

[3) Grabaciény

Conferencia Web
I Transversal
Derechos
Fundamentales
on ol trabajo/ 10-
082023

— 2627068

Grabaci6n Conferencia Web / Transversal
Derechos Fundamentales en el trabajo/ 10-08-2023

Archivos:

57da97a671c843a701f10320523790322a716331-169170845.

A © 102 O

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2627072)
(& Anaisis Y Desarrollo De Software.
@627072)
(@ Proyecto
@ Informacién del programa
(@ Cronograma
(@ Actvidades iniciales
[ Induccién
(& Fase 1 Aniisis
8 Fase 2 Planeacién
[ Fase 3 Ejecucion
(M Fase 4 Evaluacion
(8 Sesiones en linea
[ Enlaces sesiones en linea

(@ Grabaciones sesiones en
inea

(38 Fase 1. Andisis
(8 Fase 2. Planeacion
(8 Fase 3. Ejecucién
(8 Juio
(@ Agosto
(& Componente de
Biingiismo
8 Components
Técrico
@ Components
Derechos
Fundamentalos en ol
Trabajo
[3) Grabaciény
Resumen
Conferencia Web
/Transversal
Derachos
Fundamentaies
on el trabajol 10-
082023

GRABACION Y RESUMEN CO

IAWEB /T

DERECHOS FL

Durante a sesién s realizé a presentacién do la temtica y la explicacién de la evidencia a presentar.

- Ocultar descripeién

A O 1de2 @

ITALES EN EL TRABAJO/ 10-08-2023

Grabacién Conferencia Web / Transversal
Derechos Fundamentales en el trabajo/ 10-08-2023

Archivos:

57da07a671c843a701f1e3a05a3790322a716331-169170845.

A © 1602 O

Programa: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Fichas: 2721860
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L
(W Proyecto

Grabaci6n Conferencia Web / Transversal
D Derechos Fundamentales en el trabajo/ 10-08-2023

570a07a67(c843a701f103205a3790322a71633(-169170845.

A © 162 ®

o/
08-2023

11 ANUNCIOS
Anuncio actividades de la semana

PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: 2627064 - 2675791 - 2675826

Programa: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Fichas: 2721860

" LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 19 de Diciembre del 2023

Asunto: INICIO COMPONENTE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

CONF WEB E FL ES EN
EL TRABAJO MIERCOLES 11 DE OCTUBRE DE 2023

Estimados aprendices SENA. Reciban Un Cordial Saludo,

Me complace Invitarlos a la primera sesién de Derechos Fundamentales en el
Trabajoo y guiarlos en el de sus i en el izaje, por
ello les cito en el siguiente horario:

Fecha: Miercoles 1 Octubre 2023
Hora: 8:00 PM

Espacio: Para ingresar a la sesién por favor dar clic en el siguiente
enlace: AQUI

Recuerde ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos y hacer
ajustes técnicos.

Cordialmente,

Lida Roa

Instructora tr D F en el trabajo.
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LIDA ROCIO ROA MONSALVE
X - Fecha Fin: 31

% LIDA ROCIO ROA MONSALVE
X ~Fecha Fin: 31

Asunto: INICIO COMPONENTE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
isunto: INICIO COMPONENTE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
— DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo.

Estimados aprendices. Cordial saludo.

Para el componente técnico es un gusto informarles que el dia Estimados aprendices.

MIERCOLES 11 de octubre de 2023 se realizara la sesion Para el componente técnico es un gusto informarles que el dia
sincronica en la que se dardn los parametros a seguir para el ° MIERCOLES 11 de octubre de 2023 se realizara la sesion
desarrollo de las actividades. sincrénica en Ia que se dardn los paramelros a sequir para el

desarrollo de las actividades,
Esperamos contar con la asistencia de todos ustedes.

Fecha: MIERCOLES 11 de octubre de 2023
Hora: 0s:00 Pm

Esperamos contar con |a asistencia de todos ustedes.

Fecha: MIERCOLES 11 de octubre de 2023

Hora: 0s:00 Pm
o
Ruta: Entace sesién Sincrénica Ruta: Enlace sesion Sincrénica
Atentamente, Atentamente,
Lida Roa Lida Roa
Derechos enel Instructora transversal Derechos Fundamentales en el
trabajo. trabajo.

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Fecha de hicio: 06 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Jurio del 2024

Asunto: Invitacién atencién sincrénica - viernes 08 de septiembre

ATENCION SINCRONICA 08 DE
SEPTIEMBRE 2023 - DFT

Estimados aprendices:

Los espero este Viernes_8 de septiembre en la sesidn sincronica
para dar nicio al proceso de formacion del compomente de
Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Los espero. Aqui les recuerdo el link:
ENLACE DE LA SESION

Fecha: 08 de septiembre de 2023
Hora: 7:30 pm

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 mins antes de la
hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la
herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido de su
equipo. Se les recomienda que mantengan sus microfonos en
silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
Lida Roa

Instructora transversal Derechos Fundamentales en el
trabajo.
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PEGAR LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL
SUPERVISOR DE CONTRATO . Esta lista se les enviara una vez verificada la
cuenta

APRENDICES
CHA INKCIO oo o
NOMBAE PcHAl  ETAPA CENTR O = EN “"::“ CONPLANDE | [DESERCION, | JUicios DE
LECTIVA
FORMACION RETING,
comme)
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2827070 3107/2023|0 oK EJECUCION| 28 28 0 ojox
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2827071 31077202310 oK [EJECUCION| 228 28 0 ojox
LIDA ROCIO ROA MONS [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 31077202310 OK [EJECUCION| 228 28 Q) ojox
LIDA ROCIO ROA MONS [ANIMACION 3D 31077202310 OK HACER 23 28 Q) ojox
LIDA ROCIO ROA MONS [ANIMACION 3D 3107/2023|0K oK HACER 228 28 0 ojox
LIDA ROCIO ROA MONS [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 8/06/2023 |0 OK [EJECUCION| 25 25 0 ojox
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 8/06/2023 |0 oK [EJECUCION| 25 25 0| ojox
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS SARROLLO DE SOFTWARE 8/06/2023 |06 oK [EJECUCION| 25 25 0| ojox
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS OLLO DE SOFTWARE 8/06/2023 |06 OK [EJECUCION| 25 25 0 ojox
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS OLLO DE SOFTWARE 8/06/2023 |0 oK [EJECUCION| 25 25 0 ojox
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS OLLO DE SOFTWARE 8/06/2023 )0 oK [EJECUCION] 2 25 0 ojox
LIDA ROCIO ROA MONSALVE|ANALISIS OLLO DE SOFTWARE 211202210 oK [EJECUCION] 40 28 o 12 oK
LIDA ROCIO ROA MONSALVE[ANALISIS DE SOFTWARE 2675 05/06v2022 106 oK [EJECUCION] 40 0 o 10 oK
LIDA ROCIO ROA MONSALVE[ANALISIS DE SOFTWARE 2875626 2112022106 OK [EJECUCION] 40 25 o 1 oK
LIDA ROCIO ROA MONSALVE[ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2721850 2703202310 OK [EJECUCION] 40 30 o 10 OK

Instructores Etapa Lectiva

PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: 2627064

Numero de aprendices atendidos: 40

ANA CELIA PINZON VARGAS, MARIA DE LOURDES GONZALEZ ESCOBAR,
VIVIAN ANDREA PERILLA CORTES, LIDA ROCIO ROA MONSALVE,
JONATAN LOPEZ CASTILLO, MAICOL ENRIQUE PENA CUBILLOS, JORGE
ARMANDO PIEDRAHITA CABRERA

PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: - 2675791

Numero de aprendices atendidos: 40

ANA CELIA PINZON VARGAS, MARIA DE LOURDES GONZALEZ ESCOBAR,
VIVIAN ANDREA PERILLA CORTES, LIDA ROCIO ROA MONSALVE,
JONATAN LOPEZ CASTILLO, MAICOL ENRIQUE PENA CUBILLOS, JORGE
ARMANDO PIEDRAHITA CABRERA

PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS: -2675826

Numero de aprendices atendidos: 40

ANA CELIA PINZON VARGAS, MARIA DE LOURDES GONZALEZ ESCOBAR,
VIVIAN ANDREA PERILLA CORTES, LIDA ROCIO ROA MONSALVE,
JONATAN LOPEZ CASTILLO, MAICOL ENRIQUE PENA CUBILLOS, JORGE
ARMANDO PIEDRAHITA CABRERA
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Programa: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Fichas: 2721860

Numero de aprendices atendidos: 40
ANA CELIA PINZON VARGAS, MARIA DE LOURDES GONZALEZ ESCOBAR,
VIVIAN ANDREA PERILLA CORTES, LIDA ROCIO ROA MONSALVE,
JONATAN LOPEZ CASTILLO, MAICOL ENRIQUE PENA CUBILLOS, JORGE
ARMANDO PIEDRAHITA CABRERA

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENT
ES CON EL
LMS
Del1al9 |Atencion a aprendices por medio de Ninguna
de correo electronico, mensajeria interna,
DICIEMBRE chat de la plataforma y herramientas de
comunicacién directa.
Calificacion de evidencias y
retroalimentacion.
Realizar sesion en linea para explicar
evidencias y aclarar dudas del
programa de formacion a los
aprendices.
Del 11 al Asignacion de fichas nuevas 2627064 - Ninguna
19 de 2675791 — 2675826 -2721860 Revisar
DICIEMBRE estado en la plataforma Territorium de

las fichas asignadas.

Transferencia  Virtual instructores
SENA-Nuevas Funcionalidades y
mejoras LMS

Configuracion de evidencias en la
plataforma plataforma en fichas nuevas
con el equipo ejecutor.

Atencion a aprendices por medio de
correo electronico, mensajeria interna,
chat de la plataforma y herramientas de
comunicacién directa.

Realizar sesién en linea para
presentacion del nuevo equipo ejecutor
a los apéndices y explicar Ila
metodologia que se llevara a cabo en
esta vigencia 2023, asi mismo aclarar
dudas del programa de formacion a los
aprendices.
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ejecutores de la formacion.

Asistencia a reuniones de los Equipos

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y

ESPECIALIZACIONES

FICHA: 2675817

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:
INFORMACION DE LA FICHA

APREND
CIES
APR FASEDEL APRENDIC S
ENDI PROYECT ESALDIA SO\
CES ODE CONLA 'L
ACTI FORMACI FORMACIO
VOS ON N MEROR
AMIENT
)
40 40 N/A
PLANEACI
ON

FICHA: 2675818
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:
INFORMACION DE LA FICHA

FASE DEL APRENDIC

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,
APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

10 INDUCCION

APRENDICES

CON PLAN DE NOVEDADES
MERORAMIE (DESERCION,

APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

NINGUNO

Q:PERSEND PROYECT ES AL Dia APRENDCIES  CON
AcTivo  ODE CONLA
S FORMACI  FORMACIO | o
ON N
49 PLANEACI 40 N/A
ON

FICHA: - 2627067

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA: 2721859

INFORMACION DE LA FICHA
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PLANEACI

APREND
ICES
ACTIVO O DE
S ON
42

ON

FICHA: - 2721803

FASE DEL
PROYECT

APRENDIC
ES AL DIA

FORMACI FORMACI

DE

NTO

N/A

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APREND

ICES

AcTivo OPDE

S ON

44 ANALISIS

FICHA: -2721804

FASE DEL
PROYECT

FORMACI FORMACIO

APRENDIC
ES AL DIA

NTO

N/A

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

FASE DEL
APREND PROYECT
ICES O DE
gCTIVO FORMACI
ON
44 ANALISIS

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 0 aplica para etapa

productiva

COMPROMISOS

APRENDIC
ES AL DIA

FORMACIO

DE

NTO
N/A

APRENDCIES
CON PLAN

MERORAMIE

APRENDCIES
CON PLAN DE
MERORAMIE

APRENDCIES
CON PLAN

MERORAMIE

APRENDICES
CON
NOVEDADES
(DESERCION,
APLAZAMIENTO,
RETIRO,
COMITE)

1 INDUCCION

APRENDICES
CON
NOVEDADES
(DESERCION,
APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

1 INDUCCION

APRENDICES
CON
NOVEDADES
(DESERCION,
APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

1 INDUCCION

Este espacio se diligencia en la verificacidon de la cuenta de cobro
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EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica
de formacién virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Diciembre de 2023

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO|:| SEMIPRIVADO| | SENSIBLE |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizacion de las sesiones sincrénicas de
acuerdo con los cronogramas general y de | LIDA ROCIO | 01/12//2023
fase que se encuentran en Territorium —| ROA MONSALVE | al 20/12/23
Contenidos del Curso - Cronogramas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 011 DEL DiA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA ROCIO ROA MONSALVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721804 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721859 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675818 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2721803 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675817 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIDA ROCIO ROA MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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