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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563422 del 2023

Viviana Farley Rivera Grisales, identificado con la cédula de ciudadania No. 63255423 de
Cimitarra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratista del SENA, del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
1
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SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.660.000,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses
de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Octubre de 2023, por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($1.140.000,00)

Plazo: Seré hasta el (16) de (Diciembre) de 2023
Adicién: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 8.486.667)
Prorroga: 67 dias

Valor total: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 38. 886.667)

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
formacion titulada en el area agropecuaria, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Ficha No: 2773122 Técnico en Material de formacion
apoyar procesos de aprendizaje en | Asistencia en Organizacién de impartido en la ficha de
cualquiera de las estrategias de Archivo formacion
respuesta Conservacién de Documentos de
Archivo
-Disponer los documentos para la
digitalizacion segiin normativa y
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procedimientos establecidos
-Digitalizar los documentos de
archivo analogos de acuerdo con
técnicas de operacion

y politica institucional
-Recuperar los documentos
resultantes del proceso de
digitalizacion acorde con
procedimientos y politicas
institucionales.

-Preservar los documentos de
archivo conforme a
procedimiento establecido y
politicas institucionales

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integradode
Gestidén y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacidon

Se da apoyo con lideres de
formacion titulada y se
realiza induccién en la
formacion de las fichas

Fichas: 2773122
Ficha: 2711996

Se cuentan con juicios
evaluativos en SENA Sofia

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, elmedio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiza alistamiento
en verificacion de
territorium delas
siguientes fichas:

Ficha: 2712024
Ficha: 2712138
Ficha: 2773122

Evidencias se puedenverificar
en la plataforma territorium

Participar en procesos de
promocion de los programas de
formacion profesional integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el centro

Se realiza proceso de
asentamiento de matricula para
las 34 personas que presentaron
la prueba para inscribirse en el
técnico de organizacion de
archivo. Se crea un grupo de
whappsatt con la finalidad
informar sobre la documentacién
que deben entregar en la parte
administrativa del SENA y asi
darle continuidad a esta etapa de
la primera oferta del 2024

Se encuentran en las
evidencias de meses
anteriores

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre lasacciones
encomendadas y losproductos
resultantes de procesos de Formacién
Profesional.

enviar a tiempo los informes
solicitados: entrega GC Y GF,
reporte de juicios evaluativos de
los aprendices CGAO, etapas

Evidencia: planilla SIC,
informe contractual y pago
de seguridad social y
certificacion de afiliacion.
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practicas

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
laborespropias de su cargo.

Se usa ambientes de aprendizaje
de la instituciéneducativa Colegio
Integrado del Carare, dandole un
buen uso a los mismo

Se implementan
actividades de
aprendizaje de la ficha
2773122

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo conlos
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando lacalidad
de la informacidn y su coherencia con
el procesoformativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos delreconocimiento de
aprendizajesprevios; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se da apoyo en el proceso @&
alistamiento y se cuentacon
juicios evaluativos

Reporte de juicios
evaluativos que se le
envian a los aprendices a
los respectivos grupos
cuando se termina la
competencia

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se realiza seguimiento a luso y
porte del carné, uso de los
respectivos uniformes, horario de
ingresos a formacion y asistencia

En SENA Sofia se
reportaron las respectivas
novedades

Hacer seguimiento y evaluar laetapa
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

Durante el mes de diciembre se
llevaron acabo seguimiento a las
aprendices de la ficha 2615402:

e Sneida Lippelt

e  Daniela Sanabria
e  SindiAriza

e  Viviana Martines
e  Martha Galeano
e Aura Cardenas

. Diana Arenas

. Liz Soto

e Omaira Uribe

e  Daniela Osma

e  Yosi Ospina

e Ana Maria Rodriguez
e  Slendy Parra

. Myrian Gaviria

Bitacoras y evidencias de
actas se encuentran
Enviadas Sandra Saavedra
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e Ingrith Martinez
10 | Custodiar, organizary archivar los Se realizan reuniones con Actas de las reuniones
documentos producidos por la mensualmente con el grupo realizadas mensualmente
dependencia. ejecutor de asistencia
administrativa para realizar lo
pertinente
11 | Cumplir con las normas de Se realizo acompafiamiento de Se reporto en evidencias
bioseguridad y reglamentos e simulacro programado para la de meses anteriores
mstrucuon.es del Sistema de Gestlgn sede de Cimitarra por seguridad y
de la Seguridad y Saluden el Trabajo salud en el trabajo, liderado por
del SENA, seguin la normatividad . !
vigente. CGAO Vélez
12 | Las demads que se requieran para el Reunidn equipo ejecutor mes de Reunioén realizada con el
cumplimiento del contrato y que sean diciembre del 2023 equipo ejecutor para
concertadas con el supervisordel asignar f'FhQS y asl realizar
contrato. actas de inicio y cierre de
etapas lectivas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizad os y el No. 1059073606 de la planilla, simple del mes de noviembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

A

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
Contratista
C.C. No. 63255423

Recibi a satisfaccion:

(}ilma u/a "L.tmﬁo

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 de 2023
Coordinador Academico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Regional Santander
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de
respuesta:

Ficha No: 2773122 Técnico en Asistencia en Organizacién de Archivo
Conservacion de Documentos de Archivo

-Disponer los documentos para la digitalizacion segun normativa y procedimientos
establecidos

-Digitalizar los documentos de archivo analogos de acuerdo con técnicas de operacion
y politica institucional

-Recuperar los documentos resultantes del proceso de digitalizacion acorde con
procedimientos y politicas institucionales.

-Preservar los documentos de archivo conforme a procedimiento establecido y
politicas institucionales

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©o

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica www.sena.edu.co




EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE
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Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©o
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©o
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

Linea de atencién al ciudedano: 018000 910270
) - : f v o www.sena.edu.co
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

i

/]
Linea de atencién al ciudedano: 018000 910270 f , D
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [~ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©o
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA 'y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y deméas documentos
requeridos

por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion

® Nueva pestaiia x @ (1) WhatsApp X 1 Recibidos (14) - vivia X » Descargararchivo || X X \@ Territorium

X 25 senatemitoriola/initphp e v L O M

‘E&A
N

A ) Q |mVlVIANAFARLEYRIVERA ®

w PR " oT 7

Todo lo que necesitas

para comenzar a utilizar tu cuenta

de @soy.sena

) CURSOS

O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre -

Termitorium 2019 ©

 &18p.m.
ADD) B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w D

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, elmedio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los €orrespondientes. formatos

» Descargar archivo | | X Sofia plus X ® Tenitorium || ASIST

ﬁﬂ Y VIVIANAFARLEY RIVERA @)

P134400 P2773122 R68 C9546

PRY2618334
Conservacion de Documentos Ensayo acuerdo 049 del 2000
Buenas noches estimados Archivisias:
Vista
S E N n subir evidencia del acuerdo 049 del 2000 (Ensayo Realizado en Formacion)
Formato: PDF Aprendiz
Cordial saludo
Impartido por: Viviana Rivera Grisales
Administrador LMS , FREDY EDISON Instructora
RAMIREZ MORALES, EDWAR
ALBERTO DUARTE DUARTE, JUAN Regresar
ERNESTO DUARTE BALLESTEROS,
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA,
JUAN CAMILO GALEANO DIAZ, evidencia para equipos en especifico: No
OSCAR ANDRES ESCUDERO Fechas de Disponibilidad
SANCHEZ, RUBIELA PARDO DIAZ, Fecha ge Inicio: 2023-11-30 21:15  Fecha fin: 2023-12-01 23:30
CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ, Se aceptaran entregas tardias
VIVIANA FARLEY RIVERA ] ‘ o -'
GRISALES, LAURA MARLEIDY Numero de intentos limitades w
PINZON OVALLE Hacer disponible la evidencia Soy Eval

Instructor: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=545686145

Herramientas

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

® Territorium | ASIST

@&

Archivos adjuntos
Id Evidencia:546183905

Visualizar Acuerdon049ndein2000.pdf

Descargar Archive %00 A

MARIA ALEJANDRA LOAIZA MIRANDA

Intentos: 1
Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:546050730

Visualizar IMGn20231201n161155.pdf

Descargar Archiva 870 A O

Intentos: 1 «
Regresar

KAREN VANESA CANIZALES OCAMPO

Archivos adjuntos

Id Evidencia:546174555

Visualizar

‘WhatsAppnimagen2023n12n01natndn

08n09nPM jpeg 80 A0

Descargar Archivo

PAULA LIZMETH LOAIZA MIRANDA

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:545992495
Visualizar
CamScannern01n12n2023n14n02nn1
n.pdf

Descargar Archive

Linea de atencion o

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

v & MNue e X @ (11) WhatsApp e ) v X * Descargar arc X ﬂ Sofia plus x Territorium || ASIST

< c sena.territorio.la/perfil.p

‘;‘\“‘ 3 Q A VIVIANAFARLEY RIVERA @)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:546183905
Visualizar Acuerdon049ndein2000.pdf

MARIA ALEJANDRA LOAIZA MIRANDA Descargar Archivo 00 A QO viel
Intentos: 1
Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:546050730
Visualizar IMGn20231201n161155.pdf
KAREN VANESA CANIZALES OCAMPO E—— 870 A O
Intentos: 1 «
Regresar

Archivos adjuntos

Id Evidencia:546174555

Visualizar

WhatsAppnimagen2023n12n01natndn 800
08n09nFPM jpeg A

Descargar Archivo

PAULA LIZMETH LOAIZA MIRANDA

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:545992495
Visualizar
CamScannemn01n12n2023n14n02nn1
n.pdf

Deseargar Archive

821 p.m.

2/12)

n d))

¢ BITACORA 8 pdf A d ¢ / + Crear
Todas las herramientas Editar Convertir Firmar Buscar t o herramientas Q
Todas las herramienta

ortar un PDF

Editar un PDF

Crear un PDF

N — : T
Combinar a | somsizes

Teléfono de contacta
Organizar paginas piszsisns

ar comentarios

Solicitar firmas electrénicas

‘CARINA OSPINA MARIN

Digitalizar [
1500

Pro DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

recesarias)

urar un PDF

PLANTA SEBASTOPOL

Comprimir un PDF LLEVO A CAVO REGISTRO DE PEASONAL , BASE DE TADOS , REGISTRO
'DEORDEN Y ASEQ EN LA PLANTA SEBASTOPOL

Preparar formulario LLEVO & CAVO EL CONTROL DE DOCUMENTACION COMO
PERMISCS, ASISTENCIAS, REVESAS, RECIBCS

Convierta, edite y firme elech a BRINDO APOYO AL GRUPO DE OPOERADORES EN INDUCCION

formul n PDF. ETAPAZ 3
DaTos

Prueba gratis de 7 dias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [~ ]
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE
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Marin
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Moks: Pusse inchurse wagen o captUra ce paniSi 0 165 asisries 3l 5 I de LS FEUNOR VRS0, 3 Inz
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

3’ D | & formes x | B Comprob X | (&) GUAPAR X | (@) TallerNo- X | B Informe s x | B Informe 4 X | fB) Seguimier x | f@ BTACOR: x | @ smaCOR x | 4 = ) A
C ] (D Archivo | F/Etapa%20Productiva%20Cimitarra/Etapa%20Productiva%20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia%20... . 17 [} = % o
g - Y Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + =B 1 | det D) Q =] 2] N Q
|APRENDIZAIE i CONTRACTUAL el INSTITUCION | PRODUCTIVO I :‘u»mun | b e ‘ | o
Nombre del aprendiz léfono de Correo el i [0
IERALDVN TATIANA CASTILLO |3219403949 eraldyncastillo67@gmail.com
| Nuamero de ficha | Programa de formacién ar
| 2615402 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES PRESENTADAS

REALIZO ORGANIZACION DE PLANILLAS DE CIERRES DE MES, EN

GANCHOS POR ORDEN DE FECHAS. Toct Zoct
REALIZO ORGANIZACION DE CUENTAS DE COBRO PARA % ock s
ARCHIVAR
REALIZO DESPACHO DE FACTURAS PENDIENTES DE LOS CLIENTES

6-oct 8-oct

GIRONES Y PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA

REALIZO REGISTRO DE CIERRES EN LA PLATAFORMA DE SOLEX
EN GP

12:28 p. m.
20/11/2023
8 O |2 imfomet x | B Comprob X | B GUAPAR X | B TallerNo- X | B Informe £ X | @) Informe 4 X | @) Seguimier x | B BTACOR x | [@ BTACOR x | + - a8 X
C @ (D Archivo | Fi/Etapa%20Productiva%20Cimitarra/Etapa%20Productiva%20Titualada/Aprendices_2023/Ficha_2615402_Asistencia%20.. & 17 [N ] Q@i o o
g - ¥ Dibyjar v & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + & 1 [ det | ) Q | @ B2 & * q
REALIZO REGISTRO DE CIERRES EN LA PLATAFORMA DE SOLEX
ENGP (<}
9-oct 11-oct [0
REALIZO REVISION DE SOBRES DE CUMPLIDOS Y VERIFICO LAS o
FACTURAS O GUIAS EN EL SISTEMA
12-oct 13-oct
REALIZO LEGALIZACION DE CAJA MENOR DE BUCARAMANGA Y
CUCUTA, DIGITANDO LA INFORMACION EN LA PLANTILLA DE
REEMBOLSOS EJECUTANDO EL ARQUEO DE CAJA
14-oct 15-oct
Aprendiz: recuerde diligenciar c el informe y g o subirlo al espacio asignado para este.
NG wSTO  jge mcm I
AN@E A D k”z}ﬁ?ﬁ;‘?ﬁ%m 72‘//67 na (a)’////D 15/10/2023
Firma del jefe inmediato y sello de la empresa Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.

Q

m.
20/11/2023

A @ Q) ESP
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

4. participar en procesos de promocién de los programas de formacion profesional
integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolbgica programados por el centro

Se realiza proceso de asentamiento de matricula para las 34 personas que presentaron la
prueba. Se crea un grupo de whappsatt con la finalidad informar sobre la documentacién que
deben entregar en la parte administrativa del SENA y asi darle continuidad a este etapa de la
primera oferta del 2024

v @ @ WhatsApp X 1 RV:Lineamien @ psetodolcom X r x | B simpleco|Port x | Bl Sofiaplus @ Informe Apoy
<« Cc 25 web.whatsapp.com

1ra Oferta 2024 Asistencia en Organizacion de Archivos

L E)

organiza

Finalizo proceso de seleccion fase |

oo 1ra Oferta 2024 Asistencia en
#=®  _ Dina Barbosa @IJE: B Mira este reel https://...

@ Tus mensajes personales estan cifrad

Ya me llegé la respuesta del sena
sali seleccionada Saie

Acceder a un historial de chats méas
amplio - : a
ot o = v

- 12:25 2. m.
~ B D g0 B

@ [2) WhatsApp X 1 RV:Lineamient: X | @ psetodolcom X [ Editar x | [8i] simpleco|Pori X Sofia plus X | @ Informe_Apoy
(&) 2% web.whatsapp.com

. 1ra Oferta 2024 Asistencia en Organizacion de Archivos
2 0 O H - bl i
pruebas por fuerza mayor mi mam4 esta enferma para cuando puedo vo

organiza )
presentarlas o ya tengo opci6n

Archivo 2024 Dwarf
Hola bi

ee 1ra Oferta 2024 Asistencia en = presentarl ngo opcion

@SR Dina Barbosa @UE B Mira este reel http: Buenos dise
; Se les informa a todos los inscritos que las personas que no presentaron la

& Tus me: o - prueba el miercoles 15 de Nov, tienen oportunidad de presentarla el dia de hoy
esta habilitado hasta las 5:00 pm, aplica para las personas que tienen cedul;

terminadasen 0,1,2,3y4 Editado

. Archivo 2024 Dwarf

informa

A q hora

m.
Y mafiana pueden presentar la prueba las personas que tienen cedulas terminas
en5,67.8y9 1

Hasta las 5:00 pm

Acceder a un historial de chats mas
amplio en la aplicacion p B '
o] ws N B Sl b

1225a.m,

N E D) e B
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

v (@ (2)WhatsApp X 1 RV: Lineamien @ psetodoleom X [ Editar [Si] simpleco|Port x | [ Sofiaplus @ Informe_Apoy

< c 25 web.whatsapp.com
' = . 2 1ra Oferta 2024 Asistencia en Organizacion de Archivos

Ay nura
organiza = 7

acn s m,

Y mafiana pueden presentar la prueba las personas que tienen cedulas terminas

en5,6,7.8y9 10:06 a. m. &

Hasta las 5:00 pm 1006 & m. o

X . A Reenviado
1ra Oferta 2024 Asistencia en = {
~ Dina Barbosa @JE: ® Mira este reel https://...

& Tus mensajes personales estén cif

De 41 personas inscritas 32 ya presentaron la prueba .,

drigiiéz +57 317 467979
Y cuando salen los resultados de las pruebas 1015 a.m

Se les informa que el 23 de Nov les confirmare quienes quedarén seleccionados

para iar proceso de asentamiento de matricula 1016 2 m. o

Por el momento, se debe cuminar el proceso de ampliaci6n de fechas para
presentacion de pruebas

1817 a m. &
Acceder a un historial de chats més

amplio en la aplicaci6n

Obtener WhatsApp para Windows

£ 5 O M mE ¢

1Z26a.m.

N E D) 0

@ (2)WhatsApp X 1 RV:Lineamien @ psetodolcom X [ Editar [8i] simple.co|Pori X Sofia plus @ Informe_ Apoy

c 25 web.whatsapp.com

o ©®

organiza

1ra Oferta 2024 Asistencia en
~ Dina Barbosa QJE: M Mira este reel https:/j...

8 Tus mensajes personales estan cifrados de ext

Ya me llegé la respuesta del sena
salf seleccionada

7A3a.m

marenn1988

Felicidades

marenn1988
Acceder a un historial de chats mas

amplio en la aplicacién o

Obtener WhatsApp para Windows

1226a2. m. =]
11/12/2023 2

L g ® M m H» O « g +

~® D)

00 9102 f v O
Z10¢ @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional enviar a tiempo los informes
solicitados: entrega GC Y GF, reporte de juicios evaluativos de los aprendices CGAO, etapas
practicas

! RV:Verificacion Juicios Evalus: X +

C 2 mail.google.com/maily Vi ena.edu.co/FN

= M Gmail Q insent oydiaz@sena.edu.co X = @ @ ﬁ
# Redactar ¢ 0 o 8 0 @ B D ¢ 1de12 >
S . RV: Verificacion Juicios Evaluacion  kecibidos « =T
ecibidos
¥r  Destacados Olga Yamile Diaz Santamaria mig, 29 nov, 14:42 (hace
@ Pospuestos Ficha: 2712024 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Competencia: - reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa (3 aprendices por evaluar) -
B>  Enviados
D Borradores Viviana Rivera <vivianariverag30@gmail.coms ue, 30 nov, 09:37 (hace 1 dias) Yy &
para Olga, Deicy
v Mas Buenos dias Yamile
Etiquetas + De manera atenta me dirijo a usted para compartirle avance de las novedades registradas anteriormente, con respecto a las fichas donde imparti formacion:

ASISTENCIAADMINISTRATIVA FICHA 2712024
COMPETENCIA No DE APRENDICES NOVEDAD

reconocer recursos financieros de acuerdoe con metodologia
'y normativa 3 Enviado a Comité

elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 5 Enviado a Comité

atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio

'y normativa 3 Enviado a Comité

tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos

'y normativa 4 Enviado a Comité
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

! RV: Verificacion Juicios Evalua: X +

c mail.google.com/mail/ =rm&ogbl#search,

= M Gmail Q, in:sent oydiaz@sena.edu.co X 3= ® =
< B O W E 0 & B DO Tde 12 >
/ Redactar
K Recibidos 10
GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 2502081
vy [DCEEERES COMPETENCIA No DE APRENDICES NOVEDAD
(® Pospuestos Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico ¥
) imetodologia estadistica 2 Aprendices Evaluados
B> Enviados
[ Borradores
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 2773122

v B COMPETENCIA No DE APRENDICES NOVEDAD

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO R e 2 comita
Etiquetas + CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA nviada a comite

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 2711996

COMPETENCIA No DE APRENDICES NOVEDAD
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y se reportaron inasistencias y se
metodologia estadistica 3 acordd con el lider de ficha que

&l los enviara al comité

CONSTRUCCION DE VIAS 2616454
COMPETENCIA ‘ No DE APRENDICES NOVEDAD <

f RV: Verificacién Juicios Evalua: X ar

c 2% mail.google.com/mail/| ab=rm8&togbl#searchy sent-+oydi, ena.edu.co/FMfogzGwHpbcMMETvwKGPnNncNJXBKm

= M Gmail Q, in:sent oydiaz@sena.edu.co X
< B O @ E 0 & B D i 1de 12 >
& Redactar
)

&l Recibidos 0 CONSTRUCCION DE VIAS 2616454
¥r Destacados COMPETENCIA No DE APRENDICES NOVEDAD
® Pospuestos Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y se reportaron inasistencias y s

competencias personales 3 acordd con el lider de ficha que
B> Enviados &l los enviara al comité
[ Borradores
v Mas atenta a sus comentarios

R cordial saludo

Etiquetas ot

Viviana Rivera Grisales
Instructora

. € Responder < Responder a todos ~ Reenviar )
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

! Resultados de biisqueda - viv

c 23 mail.google.com/mail/u/0; /! Dsena.edu.co

= M Gmail Q, smsaavedra@sena.edu.co X aE @ @&
/ Redactar ‘ De « | ‘ Cualquier momento ~ ‘ | Contiene archivos adjuntos | | Para « Bisqueda avanzada
o - c i
Bl Recibidos 10
Yy Destacados . X i o
yo 2 Etapa Practica Ficha 2615402 Geraldy Castillo - Buenas tardes: Comparto plan de seguimiento con los num... 7 dic
@® Pospuestos
ED FORMATO DES... B8 Acta No 1Geran... B8 Acta No 2 Geral. +2
B> Enviados
[ Borradores yo, Sandra 4 Recibidos Etapa Practica Slendy Parra Ficha 2615402 - smsaavedra@sena.edu.co) escribio: > >> Buenos di... T dic
v~ Mas B @&Planeacio... BB Acta_N° 2.pdf
Etiquetas + O +% vo Etapa practica Daniela Osma Ficha 2615402 - Buenas tardes profesora Sandra: En el adjunto e 0] E O®
B Acta No 2 Dani.. BB Acta No 3-Dani.. B8 Acta No 1Danie...
Olga Yamile Diaz Sa. Recibidos Reunién General de Instructores y personal administrativo - Cordial saludo apreciados instructor... 7 dic
yo Etapa Practica Liz Soto Ficha 2615402 - Buenas tardes: cordial saludo, en el adjunto encontrara actas, plan ... & dic
B Acta No1Lizeth ... B8 imagen de carn... B8 Acta No2 Lizeth... +3
yo 2 Etapa Practica Martha Galeano Ficha 2615402 Cimitarra - comparto reporte de juicio Valorativo de Martha ... 5 dic
BB Acta No 2 Mart... BB Acta No 3 Mart... B Acta No 1Marth... +3

! Resultados de biisqueda - viv ar

C 25 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8togbk#search/smsaavedra%40sena.edu.co

= M Gmail Q, smsaavedra@sena.edu.co x @ =
/ Redactar [ pe + ][ cualquier momento ~ || Contiene archivos adjuntos | [ Para ~ | Busqueda avanzada
o~ ¢ i 7

2] 10
¥r Destacados B Sandra Milena - smsaavedra@sena.edu.co
(® Pospuestos
B>  Enviados S = _ ¢ g N . e . P
QOlga, Charin 3 Recibidos RV: Lineamientos Ultimo reporte vigencia 2023 - Buenas tardes comparto paz y salvo con ajuste, ...
) Eeemes M image.png GTH-F-O74For... @ GTH-F-073For...
~ Mas
yo Etapa Practica Ficha 2615402 Diana Fontecha - Buenas tardes Profe Sandra: En el adjunto encontrara plan ... 13:15
Etiquetas + B8 ActaNo2.pdf | [ @@ ActaNo3.pdf | ( B8 Acta No 1.pdf
yo, Sandra 3 Recibidos Etapa practica Aura Rosa Cardenas Ficha 2615402 - smsaavedra@sena.edu.co) escribio: > Buen... 10 dic

BB Acta 3.pdf BB Acta 2.pdf B8 Acta1pdf +8

yo 2 Etapa Practica Ficha 2615402 Geraldy Castillo - Buenas tardes: Comparto plan de seguimiento con los num... 7 dic
B8 FORMATO DES... B8 Acta No1Geran... B8 Acta No 2 Geral. +2
yo, Sandra 4 Recibidos Etapa Practica Slendy Parra Ficha 2615402 - smsaavedra@sena.edu.co) escribio: > >> Buenos di... 7 dic
BB &&Planeacio... B Acta_N®2.pdf B0 Acta N° 1.pdf . <
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion

puestos bajo su cuidado para desarrollar laborespropias de su cargo.
< > . - _—— LR L

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo conlos procesos que son de su responsabilidad, garantizando lacalidad de la informacién y su
coherencia con el procesoformativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos delreconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar alCoordinador Académicooportunamente anomalias,inconsistencias, novedades deaprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

Fortapapeles 1 Fuente ) ] Estilos Complementos

AL - 3 Reporte de Juicios de Evaluacién ~

A [ c o E £ cl.l

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Focha del Aeporie: E
Ficha de Caracterizacian: 2712024

Fi34101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

1740412023

18/07/2024

PRESENGIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Hombre Apeiidos E=tado Competencia Resuliado de Aprendizais

002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADD 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETARA FRACTICA E8E100 - AFLICAR EN LA RESOLUCI!
SELCTOR PROBUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS [

T TGOZ027 172 WENDGY VANESSA DELGADD CANCELADD EBE135 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORT|
o FAZ A FARTIR DE LA DIGHIDAD HUMAI
cc 002027 172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADD 588134 - 01 PROMOWER Wi DIGNIDAD
. PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS GOMO|
TT TEOZ0ST 172 WENGY VANESEA. DELGAGD CTANCELADD = [E85T58 - 02 ESTABLECER RELACIONE.
- COMUNTARIO A PARTIR DEL BIEN COI
TC 7002027172 WENDY VANESSA DELGADO CTANCELADD - 03 PROMOVER EL USD RACH [+

Hoja @ (B

ad: Mo disponible (]
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. Se realiza seguimiento a luso y porte del carné, uso de los

respectivos uniformes, horario de ingresos a formacién y asistencia

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos (21) - Modo de com Guardado en Este PC v A\ Viviana Farley Rivera Grisales

VF

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | & comentarios | | & compartir ~
. T~ = Formato condicional ~ 3 Insertar ~ =
ﬁj & sansserif A A= e General ] ] 2 %? p )
0 I~ [ Dar formato comotabla~ | T2 Eliminar ~ ® o .
egar IE K S - Mo AL | = . O om | €1 00 . rdenary  Buscary
e = A= §~ % o0 G| Bhestios de celda~ Eromato~ | €+ fare selsanire
Portapapeles = Fuente & Alineacién & Mimero & Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Al © fe Reporte de Juicios de Evaluacidn v
A B © 0 E F ¢
12 =]
13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje L
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 585100 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
@ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de |535133 - 04 CONTRIBUIR COMN EL FORT
= acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. | PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAI
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de | 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD
5 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. | PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murira-nteractuar en el contexto productivo y social de | 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONEY
. acuerdo con principios élicos para la construccin de una cultura de paz. | COMUNITARIO A PARTIR DEL BEN COM
O
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de | 535136 - 03 PROMOVER EL USO0 RACK
18 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.  |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS [
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 36182 - Resuttado de Aprendizaje de la Induccién 535105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA OF
19 DE LA FORMACION PROFESIONAL INTE
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de| 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC
20 mansic de SEQUEDINFLTAS LANIALFS DF ELY
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de| 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PR
21 o Ls TECHOI OCls ENDIEAD
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de| 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIEN
22 mansio de i IWENDIACIAN Y LA COIRACIAN
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de| 535140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTAI
23 o Lne pennenmEnTn
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VO(
” DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |595164 - 05 COMUNICARSE DE MANER,
. DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL ¥ ESCRITA CON UN WISTANTE (
o i 2o, AP —
cc 1002027172 WENDY VANESSA DELGADO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL Y ESCRITA 1585165 - 01 COMPRENDER INFORMACH
. DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS|[+]
Hoja @ [ ] o}
Listo 33 Accesibilidad: No dispanible E 0 -—+—+ 8o
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563422 del afio 2023
MES DE DICIEMBRE

11. Cumplir con las normas debioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

La evidencia de esta actividad se reporte en cuenta de cobro de meses anteriores

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el supervisordel contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773122 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLITICAS INSTITUCIONALES

10/12/23 23:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/12/23 23:46

Page 2 of 3




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

CENTRO DE
FORMACION:

10/12/23 23:46

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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