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NUMERO P.S— 173 DE 2023

FECHA DE 05 12 2023

SUSCRIPCION

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR(A) DE
APOYO PARA EVENTOS RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y SISTEMATIZACION DE
DATOS EN EL MUNICIPIO DE ABEJORRAL — ANTIOQUIA”.

DEPENDENCIA Secretaria de Educacién y Cultura

CONTRATISTA NOMBRE JUDY BIBIANA CORTES VARGAS
NIT/C.C 1022032372

VALOR ($) INICIAL $2.500.000
ADICIONES N/A

CERTIFICADO DE NUMERO 1152

DISPONIBILIDAD FECHA 23/11/2023

PRESUPUESTAL VALOR $ 2.500.000

REGISTRO NUMERO 1530

PRESUPUESTAL FECHA 05/12/2023
VALOR $2.500.000

FORMA DE PAGO El municipio de Abejorral, Antioquia, pagara al Contratista sus honorarios en
cuotas iguales mensuales o por fraccién de mes con corte al tltimo dia del mes
segun corresponda, realizados a través de transferencia electrénica a la cuenta
de ahorros suministrada por el Contratista al diligenciar el formato “Pago por
transferencia electrénica”, previa presentacién de la factura o cuenta de cobro o
documento equivalente debidamente legalizado, con todos los soportes que
aseguren que los productos fueron recibidos a entera satisfaccién por parte del
supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO

PRORROGA J

PLAZO DE INICIAL VEINTICINCO (25) DIAS

EJECUCION

FECHA DE INICIO DIA: 05 | MES:12 | ANO: 2023

INTERVENTOR Y/O NOMBRE Maribel Cristina Amariles Pérez

SUPERVISOR NIT/C.C 43.766.179
NUMERO DE
CONTRATO
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Las actividades desarrolladas or el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de
las obligaciones especificas establecidas en el contrato se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1: Apoyar‘la planeacién y ejecucion de los procesos del programa de Recreacion.

T

-El contratista apoyo en la ejecucién del evento | Anexo 1 Del 05 de diciembre de
“BIENVENIDA LA NAVIDAD” el cual se efectud en las 2023 al 30 de diciembre
instalaciones del Coliseo Esteban Jaramillo. | Certificado de labores | de 2023

realizadas

-El contratista apoyo en el desarrollo de actividades de
indole recreativa y deportiva, planificadas por la
direccién de deportes del municipio. Con la finalidad
de promover la salud y el bienestar en la comunidad
Abejorralefia.

3

Obligacién N°.2: Velar por el buen uso de la implementacién, elementos asignados y los escenarios deportivos
donde se desarrollan las diferentes actividades deportivas y recreativas o espacios que se le encomienden.

-La contratista realizé durante el tiempo de Anexo 2 Del 05 de diciembre de
gjecucién un buen uso de la implementacion 2023 al 30 de diciembre
asignada, velando por su cuidado y de igual manera Certificado de labores | 4e 7023

promoviendo esto con la comunidad en cada uno realizadas
de los encuentros deportivos y recreativos.

-La contratista brindo apoyo en la reapertura del
gimnasio municipal fomentando la actividad fisica
como parte de un estilo de vida saludable y
contribuyendo al desarrollo de una comunidad
Abejorralefia activa y enérgica.

Obligacién N°.3: Articular acciones con grupos conformados para la promocién de la recreacion
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La contratista de manera constante realiza de
manera constante comunicacion con los docentes y
lideres de las instituciones educativas y grupos
conformados para atender los grupos, confirmando
su asistencia al coliseo o escenarios deportivos
donde se ejecutan las diferentes actividades.

Anexo 3

Certificado de labores

realizadas

Del 05 de diciembre de
2023 al 30 de diciembre
de 2023

"_El contratista realizé inscripcion de los deportistas

en la plataforma correspondiente para
competencias departamentales. Ya que, la
inscripcion de los jovenes en las plataformas de las
competencias deportivas tiene una gran
importancia, ya que les brinda la oportunidad de
desarrollar habilidades fisicas, mentales y sociales,
fomentando la disciplina, el trabajo en equipo y la
superacion personal. Ademas, les permite competir
con otros jovenes, establecer metas y alcanzar
logros deportivos.

las |-
Ce a

Obligacién N°.4: Alimentar las diferentes bases de datos y plataformas utilizadas en el ente deportivo con cada
uno de los asistentes que conforman sus grupos. (Sismand, entre otras)

Anexo 4

e labores
realizadas

Del 05 de diciembre de
2023 al 30 de diciembre
de 2023

-El contratista apoyo las diferentes actividades de

recreacién y deporte programadas desde la
coordinacién con las cuales se contribuye a la
promocion de estilos de vida saludable en la
comunidad Abejorralefia. Dado que, el deporte y la
recreacion fomentan la socializacién, el trabajo en
equipo, el respeto mutuo y el desarrollo de
habilidades sociales.

Obligacién N°.5: Apoyar las diferentes actividades deportivas y recreativas programadas en el municipio desde
el ente deportivo o la secretaria de educacién y cultura

Ao

Certificado de labores

realizadas

Del 05 de diciembre de
2023 al 30 de diciembre
de 2023
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Obligacién N° 6: Asistir a todas las reuniones convocadas por la Secretaria de Educacién y Cultura.

- El contratista asiste a las diferentes reuniones Anexo 6 Del 05 de diciembre de
convocadas desde la coordinacién de deportes, 2023 al 30 de diciembre
contribuyendo a un direccionamiento estratégico. | Certificado de labores | 4o 2023

realizadas

Obligacién N° 7: Presentar de manera oportuna los informes de actividades a la Secretaria de Educacién y
Cultura

-El contratista presenté de manera oportuna los - Anexo 7 Del 05 de diciembre de
informes de actividades y demds documentos 2023 al 30 de diciembre
solicitados para este tiempo de ejecucién, desde la de 2023
coordinacién de deportes. Certificado de labores

realizadas

‘Anexo 8

Certificado de labores

realizadas

Del 05 de diciembre de
2023 al 30 de diciembre
de 2023

contratista coopera con las actividades asignadas
dejando entrever responsabilidad y sentido de
pertenencia frente al quehacer como monitora e
integrante de la Secretaria de Educacién y Cultura.

9 Palacio Municipal Esteban jaramillo \
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En atencién al articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de
2016, el pago de las cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad social integral se
realizard mes vencido. La norma mencionada establece lo siguiente:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 2.2.1 .1.1 .7 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se
efectuard mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA)
y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacidn, esto es, el mes anterior.

Lo dispuesto en el presente articulo no afecta las coberturas de las prestaciones de cada uno de los Subsistemas
del Sistema de Seguridad Social Integral que, conforme a la normativa vigente, las entidades administradoras de
los mismos deben garantizar a sus afiliados. "

Se presenta cotizaciones a la seguridad social del mes DICIEMBRE“de 2023 conforme a lo establecido en
el Decreto 1273 de 2018 en su articulo. 3.2.7.1 el cual establece que elingreso base de cotizacidn (LBC) del
trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios personales. el ingreso base de cotizacion (IBC) al
sistema de seguridad social integral del trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios personales
relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del impuesto al valor agregado (IVA) cuando a ello haya
lugar. en ningiin caso el IBC podrd ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el
salaria minimo mensual legal vigente.

Se presenta cotizaciones a !};eguridad social del mes de DICIEMBRE de 2023 con Planilla N2 67250780~
por un valor de $ 336.700

De acuerdo con la ejecucion del contrato, los recursos pntan I s ute balance financiero

Valorinicial | $ 2.500.000

del contrato

Valor $0
adiciones

Valor total del | $ 2.500.000
contrato

Valor pagado | $0

Valor causado | $ 2.500.000
que no se ha
pagado

Valor total $ 2.500.000
ejecutado
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Valor saldo $0
ejecutar
POLIZA NO. AMPAROS VALORES VIGENCIAS
ASEGURADOS FECHA DE FECHA FINAL
INICIO
VIGENTE Si NO
Sl NO

Realiz6 seguimiento a la sf NO
matriz de riesgos del
presente X
contrato/convenio?
{Luego del seguimiento X
detect6 alguno con alta
probabilidad de ocurrencia?
Detalle cual(es) riesgos
detecto con alta
probabilidad de ocurrencia:
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancién | Namero y Nimeroy Fecha de ejecutoria del proceso | Valor de la sancidn
(seleccionar fecha del acto | fecha del acto administrativo sancionatorio impuesta
€on una x) administrativo | administrativo contractual.

que resuelve que resolvié el

el proceso recurso (si

administrativo | aplica )

sancionatorio

contractual.,
Mulka. (art. 17
Ley 1150 de
2007)
Declaratoriade | Total
incumplimiento | Parcial
con cobro de
perjuicios. (art.
17 Ley 1150 de
2007)
9 Palacio Municipal Esteban jacamitio \‘
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e LA A 3
Cumplimiento al objeto contractual
Calidad de las especificaciones del bien o servicio Satisfactorio

Cumplimiento de la entrega Satisfactorio
Atencién y cumplimiento a los requerimientos Satisfactorio

S CTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INT

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la
ejecucién del contrato.

¢} Verificacién de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad
con la normatividad vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f}  Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicién de la certificacién del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo descrito, de conformidad
al servicio recibido.

h) Autorizacion para pago.

El presénte informe se firma en Abejorral - Antioquia, a los TREINTA dias del mes de DICIEMBRE de 2023.

Atentamente,

Juc)gL D. toks

Maribel CristinaAmariles Pérez Judy Bibiana Cortés Vargas
Secretaria de Educacién y Cultura. C.C. 1022032372
Supervisor (a) de{ Contrato No. P.S - 173 DE 2023 Contratista



