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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 15 de Diciembre de 2023
Sefior (a)
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575562
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciebre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4575562 del afio 2023

JOSE LUIS PADILLA COTES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.343.814
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa de la Ciudad De Bogota, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL CUATRO PESOS ($42.036.004). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($3.223.208) COP. b.)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS ($2.551.706) COP. El Contratista debera modificar a su costa y a favor del SENA,
la Garantia Unica que ampara elcontratodeconformidad conlas condiciones deeste
documento, por el valor y el plazo modificado, la cual deberd presentar al SENA con el
correspondientecomprobantede pagopara su aprobacion

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembrebre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa, estrechando acciones de Formacién Titulada Virtual y/o acompafiando
en Etapa Productiva, en las redes de conocimientos vigentes para la modalidad virtual
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién
presencial de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la
formacion sera orientada
a travées de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

Realizacion de Guias,
evaluacion de
evidencias activas
correspondientes a las
fichas 2369344 -
2365096 — 2365073 del
tecnologo en gestién
logistica y la ficha
2721697 del tecnologo
en desarrollo
publicitario.

Mes Diciembre 2023

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos
respectivas
formacion.

las
de

en
etapas

No aplica — Se realizo
seguimiento a la etapa
productiva de
aprendices.

Mes Diciembre 2023

Garantizar la actualizacion
los contenidos y tecnologiz
de las fases o Competenci
en las cuales se desarrolla
formacion de los aprendices

Actualizacion de guias de
trabajo de la ficha

2721697 del tecnologo en
desarrollo publicitario.

Mes Diciembre 2023

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio
para la cual fue
seleccionado

debera orientar la
formacion, para desarrollar
en los aprendices las
competencias

del programa.

Realizacion de sesiones
sincronicas para la
socializacion de
actividades
correspondientes a las
ficha 2721697 del
tecnologo en desarrollo
publicitario.

Mes Diciembre 2023
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Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcién
Instructor,

asi como a los procesos,
gue el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas

Envio de correos de
seguimientos a
aprendices sin acceso a
la plataforma de las
ficha 2721697 del
tecnologo en desarrollo
publicitario.

Mes Diciembre 2023

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos en
el proceso administrativo;
asi como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos 'y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad.

Se realizaron las actas
de reuniones del EEF

Mes Diciembre 2023

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la
orientacion

de procesos de formacién
a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Desarollo de la
formacion de la ficha
2721697 del tecnologo
en desarrollo
publicitario.

Mes Diciembre 2023
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8 | Participar en las | Desarrollo de Mes Diciembre 2023
actividades de seguridad y | capacitacion seguridad
salud en el trabajo | en el trabajo.
programadas por el Centro
y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado por
la Institucion.
9 | Orientar, apoyar, | Envio de alertas de Mes Diciembre 2023
acompafar y asesorar en | ingreso y no realizacion
forma  permanente e | de actividades a
integral a los aprendices | aprendices de la ficha
en el proceso  de | 2721697 del tecnologo
formacion, incluyendo la | en desarrollo
formulacién y seguimiento | publicitario.
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados
10 | Participar en las diferentes | Acudi a las reuniones Mes Diciembre 2023
actividades programadas | programas por la
por el Centro de | coordinacion para
Formacion, programar el inicio de
encaminadas al | actividades
fortalecimiento del proceso
de la Formacion
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta | Atendi a las solicitudes | Mes Diciembre 2023

oportuna a los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacién dispuestos
por la entidad.

realizadas por los
estudiates via
WhatsApp
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12 | Proyectar una imagen | Perfil de plataforma Mes Diciembre 2023
personal, digna y acorde | Territorium de acorde a
con su rol de instructor | los pardmetros de lista
conforme de chequeo

a los programas de
formacion que imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459115360 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2023, operador y periodo. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,
C@D}M
Jose Luis Padilla Cotes

Contratista
C.C. No. 1.143.343.814

Recibi a satisfaccion:

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575562 del afio 2023
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

Anexos:
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1. Anuncios publicados fichas 2721697 y 2834776 tecnologo en desarrollo publicitario.

o JOSELUIS PADILLA COTES
‘. Fecha de Inicio: 14 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2025

Asunto: Inicio Fase de Ejecucion

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

{BIENVENIDOS A LA FASE EJECUCION!

Nombre del proyecto: Desarrollar soluciones publicitarias teniendo en
cuenta el plan de comunicacion de la organizacion

Estimados aprendices.

El dia de hoy, se da apertura a la Fase Ejecucion, la cual se desarrollard
desde el dia de 14 de Diciembre de 2023 hasta el 15 de Septiembre de 2024.

Las competencias que se orientaran seran:
Competencia Técnica:

Elaboracion De Piezas Publicitarias
Preparacion Del Plan De Marcadeo Digital
Estructuracion De La Campafia Publicitaria
Competencia Transversal: Matematicas

Competencia Transversal: Proteccion Para La Salud Y El Medio Ambiente

Competencia: Bilinglismo

Es importante que revisen constantemente la carpeta Contenido del Curso -
Proyecto - Fase Ejecucion, toda vez que en ella se encuentra el material de
estudio por Actividad de Proyecio. Igualmente, por medio de su poriafolio de
evidencias podras hacer un seguimiento constante de las actividades gue han
presentade y sus calificaciones.

Los invito & que conozcan el cronograma de actividades para el desarrolio de
la Fase de Planeacion ubicado en la ruta: Contenido del curso / PROYECTQO /
Cronograma / Cronograma Fase Il Ejecucion — Tecnéloge en Desarrollo

& JOSELUIS PADILLA COTES
‘. Fecha de Inicio” 13 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2025

Asunto: Finalizacion Fase de Planeacion

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices SENA.

Un cordial saludo para todos

De acuerdo a lo establecido en el programa de formacion y con la
finalidad dar cierre a la Fase de Flaneacion segun lo establecido
en el cronograma de trabajo para esta fase, se informa a todos los
aprendices que para este cierre de fase no se cuenta con un = I}
cuadro de honor, lo anterior como resuliado de que a la fecha
ningtn aprendiz cuenta con la totalidad de resultados de
aprendizaje de la fase de planeacion aprobados.

~

=

Desde el grupo de tutores vinculados a la ficha recordamos la
intencién y voluntad de seguir guiando y acompafiando su proceso
de formacion y los invitamos a aprovechar la oportunidad de —
desarrollar sus actividades en las siguientes fechas del calendario

academico. o

Animol!

“Los sabios son los gue buscan la sabiduria; los necios
piensan ya haberla encontrado”

Jose Luis Padilla

Tutor Yocero

Cel: 311 5930233
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o JOSELUIS PADILLA COTES

3. Fecha de Inicio: 15 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2025

Asunto: Inicio Fase de Planeacion

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

iBIENVENIDOS A LA FASE PLANEACION!

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para
las mipymes de la region.

Estimados aprendices.

El dia de hoy, se da apertura a la Fase Planeacidn, la cual se
desarrollara desde el dia de hoy 15 de diciembre de 2023 hasta el
15 de junio de 2024.

Las competencias gue se orientaran seran:

Competencia Técnica: Estructuracion Del Flan De
Comunicacion.

Competencia Transversal: Cultura Emprendedora Y Empresarial.

Competencia Técnica: Preparacion Del Plan De Mercadeo
Digital.

Competencia Transversal: Investigacion.

Competencia: Bilinglismo.

Es importante que revisen constantemente la carpeta Contenido
del Curso - Proyecto - Fase Planeacion, toda vez que en ella se
encuentra el material de estudio por Actividad de Proyecto.
Igualmente, por medio de su portafolio de evidencias podras hacer
un seguimiento constante de las actividades que han presentado y
sus calificaciones.

o JOSELUIS PADILLA COTES
3. Fecha de Inicio: 14 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2025

Asunto: Cierre de Fase de Aanalisis

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices SENA.

Con la finalidad de dar cierre a la fase de Analisis seguin lo
establecido en el cronograma de trabajo para esta fase, publico el
listado de aprendices que alcanzaron el desamollo del 100% de
sus actividades correspondientes a la fase de Analisis con nimero
de documento de identificacion:

1152216059¢cc
52708204cc

Felicitaciones estimados aprendices, esperamos que la motivacion
y el entusiasmo de realizar las actividades de esta fase a tiempo
segun lo establecido en el cronograma siga presente en ustedes
las proximas fases del tecndlogo, de igual forma invito a los
aprendices cuyas actividades no fueron entregadas en los tiempos
establecidos por el cronograma a aprovechar la oportunidad de
desarrollar sus aclividades y contactar a los instructores
encargados de cada competencia para desarrollar un plan de
trabajo y presentar las actividades.

“Los sabios son los que buscan la sabiduria; los necios
piensan ya haberla encontrado”
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2. Actualizacion de los contenidos para las fichas 2721697 y 2834776 tecnologo en
desarrollo publicitario.

nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
¢ Denominacién del programa de formacién: Tecnologia en desarrollo publicitario
e Coddigo del programa de formacion: 124100
+ Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la region.
o Fase del proyecto: planeacién.

s Actividad de proyecto: Estructurar plan de comunicacion publicitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacion.

s Competencias

- 260101053 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

- 260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos productivo y social.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
¢ Denominacion del programa de formacién: Desarrollo publicitario
e Cadigo del programa de formacion: 124100
» Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la region
o Fase del proyecto: Andlisis

e Actividad de proyecto: Reconocer necesidades de comunicaciéon publicitaria, teniendo en cuenta el
entorno empresarial.

e Competencias:

- 260101051. Construir el brief segin metodologias de diagnéstico organizacional.

- 220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la
informacion.

- 240201526. Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los

nrinfinine atinne nara la ranetriincidn da nina Anltuira da nas
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3. Evaluacién de evidencias activas correspondientes a la ficha 2721697 y 2834776 del
tecnologo e n desarrollo publicitario.

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 549776497

Visualizar

EVIDENCIAnCUADRONCOMPARATI
LAURA BENITEZ PALACIOS 5 VODENLANCARACTERIZACINNND  100.0 A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ELNSEONYNELNSEM.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-10 12:07:08
Calfficacion: 100.0 A

Id respuesta: 549776497

Respuesta

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
EVIDENCIANCUADRCnCOMPARATIVONDENLANCARACTERIZACINNNNDELNSEONYnELNSEM. pdi

O 1 Comentario(s)

"] Activar texto enriquecido

U]
Adjunta un archivo

Publicar
Retroalimentacion por audio
2023-12-13 00:58:20
Retroalimentacion y i . X Quitar
calificacion > 0:00/1:00 = 0
Fecha de Envio: 2023-11-24 20:25:42
Calificacion: 80.0 A
Id respuesta: 542494915
Respuesta
Buenas noches instructor hago el envio del pdf con el cuadro comparativo.
muchas gracias.
Archivos:
CUADRORCOMPARATIVOnSEONYnSEM.pdf
O 1 Comentario(s)
[C] Activar texto enriquecido
B
Adjunta un archivo
Publicar

Retroalimentacion por audio

2023-11-28 01:32:32

Retroalimentacion y , X Ouitar
calificacion » 000/051 = )

Retroalimentacién con audio: B Grabar



SENA

N

NATALIA LEON ORTEGA

Fecha de Envio: 2023-10-24 17:21:35
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 524126543

Respuesta:

Buenas tardes Instructor.

Envio evidencia corregida.

Cordialmente,

Natalia Leon
Archivos:

INFOGRAFIA rar

O 1 Comentario(s)

[ Activar texto enriquecido
]

Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

2023-10-24 19:26:26

Retroalimentacion y

calificacion > 0:00/0:53 =

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO

Fecha de Envio: 2023-10-24 10:24:52
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 523875248

Respuesta:

Id Evidencia:524126543
Visualizar INFOGRAFIA.rar

Descargar Archive

Intentos: 2

ArLInYus aujunes
Id Evidencia:523875243
Visualizar

Publicar

® Quitar

Infografnnandenestrategiasnpromocio
X nalesnGA1n260101051nAATNEV03.pd 80.0 A

f

Descargar Archivo

Intentos: 1

Buenos dias, hago entrega de |a actividad grupal - Infografia de estrategias promocionales GA1-260101051-AA1-

EV03

Archivos:

InfografnnandenestrategiasnpromecionalesnGA1n260101051nAATNEVD3. pdf

@ 1 Comentario(s)

[[] Activar texto enriquecido
]

Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

2023-10-24 19:46:21

Retroalimentacion y

calificacion p 000/1:21

O

Publicar

XK Quitar
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4. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

ﬂ +57 313 2464639 = o

Instructor buen dia 848a.m

Quisiera hacerle una consulta .

=

8:49a. m.

Por favoer me puede indicar a que se refiere sobre el concepto Antecedentes de comunicacion
849 2. m
Gracias g,

493.m

& Llamada perdida

Haz clic para volver a llamar.
921 a.m

' ’ -
\!J 2 157 p.m. W/

e +57 3217621408 @ Q :

14/11/2023

Muy buenas tardes, profesor .,

¢Como se encuentra el dia de hoy? ..
Soy Juan Diego Burbano, estudiante de desarrollc publicitario de la ficha 2834776, pertenezco al

grupo N.3 1224 p.m
Surgi6 un pequeio problema con un integrante de nuestro grupo, pues realizando el Gltimo trabajo
de los Brief de contacto y tacticos decidié retirarse del grupo sin previo aviso

1:18p.m

Adjunto evidencias del chat interno
de nuestro grupo, los mensajes del

v
companero Alberto pertenecen al
numero ~ Fdg +57 319 4818760

@ +  |Escribe un mensaje \!;
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5. Evidencias realizadas mes de Noviembre 2023 fichas 2721697 y 2834776

tecnologo en desarrollo publicitario
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA4-260101055-AA1

Navegue usando los botones para explorar y desarrollar las diferentes evidencias

- Ocultar descripcion

A © saks @

PLAN DE MARKETING DIGITAL GA4-260101055-AA1-EV05

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GA4-260101055-AA1. Realizar plan de mercadeo digital teniendo i bl r——
&n cuenta las necesidades promocionales de la Mipyme —
__
= Plan de marketing digital GA4-260101055-AA1-EV05. e i °

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion o (= -

— Plan de marketing digital GA4-
— 260101055-AA1-EV0S

—— | Fechade enfrega 2020-12:03 23:30:00

Sin archivos adjuntos

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA4-240201064-AA2

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

PROPUESTA DE INVESTIGACION FORMATIVA GA4-240201064-AA2-EV01

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GA4-240201064-AA2. Elaborar la propuesta de investigacion
formativa. [

o

Tl
(RN

« Propuesta de investigacion formativa GA4-240201064-AA2-
EVO01. —

Clic aqui para acceder al anexo — | ——
o
Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

o0
00

Propuesta de investigacion
—o formativa GA4-240201064-AA2-

= =

Fecha de entrega: 2023-12-13 23:59:00

Sin archivos adjuntos
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e Plan de Trabajo Mes Septiembre fichas 2721697 y 2834776 tecnologo

PLAN DE TRABAJO Diciembre 2023

Tutor responsable JOSE PLUIS PADDILLA COTES
Ficha de 2721697
Codigo: 124100

Nombre Fase

FASE Il PLANEACION

Denominacion:

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha Inicio Fase: 1210712023
Fecha Fin fase: 13122023
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
NOMBRE S FEC:FT';’:G[E FECHA DE
N® COMPLETOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA ENTREGO
APRENDICES - .
Fisica | Digital Sl NO
Evidencia de producto:
Plan de marketing digital. X 3M22023 X
GA4-260101055-AA1-EVO5.
Evidencia de desempefio y producto:
Propuesta de investigacian formativa.
GA4-240201064-AA2-EVO1. x| 101272023 | X
Calificable.
Evidencia de producto:
Audio sobre |a trayectoria, acciones y soluciones en el contexto laboral v académico.
GA4-240202501-AA2-EV02. x| 822023 | X
Calificable.
Evidencia de desempefio:
Foro de compartiendo experiencias laborales. 1311212023 X
GA4-240202501-A51-EV03. X
Calificable.

GTH-F-062 V10
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PLAN DE TRABAJO Diciembre 2023

Tutor responsable

JOSE PLUIS PADDILLA COTES

Ficha de

2834776

Cédigo:

124100

Nombre Fase

FASE | ANALISIS

Denominacion:

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha Inicio Fase: 27/09/2023
Fecha Fin fase: 14/12/2023
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
) NOMBRES FE(:IF%EG[T: FECHA DE
N COMPLETOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA | ENTREGO
APRENDICES — —
Fisica | Digital Sl NO
Evidencia de producto:
Documentos de campanias publicitarias. X 3M12/2023 X
GA1-260101051-AA1-EVD4.
Evidencia de desempefio:
Foro estudio de caso. GA8-210201501-AA3-EV02. X | 14n22023 | X
Evidencia de desempeiio:
Foro Estado social de derecho. GA8-210201501-AA4-EVOA. x| 1an22023 | X
Evidencia de producto:
Presentacién. GA8-210201501-AA4-EV02. x| o220z X
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