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ESTUDIOS PREVIOS

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el presente documento
define la necesidad y analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacién que a

continuacion se define:

contratacion

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de

continuacion:

Es importante tener la referencia constitucional respecto de la competencia de la prestacién de
los servicios que son propios de la Empresas Sociales del Estado, la cual fue establecida de forma
general a través de los articulos de la Constitucién Politica de Colombia que se relaciona a

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.!

()

ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. El
nuevo texto es el siguiente:> La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocidn, proteccién y recuperacién de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

! Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 48 [Titulo ll] Constitucién Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constituciongpolitica_l%l.htmI
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Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencic’my_\
con participacion de la comunidad.

La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes ser3
gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
comunidad.?

(-.)

ARTICULO 365. Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional.

Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrin ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendré la regulacion, el control y |a vigilancia de
dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley
aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cdmara, por iniciativa del
Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios publicos,
deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha ley, queden
privadas del ejercicio de una actividad licita.?

En desarrollo de los anteriores mandatos constitucionales fue expedida la Ley 100 de 1993, por
medio de la cual se creé el Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tiene como objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad entendiendo que el sistema
comprende ademas las obligaciones del estado y la sociedad, las institucionales y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econémico, de salud y

servicios complementarios. Por lo tanto, en desarrollo del presente estudio es importante

* Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 49 [Titulo 1] Constitucién Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
* Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 365 [Titulo Xll] Constitucion Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.htmI
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[ . - . e 2
referenciar las funciones que son propias de la entidad en lo que respecta a la prestacion de los

servicios de salud en el municipio de Segovia, Antioquia, de conformidad con los siguientes
articulos:

ARTICULO 156. CARACTERISTICAS BASICAS DEL SISTEMA GENERAL DE SEG URIDAD SOCIAL
EN SALUD. <Articulo condicionalmente EXEQUIBLE> EI Sistema General de Seguridad
Social en Salud tendra las siguientes caracteristicas:

()

p) La Nacién y las entidades territoriales, a través de las instituciones hospitalarias
publicas o privadas en todos los niveles de atencién que tengan contrato de prestacion
de servicios con él para este efecto, garantizaran el acceso al servicio que ellas prestan a
quienes no estén amparados por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, hasta
cuando éste logre la cobertura universal.’

(...)

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la
nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en este capitulo.®

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someterin al
siguiente régimen juridico:

1. El nombre deberd mencionar siempre la expresion "Empresa Social del Estado".

* Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 156 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
* Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
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2. El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo
del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

3. Lajunta o consejo directivo estard integrada de la misma forma dispuesta en el articulo
19 de la Ley 10 de 1990.

4. El director o representante legal sera designado segtn lo dispone el articulo 192 de la
presente Ley.

5. Las personas vinculadas a la empresa tendran el caracter de empleados publicos y
trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracién publica.

7. El régimen presupuestal serd el que se prevea, en funcién de su especialidad, en la ley
organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacion con
base en el sistema de reembolso contra prestacién de servicios, en los términos previstos
en la presente ley.

8. Por tratarse de una entidad publica podrd recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacidn o de las entidades territoriales.

9. Para efectos de tributos nacionales se someterdn al régimen previsto para los
establecimientos publicos.®

Que, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social” consagra la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del
Estado y el objeto de las mismas sera la prestacion de los servicios de salud, entendidos como un

© Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro Il]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social

integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
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[ servicio publico a cargo del estado, tal como se determina en los articulos que se relacionan a
continuacion:

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.1. Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad publica, descentralizada con personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o concejo.”

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.2. Objeto. El objeto de las Empresas Sociales del Estado sers la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
Y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.®

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.4. Objetivos de las empresas sociales del Estado. Son objetivos de
las Empresas Sociales del Estado, los siguientes:

a). Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito;

b). Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

c). Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de la Empresa Social;

d). Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas
que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

e). Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento;

7 Presidente de la Republlca de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.1. [Seccion 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Protecciéon Social. [Decreto 780 de 2016).
https://www.funcionpublica.gov. co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
® Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.2. [Seccidn 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www. funuonpubln:a.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
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f). Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley y los reglamentos.®

Que, mediante la Ley 489 de 1998 se dictaron normas para la organizacién y el funcionamiento
de las entidades de orden nacional, respecto de las Empresas Sociales del Estado, sefiala:

ARTICULO 83. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de
1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas
que las complementen, sustituyan o adicionen.®

En ese orden, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, segun el Acuerdo
Municipal No. 045 del 12 de noviembre de 1994, constituye una categoria especial de entidad
publica, con calidad de entidad descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; sometida al régimen juridico y tiene por
objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a ca rgo del Estado
y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado
en la Ley 100 de 1993, desarrollando asi mismo acciones de promocion, prevencién vy
rehabilitacion.

En este orden de ideas la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Segovia

’ Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.4. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813

" Congreso de Colombia. (30 de diciembre de 1998) Articulo 195 [Capitulo XIl]. Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica
y se dictan otras disposiciones. [Ley 489 de 1998]. DO: 43.464

' Concejo Municipal de Segovia Antioquia. (12 de noviembre de 1994) Articulo 1. Por medio del cual se dispone la
reestructuracion del Hospital San Juan de Dios del municipio de Segovia y se transforma en una Empresa Social del Estado,
del orden municipal. [Acuerdo Municipal No. 045 de 1994].
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requiere adquirir elementos de aseo y lavanderia, insumos que son utilizados para la debida
limpieza de los servicios, para dar cumplimiento a los protocolos de limpieza, desinfeccién y
lavanderia implementada en |a institucién, con el fin garantizar el ambiente fisico, la comodidad
y confort a los pacientes de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios y de los
usuarios hospitalizados, asi como de las instalaciones administrativas de la entidad.

Ademas de que de acuerdo con la naturaleza y objeto social de la Institucién, esta debe garantizar
el suministro adecuado de los insumos que se requieren para su funcionamiento y en el caso
particular para el aseo, limpieza y desinfeccién de las diferentes areas de |a ESE en este orden de
ideas se relacionan en anexo 1 del presente estudio los siguientes insumos que se requieren
contratar de acuerdo a las necesidades y solicitudes de |a institucién

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion
2.1.0bjeto
SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA
ANTIOQUIA
2.2.Clasificacion del servicio

El servicio objeto del presente proceso de contratacion, estd codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se indica a continuacion:
Codigo Producto
47131700 Suministros para aseos

2.3.Especificaciones técnicas y/o alcance

EI CONTRATISTA se obliga con la E.S.E. a realizar las siguientes actividades: a) Especificas; 1.
Realizar entrega de los insumos que se relacionan en la ficha tecnica del presente contrato
de acuerdo a las cantidades y precios acordados 2. Entregar los insumos solicitados
mediante formato establecido por la ESE 3. Entregar los bienes en las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios. 4. Garantizar la calidad de los insumo
suministrados. 5. desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del
objeto contractual.

Se realizaran entregas parciales de insumos dentro de acuerdo a los solicitado por la
institucion de acuerdo al anexo 1. ficha tecnica del presente estudio previo.
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2.4.Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato sera de desde |a suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre del 2023

2.5.Autorizaciones, permisos y licencias requeridos

No aplica

3. Modalidad de seleccién y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos

3.1.Modalidad de seleccidn

Conforme al Titulo Il, Seccién 1, articulo séptimo, literal b), del Estatuto de Contratacion de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién y de suministros procede la contratacién directa.

3.2.Justificacion y fundamentos juridicos

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993%, definié a las Empresas Sociales del Estado como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa.

El articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993'% y el articulo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016, expresamente disponen que en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se regirdn por las normas de derecho privado, pudiendo facultativamente
pactar las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1993.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011% establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccidn social, hoy de Salud y Proteccion Social.

|

'2 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
¥ Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad
sacial integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
14 Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.3.2. [Seccion 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. [Decreto 780 de 2016).
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
!> Congreso de Colombia. (19 de enero de 2011) Articulo 76 [Titulo VI.]. Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. [Ley 1438 de 2011]. DO: 47.957
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m Resolucién N° 5185 del 3 de diciembre de 2013, expedida por el Ministerio de Proteccién
social, hoy de Salud y Proteccién Social, fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacién que regird su actividad contractual.

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el Acuerdo No. 005 del
07 octubre del 2014 expidié el Estatuto de Contratacién.”

En el contrato se incluirdn las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracién Publica, Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que, conforme a la necesidad y justificacion descritas en el presente estudio,
se requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales, en favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, la seleccién del CONTRATISTA se llevara a cabo a través
de la modalidad de contratacion directa, conforme a lo previsto en el articulo septimo del
Estatuto de Contratacién de la E.S.E.!8

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencia

'® Ministro de Salud y Proteccion Social de la Republica de Colombia (4 de diciembre de 2013). Por medio de la cual se

fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacidn que regird su
actividad contractual, [Resolucién 5185 de 2013].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestomormativo/norma.php?i=55871

' Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioguia. (7 de octubre de 2014)
Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].

'* Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Articulo 7 [Titulo I1]. Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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T requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.!®

4. Valor del contrato y la justificacion del mismo

4.1.Valor del contrato

El valor del contrato se estima en la suma de $50.000.000 CINCUENTA MILLONES DE PESOS

4.2.Forma de pago

Se realizard el pago de acuerdo a lo solicitado y suministrado de acuerdo a los valores
pactados mas IVA en el Anexo 1. Ficha técnica del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Los pagos se realizaran dentro de los primeros diez (10) dias siguientes a la
presentacion de la factura o cuenta de cobro, soporte de los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral y certificacidn expedida por el supervisor del contrato de
recibido a satisfaccién de los insumos PARAGRAFO SEGUNDO. De los pagos se
descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el régimen tributario del
CONTRATISTA.

4.3, Justificacién

El valor del contrato se ha establecido, teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia,
el perfil requerido para el desarrollo del contrato y el tipo de suministros requeridos.

El valor de contrato también se justifica en razén al anlisis del mercado y a las adquisiciones
anteriores del servicio dentro de la E.S.E. ademds que la institucién requiere adquirir elementos

de aseo y lavanderia, insumos que son utilizados para la debida limpieza de los servicios, para dar

1 Presidente de la Republica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Por medio del cual se expide el
decreto dnico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional. [Decreto 1082 de 2015].
https://www.dnp.gov.co/normativas/decreto-%CB%BAnico-regIamentario-1082-de-26-de~mayo-2015
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cumplimiento a los protocolos de limpieza, desinfeccién y lavanderia implementada en la
institucion, con el fin garantizar el ambiente fisico, la comodidad y confort a los pacientes de |a
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios y de los usuarios hospitalizados, asi como de
las instalaciones administrativas de la entidad.

Ademds de que de acuerdo con la naturalezay objeto social de la Institucidn, esta debe garantizar
el suministro adecuado de los insumos que se requieren para su funcionamiento y en el caso
particular para el aseo, limpieza y desinfeccién de las diferentes areas de la ESE en este orden de
ideas se relacionan en anexo 1 del presente estudio los siguientes insumos que se requieren
contratar de acuerdo a las necesidades y solicitudes de la institucién

4.3.1. Anadlisis del mercado

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado dentro del
sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades
desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner a disposicion de las
personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios cada vez que estos sean
demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es
importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios: El primero, que los
servicios no son susceptibles de ser almacenados ni transportados Yy, €n consecuencia, no pueden
ser transados en forma independiente de su produccién, y el segundo, que no existe un traslado
de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del
consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

Andlisis macroeconémico de la economia colombiana
Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB)?®

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr.

2 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de noviembre de 2022). Producto Interno Bruto -PIB- nacional
trimestral. https://www.dane.gov.co/index.ph p/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-
tecnica#f:™:text=En%2010%20corrido%20del%20a%C3%B1o,un%20crecimiento%209%2C4%25.
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| Tasa de crecimiento anual en velumen' (2017-1 - 20227- 1)
20,0
150 13.8
10.0 70
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o_gum-ﬁuuﬂ'ﬁihﬁiw ..u
5.0 I
200 88
-18.0 |
200
| ] m ~ I ] W I ] [ ] il . k ] | S ] i m
2017 2018 2019 2020p 2021pr 2022pe
‘Seres originales encadenadas devolumen can afic da referencla 2015
Viprefrdnar - *provisional Fusnte: DANE
Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)%
En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021.

*'Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/ bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de fos ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Octubre 20227 / octubre 2021
Clagificacion CHU Rev. 4 AC

Section Division

PrOQHaMBGEn y tranifiifn
foncs

Daisrolin Se sdtemias mormancos
ot amants de dalo;

inabiiarss, acuie de masnes ¥
eapy

s Abvidedes profesiomsles  dentticad y
Thoriea

w0y

L4 Grugc 854
Q Claw B61D
Divisitn 86 st

)
Fuente: DANE - FMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aprodmacion decimal se puede prasentar diferencia en la suma de fas contribuckones frente a la wariacion twotal

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)%

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021

*? Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www,danegov.co/fiIes/investigaciones/boIetines/ems/bol_ems_octu bre_22.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Octubre 2022¢/ octubre 2021

Clasificacion CHU Rev. 4 AL

n de mersanris
reing y bate
Acividades de adtion
Produceiden de peliadm dnematsgrifica
Clawe 5920 DYOQ B e isbevition
Divinite 50y Clane  Actividacie, de prosy stiscion ¥ barnmmion,
5391 g de ricun
Devinion €5 Telecomanicaciones
"",‘"“““‘ sinng Denarrolio oo ssteman  wilormstos y
63, ewcepto Jime
5191 Proceamiento de detos

Secgiin L Divisian

Fevchifanas, dquiee de mogunans y
aquipo

Hruta Erivacte con mie raciin
Divisicm B85 eacepio
Cime 8515
Divitiorne 9092 Owies savvicion de evtemweninnients § oo

S195y86  neruion
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntas porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo ¥ personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.
** Persanal en misian aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para Ia seccion P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en 1 suma ge 1as contritiucionss Tremte a ta vasiacion total

St hurmana pew ade 50 InterAacion

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2021.

25 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https:f/www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems__octubre_22.pdf
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Tabia 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
Octubre 2022/ octubre 2021
Cleatficaciin GRU Raw 4AC, R S Permanns Tampan] hgimall
agencias s Hora caean
Seccion Divlsion _ Descrpeion Variachon (% Conttibacin PP)
WOk [rrremp—— ¥ wadades
compienentanes ¥ vanspone
W Dwason 53 Corrany wericat g mensagpeis 81
i Divisidn 55 Restacranes, cantering y barss a4
] Civsidn S8 Activictades de edicbn 0.4
] Dicisitn 59, excepto Productiin de peliasias onematogiificss y 21
Clase 5530 programas de tebevision :
i Dration B0 y Cuase Achvietsdes de programacién  bansomsion,
J 135
de shrern nfmatces g c
el e ety o
o metdanal dlguike g malpanaia v -
: a1 Actntisdey  proteconmss  dendhos y
1 71 Siase 7320
Brinan 74 e
M Clss 7310 Puticilad ny
Divish 78, 8
e, 78, 5" ! acvidaces  de  empleo, segurdad e
N 8. ewwpte Clme 100
7 Aerdtganan prvada, sevicics 4 edios
B130
" At < o E. iCal
‘ Clase £220 lades de Can e Bamadss (Call a8
et
Diiidei 62 daeits 4t bt ateas y de apoyo de )
H  Cicsasso P o atodades eeceplo ol 79
P GrupcBSe et supersor peivada 17
a  Clasessid Saud humana privads con internscs A
Divitidn B8 exceplo
Q Clnw m‘? Satud huvans privads sin internaciin a8
3 Unhines 50, 92, Ios servicion de mwmenimisnsa y oust

9195y 96 e U
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a fa vanacion de los salarios promedic del personal ocugado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personat
** Personal en mision apica pata la seccidn N divis

ones 76. 80 y 8! excepta Claze 8130

utinnes frente a fa varscion total

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios®*

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021.

! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/fiIes/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabia 4. Variacién aho corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - octubre 20227 / enero - octubre 2021

Clasificacion CIU Rev. 4 A.C. Varacion (%) Afo corrita
Seccién Bivisién Des: 160 i Pacgona) sactos
cripc ingre sos g e Satartes”
Alem, y actividas
o Divitii 53 macenamiento tividades 158 10 23
COMPHEMSNIIAN 2% B transporte
H Division 53 Correa y servicios de mpnajeria 14.3 55 59
i Division 6 Restaurantes, catering y bates 134 133 123
Diesion 58 Actividades de sdhic:dn 195 21 94
et ¢ (A Prowdisce petiaulas &to sy
3 Drivigstin 59, dxcept Produccion de peilculas  oneinstogr atica: 598 125 234
Clase 59 progeamas e televisin
Division 60y Ciase  Acuvidade PIOQraMITI ¥ WANSINLIGr
on &0y Clas d&s de p FAMASAN Y LAY 1, 138 i i
6391 ageniias de notcas
1 Divigion 61 Telecomuncaciones 109 1.7 L X3
f Division 62, Diision 63, Desarrolle  de  sistemas  informaticos i Sk
)
excepto Clate 6397 Procecamento de datos . 160 2
Seccitn L Divisian 68
Seccion N
in Divisiones 7710, 7726 y nmobilianes, slguifer de magquinana y equipo 18,4 52 103
rrio
Diisianes 69. 70, 21
M 12, Clase 7320, Division  Actividades prolesionales centificas ¥ l&cmeas 215 55 a7
4
M Clazse 7310 Publicidad 296 G4 0y
N Divisiones 78.80 y 81, Acvidades de  emplec sequndad e 172 &7 iix
extepto Clase 8130 vesBgacion privada, servicion a eddicios e
Activitiades rOS e Hamadas  (Call
N Clase 8220 Y e S (L s 143 7.3 64
center}
Divigion B2 sxcepto  Activi 5 Administ ativas ]
- v ;. Y A xle'p-! vidades TINS I St y de apoyo de 243 a7 a0
Clase B2.0 oficing y otras actividades, sxcepio call cerser
” Giipc 854 Educacdn superior privada 10, 43 45
L} Clase 8610 S afused un " 10.5 41 69
wepto
Q P Satud hun 5 83
& Ervisiones 30, 92 93 U5 Oteos servicios de entrétenin ¥ Nd é i22

¥ 96 servicos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

" inciuye personal permanente personal femporal ditecto y persanai temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

*" Hace referencia a la variacidn de los salanios promedio del personal ocupado tatal excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios®

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con octubre
de 2019.

** Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/ bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Octubre 20227 / octubre 2019
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Variacion (%) trienal
Seccion Divisién Descripcin tngresan | Femenal | Saladar
I iento activi
4 Almaceramien: ¥ actividades S04 52 223
H 336 e 176
I Aacd4 3.3 186
i Dresian 58 Actraidades de edicon ik -185 223
B Division 59, excepto  Produccion de peficudas anematograficas y 202 351 261
Clase 5920 Programas de television s -
Division 60 y Clase  Aclividades de PrOOUaMacion y transmisicn,
i R o 53 20 146
5391 agencias de noticias
} Divisian 61 Telecomunicaaones 114 4.2 215
i Division 62, Division 63, Desarroilc  de  sistamas informaticos.  y - 306 37
scepto Clase 6391 procesamiena de dates e o 2
Seccion L Divisidn 68
Seccon N
LN o il i 1 -
Divisiones 7710, 7729 y nmobiliarias, alquiter de maquinaria ¥ #quipo 3t z4 237
7730
Divisiones £3. 70, 71
M 72, Clase 7320, Dwvision Actitlades, profesionates centficas y teonicas 209 [a¥:] 27
74
M Clase 7310 Publicidad 230 6.6 268
N Dvisiﬁmﬁj’& BO y 81, :‘&Clrwdaﬁu de empleo, Sn?q.u.'dﬂd € 187 21 357
Extepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificos
dades [ Catt
N Clase 8220 Activiy de cenwos de Kamadas (Cat e 351 274
center)
Divinitn B2 excepto  Actividades sdmumistrativas ¥ de spoyo de 4 " .
Clase Be2 oficina y otrae sctividades, svceptn call canter 2 A
P Grupo 8§34 Educacion superior privada 60 34 1.7
Q Clase 5610 Salud humana privada con internacian 326 130 17.2
Division 86 excepto
o " 1 Satod humana privada sin intarnacidn 208 45 188
Clase 8610
5 Divisiones 9992 53, 95 Owos servidos de entrevenimiants ¥ Suns o 5 198

T ¥%6  servicos
Fuente: DANE - EM5
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

" Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal cantratado
a través de agencias de suministre de personal

Otras variables macroeconémicas

Principales indicadores del mercado laboral

Total nacional trimestral®®

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022
fue 10,0%, lo que representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo

periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significé un
aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2021

26

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/fi!es/investigaciones/boIetines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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(61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de 3,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Septiembre - noviembre (2014 - 2022)

8.3 68,2
- 2 &
S G :
i T, - N e -
. -
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1 ]
— T 5
= & 2 2 & = N
& a s & 2 5 E e F3
£ Z # Z 2 X 2 # #
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¥ 2 3 2 - b o
— TG TG 0

Fuente: DANE, GEIH

Neta: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en las resultados CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir figeramente del anexo

Poblacién ocupada?

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacién i

otras actividades de servicios; y Comercio y reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos
porcentuales, respectivamente.

*" Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co— (604)8314553 ext 205 -
3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co




f cODIGO:

VERSION: 3.0

ESAN JUAN DE DIDS
3| SEGOVIA

FECHA FORMATO: 18/AGO/2022

CONTRATACION

NIT: 800.080.586 PAGINA 19 de 27
“Comprometidos con

la Vida”

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta ¥y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad b Noviembre ~Distribucén  Variscion « i

Poblacién ocupada 22486 21267 1 1219

Industrias manufactureras 2397 1575 a7 422 20
Actividades aitisticas, entretenimiento tecleacion y atras actividades de senvicios 2o 1678 90 349 16
Comercio y reparacion de vehichlos 4127 3548 54 179 0.8
Alpjarmierfia y servicios de comida 1457 1316 85 1z &7
Administraciin publica y defenss, educacion v atencidn de la salud fumana BEE 2ETT Z3 a8 05
Surinistro de Electricidad Gas y Agua”® 582 an 25 91 a4
Actividades profesionales, dentificas, 1écnicas y senacios administrativos 7 1 7B 83 &5
Agricultuca, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3435 1158 44 &7

Actividades financieras y de sequros 394 i35 17 62 03
Actividadas inmobitiatias 247 0 11 a7 62
Infarmacion y comunicaciones 403 412 18 € 0.1
Construccion 152G 156 68 85 03
Transpose y almacenamiento 4 1565 84 120 08

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y carteras.

*Por aproximacion de decimales, fa suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucién porcentual de Is poblacion ocupada puede diferir del 100% por (a no inclusion de 1 categoria *No
informa”

Nota: Poblaciones en miles

Nota: Los datwos de rama de actividad economica estan caiculados con base an CHU Rev 4 AC

4.3.2. Adquisiciones de bienes, obra o servicio en el sector

A continuacion, se relacionan contratos de suministros de entidades publicas

Numero
Valor Objeto Entidad
proceso

ADQUISICION DE INSUMOS DE ASEO,
E.S.E HOSPITAL
CAFETERIA Y PRODUCTOS VARIOS
20230077 | 62.571.500 PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL SAN RAFAEL
T SAN VICENTE

DE SAN VICENTE DEL CAGUAN.

SUMINISTRO DE PAPELERIA UTILES EMPRESA
DE  OFICINA  ELEMENTOS DE SOCIAL DEL
ESCRITORIO E INSUMOS DE ASEO Y ESTADO
CAFETERIA PARA LA ESE HOSPITAL | HOSPITAL SAN
' SAN ANTONIO DE SESQUILE Y PUESTO ANTONIO DE
DE GACHANCIPA SESQUILE

049-2022 | 81.449.933S
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ESE HOSPITAL
0 28.000.000 | SUMINISTRO DE INSUMO DE ASEO N~UESTRA
2023 SENORA DEL
PILAR
INDENV- | $53.646.965 | SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE | MUNICIPIO DE
190-03- INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA ENVIGADO
482-23 "
CRE-298- | $25.000.000 | SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEQ, | C - E.S.E
2023 LAVANDERIA Y CAFETERIA SEGUN | HOSPITAL
NECESIDAD PARA EL DESARROLLO DE | MARINO
TODOS LOS PROCESOS | ZULETA
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS | RAMIREZ
DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES DEL HOSPITAL
MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ
ESE

4.4.Apropiacion presupuestal

La E.S.E. cubrira los costos de la contratacion a realizar mediante el Rubro Presupuestal:
2.1.2.02.01.003.03; Descripcion: Elementos de Aseo, certificado de disponibilidad No.
1062 del 26 de mayo del 2023

5. Acuerdos comerciales

Segun documento elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica el valor de los
umbrales tendrd vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto
respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unién Europea y los Estados AELC cuyos
umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.28

Dada la cuantia el presente proceso NO se encuentra cobijado por acuerdos comerciales vigentes
suscritos por Colombia.

6. Gastos a cargo del contratista

8 Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente. https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-
2023 _1.pdf
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Todos los gastos de legalizacion y ejecucion derivados del contrato que estaran a cargo del |
CONTRATISTA, especialmente los siguientes:
* Losdescuentos de Ley.
* Lo correspondiente al otorgamiento y prorroga de las pélizas que se exigirén en el
respectivo contrato, si fuere necesarias.
* Retencién en la fuente, si a ello hubiere lugar, en el valor que la Ley determine y a las
tarifas vigentes, las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.
* Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pensién, Riesgos Laborales y
Parafiscales).
* Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del
contrato, sean estos de caracter Nacional y Departamental.
* Llas retenciones por concepto de estampillas, en el porcentaje establecido por el
Régimen Tributario Municipal, el cual se discrimina, asi:

ESTAMPILLA PORCENTAIJE
PROHOSPITAL 1%
PROCULTURA 1,5%
ELECTRIFICACION RURAL 0,5%
PROANCIANATO 4%
RETENCION DE ICA 1%
TOTAL 8%

7. Criterios de seleccién

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requiere de la
obtencién de varias ofertas y la seleccién del CONTRATISTA se hara teniendo en cuenta la
capacidad, idoneidad del proponente para ejecutar el objeto del contrato, asi como la experiencia
profesional. Para la presente contratacién se realizara la verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 2.5. de este documento.

7.1.Factor de idoneidad profesional

No aplica, por tratarse de un contrato de suministros

7.2.Factor de experiencia

Para la celebracién del respectivo contrato, se requiere por parte del CONTRATISTA experiencia
de suministro de los insumos relacionados

8. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

Campamento La Salada / Segovia Antioquia
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007%, en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un anilisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evaldan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

: il
A
i‘?‘_'::
B
%

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion
en la siguiente tabla:

_ Tabla 2-

Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
- Factor de amgéﬂm:y caiificacion '

Rieego Extremo Se regisere un plan de accion detaliago

500 Allo. Se necesta una atencion mayor de la a

i Ricego = 6 90 Bajo: Admirstrar por procedinmien & ruting

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

* Congreso de Colombia. (16 de julio de 2007) Articulo 4 [Titulo I]. Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos. [Ley 1150 de 2007]. DO: 46.691.
*" Presidente de la Republica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional. [Decreto 1082 de 2015].
https://www.dnp.gov.co/norrnativas/decreto-%CS%BAnicoAregEa mentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
= |Se presenta cuando en |Retraso en el proceso de o
_ - c c . <z o o
|l 2|2 | o |el mercado no existe|seleccién del| = | ¢ =2
Q 'O Y (@]
o 2| 8| §| 8 |suficiente oferta de los | CONTRATISTA, quel S| 2 = | g
Q —_ - 5 . . e
O©| 4 & | & |servicios o bienes|afecta la satisfaccién de| = S O
. s o
o requeridos la necesidad.
Se presenta cuando
contratista
seleccionado no firma o
Retraso en el inicio de |a
c | & |el contrato en el plazo| | 5 o o
— e 2 ; ejecucion del contrato y| o | ., =,
©| 2| 9| g |establecido vy/o se o | a
ol = | 85 afectacién enel logrode| ® | 5
N c| | ®| & |retrasa en la o Slel 18
AN N los objetivos y| 2| 2 o
O | W | | & |constitucion vyl .. . a| 2 Q2
S| 8 ~. satisfaccion de la| £ &
© presentacion de las ) =
, necesidad propuesta.
garantias que amparan
el cumplimiento del
contrato.
Ocurre  cuando  se
Retraso o
- presentan fallas en la T T T -
— o | 8 disponibilidad del P m | 2 -,%
ol 29| @ plazos legales para la| g | € -
o| = | 8| 0 |Sistema de S = .8
M c|l | ©| o i fin publicacion de los actos| 2 | £ | « S
o| & | 5| € |Contratacién Publica - 2| E b
[CH I = y/o documentos| £ | & K]
S | @ |SEcoP . B 2
© ) derivados de los procesos c
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contractuales
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—l |l B . satisfaccion de lafl en | < bt
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ol =] o5 ) necesidad y posible =l 8 5
S| | €| 3| g |Y/oproductos o bienes incumplimiento de las| 3 | | © |
> w)
e é’ ° Al del obligaciones y £|= =
CONTRATISTA con .
., " . | actividades pactadas en
ocasion de la ejecucion o —
del contrato. ’
Afecta el cumplimiento
Ocurre  cuando se|de las obligaciones del
presentan demoras por | contratante a cargo del
— & ~N | e o
=l ol 5 ¢ |parte de la Entidad en |Supervisor del contrato,| o | ‘o ?
© 0 . , o
A @ £ = € |las aprobaciones |relacionadas con la ® E o |2
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Forma de mitigarlo
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9. Garantias
De conformidad con el articulo vigésimo del Estatuto de Contratacién de la E.S.E., el cumplimento
de las obligaciones surgidas en favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA
ANTIOQUIA, con ocasion de la presentacion de ofertas, los contratos y su liquidacién, los riesgos
derivados de la responsabilidad extracontractual surgida de las actuaciones u omisiones del
contratista y subcontratista se garantizaran de conformidad con la ley.™

*! Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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En ese orden, el articulo vigesimotercero del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., consagra la
obligacion de constituir las siguientes garantias:

® Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

¢ Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

Se justifica la decisién teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones del contrato que ameritan
la constitucién de estos amparos.

10. Veedurias ciudadanas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo del Estatuto de Contratacién de
la E.S.E.”” se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso
de contratacion, para lo cual toda la informacién y documentacién se publicara en la plataforma
del SECOP I, donde podra efectuarse su consulta.

En constancia de lo anterior se firma en Segovia Antioquia el 26 de mayo del 2023.

L

—

DAGER WILLIAM PEREZ RUIZ
Gere

2 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Articulo 7 [Titulo I1]. Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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