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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

Version 2.0

El presente estudio se rinde bajo los parémetros del manual de contratacion y de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
5185 de 2013 y siguientes asi:

CIUDAD Y FECHA

Municipio de El Playén - Santander, 11 de diciembre de 2023.

FACULTADES PARA CONTRATAR

Acuerdo Junta Directiva No. 010 de junio 30 de 2023

DESC@IPCI@N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

§ 7 T

La ES!;—' Hospital Santo Domingo Savio es una entidad publica del orden territorial integrante del Sistema General d
Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacion del servicio publico esencial de la salud.

Que las Empresas sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad pdblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y- autonomia administrativa, creadas por la ley, sometidas al régimen juridico
previsto en el capitulo I1I, Titulo II del libro II de /a ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122
de 2007 y 1438 de 2011. ;

La Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud en su numeral 3 del articulo
152 |a proteccién integral, donde los integrantes del Sistema Geneéral de Seguridad Social en Salud deben brindar
atencién en safud integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacién y fomento de la salud y la prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto
en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud,

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte esta Empresa Social del Estado, acorde con el servicio
que en esta se presta, como lo indica la Corte Constitucional, al tener una doble connotacion, es decir al ser un derecho
fundamental directo por una parte y por la otra al ser un servicio pablico, no puede ser interrumpido, por causas
puramente formales, \por lo anterior, respetando los principios de transparencia por una parte y por la otra en amparo
del principio de eficacia, acorde con la necesidad, - esta entidad una vez revisados los procedimientos establecidos en
el manual de contratacién, debe hacerse a partir del objeto de la futura contratacion, una ponderacién entre los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion, referente a la modalidad de contratacion a emplearse y los
tiempos a emplearse en fos mismos, frente a la eficacia en la no interrupcion del servicio de salud. 3

Por ta) motivo y para ilevar a cabo esto, en la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO - SANTANDER, debe garantizar
los medios y recursos necesarios que permitan la prestacion del Servicio pdblico de Salud.

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado que prestan sus servicios en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacién legal, toda vez que forman parte del sistema de
estimulos establecido por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1567 de 1998 y del igual modo en la Ley 909 de
2004. Dichos programas estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

En consecuencia, las Entidades Piblicas del orden Nacional y territorial, con autonomia administrativa, deben disefiar
y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar social e incentivos armonizando las politicas generales y
/as necesidades particulares e institucionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO DE EL PLAYON, Los programas de bienestar social
e incentivos para los empleados del Estado que prestan sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital
y Municipal son de creacion legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecido por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 1567 de 1998 y del igual modo en ja Ley 909 de 2004. Dichos programas estan dirigidos
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a efevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de Jos resuitados institucionales.

En consecuencia, las Entidades Publicas del orden Nacional y territorial, con autonomia administrativa, deben disefar
y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar social e incentivos armonizando las politicas generales y
las necesidades particulares e institucionales.

Tenjendo en cuenta lo anterior, la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO DE EL PLAYON, desarrolid la politica de Bienestar
Social vigencia 2023, en la cual se programé la realizacion de las actividades para el segundo semestre del aiio, dentro
de la cual se encuentra la realizacion de las actividades de integracién para €l mes de diciembre.

Es de resaltar que una cultura organizacional positiva propicia mayor motivacion, compromiso y lealtad; Jos cuales
son los elementos determinantes para aumentar la productividad y mejorar los niveles de desempefio en la Entidad,
las actividades de bienestar estdn encaminadas a reconocer el desemperio éptimo del empleado, a satisfacer sus
necesidades sociales, recreativas, culturales y psicoldgicas tanto a nivel individual, laboral, social y familiar.

El Bienestar Social en la Administracion Publica comprende el Sistema de Estimulos, establecidos en la Ley 909 de
2004 el cual abarca los planes de incentivos y los programas de bienestar. Los sistemas de incentivos se encuentran
entre Jos procesos de apoyo mds importantes para fortalecer las conexiones estructurales a través de la organizacion,
puesto que son un instrumento para motivar el comportamiento requerido de sus miembros.

Por ende, la entidad elabora un programa de bienestar social para cada vigencia, en el cual se estipula -en la
programacion para el segundo semestre del presente afio, la realizacion de las actividades de Integracién para el mes
de diciembre, asi como elevar los niveles de satisfaccion y efectmdad e identificacion con el servicio en la ESE
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO

Por lo anterior, el ente de controf celebrara una actividad de Bienestar Social para la vigencia 2023, desarrollando
Integracién de fin de afio con el fin de fortalecer las relaciones interpersonales, motivar e incentivar a sus trabajadores
y funcionarios, como reconocimiento & su labor, esfuerzo, fortaleciendo en sentir institucional y sentido de pertenencia.

Par lo anterior, se requiere contratar os servicios con una persona natural o juridica, para que Preste Jos servicios de
recreacion, alquiler de un lugar especial para el desarrolio de la actividad, suministro de alimentacién y bebidas y
demas bienes y servicios estipulados con el fin de brindar una adecuada y provechosa atencién a nuestros funcionarios,
que inc/uye personal de planta y vinculados por contrato a término fijo y un acompafnante de su nucfeo familiar.

Para identificar el tipo de servicio a contratar se tomard como referencia lo proyectado en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2023,

De o anterior debe decirse que la Dra. SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ, asumié su cargo como Gerente de
esta ESE, el 31 de MARZO de 2020, siendo por tanto representante legal de esta entidad y ordenadora del gasto de
conformidad con la normatividad vigente, deSIQnada mediante RESOLUCION NUMERO 0085 def 31 de marzo 2020 Y
Acta De Posesion de la misma fecha.

OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDAD DEL PROGRAMA DE BIENESTAR‘
DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO Y SUS BENEFICIARIOS.

ESPECIFICACION TECNICAS DEL OBJETO

ITE

UN VR.
M DESCRIPCION 1 CANT UNITARIO VR. TOTAL
Suministro cena, compuestas cada una por Dos carnes y
1 | roliito de pollo. Acompafiado de arroz sol (maiz tierno), 1 100 $ 25.000 $ 2.500.000
platano asado y ensalada verde y bebida gaseosa
Poner en disposicién’un lugar adecuado con silleteria y ; 3
z mesas vestidas, este espacio debera contar con espacios A g 1] $.1.500.000 % 1:500.000
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Lddicos y recreativos, esto con la intensién de proporcionar

una estadia placentera para los funcionarios y trabajadores

Disposicién de un D] y animador, con juego de luces y
3| camara de humo, con una duracidn de 5 horas, incluyendo 1 1]$ 2.500.000 $ 2.500.000

sonido /

Pasabaocas (varios - mesa con pasabocas para consumo de
4 asistentes) 1 1 $ 300.000 $ 300.000
5 2;?;:tacnon con bebida gaseosa de 350 Ml y botellas de 1 200 $ 3,000 . § 600.000
6| Bebida tipo coctel porciones o suministros 1 200 $ 3.000 $ 600.000
7 | Incentivo navidefio para funcionarios (Ancheta) 1 50 $ 80.000 $ 4.000.000

a) Caja plastica trasparente de alto impacto y resistencia de medidas, largo 37 ¢m, ancho 28 cm vy alto 22
cm, con tapa en pldstico de diversos colores que cierra a presién, capacidad de 14 litros

| b) Pongué navidefio de vino y nuez, empacado en caja con disefio navidefio, peso neto 400 g,

¢) Arequipe en empagque pldstico de peso neto 250 g

d) Duraznos en almibar en frasco de vidrio, peso neto 750 g, peso drenado 350 g

‘| @) Masmelos en bolsa, peso neto 150 grs -

|| f) Mayonesa en bolsa con tapa pldstica, peso neto 200 grs

|| @) Salsa de tomate en bolsa con tapa pldstica, peso neto 200 grs

8 h) Mermelada en bolsa con tapa plastica, peso neto 200 grs

11 i) Manj en bolsa de cierre hermético o tipo ziploc. Peso neto 150 grs

i) Mezcla en polvo a base de fécula de maiz para preparar buiiuelos en caja, de peso neto 300 grs

‘| k) Mezcla en polvo a base de fécula de maiz para preparar natilla en caja de sabores arequipe o coco, de
‘| peso neto 300 grs -

1) Tarro de Salchichas Grande

i) Pagquete de Galletas de sal o soda

k) Paquete de pasabocas mixtos de 150gr - /

1) Tarro de leche condensada 300 gr

TOTAL |$ 12.000.000
IDENTIFICACION DEL CONTRATO 3 ‘

PRESTACION DE SERVICIOS
MARCO LEGAL Y FUNDAMENT os JURfDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MARCO LEGAL:

Ahora| bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacion, aplicable a esta entidad consagrado
en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993, que determina: “En materia contractual se regird por el derecho
privado, pero- podra discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracién publica.”, ademas de lo. anterior resulta oportuno precisar la posicién, del Consejo
de Estado, concepto del 6 de abril de 2000 en e/ cual reitera la posicién doctrinaria vertida en la consulta No.1.127
del 20 de agosto de 1998, plantea que: “"Por regla general, en materia de contratacién las Empresas Sociales del
Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas
empresas hayan incluido en el contrato cldusulas excepciona/es, éstas se regiran por las disposiciones de /a ley 80 de
1993: Salvo en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por el derecho privado”; es decir que el procedimiento
contractual para escogencia de los contratistas, celebracion y ejecucién de sus contratos serd el que la entldad
establecid en su manual de contratacion.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 165 de la ley 100 de 1993 y Que se trata de un Contrato
de prestacion de servicios, por lo cual conforme a lo previsto en el ACUERDO 010-2023 Y LA RESOLUCION No. 190
DEL 30 DE JUNIO DE 2023 (Manual Interno de Contratacién) Se dard aplicacién a la siguiente modalidad de
contratacién: ; :

CONTRATACION DIRECTA
Se da aplicacién a esta modalidad, de acuerdo a lo siguiente:
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ARTICULO 26. Modalidades de seleccién. Para la seleccién de sus contratistas el HOSPITAL‘Hevaré a cabo los

siguientes procedimientos:

\

1. Invitacién Pablica.

2. Invitacién Privada.

3. Contratacion Directa.
3.1. Sin formalidades Plenas

ARTICULO 29. Contratacion Directa. Es’la modalldad de seleccién de contratistas en Ia que se solicita la
presentacién de una sola oferta.

29.1. Aplicabilidad y procedimiento. El HOSPITAL adelantara el procedimiento de seleccién de contratacién directa
en relacién con las contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun
cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar exista en el Manual de contratacién otro procedimiento
que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacién directa, el HOSPITAL, sin necesidad de obtener mas de una
oferta: podrd contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del :
oferente referente a su capacidad para eJecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se
refiere el presente Manual de contratacién.

29.2. Causales de contratacion directa. Son causales de contratacién dirécté las s}guientes:
29.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de Trescientos (300) SMLMV,
29.2.2. La celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a la gestién o para

el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas, tecnolégicas, o de capacitacion que solo puedan
encomendarse a determinados artistas o expertos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para justipreciar el valor del objeto a contratar, esta entidad en los presentes estudios se siguieron las politicas plblicas
fijadas por esta Empresa Social del Estado, segtn |a cual los costas y precios de la presente contratacion se tomaran
determinando el valor estimado del contrato, indicanda las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
contratacién y los rubros que lo componen, asi:

Valor estimado de la contratacidn a adelantarse: En el presupuesto oficial se encuentran, incluidos costos
directos, indirectos, asi como los tributarios del caso, que determinan un valor de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
($12.000.000)

La determinacién del valor del contrato estd relacionado con la necesidad del servicio de la entidad, frente-a la
idoneidad y-experiencia de la persona que sé€ contrate, al igual que por razones presupuestales y precios del mercado
en promedio por este tipo de actividades o productos requeridos.

Para efectos de contratar estos servicios, el mercado cuenta con una diversidad de personas idéneas dedicadas a este
tipo de actividades, por lo tanto, esta entidad efectud un andlisis comparativo de valores en otras Empresas Soc;ales
del Estado, y de la misma manera realizé consuitas de otros procesos similares en el SECOP

OBIJETO DURACION[ VALOR ; ENTIDAD FUENTE
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SERVICIO

DE APOYO
LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LAS

ACTIVIDADES RECREATIVAS
PARA LOS FUNCIONARIOS Y

SENA REGIONAL

LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
NEIVA”

! CUNDINAMARCA
ggg:g;gaghl gléLMﬁ,ﬁg Dglé 10 MESES $20,367,468 Qrppo : https://colombialicita.com/licitacion
BIENESTAR Y ESTIMULO DE T Administrativo £163692043
FUNCIONARIOS DEL CENTRO CAE
AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE >
FUSAGASUGA DE LA N
REGIONAL CUNDINAMARCA.
y : https://www.contratos.gov.co/cons
uItas/detaHeProgeso.do?numConsta
ncia=19-13-10075794&g-
recaptcha-
response=03AGdBg25EVTYPGI-
ICESoAhLMHE660EYgRPCzQc70qgg3it
Rb bGF5 jDKPzQnOSSVEIEdOUIU
i mE154T)elt95FKUCKQoV7peb4blY
REALIZAR LA CONTRATACION M87SXj2841lyo7x7DwUnC9-
DE LA LOGIS’IgCA, : XIFGWKIWVGATP LMgZpGZxOVCxLs
| ORGANIZACION Y : . cX gwSkw -
‘ |REALIZACION DE LA ﬁﬁ:}%‘ﬁ"é‘é 8 hfapuBOWCtziGBLIeZ-
ACHVIDAD DE INTEGRACION 3 DIAS 8.615.990 NEIVA CGzxNy 1bOHydMHas1g-
DE FIN DE ANO DIRIGIDA A ($8.615.990)

P1pFZNfXRc4aKdSOOvwky-
mQACEaNasN3zLpOvyu tiZbAGU 8
R_SeATTcSbEFmMzb4N8ghzT2uluXH

mvh7-CGb9xp9VTEQQizO-
IgNBkj2y k6YdeeFSvmNCEitNOCSi
GNPRYrzJLMSheS50mIi8F vv wBHh

s77WR6mM8NrTyvEEAtrxz1k6UK-
PWk7 RhilkVX6VWy7pG8 Ypql48x

UTOxxIUV-
ISHZ1skaGTiT6HLpS5riNeNo2mabal

4rdulsW IqzdNZdfSPGE9pVGKY-

6g3j68tg

— Calidades del personal a contratar

Se tomd como referencia principal las actividades que se prevén para logro del objetivo.

IDONEIDAD

PERSONAS NATURALES

PERSONAS JURIDICAS

de la persona naturai.

-afines.

1. Copia de la cédula de ciudadania y hoja de vida

2. Acreditar formacién o conocimientos en areas

Que dentro de su
contractual.

legal.

actividades relacionadas con el presente proceso

Anexar certificado de existencia y representacién

objeto social se encuentren
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Teniendo.en cuenta que la presente contratacién no requiere la obtencién de varias ofertas, se verificard que el
oferente cumpla con los requisitos de habilitacién e idoneidad, para lo cual deberd allegar la siguiente documentacion:

REQUISITOS 3
3 ; 0.K. N:C. - N.A.
1 Carta de Intencién para proponer X
2 Carta de presentacion de propuesta X
3 Certificado de existencia y Representacién Legal, x : x
~| duracién, fecha de expedicién y objeto social. ¢
4@ ‘Certificado inscripcién del RUP (Registro tGnico de : X
proponentes)
5 Documento que acredita conformacién de Consorcio
© unién temporal A
6 Propuesta econdmica X
7 Certificado Art. 50 ley 789 de 2002 (Cumplimiento X
de pago de aportes paraﬂscales y/o seguridad :
social)
8 Idoneidad (titulo Bachiller, profesional, técnico o X
tecnolégico, otorgado por ente universitario
reconocido en la Nacién y/o certificados de estudio
requeridos) O (Dacumento que acredito actividad
comercial relacionada con el objete)
9 Acreditacion de experiencia especifica solicitada X
10 Certificado de antecedentes disciplinarios X
11 Certificado de antecedentes fiscales X
12 Certificado de antecedentes penales X
13 Medidas correctivas X
14 Formato de hoja de vida DAFP ‘X i ?
15 . | Declaracién bienes y rentas DAFP X
16 Documento de identidad X
3 Copia del Nit X
i8 Copia del Rut X

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Un (01) pago total por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12 000 000), al culminar la vigencia del
contrato, previa presentacién de la cuenta de cobre, soparte del pago de seguridad social en salud, pensién y riesgos
profesionales, y el informe de ejecucion de actividades debidamente avalado por el supervisor a satisfaccién de la
ENTIDAD de los servicios contratados. PARAGRAFO UNICO: La cuenta de cobro deberd presentarse con fos siguientes
soportes: 1. Cuenta de cobro 2. Informe de actividades mensuales, 3. Pago de seguridad social Integral (Salud,
Pensién y ARL).

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

DOS (02) DIAS.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIéN QUE PERMITAN IDENT IFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La oferta més favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, El ofrecimiento mds favorable para la entidad, se determinard de la
siguiente manera: Por tratarse de una contratacién sin necesidad de recibir mds ofertas o de realizar convocatoria
publica, esta entidad podra contratar directamente con la persona natural o Jund/ca que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad directamente relacionada con el érea de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, por lo cual la propuesta mds favorable para la
entidad, serd la_que de acuerdo al presupuesto determine la entidad, en forma discrecional, Una vez analizada la
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propuesta requerida de forma directa y realizada su valoracion juridica y econdmica, se determinara si s viable su
.contratacion. :

De acuerdo a lo anterior, se solicitard una propuesta a un posible oferente y se procedera a valorar que cumpla con
los requisitos de idoneidad y experiencia sefialados en el presente estudio, de lo contrario se procederd a solicitar una
segunda propuesta y asi sucesivamente a posibles oferentes.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
_QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO 2 :

Se enfatiza que Ja valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el proceso
debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su propia valoracion,
la cual puede o no corresponder con la que se plantea aqui.

La presente tip}’ficacién de riesgo se realiza teniendo en cuenta el manual de tipificacion de riesgos establecidos por la
agencia nacional de compras publicas COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,

Tipificacién y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
TIPOS DE RIESGOS APLICABLES: .

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud de/
mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas necesidades. El
contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto contratado; por lo cual el
contratista, deberd soportar y cubrir todos fos riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo Variacion de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste, por lo que e/
contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del contrato, sin poder solicitar regjustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es €/ quien calcula su utilidad, razoén por la cual no
se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto, :

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el cumplimiento del
servicib; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE no facilitara recursos por anticipado con €l fin de ejecutar
€/ objeto contractual. ) (

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige que el cumplimiento de la actividad y para presentar la cuenta
se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: |os efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria, la creacion
de nuevos impuestos, la supresion o madificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las
condiciones tributarias existentes al momento de la presentacién de la propuesta o suscripcidn del contrato, serd
asumido por cuenta y riesgo del contratista. : ;

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y mecanismos de
proteccién, sefalizacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar
los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza mayor o
caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccién del bien, serdn asumidos por el Contratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES
| PROBABILIDADES DESDE HASTA
' | Muy remoto 0,0001 0,001 <
Remoto 0,001 ' ' 0,100
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Ocasional o1 S : 0,333
Probable 0,333 0,500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho cierto 0,800 1,000

CUADRO 2 CONSECUENCIAS

% SOBRE PRESUPUESTO
CONSECUENCIAS : DESDE HASTA
Insignificante 0 1%
Menor %3 1% ~ 2%
‘| Grave 2% ; : 4%
Muy grave 4% : 6%
Critico j 6% : 8%
Catastréfico 8% : : 10%

La graduacioén que resulta de cruzar la probabilidad.y la consecuencia cambios cada uno de los items o dreas de nesgo
frente a cada situacién estudiada dara como resultado una calificacion de riesgo segun la siguiente matriz:

CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO
Hecho cierto Medio . |Alto
[ Muy probable Medio . |Alo | Alto
Probable Medio ___|Medio {Aito |Alto
Ocasional Bajo = | Medio _ Medio " | Alto : Alto
Remoto Bajo _ IBajo  |Medio |Medio Ao
‘Muy remoto Ba;o S Bajo ga}o [ Medio e Medio | Alto :
: Insignificante | Menor |Grave |Muygrave |Critico | Catastréfico

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se cofcreta en sus propios cdlculos y estimaciones., De esta
forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del contrato que legare
a celebrarse, no constituyen una garantia para el cdlculo de los ingresos del futuro contratista. %
Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacién de licencias, por causas no
imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma diligencia, el contrato podrd
darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio de adelantar tanto el
contratista como la entidad, las acciones que correspondan contra €l o los responsables de la no modifi cacion de la
licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al contratista y tendrén
un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerfo, mediante la obligacién de suscripcién de pélizas de
dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de dafiarse o perderse por el acontecer de actos extraordinarios
subitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio ecéno’mico por eventos previsibles no incluye las medidas de
tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo. -
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RESPONSA
BLE | CONSECUENCI | CUANTIFIACI
TIPIFICACION PROBABILIDAD A ON
Riesgo por la calidad, idoneidad y Contratista
cumplimiento : ' :
; REMOTA GRAVE MEDIO
; , Contratista MENOR ;
Riesgo Variacidon de. precios
MUY REMOTA BAJO
Contratista INSIGNIFICANT
: E
Riesgo del Resultado Econémico - MUY REMOTA BAJO
Contratista INSIGNIFICANT
= E
Riesgo Financiero REMOTA BAJO
Contratista INSIGNIFICANT
: : E
Riesgo de Pagos REMOTA BAJO
| Contratista X INSIGNIFICANT
; - E ‘
Riesgos Tributarios 5 : REMOTA BAJO
| % Contratista MENOR [ BAJO
Riesgo por incumplimiento de normas de ;
seguridad i REMOTA
Contratista > INSIGNIFICANT BAJO
E
Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito MUY REMOTA

La ESE teniendo en cuenta el andlisis de los riesgos, el valor del contrato, y la forma de pago, de conformidad con ef
Manual de Contratacidn, se considers que el presente contrato No representa un riesgo considerable para la entidad.
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL 50 ;

EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DE POLIZA: De conformidad con LA RESOLUCION No. 190 - 2023, por medio
del cual se adopta el Manual de Contratacién, Las garantias no serdn obligatorias en Ja contratacion directa, sin
embargo, corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago. En los casos de adquisicién de bienes que por su naturaleza no puedan ser amparados
por las compaiifas aseguradoras, legalmente establecidas en el pals, el Contratista deberé hacer entrega a la E.S.E.,
de los respectivos certificados de garantia comercial del bien, producto o insumo, amparando los mismos por los plazos
comerciales. : ; B 2 '

'DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

Existe Disponibilidad Presupuestal conforme a certificado No 23-00559. para cubrir el valor del presente contrato
imputable al Cédigo presupuestal 2.1.2.02.009.002 Denominado BIENESTAR SOCIAL, de/ presupuesto General de
Rentas y Gastos para la Vigencia Fiscal del 2023. N
SUPERVISION :

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del
presente contrato por parte del CONTRATANTE serd ejercida a través de un funcionario adscrito a la misma quien serd
notificado en los términos del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, y sus funciones seran las siguientes:

1) Efectuar control general sobre la debida ejecucién del contrato. 2) Comunicar con la debida antelacién al
contratante, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucién del presente contrato, efectuando las
consideraciones indispensables y necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 3) Adelantar la verificacién
documental de la ejecucion del presente contrato. 4) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro
del plazo y efectuar el seguimiento permanente a las metas pactadas, informando en forma inmediata al
CONTRATANTE, de cualquier demora o incumplimiento. 5) Allegar inmediatamente a la carpeta del contrato que reposa
en la ADMINISTRACION, toda la documentacién original que se genere en relacién con el contrato, una vez se suscriba
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y reciba dicha documentacidn. 6) Entregar al contratista la informacién, documentacién, y démdas elementos necesarios
para la ejecucién del contrato y coordinar lo necesario con fa misma finalidad; 7) Exigir el cumplimiento del contrato
en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las actividades sefialadas a el
contratista; 8) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el
logro de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracién del contratante; 9) Emitir concepto
previo sobre la suspension, reiniciacién, modificacion, interpretacién del contrato, terminacién por mutuo acuerdo,
imposicioh de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacién de las condiciones y términos
contractuales, elaborando y coordinando el trdmite de los documentos respectivos, los cuales cuando corresponda,
seran suscritos por las partes del contrato; 10) Controlar y comprobar |a calidad de los servicios prestados para efecto
del pago y dar Visto Bueno o rechazar los informes presentados por el contratista, en el evento en gue no correspondan
a la actividad. 11) Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucién del contrato que sean necesarios y
coordinar su trdmite; 12) Comprobar que durante la vigencia del contrato el contratista de cumphmlento a o dispuesto
por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en forma inmediata al contratante, para adoptar
las adopcién de medidas y la imposicién de las sanciones que correspondan conforme al articulo 1° de la ley 828 de
2003; 13) Las demds necesarias para la cumplida ejecuciéon del presente contrato. PARAGRAFO UNICO. - Las
-aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al contratista de mnguna de las responsabilidades contraidas por
razon de este contrato

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo,
serd objeto de liquidacion de comin acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuard a més
tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de la ejecucién del contrato o a la
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si bien en el caso de los contratos Para la prestacion de servicios individuales La liquidacién 3 que se refiere el presente
no serd obligatoria, sin embargo, serd discrecional de la entidad establecer su obligatoriedad dentro de la minuta
contractual.

Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma o
simplemente no se haya podidoe liquidar un contrato por cualquier razén, serd practicada directa y unilateraimente por
La E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO, se adoptard por acto administrativo motlvado susceptible del recurso
de reposicién.

Con la presentacién de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer una necesidad
legal planteada, y que resulta imprescindible adelantar el correspondrente proceso de contratacién, tendiente a cumplir -
con los propdsitos establecudos para la buena marcha de fa administracion de La E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO

SAVIO,
: / L8

 SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ

Representante Legal
E.S.E Hospital Santo Domingo Savio
El Playén - Santander
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