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ESTUDIOS PREVIOS

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el presente documento

define la necesidad y analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacién que a
continuacion se define:

1. Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

Es importante tener la referencia constitucional respecto de la competencia de |a prestacion de
los servicios que son propios de la Empresas Sociales del Estado, la cual fue establecida de forma
general a través de los articulos de la Constitucion Politica de Colombia que se relaciona a
continuacion:

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecidn a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.!

{isd)

ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. El
nuevo texto es el siguiente:> La atencidon de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccidn y recuperacién de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares y

determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

1 Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 48 [Titulo 1] Constitucion Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.htm|
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Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y
con participacion de la comunidad.

La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
comunidad.’

{ois)

ARTICULO 365. Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional.

Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra |a regulacién, el control y la vigilancia de
dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley
aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por iniciativa del
Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios publicos,
deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha ley, queden
privadas del ejercicio de una actividad licita.’

En desarrollo de los anteriores mandatos constitucionales fue expedida la Ley 100 de 1993, por
medio de la cual se creé el Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tiene como objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad entendiendo que el sistema
comprende ademas las obligaciones del estado y la sociedad, las institucionales y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econémico, de salud y
servicios complementarios. Por lo tanto, en desarrollo del presente estudio es importante

2 Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 49 [Titulo 1] Constitucién Politica de la Republica de
Colombia. httg://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_polit'ica_1991.htrnI
7 Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991} Articulo 365 [Titulo XI1] Constitucién Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.htrnl
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articulos:

referenciar las funciones que son propias de la entidad en lo que respecta a la prestacion de los
servicios de salud en el municipio de Segovia, Antioquia, de conformidad con los siguientes

ARTICULO 156. CARACTERISTICAS BASICAS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD. <Articulo condicionalmente EXEQUIBLE> El Sistema General de Seguridad
Social en Salud tendra las siguientes caracteristicas:

()

p) La Nacién y las entidades territoriales, a través de las instituciones hospitalarias
publicas o privadas en todos los niveles de atencién que tengan contrato de prestacién
de servicios con él para este efecto, garantizaran el acceso al servicio que ellas prestan a
quienes no estén amparados por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, hasta
cuando éste logre la cobertura universal.’

()

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién de servicios de salud en forma directa por la
nacion o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segln el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en este capitulo.’

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al
siguiente régimen juridico:

1. El nombre debera mencionar siempre la expresion "Empresa Social del Estado".

* Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 156 [Libro II]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
% Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41,148
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2. El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo
del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

3. La junta o consejo directivo estara integrada de la misma forma dispuesta en el articulo
19 de la Ley 10 de 1990.

4. El director o representante legal sera designado segun lo dispone el articulo 192 de la
presente Ley.

5. Las personas vinculadas a la empresa tendran el caracter de empleados publicos y
trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica.

7. El régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su especialidad, en la ley
orgénica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacién con
base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios, en los términos previstos
en la presente ley.

8. Por tratarse de una entidad publica podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacion o de las entidades territoriales.

9. Para efectos de tributos nacionales se someteran al régimen previsto para los
establecimientos publicos.®

Que, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social” consagra la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del
Estado y el objeto de las mismas sera la prestacion de los servicios de salud, entendidos como un

“ Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro II]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social

integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
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servicio publico a cargo del estado, tal como se determina en los articulos que se relacionan a
continuacion:

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.1. Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad publica, descentralizada con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o concejo.’

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.2. Objeto. El objeto de las Empresas Sociales del Estado sera la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.®

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.4. Objetivos de las empresas sociales del Estado. Son objetivos de
las Empresas Sociales del Estado, los siguientes:

a). Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propdsito;

b). Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

c). Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de la Empresa Social;

d). Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas
que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

e). Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento;

7 Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.1. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud vy Proteccién Social. [Decreto 780 de 2016).
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
8 Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.2. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
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f). Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley y los reglamentos.’

Que, mediante la Ley 489 de 1998 se dictaron normas para la organizacién y el funcionamiento
de las entidades de orden nacional, respecto de las Empresas Sociales del Estado, sefiala:

ARTICULO 83. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de
1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas
que las complementen, sustituyan o adicionen.?

En ese orden, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, segun el Acuerdo
Municipal No. 045 del 12 de noviembre de 1994", constituye una categoria especial de entidad
publica, con calidad de entidad descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; sometida al régimen juridico y tiene por
objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado
en la Ley 100 de 1993, desarrollando asi mismo acciones de promocién, prevencién y
rehabilitacion.

En este orden de ideas la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Segovia
Actualmente la plataforma tecnologica de la entidad cuenta con equipos e impresoras, cada uno

de estos elementos tecnoldgicos con diferente referencia y forma de funcionar, estos equipos

? Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.4. [Seccidn 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813

1" Congreso de Colombia. (30 de diciembre de 1998) Articulo 195 [Capitulo XIlI]. Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones. [Ley 489 de 1998]. DO: 43.464

1 Concejo Municipal de Segovia Antioquia. (12 de noviembre de 1994) Articulo 1. Por medio del cual se dispone la
reestructuracion del Hospital San Juan de Dios del municipio de Segovia y se transforma en una Empresa Social del Estado,
del orden municipal. [Acuerdo Municipal No. 045 de 1994].
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dentro del rol de las tareas administrativas diarias cumplen una funcién importante en el
desempefio de cada funcionario a sus labores. Teniendo en cuenta que la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio de Segovia dentro de las funciones atribuidas y
en cumplimiento a sus tareas y a la prestacion de los servicios, requiere el suministro de toner,
tintas, con el fin de prevenir incidentes mayores que pueden afectar la actividad de los usuarios,

manteniendo la operacién continua de la entidad y el desarrollo de los procesos administrativo y
misionales de |la entidad.

La necesidad descrita impone a la entidad la obligacion de adquirir los elementos de consumo
que garantizan el normal funcionamiento de los equipos de cdmputo e impresoras de la
institucion, haciendo énfasis en requiere adquirir toner y tintas

Ademas de que, de acuerdo con la naturaleza y objeto social de |a Institucion, esta debe garantizar
el suministro adecuado de los insumos que se requieren para su funcionamiento y en el caso
particular de los téner y tintas requeridas para el funcionamiento de la ESE y que se describen en
el anexo 1 ficha técnica que hace parte del presente estudio previo, que se requieren adquirir de
acuerdo a las necesidades y solicitudes de la institucion

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion
2.1.0bjeto
SUMINISTRO DE TINTAS Y TONER PARA LAS IMPRESORAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA
2.2.Clasificacion del servicio

El servicio objeto del presente proceso de contratacion, esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se indica a continuacion:

Codigo Producto
44103103 Equipos de oficina accesorios y suministros

2.3.Especificaciones técnicas y/o alcance
El CONTRATISTA se obliga con la E.S.E. a realizar las siguientes actividades: a) Especificas; 1.
Realizar entrega de los insumos que se relacionan en la ficha tecnica del presente contrato
de acuerdo a las cantidades y precios acordados 2. Entregar los insumos solicitados
mediante formato establecido por la ESE 3. Entregar los bienes en las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios. 4. Garantizar la calidad de los insumo
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suministrados. 5. desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del
objeto contractual.

Se realizaran entregas parciales de insumos dentro de acuerdo a los solicitado por la
institucion de acuerdo al anexo 1. ficha tecnica del presente estudio previo.

2.4.Plazo de ejecucion
El plazo de ejecucidn del contrato sera de desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre del 2023

2.5.Autorizaciones, permisos y licencias requeridos
No aplica

3. Modalidad de seleccion y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos
3.1.Modalidad de seleccion
Conforme al Titulo Il, Seccién 1, articulo séptimo, literal b), del Estatuto de Contratacién de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn y de suministros procede la contratacion directa.
3.2.Justificacién y fundamentos juridicos

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993, definié a las Empresas Sociales del Estado como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa.

El articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016', expresamente disponen que en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se regiran por las normas de derecho privado, pudiendo facultativamente
pactar las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1993.

12 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro Il]. Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148

12 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro Il]. Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148

14 presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.3.2. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentarioc del Sector Salud y Proteccién Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
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El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011" establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado, deberdn adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccién social, hoy de Salud y Proteccién Social.

La Resolucion N° 5185 del 3 de diciembre de 2013'°, expedida por el Ministerio de Proteccién
social, hoy de Salud y Proteccién Social, fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual.

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el Acuerdo No. 005 del
07 octubre del 2014 expidié el Estatuto de Contratacién.'’

En el contrato se incluiran las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica, Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que, conforme a la necesidad y justificacién descritas en el presente estudio,
se requiere contratar el suministro de toner y tintas para las impresoras de la ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, la seleccién del CONTRATISTA se llevard a cabo a través
de la modalidad de contratacion directa, conforme a lo previsto en el articulo séptimo del
Estatuto de Contratacion de la E.S.E.*®

4. Valor del contrato y la justificacion del mismo

4.1.Valor del contrato

El valor del contrato se estima en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ML $ 60.000.000
4.2.Forma de pago

15 Congreso de Colombia. (19 de enero de 2011) Articulo 76 [Titulo VI.]. Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. [Ley 1438 de 2011]. DO: 47.957

' Ministro de Salud y Proteccién Social de la Republica de Colombia (4 de diciembre de 2013). Por medio de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual. [Resolucion 5185 de 2013].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55871

'7 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].

'8 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Articulo 7 [Titulo I1]. Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Segovia Antiogquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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Se realizara el pago de acuerdo a lo solicitado y suministrado de acuerdo a los valores pactados
mas IVA en el Anexo 1. Ficha técnica del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se
realizaran dentro de los primeros diez (10) dias siguientes a la presentacién de la factura o cuenta
de cobro, soporte de los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y certificacién
expedida por el supervisor del contrato de recibido a satisfaccién de los insumos PARAGRAFO
SEGUNDO. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segln el régimen
tributario del CONTRATISTA.

4.3. Justificacién

El valor del contrato se ha establecido, teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia,
el perfil requerido para el desarrollo del contrato y el tipo de suministros requeridos.

El valor de contrato también se justifica en razdn al andlisis del mercado vy a las adquisiciones
anteriores del servicio dentro de la E.S.E, ademas de los valores presentados en cotizaciones
solicitadas por la E.S.E

Actualmente la plataforma tecnoldgica de la entidad cuenta con equipos e impresoras, cada uno
de estos elementos tecnolégicos con diferente referencia y forma de funcionar, estos equipos
dentro del rol de las tareas administrativas diarias cumplen una funcién importante en el
desempefio de cada funcionario a sus labores. Teniendo en cuenta que la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio de Segovia dentro de las funciones atribuidas y
en cumplimiento a sus tareas y a la prestacion de los servicios, requiere el suministro de téner,
tintas, con el fin de prevenir incidentes mayores que pueden afectar la actividad de los usuarios,
manteniendo la operacion continua de la entidad y el desarrollo de los procesos administrativo y
misionales de |a entidad.

La necesidad descrita impone a la entidad la obligacién de adquirir los elementos de consumo
que garantizan el normal funcionamiento de los equipos de computo e impresoras de la
institucion, haciendo énfasis en requiere adquirir téner y tintas

Ademas de que, de acuerdo con la naturaleza y objeto social de la Institucion, esta debe garantizar
el suministro adecuado de los insumos que se requieren para su funcionamiento y en el caso
particular de los téner y tintas requeridas para el funcionamiento de la ESE y que se describen en
el anexo 1 ficha técnica que hace parte del presente estudio previo, que se requieren adquirir de
acuerdo a las necesidades y solicitudes de la institucion

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
3003551091
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4.3.1. Analisis del mercado

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado dentro del
sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades
desarrolladas por las unidades econdmicas encaminadas a generar y poner a disposicidn de las
personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios cada vez que estos sean
demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es
importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios: El primero, que los
servicios no son susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden
ser transados en forma independiente de su produccidn, y el segundo, que no existe un traslado
de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del
consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

Analisis macroeconémico de la economia colombiana
Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB)*®

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr.

250
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150 13,8

10,0 ; 7.0
5.0 - 29 32 I I
00 = ke H = W L lﬁ e E . - ﬂ st W H B

-5.0 I

-10.0 4

: -8.8
o -150 1
-200 | |
i Hom M i W oW i oM N i @ W P i # W .
2017 2018 2019 2020p 202pr 2022pr
‘Sovies originalns encadenadas de voluman can aile de seferencia 2015 . -
Vpredminar - "prosisional Fuenie DANE

' Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de noviembre de 2022). Producto Interno Bruto -PIB- nacional
trimestral. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-
tecnica#:~:text=En%20l0%20corrido%20del%20a%C3%B1o,un%20crecimiento%209%2C4%25.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)%°

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con octubre de 2021.

Tabia 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Octubre 20227 / octubre 2021
Rkt Gl AL [r—— Vama g
eyt purmingies serviam Mercancin __ Gtron ingrusss
Seccitn Divisién Descripcion Varacion (%) <
’1 2 Amaceamens v [TTET . . - o
spleenlanas o tamporte
N v et L3 ar <k o1
1 1 ¥ Wi D 153 ] ar oo
J 8 2 1
AENLINS Ge BORGES
) 1 Teleotrnunicaciones 42 34 23 6
4
¥ 20 4

! ? o
N e notsliacas. alguite de maguinie ¥, 223 as .

po
Divigiones Y716 TV
TSy TTI0
Devrseones 88, 70,
 Actritiaded oledionales  clentific y
" 71,72, Chame 7420, ST hoe ProTeRon WY e 205 a8 o1
WL
o b 285 288 52 g

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Nota por aproamacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de tas contribuciones frente 2 1a variacidn otal

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021.

*'Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022,
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

*! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022,
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por g de cion,
segun subsector de servicios
Octubre 2022¢ / octubre 2021

Ciasificyoidn CHU Rev. 4 AL,

Secunn Divisidn

Puldidedt

! Atividede & empes, uquinsd e
Sesnigaciin pivedn seracion a ediicica

Adividades de amiros de lamades (Call
cariter,

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agenicias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

MNota. por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en 1 suma de 133 conrbutionss frenta a la vanacion totst

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (octubre 2022 / octubre 2021)?

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2021.

** Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Tamporsi iz

Claaticaciin GII Rew 4 AC. e Pawnasan
aga-ciay mcto hars cowarae
Descripeitn Variacon 04 Coanitucion 7
[ p——— y wtvdades :
Y 1] [ 73
complénentanas 8 Wanipore
Corren y wervieom de mentaseia 1 12 43
g Restnt aaies, Galering y Dares o4 as a8
o Achvitakts Ge etitSn 9.4

Divisin 539 expapto Produccidn de pehiadas Crematog s v 91

Clase 5620 PHrithas e leowesitn

| Divition B0 5 Clase Actisaden ce programanidn y rasamsien, |
Bagr agencias de fotcias >

' Divikidn 61 Teiscomunecatones 115

Destaitn 62 Divididni

& et Dewssiolio de simemes oo y
_;q eaaptn. LREE e aientn de datos 143
6191

Secoide L Ohvisidn

IDMCDEANIL MUY oY magnans y

LN SectigaN 81
& wieites  profesionsies centfoa y
" g
N 100 5
N Clese 8220 9B 122 24
o
Actictaies arstratrens o
L Do 82 g NSRS i gkt e )
Clate 8220 ot ey »
P GrupoBse a7 0 21
Cisse 860 77 25 22
Dwitite) 26 swtepio
2 ana paiv. i E a as
O eaaweid Saturl hnans privad un interratian a3 a4 a
Drasiones 5, 92 OU0S Sevition 0 el semenesi y olis
s B n 52 &8
9195y 96 ser s

3 OB = B s = PR e re
v T B = ! EEL &2

st - & B oz om g

B i £ 28 &£ 8

Fuente: DANE - EMS

p Crfra provisionat

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a fa varacion de los saianos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministre de personal.

** Personal en mision aphica para la seccion N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase B130.

*** Personal hara catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nata: paw apromacitn decimal e puede présentas diterenca on la suma de fas contribugiones frente & la varacion 10tal

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios®

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021.

3 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) QOctubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - octubre 2022¢ / enero - octubre 2021

Clasificacion CiU Rev. 4 A.C

Varadion (¥ Ano corrige

¥ 96

servicios

Section Divisidn Descripcién isngreson "'"""m 4 Satasios™
" Divisién 52 Almacenamiento y actividades 158 "o 12
COMPenentarias al ramporie
H Devision 53 Carren y servicios de mensajeria 4.3 55 59
i Division 56 Restaurantes, catering y bares EEF ] 133 123
1 Divsion 58 Actividades de adic:én 19.5 2 EXY
) Division 59, excepto  Produccion de peliadas cinematoqraficas v 698 125 233
Clase 592¢ programas de televisitn e ) s
y Divisson 60 y Clase  Actividades de programadion y transmisidn, 138 a1 74
6391 agencias de noticias : !
] Divigitn 1 Telecomunicaciones 108 1.7 o6
. Diviston 62, Lavigidn 63, Desarrollc  de  sistemas  informiatices  y
sl i ! i 270 160 129
evcapto Clase 391 ProCesamnciio o datos
Secuitn L Dwvisian 68
N inmobilanas, alguiler de magquinais y egupo 184 5.2 103
[t we 80 70,17,
L2 72, Clase 7320, Dwision  Actividades profesionales centificas y tdemicas 278 85 97
74
M Clage 7310 Publicicad 226 9.4 09
N Dwvismones 78, 80 y 81, Acuvidades  de  emplen.  sequndag e s . .
; excepto Clasa 8130 investgacion priveds servicios a edicies = J i
2 - artas it ;
N Clase 8320 Acuvitsies de centrot de lamadss  (Ca 143 23 64
canter}
Division B2 excepio  Actividades adminisuativas y de apoyo de
N SEtmE 5 W ¥ o anor 243 a7 90
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepro cail center
” Grupo 854 Edueacion superior privada 10,1 49 45
Q Clsse BET0O Salld humana prvada con internation 105 &1 89
Devision 86 excepro
il 2 Salud humana Privacs sin nemacion 55 25 R
9 Clsse 8610 o “
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otras servicios de entretenimiente y otros 0.4 87 122

de servicios*

de 20109.

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

" Incluye personal permanente, persenal temporal directz y persanal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.
T Hace referencia a la vanacion de los salanos promedio del persons
a través de agencias de sumirustro de personal

ocupado tatal excluyendo al personal contratado

Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con octubre

*! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de

Servicios

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

(EMS)

Octubre

de 2022,
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Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Octubre 20220/ octubre 2018
Clasificacion CIRJ Rev. 4 AC. Variacidn (%) trienat
Seccién Divisién Descripcitn ingresan e Salatiass
H Divisidn 52 Areoae: o ¥ b " 52 223
complementarias al transporte : -
H Divisicin 53 Correo y servidias de mensajeria EER) 5.9 176
[} Division 56 Restaurantes, catering y bares 404 -3.3 186
i Divsion 38 Adrsidades de edicion 171 85 223
| Division 59 excepto  Produccon de peliculss cnematogeaficas y s 56 e
Clase 5920 programas de televisdn o
e Actrridadles de pr n i L
o 20 6
J Tedecomunic, % "4 4.2 215
Desarralin de sissemas  informatcos 3 .
procesamiema de dstos e N6 L
‘»emon L Duvisidn 65
LN Seedo Inmobiliacias, alquiler de m B]
Divisionss 7710, 2729 agquinaria y equipo 3 2 A 237
7730
Divisiones 63, 70, 71
M 72, Clase 7320, Dwvision  Acividades profesionabes clentificas y t1donicas 209 08 *T
74
M Clase 7210 Puttiodad 230 £ 268
N Divisiones 78. 80 y 81, Actividades de empieo  segundad € 187 " 257
evepto Clase 8130 invesugacion privada, servicas a sdifitios o
N Clase 8330 Artividades de cenwos de Hamacas iCall JEE 351 74
centeri
Divisicn B2 excepto  Actividades administratvas y de spoyo de 3
B Clase 8220 oficing y atras actvidades, excepta calf center 2 5 78
P Grupo 854 Educacion superior privada 60 34 17
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 326 130 17.2
a iknxclngﬁe:‘r)w Sakud humana privada sin intarnacitn 208 a5 186
< Divisiones 90. 92, 93, 95 Owas servicios de entretsnimeanto y owos = B

. y 26 SErVIODE
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente. personsl temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumimstro de personal
** Hace referencia a la vanacion ge los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratads
a través de agencias de suministra de personal

Otras variables macroecondmicas

Principales indicadores del mercado laboral

Total nacional trimestral®®

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022
fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo

periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significd un
aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021

** Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%)

Gréfico 4. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional

Septiembire - noviembre (2014 - 2022)

(61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd un aumento de 3,0 puntos

Fuente: DANE, (F1H

Poblacién ocupada®®

porcentuales, respectivamente.
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Notar datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Mot cifras apraximadas a un decimal Por efecto del redonden los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacién v
otras actividades de servicios; y Comercio y reparaciéon de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos

* Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022).
Integrada de Hogares (GEIH)
https://www.dane.gov.co/ﬁles/investigaciones/boietines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

Boletin Técnico Gran Encuesta
Noviembre 2022
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion acupada W
segun rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad

Poblacitn ocupada
Industrias manufactureras 2
Actividades antisticas, entretenimiento recreacion v otras actvidades de servicios 2027

Comercio y reparacion de wehicules 4427 B 178

Alojamiento y servicios de comida 1457 65 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de 1a salud bumara 2775 87T 123 98 15
Suministro de Electricidad Gas y Aqua* §&2 471 25 91 G4
Actividades protesionales dentiticas, técnicas ¥ servicios adminisirativos 1786 83 85 94
Agricultue, ganaderia, caza, silvicalrura y pesca 3235 3168 44 87 23
Actividades firanciens y de seguros 392 i3 17 62 03
Actividades inmobifiariag 47 an 14 47 62
Infasmacion y comunicaciones ] 18 1.8 6 )

Construccion 5e0 1516 62 95 G4

Trarsponte y almacenamiento 444 1265 54

Fuente: DANE, GEIH

Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por apronmacion de decimales, la suma de las praparciones y contnbuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistica.

p.p: Puntos porcentuales

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupads puede diferir del 100% por la no inclusion de 1a categoria “No
informa”

Nota: Poblaciones en miles

Nora. Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CHU Rev 4 Al

4.3.2. Adquisiciones de hienes, obra o servicio en el sector

A continuacion, se relacionan contratos de suministros de entidades publicas

imerm Valor Objeto Entidad
proceso
REGIONAL DE
ElgiAlanli $40.000.000 | COMPRA DE TONER Y TINTAS AREGIGRENVIEN
TO EN SALUD
025 2023 No. 1
SUMINISTRO DE INSUMOS DE
CARTUCHOS, TINTAS Y TONERS DE ALCALDIA
PMC $31.646.125 | IMPRESORAS Y DEMAS ARTICULOS DE | MUNICIPIO DE
02342028 OFICINA QUE SE REQUIERAN PARA EL JARDIN
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS

Campamento La Salada / Segovia Antioquia
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DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL, ADE
345-03- E.S.E HOSPITAL
$33.000.000 | PC TONERS S.A.
2023 CARISMA
INDENV- | $53.646.965 | SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE | MUNICIPIO DE
190-03- INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA ENVIGADO
482-23
4.4.Apropiacion presupuestal

No. 1063 del 26 d

La E.S.E. cubrird los costos de la contratacién a realizar mediante el Rubro Presupuestal:
2.1.2.02.01.003.04; Descripcion: Materiales y suministros certificado de disponibilidad

e mayo del 2023

5. Acuerdos comerciales

Segun documento elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica el valor de los
umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto
respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unién Europea y los Estados AELC cuyos
umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.%7

Dada la cuantia el presente proceso NO se encuentra cobijado por acuerdos comerciales vigentes
suscritos por Colombia.

6. Gastos a cargo del contratista

e |os descue

respectivo

Parafiscale

Todos los gastos de legalizacidn y ejecucion derivados del contrato que estaran a cargo del
CONTRATISTA, especialmente los siguientes:

ntos de Ley.

s Lo correspondiente al otorgamiento y prérroga de las pélizas que se exigirdn en el

contrato, si fuere necesarias.

e Retencion en la fuente, si a ello hubiere lugar, en el valor que la Ley determine y a las
tarifas vigentes, las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.
* Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pensién, Riesgos Laborales y

s).

*7 Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra
Eficiente. https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-

_2023_1.pdf
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* Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del
contrato, sean estos de caracter Nacional y Departamental.

* Las retenciones por concepto de estampillas, en el porcentaje establecido por el
Régimen Tributario Municipal, el cual se discrimina, asi:

ESTAMPILLA PORCENTAIE
PROHOSPITAL 1%
PROCULTURA 1,5%
ELECTRIFICACION RURAL 0,5%
PROANCIANATO 4%
RETENCION DE ICA 1%
TOTAL 8%

7. Criterios de seleccion

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requiere de la
obtencion de varias ofertas y la seleccién del CONTRATISTA se hara teniendo en cuenta la
capacidad, idoneidad del proponente para ejecutar el objeto del contrato, asi como la experiencia
profesional. Para la presente contratacién se realizaré la verificacidon del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 2.5, de este documento.

7.1.Factor de idoneidad profesional

No aplica, por tratarse de un contrato de suministros

7.2.Factor de experiencia

Para la celebracién del respectivo contrato, se requiere por parte del CONTRATISTA experiencia
de suministro de los insumos relacionados

8. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007%, en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015%, se debe realizar un andlisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

** Congreso de Colombia. (16 de julio de 2007) Articulo 4 [Titulo I]. Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 vy se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos. [Ley 1150 de 2007)]. DO: 46.691.

* Presidente de la Repliblica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional. [Decreto 1082 de 2015].
https://www.dnp.gov.co/normativas/decreto-%C3%BAnico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaldan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

| insgniseasia | Mesve |

| Cawi oo | 5
At |

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion
en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
. Factor de S5C0gENCIa y ceiiﬁgaéim : :

o Extremo’ Se requiere un plan de accion detaliado

0. Se necesit 1ayor de ia administacion

| Riesgo Medio: Espectficar responsatb

jad 4 1a ademisracien

Riesgo Bajo: Adminttrar por procedinmiantos de nuting

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -
3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co




| coDIGO:

VERSION: 3.0

FECHA FORMATO: 18/AGO/2022

CONTRATACION
) NIT: 800.039.586 PAGINA 22 de 26
Comprometidos con
la Vida"
lg|2lalo| Descweaow | (398 f-g-g
S g | ® g- ~ (Qué puede pasar y Olbaim s 2 IBisjed g
O slE =l .o | ocurrenciadelevento | 8| 2| 5 % 2
| = c6mo puede ocurrir) ~ | Bl E|l® 3§
c| = Se presenta cuando en |Retraso en el proceso de o
®| 2|6 | & |el mercado no existe|seleccién del| —= | &
] S Q ‘O 2
1| 8|8 © |suficiente oferta de los| CONTRATISTA, que g % ™ |9
> — & o i % . s
O 4| @| & |servicios o bienes|afecta la satisfaccién de| € | S @
= requeridos la necesidad. o
Se presenta cuando
contratista
seleccionado no firma I
Retraso en el inicio de la
c | = |el contrato en el plazo| . o 4 o
- | g ; ejecucion del contrato y| @ | =
©| 2| S| & |establecido y/o se .. =3 @
| =S| B[S afectacién enel logrode| = | &
N c| 8| ®| & |retrasa en la L 2 c| < g
ol 5| 5|5 o, los objetivos yl ¢ | @ o0
O | W | | § |constitucidn y ; i a | = U
S|o i satisfaccion de la] £ o
o presentacion de las necesidad propuesta =
garantias que amparan R '
el cumplimiento del
contrato.
Ocurre  cuando se Retraso 5
c presentan fallas en la incumplimiento de los =
ws | oo | @ ks disponibilidad del | p' | la|l ™ % -%
cl2| 8= . de | Pla20s legales para la| o | £ =
Mgl s|®|o o publicacién de los actos| 2 [ & | < | g
| % | 5| ¢ |Contratacion Publica - 2| e by
O|lw|c| g y/o documentos| £ | & K]
S| & [sEcop : ® c
. derivados de los procesos =
(www.colombiacompra =
contractuales
.gov.co)
Ocurre  cuando se »
resentan retrasos o Argetacion de 12
.p . ejecucion del contrato,
= |incumplimientos en la e d | o
| o & & , satisfaccion e alen | o 2
©| 2|2 | g |entrega de los insumos . : o | o <
gl =| 2|3 - necesidad y posible| = | & >
N c| 8| 2| o |y/o productos o bienes |. liiignts de 1as| @ | & F 0
G| S| 2| 2la del | 'NCUMP € °| s @
w & cargo obligaciones y| & &
CONTRATISTA, con i o
o ; ., |actividades pactadas en
ocasion de la ejecucion
el contrato.
del contrato.

Campamento La Salada / Segovia Antioquia

Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co- (604)8314553 ext 205 -

3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co




—,
aagaﬁfif;f&r«% ]
@ secovia

NIT: 800.080.586
“Comprometidos con
la Vida”

CONTRATACION

CcODIGO:

VERSION: 3.0

FECHA FORMATO: 18/ AGO/2022

PAGINA 23 de 26

5
General
Interno

Ejecucion
Operacional

Ocurre  cuando se
presentan demoras por
parte de la Entidad en
las aprobaciones
previas de los
productos y/o informes
desarrollados por el
CONTRATISTA.

Afecta el cumplimiento
de las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos
y/o informes, y genera
retraso en el tramite de
pago a favor del
CONTRATISTA.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

5
General
Interno

Contratacion
Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con
los recursos para pagar
el valor del contrato en
los plazos establecidos.

Genera mora de |la
entidad en el pago que
puede afectar al
CONTRATISTA, hasta el
punto de romper la
ecuacion econdmica del
contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

6
General
Externa

Ejecucion
Regulatorio

Se presenta por la
expedicion de normas
que impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas parafiscales, que
pueden afectar el
equilibrio  econdémico
del contrato.

Genera una carga
adicional a las previstas,
que puede afectar a
cualquiera o a las dos
partes del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

Forma de mitigarlo
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9. Garantias
De conformidad con el articulo vigésimo del Estatuto de Contratacién de la E.S.E., el cumplimento
de las obligaciones surgidas en favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA
ANTIOQUIA, con ocasion de la presentacién de ofertas, los contratos y su liquidacion, los riesgos
derivados de la responsabilidad extracontractual surgida de las actuaciones u omisiones del
contratista y subcontratista se garantizaran de conformidad con la ley.*®

30

lunta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)

Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del

municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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En ese orden, el articulo vigesimotercero del Estatuto de Contratacién de la E.S.E., consagra la
obligacién de constituir las siguientes garantias:

* Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Se justifica la decisién teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones del contrato gue ameritan
la constitucién de estos amparos.

10. Veedurias ciudadanas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo del Estatuto de Contratacién de
la E.S.E.*! se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso
de contratacion, para lo cual toda la informacién y documentacién se publicara en la plataforma
del SECOP I, donde podra efectuarse su consulta.

En constancia de lo anterior se firma en Segovia Antioquia el 26 de mayo del 2023.

DAGER WIL‘.IAM PEREZ RUIZ
Geren

*! Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Articulo 7 [Titulo I1]. Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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