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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4634885 del 15 de Febrero del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Norma Costanza Suarez Hernandez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1098644308

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o
final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual deberé tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro
y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
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de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gesti6ny
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27 Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
PLAZO DE EJECUCION: 297 Dias

FECHA DE INICIACION DE CONTRATO: 22/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20/12/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 297

VALOR DEL CONTRATO: 42.267.555,00

SUPERVISOR: DORIS JUDITH VARGAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 23495702

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.267.555,00

Valor Ejecutado $42.267.555,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $-0-

Saldo a liberar $ -0-
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PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

2619648 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

2796833 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.

2500791 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

2780209 CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

GESTION CONVENIO DOCENCIA SERVICIO SENA /CUB

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor Contrato No 4634885 de 2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 13 de Diciembre del 2023

Sefior (a)
Doris Judith Vargas Villamil

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4634885
Instructor grado 20
Coordinacién académica

Bucaramanga.
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion contractual

Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No 4634885 del afio 2023

Norma Costanza Suarez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.644.308 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
coordinacidn académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CINCUENTAY CINCO (S 42.267.555) PESOS MCTE. pagaderos de la siguiente forma:
a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2023 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILCUATROCIENTOS CINCUENTA ($4.269.450) PESOS MCTE. C) y un pago final
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caradcter temporal para orientar

formacién titulada complementaria y virtual seguin los modelos formativos establecidos

por el cset.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formation
Titulada. TGO. Eventos registrados
Asumir la responsabilidad de | Gestion en SofiaPlus —
todas las actividades Administrativa Soportes de Asistencia
relativas a la ejecucion de las | 4e| Sector Salud.
obligaciones establecidas en Ficha: 2619648
este contrato.
Apoyo a directrices de
la subdireccion CSET
2 Formation
Evaluar los aprendizajes Titulada. TGO. Eventos registrados
previos correspondientes a Gestidn en SofiaPlus —
las fichas asignadas, de Administrativa Soportes de Asistencia
acuerds) c'on los del Sector Salud.
procedimientos, plazosy )
. . Ficha: 2619648
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
3 Ejecutar la formacién .,
Formacion
profesional integral de Titulada. TGO Eventos registrados
acuerdo con el curriculo, Gestid en SofiaPlus —
estion . .
Soportes de Asistencia
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desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato y acorde a la
metodologia de la entidad
y en consideracion a los
alistamientos (guias,
instrumentos, material de
apoyo, etc).

Administrativa

del Sector Salud.

Ficha: 2619648

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
actualizadas, pertinentes
y acordes a los cambios
tecnologicos y al mundo
moderno conforme los
lineamientos

pedagégicos y metodoldgicos
de la entidad

Formacion
Titulada. TGO.
Gestidn
Administrativa

del Sector Salud.

Ficha: 2619648

Eventos registrados
en SofiaPlus —
Soportes de Asistencia

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

tecnoldgicas que la entidad
defina

Formacion
Titulada. TGO.
Gestidn
Administrativa

del Sector Salud.

Ficha: 2619648

Eventos registrados
en SofiaPlus —
Soportes de Asistencia

Formacion
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién

Titulada. TGO.
Gestion
Administrativa

Ficha: 2619648

del Sector Salud.

Eventos registrados
en SofiaPlus —

Soportes de Asistencia

Impartir formacion titulada y
complementaria en
modalidad virtual de acuerdo
a las necesidades del Centro
de Formacidn, acorde a la
metodologia de la entidad.

Formacién
Titulada. TGO.
Gestion
Administrativa

Ficha: 2619648

del Sector Salud.

Eventos registrados
en SofiaPlus —

Soportes de Asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8628098181 de la planilla, de Asopagos mes de diciembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dos (2) folios
Cordialmente,

Firma
Norma Costanza Suarez Hernandez
Contratista

C.C. No. 1098644308

Recibi a satisfaccion:

Firma
Doris Judith Vargas Villamil Supervisor(a)

Supervisor(a) Contrato
4634885 de 2023
Coordinador Académi
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DICIEMBRE DE 2023 NORMA COSTANZA SUAREZ

HERNANDEZ

1. ASISTENCIA FORMACION FICHA 2619648
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 20/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2780209 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2796833 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2811652 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2831122 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2500791 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. IMPLEMENTAR ACCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LA GESTION DE INSUMOS, DISPOSITIVOS Y EQUIPOS MEDICOS SEGUN
PROTOCOLOS Y NORMAS VIGENTES

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RECURSOS FiSICOS TENIENDO EN CUENTA LOS APLICATIVOS ESPECIFICOS Y
PRINCIPIOS DE USO DE TICS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. ANALIZAR LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION Y SU PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
VIGENTES.

2.DISENAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A
NORMATIVA Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

Evaluar soportes de atencién medica segin manual técnico y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR CUENTAS MEDICAS ACORDE A MANUALES TARIFARIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. GESTIONAR EL PROCESO DE FACTURACION Y GLOSA CUMPLIENDO CON NORMATIVIDAD,
CONTRATACION Y GENERALIDADES DE COSTOS EN SALUD.

3. REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIA DE CUENTAS EN LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

4. ELABORAR INFORMES DE HALLAZGOS DE AUDITORIA CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PREPARAR EL PLAN DE MONITOREO SEGUN REFERENTES NORMATIVOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE SALUD
2. APLICAR LAS HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL SISTEMA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA CON BASE EN LA INFORMACION REQUERIDA EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2748269 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO
3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2619648 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. IMPLEMENTAR ACCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LA GESTION DE INSUMOS, DISPOSITIVOS Y EQUIPOS MEDICOS SEGUN
PROTOCOLOS Y NORMAS VIGENTES

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RECURSOS FiSICOS TENIENDO EN CUENTA LOS APLICATIVOS ESPECIFICOS Y
PRINCIPIOS DE USO DE TICS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION Y SU PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.DISENAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A
NORMATIVA Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

Evaluar soportes de atencion medica segun manual técnico y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR CUENTAS MEDICAS ACORDE A MANUALES TARIFARIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. GESTIONAR EL PROCESO DE FACTURACION Y GLOSA CUMPLIENDO CON NORMATIVIDAD,
CONTRATACION Y GENERALIDADES DE COSTOS EN SALUD.

3. REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIA DE CUENTAS EN LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

4. ELABORAR INFORMES DE HALLAZGOS DE AUDITORIA CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PREPARAR EL PLAN DE MONITOREO SEGUN REFERENTES NORMATIVOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL SISTEMA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA CON BASE EN LA INFORMACION REQUERIDA EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
modelos gestién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 813,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1076,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

281249 04/08/2023 04/08/2023 EJECUCION EDT 3,00
282327 16/08/2023 16/08/2023 EJECUCION EDT 3,00
TOTAL TIEMPO EDT's: 6,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/03/2023 16/03/2023 OTROS 6,00
31/05/2023 31/05/2023 OTROS 6,00
27/06/2023 27/06/2023 OTROS 6,00
01/07/2023 25/07/2023 OTROS 63,00
04/07/2023 07/07/2023 OTROS 24,00
01/08/2023 12/08/2023 OTROS 63,00
01/09/2023 30/09/2023 OTROS 63,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 231,00
INSTRUCTOR: NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ
CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-02-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-02-03
FECHA DE PAGO: 2023-02-10

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-01

PERIODO SALUD: 2023-01

NUMERO PLANILLA: 8623501437

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.160.000 $0 $0 $1.200 $ 145.000 $ 146.200
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.160.000 $0 $0 $1.600 $ 185.600 $187.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.160.000 $0 $0 $ 300 $ 28.300 $ 28.600
Total a pagar $0 $0 $3.100 $ 358.900 $ 362.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/03/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-02-28
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-03-03
FECHA DE PAGO: 2023-02-28

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2023-02

PERIODO SALUD: 2023-02

NUMERO PLANILLA: 8623622556

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $ 250.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 320.000 $ 320.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 48.800 $ 48.800
Total a pagar $0 $0 $0 $618.800 $618.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/04/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-04-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-04-13
FECHA DE PAGO: 2023-04-13

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-03

PERIODO SALUD: 2023-03

NUMERO PLANILLA: 8624413395

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $2.500 $ 250.000 $ 252.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $3.200 $ 320.000 $323.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $ 500 $ 48.800 $ 49.300
Total a pagar $0 $0 $6.200 $618.800 $ 625.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/05/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-05-08
FECHA DE PAGO: 2023-05-08

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-04

PERIODO SALUD: 2023-04

NUMERO PLANILLA: 8624757715

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $1.200 $ 250.000 $251.200
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $1.600 $ 320.000 $321.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $ 300 $ 48.800 $49.100
Total a pagar $0 $0 $3.100 $618.800 $621.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/06/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-06-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-06-09
FECHA DE PAGO: 2023-06-09

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2023-05

PERIODO SALUD: 2023-05

NUMERO PLANILLA: 8625242978

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $1.200 $ 250.000 $251.200
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $1.500 $ 320.000 $321.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $ 300 $ 48.800 $49.100
Total a pagar $0 $0 $3.000 $618.800 $ 621.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/07/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-07-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-07-12
FECHA DE PAGO: 2023-07-12

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-06

PERIODO SALUD: 2023-06

NUMERO PLANILLA: 8625749091

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $1.800 $ 250.000 $ 251.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $2.300 $ 320.000 $322.300
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $ 400 $ 48.800 $ 49.200
Total a pagar $0 $0 $4.500 $618.800 $623.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/08/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-08
FECHA DE PAGO: 2023-08-08

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2023-07

PERIODO SALUD: 2023-07

NUMERO PLANILLA: 8626143079

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $1.500 $ 250.000 $ 251.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $1.800 $ 320.000 $321.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $ 300 $ 48.800 $49.100
Total a pagar $0 $0 $3.600 $618.800 $ 622.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/09/2023







V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-09-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-11
FECHA DE PAGO: 2023-09-11

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-08

PERIODO SALUD: 2023-08

NUMERO PLANILLA: 8626684775

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $1.700 $ 250.000 $251.700
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $2.200 $ 320.000 $322.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $ 400 $ 48.800 $ 49.200
Total a pagar $0 $0 $4.300 $ 618.800 $623.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/10/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-10-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-10-04
FECHA DE PAGO: 2023-10-02

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2023-09

PERIODO SALUD: 2023-09

NUMERO PLANILLA: 8626968455

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $ 250.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 320.000 $ 320.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 48.800 $ 48.800
Total a pagar $0 $0 $0 $618.800 $618.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/11/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-03
FECHA DE PAGO: 2023-10-31

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-10

PERIODO SALUD: 2023-10

NUMERO PLANILLA: 8627320179

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $ 250.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 320.000 $ 320.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 48.800 $ 48.800
Total a pagar $0 $0 $0 $618.800 $618.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/12/2023




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-1098644308

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: alcaldia
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-05
FECHA DE PAGO: 2023-11-28

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2023-11

PERIODO SALUD: 2023-11

NUMERO PLANILLA: 8627945731

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604327912

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.000.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $ 250.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 320.000 $ 320.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $ 48.800 $ 48.800
Total a pagar $0 $0 $0 $618.800 $618.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/01/2024




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1098644308 0 NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ | 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8511 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 25 NO 15 20 6992000 NORMACONSTANZASUAREZ@HOTMAIL.COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION [ PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-12 2023-12 8628098181 | 2023-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 365.100 0
@ REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 8604327912 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.180.000) 1.180.000) 1.180.000) 9 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/S:_ESA%O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 188.800 0 0 0 188.800

PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 188.800 o 9 0 188.800
EPS(Administradoras: 1) 1 147.500 0 0 0 147.500

NUEVAE.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 147.500 0 9 0 147.500
ARP(Administradoras: 1) 1 28.800 0 0 0 28.800

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 28.800 0 9 0 28.800)
Gran Total 365.100 0 0 0 365.100

Paginal 2023-12-05

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-12 2023-12 8628098181 | 2023-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 365.100 0
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
()
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 8604327912 2024-01-03 Pagada

EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN <

= | O
S S Total Exento de Actividad

2| 2 A he

N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E g % é % @ E 'g) é Ll_d % g % '9 g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles

)

ISUAREZ HERNANDEZ 1.180.000] PORVENIR- 1.180.000] NURYA B 1.180.000] ISIN CCF- 1.180.000]
1 CC 1098644308 NORMA COSTANZA 0 30(30| 0 |30 b30301 188.800 0 OS.A.-EPS037 147'5008INCCF 0| 0| 28.800[ 0,02436 0 0 0| 0 059 0 365.100 N 3861001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1098644308 0 NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ ! O POSITIVA - 14-23 SUCURSAL . i A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 25 NO 15 20 6992000 NORMACONSTANZASUAREZ@HOTMAIL.COM N S i a i




