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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2023
Sefior
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5238949
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes
diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5238949 del afio 2023

ANGELICA MARIA AVILA MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.462.383
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica y promocién
ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR. 5238949, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de diciembre, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO M/CTE
(518.435.735). La forma de pago para cada contrato se establece asi:

1) Cuatro (4) Pagos sucesivos mensuales por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830).

2) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE M/CTE ($2.048.415) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
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los

Programas de Formacién Titulada,

Complementaria Virtual en el area de CIENCIAS NATURALES.

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
aprendices en el drea, en las

Orientar la formacién
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
de formacion

los proyectos

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del

centro de formacion.

Se ejecutaron Actividades
de
correspondientes a la

formacioén

siguientes competencias:

Aplicar prdcticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo

con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR
FICHA: 2821885
GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

FICHA: 2690085

Promover la
interaccion idonea

consigo mismo, con los

demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral 'y
social.

Reducir las causas y

efectos de las
urgencias,
emergencias,
calamidades y

Plataforma
TERRITORIUM, fotos en
ambiente de formacién

Fotos del grupo
Pantallazo plataforma
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desastres de acuerdo

con modelos

humanisticos sociales y

normas técnicas
legales vigentes.

e GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

FICHA: 2708464

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que

se le asignen durante |la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacidn pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacién).

Se ejecuto el desarrollo
curricular para cada una de
las formaciones asignadas
de

aprendizaje y material de

en el mes: guias

apoyo a la formacion.

Plataforma
TERRITORIUM
Portafolio del Instructor
LMS

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de L, L,
- . Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
aprendizaje del aprendiz que ] i ) ] , ]
. . ejecutdé en el periodo | ejecutd en el periodo
ingresa al proceso formativo, de . .
] . objeto de cobro objeto de cobro
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
. Esta obligacibn no se | Esta obligacién no se
Participar en el proceso de | . ) . . ] .
. . . ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
induccién de los aprendices. ) )
objeto de cobro objeto de cobro
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva L L
N ) Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
en su sitio de trabajo y | . , . . , ]
o . s ejecutdé en el periodo | ejecutdé en el periodo
seguimiento a la bitacora virtual ) )
. objeto de cobro objeto de cobro
del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las
L . . Se tomo control de | Soporte de formato de
inasistencias de los aprendices a ) ) ) . .
asistencia de las | asistencia aprendices

la formacién, registrar en el
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aplicativo  institucional las | formaciones asignadas en
inasistencias y reportar a la | el periodo
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo L L
L . Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
institucional unavez el aspirante | | . ) . ] ]
) . ejecutdé en el periodo | ejecutdé en el periodo
esté en estado matriculado y ) )
. objeto de cobro objeto de cobro
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.
Se emitieron juicios
evaluativos para las
competencias:
Aplicar  prdcticas de
proteccion ambiental,

Emitir los juicios de evaluacidn
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
e GESTION
DOCUMENTAL
FICHA: 2823191
e GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA
FICHA: 2690085
e ASEORIA COMERCIAL
FICHA: 2707508
- Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con los

demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

- Reducir las causas y
efectos de las

Reporte SOFIA PLUS
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urgencias,
emergencias,
calamidades

y

desastres de acuerdo

con

modelos

humanisticos sociales y

normas
legales vigentes.

e GESTION DE

técnicas

LA

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
FICHA: 2708464

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo

Ejecucidon de la formacion a

en SOFIA PLUS (Programacion

eventos en Sofia Plus

académico y administrativo | través de la plataforma | Pantallazo Plataforma
9 relacionado  con su rol, | TERRITORIUM, para el | TERRITORIUM
actualizando y registrando de | desarrollo de las
manera veraz y oportuna cada | actividades asignadas.
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no se
10 | aplicada, innovacidn pedagdgica | ejecutdé en el periodo | ejecutd en el periodo
y desarrollo tecnoldgico, de | objeto de cobro objeto de cobro
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, L L
o Esta obligaciébn no se | Esta obligacidn no se
grupos, comites, proyectos y . B . . B .
11 e L ejecutdé en el periodo | ejecutdé en el periodo
demas instancias institucionales ) )
) objeto de cobro objeto de cobro
que lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
12 | domicilio contractual para el | ejecutdé en el periodo | ejecutd en el periodo
cumplimiento del contrato, en | objeto de cobro objeto de cobro
caso de que se requiera.
13 Presentar el reporte de eventos | Informe de reporte de
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con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los

Pantallazo de informe

reporte de eventos Sofia

dias establecidos por el centro, Plus
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.
Se lleva a cabo el registro en
. el portafolio de los
Llevar y mantener actualizadoel | | .
. . . siguientes documentos:
portafolio de evidencias del ] o
) | o . | guias de aprendizaje,
14 | instructor segun lo indicalaguia | ~, _ ) . Plataforma
disefios curriculares, listado
para  desarrollar  procesos . . TERRITORIUM
) de aprendices, registro de
formativos. ) ) i
asistencia de aprendices.
Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el L, L,
Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
centro o lugar donde se | | , ] . ] ]
15 ., ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
desarrolle la formacién le ) )
N objeto de cobro objeto de cobro
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no se
16 | Aseguramiento de la calidad | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro objeto de cobro
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
17 | la supervisién de la adquisicion | ejecuté en el periodo | ejecuté en el periodo

de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

objeto de cobro

objeto de cobro
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Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

pedagogicas que la entidad | . , . . , .
18 . ) ejecutdé en el periodo | ejecutdé en el periodo
dispone como son: Worldskills, . .
. objeto de cobro objeto de cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras
Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la L L
. L Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
oferta educativa, servicios y | . , ) ] ] ]
19 . . .. | ejecutdé en el periodo | ejecutd en el periodo
actividades de  divulgacion ) )
. objeto de cobro objeto de cobro
tecnoldgica programada por el
Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de L L
. o . Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
equipos y maquinaria utilizados | | . . . ] ]
20 ., . ejecutd en el periodo | ejecutdé en el periodo
en la formacién profesional . .
. , objeto de cobro objeto de cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las )
. se presenta informe .
acciones encomendadas y los ) . Pantallazo de informe
21 mensual de ejecucion
productos resultantes de mensual.
. contractual.
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los . .
. Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | . ) . . ] .
22 . ejecutd en el periodo | ejecuté en el periodo
desarrollar eficazmente su labor . .
L . objeto de cobro objeto de cobro
técnico-pedagogica.
L, Se mantuvo la organizacion,
Asegurar la  organizacidn, .
L mantenimiento y adecuada
mantenimiento y adecuada L ) ) L
24 o utilizacidon de los recursos | Evidencia fotografica.
utilizacidon de los recursos que . .
. en los ambientes asignados
hay en su ambiente laboral. ) . -,
para impartir formacion
Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
23 | gestion a las estructuras | ejecutd6 en el periodo | ejecutd en el periodo
curriculares por competencias | objeto de cobro objeto de cobro
laborales de las diferentes
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acciones de formacion

profesional.

Presentar agendas e informes

de legalizacion

correspondientes a las 6rdenes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
24 | de desplazamiento, cuando a | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
esto se diere lugar, en un plazo | objeto de cobro objeto de cobro
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.
Se atendieron las fichas

maximo a 30 de junio de 2023, o
del
contrato si el inicio de ejecucion

durante la  ejecucion

se da posterior a esta fecha.

Atender oportunamente los | asignadas por coordinacién
requerimientos que haga el | académica y se realizd
) .. . Informe mensual de
25 | supervisor del contrato y | elaboracion y presentacién | o
. ejecucion contractual
presentar informes mensuales | de Informe Mensual de
de la ejecucidn del contrato. ejecucién contractual
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la . .
., . Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
funcién de instructor, con plazo | . , ) . ] ]
26 ejecutdé en el periodo | ejecutdé en el periodo

objeto de cobro.

objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460203217 de la planilla, aportes en linea de noviembre del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios
Cordialmente, s

NGELI!CA MARIA AVILA MURCIA
Contratista

C.C. No. 57.462.383
Recibi a satisfaccion:
CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 238949
Coordinador académico

GTH-F-062 V10



Evidencia obligacion del contrato 1

4
SENA

N

EVIDENCIAS
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GE »F~;w;ruunmnm/\w/x

& Aorend
SERVICIO DE RESTAURANTE Y
BAR (2821885 PRY 2098462)
Y P635301 P2821885 R47 C9529
PRY2098462
. ACTIVIDADES GUIA No. 2/ AMBIENTAL - SST
Q ACTIVIDADES GUIA No. 2/ AMBIENTAL - SST «
SENA e
‘evidencia para equipos en especifico: No
@ Fechas de Disponibilicad
Fecha de Inicio. 2023-1212 06:43 Fecha fin: 2023-12-12 10:00
Se aceptaran entregas tardias
:=] Namero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia
mﬁmﬁlﬁﬁmﬂL Instructor ANGELICA MARIA AVILA MURCIA
— CECILIA COTES CANDELARIO, Enlace para evidencia: hilp /isena teritono iatarea_tt php?tarea=550716262
— JOSE DE JESUS AYOLANARVAEZ, Archivos.
JULIO CESAR RODRIGUEZ VELEZ,
ANGELICA MARIA AVILA MURCIA Enlazada a ponderacion: Ninguna
Rubrica’ No asignada
Herramientas
O Comentario(s)
(aema ) © com
(Setopanes oo v
N o
Evidencia obligaciéon del contrato 2, 9y 15.
= > ar c &% Sincronizando > - PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > SERVICIO A RESTAURANTE Y BAR Buscar en SERVICIO A RESTAURANTEY I Q
® Nuevo - 5% 18] o)) = jm] Tl Ordenar ~ O Ver - e (D vista previa
% Inicio
A Galeria s

~ @ Angelica Maria - Personal

> 1. ADR
> [ 1. CONTRATOS
> 0 1.ASESORIAS @ 1-635301 Estructura curricular @ ASPECTOS E IMPACTOS

B AMBIENTALES
> 2. CORPAMAG

a
> 7 2.RCCRA STA - INT AMBIENTAL
> ~ 2.SENA —
> [ 3. AV DELRIO
> 774 OZONOMAR
> Tl 201
> B 2019 ACTAS DE IED © Lista de Aprendices Ficha @ Medio Ambientey SST Guia1 @ Medio Ambiente y SST Gula 2 o e e
2821885
> ~ ADR
> T CANOTAJE 1
> T CANOTAJE 2
> T CARRO
> T CASA NUEVA
6 alamantos 1 alamantn selacrinnado 339 KR Siemnre esta disnonible en este disnositive

11

GTH-F-062 V10



SENA

€« > ¢ 23 senaterritorio.la/initphp aQ W% [n} o ’Enpausﬂ H

Q E k':nm‘fn IGA MARIAAVILA

SE NA S ENA SENA
T GESTION CONTABLE... 'GESTION CONTABLE .. GESTION DE LA SEG...
GESTION CONTAB. Induccion_v2 Induccion_v2
uctor & Instructor & Instructor
a o= Sin cddiga o= Sin oodigo o= Sin codigo
et 200008 Fita: 590088 Fena: 17004
8 @ [ J
SENA SENA
GESTION DOCUMENT... 'GESTION DOCUMENT... GESTION DOCUMENT... GESTION DOCUMENT...
GESTION DOCUM. Induccien_v2 GESTION DOCUM Induccion_v2
& instructor & Instructor & Instructor
o= Sin obdiga o= Sin obdigo o= Sin cidigo o= Sin codigo
_ Futm: ssta0st P 41081 P S839191 Fetm: a1
SENA SENA SENA SENA
INTEGRACION DE OF... INTEGRACION DE OP... SERVICIO DE RESTA... SERVICIO DE RESTA...
INTEGRACION DE Induccion_v2 SERVICIO DE RES. Induccion_v2
3 insiuctor o
Sinctdgo s = Sin
Ficha . 2669786 Ficha . 2669786 Ficha . 2821885 Ficha . 2821885

Evidencia obligacién del contrato 6.

‘t
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES SENA
PROGRAMA: Yeue & Rywofame Y T I
FICHA: 282 18BS | FECHA: 05 [12[ 7713 HORA:
| Objetivo: Toporlv MO aghcogion_de _prte: o psoHlCUan o @ v GST )
NUMERO DE FIRMA
No. NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO CORREO TELEFONO |

__Ilfmlzﬁm_@m&bymo 10429073 2 21 : _39_59&2_ ?
Voleaty  frmdncg  [ogen 1089821020 [ Valelopga & 4mul. com 3t ¥5HE0q] 4 Hee

Yonre Otevn /081902 381 st gante Gamal com  \3IE¥Esy Y '/K,z})’aﬂgr___

Deaiia Sowecdo B Yo \oRLAL 3T 3083\ Damaid ssecd MNEAaR LG
flan 1 Condillo ook BB\REE Canbilloclna® gomail et 0G6CE 4B oL, At
Hernyl, 2 1083028 600G a2t @ roetil.e o ol 2 612225 frgei
oo (00D Tabed;  JOESCITIE K ukGctin @S osLedd!

8 " Mana Clre?z poecto s45 ccthFbre?7 € gmenlicom|3 -
9 les n I Geenens |\F28e8672 ___|eridPore) Gurmuind G omuil [ 30125413417 eileremy £
0 4mo (parda Roduduei. 1023073313 o B9mail-com 30084y 6613 Noraimg Uarda.
2 [\von  %ebasTinn _Doza 0 | 1092264 326 \onte bosTandaedudeot famalw Aoy 298 21 24 Auay doza.
3 [(lerh paola Meade CHais |1ct2016636 ama.u.am A 2]
4 Salnl [oneriex GO LR grad oo D¢y 653¥LXT

Mogede A
15 [Tun ol %m 73 (numuluaeo Lu :muéxl:l- pantn | 200820910 ¢

16 10 b 2002029064 Hanq;l&%a]
17 Edw. A \F 304096373 (77 1A
18 S luna Pacmers (IRETN LS ! 3eezBUL Sloens Banoy
19 |JuS_awjandn  (ro-ce 1082 BCe316 iral L pmBLY 6oC22 6o
20 (orlns adsticed BoRes? WZ2402690 oHO56IT 2 Ra12375402
Lona _ &amsa  sive [10822>536D Aes\506@) \.om |MfaRauons \one,  Gaccis

2 | \un e Aoken  2liuedir [\022gU2232 e Aduornde Qued (0312324 6628 % 73
Dasela Zoha Xe@Z 2 Dositiakale 0 8?7\ o | Dol (oS D00

4 Nowchy ye215 (plexo glauao _ Yochy Undoxt
asnn Cpes 201711345 BenaNBPC2

o N
Oy
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES SENA

V)

PROGRAMA: [Sais &

PESIARART. AL

| FICHA: [2624888 [ FECHA: [Ghelazs [ HORA:
Objetivo: ot Yoge Toleoucn depocheor de Prlorssh ambentol y ST
e NUMERO DE ;\
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO CORREO TELEFONO FIRMA
1_[Joches \oe3 Roce NOBO3RAUNT [ JniSe /oo muchaBlesim] 2o 2cT 3788 |JofAer Lo
2 ﬂ)atfamk Andiea mMaa _Uegn o0 o Mo com 3 Naypnr's s
3 Panio oades Qodito Cuvers |\ fola OO 0255 POy ComD\) B4 015 S et (oakrds
4 |8 locwmo fuoll Pire |lcouqfabyd oot (B gpm el w324 UBB L0300
S (Cuily Cadlm [ohs 991462607 (221 (2729 £0 Qg ]
6
7
8
B
0
2
3
14
15
16
17
18
3
20
21
22
23
24 |
L25 |
Evidencia obligacion del contrato 8.
o e 270730 ASESORACOMERCAL
“
oo P e e /
Aprendices
== T TmemE S=r
ST oenEAPAGLA esconsn s fB—
I 1082888112 JOHNAN ANDRES RODRIGUEZ RETAMOZO Eermazion.
= i E——— —
e e —
o0 10az52630 ALFRED SMIT LonDoRo GomEZ Em
— outce wa FoNTAD EAFRS [
e P Py ——
f— LoHAELL saENTo A fS—
S — E— ——
P —— - T S—
¢ 1082880871 VUDITHYULIANA puQUE BOLARD e
ce ouszoms Ve uELcioR VLA fB—
e e— —
g e E—— —
o ST s oaveL P [
ce ez PR casmiLowens [
= P B — ——
B — S—
P [ ——
ce 1004358702 ADRIANA CHAPARRO CATAS e
s P S—
& 1oTeetaset DORIS YOHANA CASTRO JIMENEZ e
e
Resutads da aprandizsjet 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES ‘o4
NSRS~

Juio Evaluativo®

===

Aprobads
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e 2708464-GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUDEN
RABAJD.

Competancia R0

URG:
DFSASTRFS 1

AUSAS ¥ EFECTOS DE.
VERGENCIAS, CALAMIDADES
CUFRNO CON i

onFios | A

CRLAS O
GENCIAS, EM

Lis

SENA

Tenaices

Bptendices
ec toosssazs SORISALFONSO FRAGOSO 2URIGA T
cuunmees somermcons p—
o -
cc toatressdo VuLEDIS wazia AVENDARO BOCANESRA Fomadon
T 1053138585 SANTIBAREZ SALAS Fomstion
e o DESARROLLARFRACTICAS Y SIMULACROS | * 19 ¢
T I L
Competencia e aprendizz R et ’
@ptendices
P £ JoHANA RODRIGUEZ MURQZ g
o s —
o - monan
e s sonsacuno
ADOLFO FEDERICO RODRIGUEZ MUROZ e
P swssonzn
0 1izB2eEnT1 DIEGOANDRES MERTINEZ NUREZ e
BigEmEnEans, | o
NF | 0S ACCINFNTRS Y FNFFRUFNANES D | 77

GTH-F-062 V10

14



SENA

Opeiones de biisqueda
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Evidencia obligacion del contrato 14.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA AVILA MURCIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2821885 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE S5T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIGN ¥ EL ENTORNO SOCIAL

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE Li PROBLEMATICA AMEIENTAL ¥ DE ST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZAGION.

3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENG LABORAL

4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL.

ASESORAR LA SELEGCION DE LA BEBIDA SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

112723 7-49 Page 10of 3

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDC CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ESTANDARES TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA AVILA MURCIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
1112023 T-49

Page 3 of 3

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencia obligacién del contrato 22 y 26.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, diciembre de 2023
Sefior
CARLOS ANDRES GAMEZ

R

Espaniol (Colombia)

SUPERVISOR CONTRATO No, CO1.PCCNTR. 5238949
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

diciembre del afic 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5238949 del afio 2023

ANGELICA MARIA AVILA MURCIA, identificado con |a cédula de ciudadania No. 57.462.383

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica y promocion

ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia

CO1.PCCNTR, 5238949, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el

Predicciones de texto: activado
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