
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC —F.15 — 1010.028.01 
Versión 00 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO PARCIAL 

ACTA DE PAGO PARCIAL N. 06 

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociación 
CONTRATO No. Y FECHA: 310 del 24 de abril del año 2023 
CONTRATISTA: CBAM Señor de los Milagros 
Nit o C.C. No. 890.207.992-0 

OBJETO: 

"APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL 
A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS 
DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER." 

VALOR INICIAL: $ 385.808.346 
VALOR ADICIONAL: No Aplica 
PLAZO INICIAL: 8 meses 
PLAZO ADICIONAL: No Aplica 
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral 
FECHA DE INICIACIÓN: 28 de abril del 2023 
ACTA DE SUSPENSIÓN No Aplica 
ACTA DE REINICIACIÓN No Aplica 
FECHA DE TERMINACIÓN: 27 de diciembre de 2023 
NUEVA FECHA DE 
TERMINACION No Aplica  
MUNICIPIO: Girón — Santander 
OFICINA GESTORA: Secretaria del Adulto Mayor 
VALOR A PAGAR 42.197.787,63 

PERIODO DE PAGO: Desde: 28 de 
septiembre de 2023 

Hasta: 27 de octubre de 
2023 

En Girón, a los diecisiete (17) días del mes de noviembre de 2023, se reunieron, el 
ingeniero Cristhian Enrique Caballero Cabral, en calidad de Supervisor y la señora 
Rosalba Santa Patiño, quien comparece como representante legal del CBAM señor 
de los milagros, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago parcial No. 06 
correspondiente al periodo (28 de septiembre de 2023 al 27 de octubre de 2023) del 
convenio No.310 del 24 de abril del 2023 de acuerdo con las actividades ejecutadas y 
consignadas en el informe de actividades del contratista No.06, el cual hace parte 
integral de la presente acta, así como del informe del Supervisor. 

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las obligaciones 
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el 
artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

Según los componentes y actividades establecidas en el convenio No 310 de 24 de abril 
de 2023, fueron beneficiados con los servicios un total de 57 adultos mayores los cuales 
se relacionan a continuación: 
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Fecha de Aprobación: 19/01/2021 
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Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO PARCIAL 

1. LISTADO DE USUARIOS BENEFICIADOS CON EL PROYECTO: "APOYO EN 
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS 
CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER." 

N° APELLIDOS Y NOMBRES EDAD 
/AÑOS C. C. N° 

MES EN EL QUE SE 
LE 	PRESTO 	EL 
SERVICIO 

1 Amaya Álvarez Dora 72 63.35,9926 B/manga 28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Girón 
28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oíba 28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

4 Bautista Gómez Pedro 77 5.560.221 B/man 28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

5 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 La belleza 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

6 Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta 28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

7 Barrera Rojas Iván 
59 1,095.919.267 Giron 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

8 Becerra de Madero Ana Inés 94 
22.283.043 	de 
Barranquilla 

28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

9 Beltrán Niño María Amparo 69 37.823.572 Bucaramanga 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

10 Caballero Jaimes María Isabel 68 30.207.957 Girón 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

11 Cabanzo Vargas Luis Martin 84 5.583.146 
Barrancabermeja 

28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

12 Calderón Víctor José 68 13.838.696 
Bucaramanga 

28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

13 
Capacho Pérez Gilberto 

80 5.557.591 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

14 Castro 	Robles 	María 
Consolación 96 28.421.578 Socorro 

28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

15 López Silva Salvador 69 5.645.630 de Girón 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

16 Cortés García María Leonila 78 21.417.176 Abejorral 
28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

17 Correa José María 77 13.806.433 Capitanejo 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

18 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

19 Espinosa 	Rojas 	María 
Balvanera 72 43.653.936 puerto Berrio 

28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 
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20 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 28 de septiembre al 27 

de octubre 

21 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

22 Gámez Obando María Cristina 93 27.933.921 Bucaramanga 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

23 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

24 Gómez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente 
de Chucuri 

28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

2.5 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

26 González Orcloñez Alicia 92 28.146.574 Giran 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

27 Guarín Guarín Emma 84 28.488.132 Cimitarra 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

28 
Guevara 	González 	Freddy 
Orlando 60 91.176215 Bucaramanga 

28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

29 
Guedez 	Cordero 	Alicia 	del 
Carmen 70 3.726.966 Bogotá 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

30 Jaimes Ricardo 
80 5.644.522 Bucaramanga 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

31 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

32 Jaimes Vega Valentín 80 5.554.625 Bucaramanga 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

33 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

34 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

35 López Martínez Desiderio 72 9.650.863 Yopal 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

36 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 8/manga 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

37 Matajira Larrota Rogerio 80 5644385 Girón 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

38 Molina Gualdrón Nubia 81 28.400.875 San Vicente 
28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

39 Morales Rincon Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

40 Núñez María Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

41 Ortiz Rincón Juan 88 2.161.781 San Andrés 
28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 
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42 Ortiz de Mantilla Josefina 92 28.289.700 Los Santos 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

43 Quintero Caballero Marco Tulio 72 5.575.177 Bucaramanga 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

44 Quesada de Arriascos Inés 89 38.239.428 Ibagué 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

45 Ramírez Pedro 74 91.182867 Girón 28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

46 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

47 Rincón de Soto Inocencia 
99 28.256.527 San Andrés 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

48 Rueda Pabón Cristina 85 1.095.924.542 de Giron 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

49 Serrano 	Rodríguez 	María 
Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

50 Silva Amaya Carlos 73 5271.981 rio negro 28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

51 Silva de Montañez Nilda 80 27.928.219 B/manga 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

52 Suarez Peñaloza Alejandro 
84 2.159.537 Rionegro 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

53 Tarazona Tarazana Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

54 Tasco Carreño Matilde 81 27.609.140 Barichara 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

55 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

56 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girón 28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

57 Zapata López Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi 28 de septiembre al 27 
 

de octubre 2023 

Se adjunta acta de reunión en relación al presente informe del supervisor No. 06 de 
2023. Donde se relaciona el fallecimiento de los adultos mayores: Isabel Caicedo con 
cedula de ciudadanía No. 37.834.686, Pedro Duarte con cedula de ciudadanía No. 
13.213.383, Débora Serrano Mantilla con cedula de ciudadanía No. 27.923.218, E 
ingreso de los siguientes adultos mayores: Jacinto Fonce Torres con cedula de 
ciudadanía No. 5.656.763, Silvio Gerardo Pineda con cedula de ciudadanía No. 
19.415.335, Salvador López Silva con cedula de ciudadanía No. 5.645.630. 

Es de anotar que el CBAM Señor de los Milagros dio cumplimiento a la meta 
establecida en el marco del convenio con 57 adultos mayores atendidos y 57 
beneficiarios cobrados sin reflejar aumento o ampliación de cobertura en el periodo del 
28 de septiembre al 27 de octubre 2023. 
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2. COMPONENTES 

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción del proyecto para cubrir 
las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 del 
sisben sin cubrimiento de necesidades básicas. 

2.1 COMPONENTE PICOSOCIAL Y TERAPEUTICA 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante la 
realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo 
que les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un aumento del 
autoestima y bienestar 

Cumplimiento: En el mes de octubre se continua y mantiene importantes estrategias 
comiunitarias, cognitivas,recreativas y de atencion individual y comunitarias que prestan 
atención a nesecidades individuales y comunitarias de nuestros adultos mayores 
promoviendo su bienestar como son encuentros intergeneracionales, apoyo emosional 
individual y grupal,terapias cognitivas conductual ,apoyo a funciones ejecutivas en el 
adulto mayor,redes de apoyo entre otras, esto se logra gracias a participacion de 
diferentes actores externos e memos coordinados desde la oficina psicosocial del 
CBAM, el cua tiene como objetivo principal la promoción, prevención, tratamiento y 
rehabilitación de la salud mental y social de las personas mayores. Para ello, se ha 
venido desarrollando diversas estrategias y técnicas que buscan mejorar la calidad de 
vida de los usuarios, fomentando su participación activa y el desarrollo de habilidades y 
recursos personales. 

En miras de la variedad de cambios que pueden afectar su bienestar psicológico y 
social, en su estadia en el CBAM ,continuamos brindando el disfrute de nuevas 
oportunidades y desafíos, del dia a dia, aprovechando la interdisciplinariedad , 
convenios y visitas de personas de la comunidad como aporte a su biestar social y 
comunitario. 

2.2 COMPONENTE DE ALIMENTACION 

Este componente consiste en brindar la alimentación que asegure la ingesta necesaria, 
a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de 
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mentís que, de manera especial para los 
requerimientos de esta población, elaboren los profesionales de la nutrición 
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Cumplimiento: Se realiza toma de medidas antropométricas a los adultos mayores 
para evaluar su estado nutricional actual y poder realizar orientaciones al servicio de 
alimentación y ajustes respectivos al suministro de la alimentación y el consumo de 
alimentos con el fin de mejorar su estado nutricional, por lo anterior se realiza ajuste al 
consumo adicional de la preparación hipercalórica hiperproteica, para los adultos 
mayores con déficit nutricional sin formula de complementación nutricional, se socializa 
con el personal de enfermería para gestionar la formula comercial ante la EAPB. 
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CUARTO CICLO DE MORRAS 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos mayores 
en participar activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo 
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el 
desarrollo de actividades como: 

• Capacitaciones en actividades productivas. 
• Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecución de 

ingresos. 
• Uso de internet. 

Cumplimiento: Durante el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023 se 
realizaron capacitaciones productivas tales como tarjetas navideñas en diferentes 
materiales reciclables. Las tarjetas elaboradas son exhibidas en una vitrina para la 
consecución de ingresos. Las manualidades fomentan los aspectos cognitivos ya que 
son tareas que requieren concentración y atención. La elaboración de las tarjetas de 
forma manual mejora el físico de los mayores, así como la prevención o reducción de 
enfermedades como la artrosis, ya que son tareas que se realizan con las manos y 
mejoran los movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza, elasticidad 
movilidad. 
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Las nuevas tecnologías traen beneficios sobre las personas mayores ya que unen 
mitigan la soledad. Contribuye a reducir considerablemente la marginación, la soledad y 
la distancia generacional. La comunicación con sus seres queridos los mantiene activos 
y facilita la búsqueda de amistades. En la participación descubrieron cosas nuevas y 
aprendieron a usar nuevas tecnologías, leer, escribir y adaptarse al lenguaje de las 
redes sociales incrementa la actividad mental, incluso puede ayudar a prevenir la 
demencia. Incrementa la capacidad de razonamiento. 

Documental 
Videos 
Capacitación y aprendizaje 
Video llamadas 
Interacción con amigos de otras ciudades. 

2.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de esparcimiento, 
permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando recreación. 

• Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos 
mayores. 

• Realizar actividades de encuentros intergeneracionales: 

Cumplimiento: Durante el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023 se 
realizaron actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Señor de los 
Milagros mediante actividades grupales e individuales de esparcimiento por medio del 
ejercicio físico grupal, juego de aros, pelotas, bastones, juegos de mesa, juegos 
motrices, juegos cognitivos y celebración de cumpleaños que le permitieron al adulto 
mayor fomentar la creatividad y productividad en el uso del tiempo libre. 

2.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos de vida 
saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención de 
enfermedades, detección oportuna de patologías y deben realizar las siguientes 
actividades: 

• Atención primaria en salud. 

Cumplimiento: El área de enfermería encargada de las diferentes 
actividades en atención primaria en salud realizan toma de signos vitales 
diariamente y/o según requerimiento de orden médica, administración de 
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medicamento, curaciones a los adultos mayores que lo necesiten, vigilancia a 
cualquier síntoma que amerite supervisión, como malestares físicos entre 
otros. 

Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e 
intramural, coordinación y ejecución de actividades preventivas como 
nutrición, tensión arterial, prevención y manejo de hábitos saludables con 
secretaria de salud, organismos del estado o entidades privadas como 
CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. 
Se mantiene comunicación permanente con familiares e instituciones donde 
están los adultos mayores que han requerido atención medica en estos 
centros de salud. 

• Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado. 

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o 
entidades competentes el ADRES, SISBEN, entre otros, con el fin de que los 
adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados. 

• Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los 
adultos mayores. 

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades 
con los adultos mayores este mes se continua con el fomentó a la 
participación y la construcción de espacios de esparcimiento, actividades 
psicosociales, y recreativas con las REDES PARA EL APOYO hacia las 
personas mayores de la institución por tal motivo las universidades y colegios 
a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y actividades 
psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento, 
acompañamiento entre otras, Se realizan talleres formativos desde dos 
campos , la primera a los adultos mayores con 
talleres prácticos, lúdicos y con objetivos psicofísicos, el segundo campo se 
realiza talleres especializados con colaboración de una importante red de 
apoyo como es la Defensa Civil. 

• Auxilio exequial. 

Cumplimiento: se verifica mensualmente los servicios prestados por las 
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente. 

• Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal, y para la 
institución, en todos los diferentes sectores, cocina, habitaciones, para el 
lavado de ropa. Así mismo se está atento al cuidado personal de los adultos 
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mayores con el corte de cabello por medio de personas capacitadas en esta 
actividad. 

• Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional 
hacen referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS como 
clínica comuneros, clínica Ardila Lulle, HOSPITAL INTERNACIONAL 
DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO, 
igualmente, el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos 
(pañales, alimentos etc.). comunicación permanente con familiares e 
instituciones donde están los adultos mayores que han requerido atención 
medica en estos centros de salud 

• Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor 
cuentan con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde están 
ubicadas camas dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos 
mayores, supervisados, realización de mantenimiento diario por el personal de 
enfermería y cuidadoras las 24 horas, igualmente, la preparación y distribución 
de alimentos 5 veces al día. 

• Servicio de lavandería. 

Cumplimiento: El servicio de lavandería en la institución inicia diariamente 
desde la recolección de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, 
pijamas, toallas, ropa de vestir de los adultos mayores, para su lavado en 
agua, secado y doblado, planchado, Ordenación de la ropa limpia, 
Clasificación, y entrega en los sectores de la institución. 

• Fisioterapias. 

Adicional a todos estos componentes descritos anteriormente la institución 
cuenta con el servicio de fisioterapia, como elemento fundamental a nuestro 
modo de ver del bienestar integral de los adultos ya que contribuye, al 
fortalecimiento de los huesos y músculos para mejorar su calidad de vida. 
Los ejercicios físicos se realizan de manera suave y pueden ser realizados 
individual o grupalmente. Estos ejercicios consisten en la tensión, extensión y 
relajación muscular. Las actividades realizadas son: Ejercicios físicos 
grupales, fortalecimiento movilizaciones articulares, masajes sedativos, 
marcha o bipedestación, termoterapia, TENS, ultrasonido. 

Durante el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023 en el área 
de fisioterapia se realizaron actividades grupales e individuales con el 

Alcaldía de Girón 
http://~óiron-santander.gov.co   

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 Na 30 32 Parque Principal Girón - Centro 
Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m 



Código OC —F.15 — 1010 028.01 
Versión 00 

, 
';',• 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 
- 	i 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO PARCIAL 

objetivo de conservar o recuperar la autonomía en actividades de la vida 
diaria mediante ejercicio físico, fortalecimiento muscular, movilizaciones 
activas y asistidas, medios físicos, bipedestación-marcha en el adulto mayor 
las cuales previenen el des acondicionamiento físico y fomento de la calidad 
de vida en el adulto mayor. 

2. 2. EVIDENCIAS DE EJECUCION 

El CBA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios prestados a 
los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta No.06 
para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe resaltar 
que por protección a la información las historias clínicas se encuentran resguardadas en 
el archivo central de la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en el 
informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la población 
objetivo en cumplimiento a atender 57 adultos mayores y cubrir sus necesidades 
básicas y vitales, mitigar los factores de riesgo y garantizar sus derechos, en el marco 
del convenio de asociación para el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 
2023. 

3. EVIDENCIAS DE EJECUCION 

El CBAM Señor de los Milagros adjunta los soportes y evidencias referente a la 
entrega o recibo a satisfacción de cada uno de los servicios por parte de los adultos 
mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta No.06 para los 5 
componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe resaltar que por protección a 
la información las historias clínicas se encuentran resguardadas en el archivo central de 
la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en el 
informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la población 
objetivo en cumplimiento a atender 57 adultos mayores cubriendo las necesidades 
básicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los derechos de los 
adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se desarrollaron programas 
integrales para su bienestar con servicios de alimentación balanceada, orientación 
psicosocial, atención primaria en salud, aseguramiento en salud, auxilio exequial, 
capacitación en actividades productivas, Promoción del trabajo asociativo; deporte, 
cultura, 	recreación, encuentros intergeneracionales, y servicios de hospedaje, 
lavandería y transporte a citas médicas y urgencias con personal adecuado y formado 
en los cuidados de esta población, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el 
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marco del convenio de asociación para el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre 
de 2023. 

4. BALANCE DEL CONVENIO 

Valor del convenio 310/2023 385.808.346,00 

Valor pago Anticipado 12,5% - 48.226.043,00 

Valor a pago 8 actas parciales 337.582.303,00 

Valor Acta No.01 - 42.197.787,63 

Valor Acta No.02 - 42.197.787,63 

Valor Acta No.03 - 42.197.787,63 

Valor Acta No.04 -42.197.787,63 

Valor Acta No.05 -42.197.787,63 

Valor Acta No.06 

Valor Acta No.07 

Valor Adicional o 
Valor de la presente Acta - 42.197.787,63 

Saldo por ejecutar 84.395.577,22 

5. INFORME DE COBRO 

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestación de servicio en 
el pedido de 28 de septiembre al 27 de octubre del año 2023. 

Presupuesto Convenio 310 Periodo 28 de septiembre al 27 de octubre del 2023 

ítem Componentes No. Adultos Mayores Valor Diario 
No. 
Días 

(mes) 
Valor Total 

2 Componente Orientación psicosocial y terapéutico 57 2.123,32 30 3.630.885 

2 Componente Alimentación 57 9.678,58 30 16.550.379 

3 Componente de Ocio 57 1.806,21 30 3.088.624 

4 Componente de actividades recreo deportivas 57 1.820,22 30 3.112.577 

5 
Programa de promoción y prevención en salud y 
aseguramiento en salud y hospedaje para los adultos 
mayores 

57 12.774,02 30 21.843.578 

Valor total diario por adulto mayor atendido 
28.202,36 48.226.043  

Total Presente Acta 48.226.043,00 

Amortización Pago Anticipado 12,5 % - 6.028.255,38 

Valor presente Acta 42.197.787,63 
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6. BALANCE ACTA No.06 

ITEM % CONVENIO 

Valor solicitado Acta No,06 48.226.043,00 
(-) Estampillas Pro UIS 2,0% 964.520,86 
(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 964.520,86 
(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3,0% 1.446.781,29 

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2,0% 964.520,86 

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2,5% 1.205.651,08 

(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.446.781,29 

(-) Ordenanza 012 UIS 0,2% 96.452,09 

(-) Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 96.452,09 

(-) Amortización pago Anticipado 12,5% 6.028.255,38 

Total, a pagar Acta No.06 35.012.107,22 

SON: TREINTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL CIENTO SIETE PESOS CON 
VEINTIDOS CENTAVOS MCTE. (35.012.107,22) 

El CBAM Señor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de personal 
de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se adjunta planilla 
de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido por el revisor fiscal 
donde consta que el CBAM Señor de los Milagros se encuentra al día con la afiliación 
y el pago de los aportes de pensión, salud y arl correspondientes a los contratistas 
vinculados al convenio No. 310 de 24 de abril de 2023, como trabajadores 
independientes. 

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros al supervisor del 
convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí presentadas. 

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, 
a los diecisiete (17) dias de noviembre de 2023. 

CB Seior de los Milagros 
Rosalba Santa Patiño 
Representante Legal 
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INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 06 DEL COVENIO DE ASOCIACION 310 DEL 
24 ABRIL DEL 2023 

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociación 
CONTRATO No. Y FECHA: 310 del 24 de abril del año 2023 
CONTRATISTA: CBAM Señor de los Milagros 
Nit o C.C. No. 890.207.992-0 

OBJETO: 

"APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A 
LOS ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS DE 
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER." 

VALOR INICIAL: $ 385.808.346 
VALOR ADICIONAL: No Aplica 
PLAZO INICIAL: 8 meses 
PLAZO ADICIONAL: No Aplica 
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral 
FECHA DE INICIACIÓN: 28 de abril del 2023 
ACTA DE SUSPENSIÓN No Aplica 
ACTA DE REINICIACIÓN No Aplica 
FECHA DE TERMINACIÓN: 27 de diciembre de 2023 
NUEVA FECHA DE 
TERMINACION No Aplica 

MUNICIPIO: Girón — Santander 
OFICINA GESTORA: Secretaria del Adulto Mayor 
VALOR A PAGAR 42.197.787,63 

PERIODO DE PAGO: Desde: 28 de septiembre 
de 2023 

Hasta: 27 de octubre de 
2023 

Con base en los informes presentados por el asociado CBAM Señor de los 
Milagros respecto a las actividades ejecutadas en el presente convenio y como 
parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte 
del Municipio de Girón Santander, tomando como base la presente acta o informe 
de recibo No.06 por valor de 42.197.787,63 

CERTIFICO QUE: 

Partiendo de la base legal, La Ley 1276 del 5 de enero de 2009, a través de la 
cual se reglamente la estampilla para el bienestar del adulto Mayor, como recurso 
de obligatorio recaudo para contribuir a la construcción instalación, adecuación, 
dotación, Bienestar del Anciano y Centros vida para la Tercera Edad, en cada una 
de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se 
destinará, como mínimo, en un 70% para la financiación de los Centros Vida, de 
acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotación y 
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los 
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la 
cooperación internacional. Con base en lo anterior y la conformación del proyecto 
para "APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON - 
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SANTANDER." Se busca cubrir las necesidades básicas y vitales, mitigar los 
factores de riesgo y garantizar los derechos de los adultos mayores, sin 
cubrimiento de necesidades básicas, en donde se desarrollaran programas 
integrales para el bienestar de esta población tanto a nivel social como económico; 
estos centros tendrán la obligación de dar una alimentación balanceada, 
orientación psicosocial, atención primaria en salud, aseguramiento en salud, 
auxilio exequial, capacitación en actividades productivas, Promoción del trabajo 
asociativo; deporte, cultura, 	recreación, encuentros intergeneracionales, y 
servicios de hospedaje, lavandería y transporte a citas médicas y urgencias, para 
esto contara con personal adecuado y formado en los cuidados de esta población 
como lo establece la Ley 1276/2009. 

Con base al convenio de asociación No. 310 del 24 de abril de 2023 se ejecutaron 
las actividades contempladas en 5 componentes con 57 personas mayores por un 
valor diario de $ 28.202,36, conforme a la minuta contemplada en el presente 
convenio y como supervisor designado el Ingeniero Cristhian Enrique Caballero 
Cabral, que de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y 
una vez revisada la documentación suministrada por el Contratista con relación al 
desarrollo y ejecución del mismo, las actividades representativas realizadas 
durante la ejecución en el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023 
fueron: 

INFORME PARCIAL 

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades 
establecidas en la minuta del convenio 310 del 24 de abril del 2023, para lo cual 
se detalla a continuación las actividades por componente. 

1. PROGRAMA DE BIENESTAR INTEGRAL 

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción del proyecto para 
cubrir las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 
y 2 del sisben sin cubrimiento de necesidades básicas. 

1.1 COMPONENTE ORIENTACION Y TERAPEUTICA 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante 
la realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la 
misma, lo que les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un 
aumento del autoestima y bienestar 
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Cumplimiento: En el mes de octubre se continua y mantiene importantes 
estrategias comiunitarias, cognitivas,recreativas y de atencion individual y 
comunitarias que prestan atención a nesecidades individuales y comunitarias de 
nuestros adultos mayores promoviendo su bienestar como son encuentros 
intergeneracionales, apoyo emosional individual y grupal,terapias cognitivas 
conductual ,apoyo a funciones ejecutivas en el adulto mayor,redes de apoyo entre 
otras, esto se logra gracias a participacion de diferentes actores externos e 
memos coordinados desde la oficina psicosocial del CBAM, el cua tiene como 
objetivo principal la promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación de la salud 
mental y social de las personas mayores. Para ello, se ha venido desarrollando 
diversas estrategias y técnicas que buscan mejorar la calidad de vida de los 
usuarios, fomentando su participación activa y el desarrollo de habilidades y 
recursos personales. 

En miras de la variedad de cambios que pueden afectar su bienestar psicológico y 
social, en su estadía en el CBAM ,continuamos brindando el disfrute de nuevas 
oportunidades y desafíos, del dia a dia, aprovechando la interdisciplinariedad , 
convenios y visitas de personas de la comunidad como aporte a su biestar social y 
comunitario. 

1.2 COMPONENTE DE ALIMENTACION 

Este componente consiste en brindar la alimentación que asegure la ingesta 
necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas 
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menús que, de 
manera especial para los requerimientos de esta población, elaboren los 
profesionales de la nutrición 

Cumplimiento: Se realiza toma de medidas antropométricas a los adultos 
mayores para evaluar su estado nutricional actual y poder realizar orientaciones al 
servicio de alimentación y ajustes respectivos al suministro de la alimentación y el 
consumo de alimentos con el fin de mejorar su estado nutricional, por lo anterior 
se realiza ajuste al consumo adicional de la preparación hipercalórica 
hiperproteica, para los adultos mayores con déficit nutricional sin formula de 
complementación nutricional, se socializa con el personal de enfermería para 
gestionar la formula comercial ante la EAPB. 
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1.3 COMPONENTE DE OCIO 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos 
mayores en participar activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana 
contribuyendo significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de 
vida, mediante el desarrollo de actividades como: 

• Capacitaciones en actividades productivas. 
• Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecución 

de ingresos. 
• Uso de internet. 

Cumplimiento: Durante el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023 
se realizaron capacitaciones productivas tales como tarjetas navideñas en 
diferentes materiales reciclables. Las tarjetas elaboradas son exhibidas en una 
vitrina para la consecución de ingresos. Las manualidades fomentan los aspectos 
cognitivos ya que son tareas que requieren concentración y atención. La 
elaboración de las tarjetas de forma manual mejora el físico de los mayores, así 
como la prevención o reducción de enfermedades como la artrosis, ya que son 
tareas que se realizan con las manos y mejoran los movimientos de las mismas, 
evitando que pierdan fuerza, elasticidad movilidad. 

Las nuevas tecnologías traen beneficios sobre las personas mayores ya que unen 
mitigan la soledad. Contribuye a reducir considerablemente la marginación, la 
soledad y la distancia generacional. La comunicación con sus seres queridos los 
mantiene activos y facilita la búsqueda de amistades. En la participación 
descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar nuevas tecnologías, leer, escribir 
y adaptarse al lenguaje de las redes sociales incrementa la actividad mental, 
incluso puede ayudar a prevenir la demencia. Incrementa la capacidad de 
razonamiento. 

Documental 
Videos 
Capacitación y aprendizaje 
Video llamadas 
Interacción con amigos de otras ciudades. 

1.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de 
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando 
recreación. 

• Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los 
adultos mayores. 

• Realizar actividades de encuentros intergeneracionales: 
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Cumplimiento: Durante el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023 
se realizaron actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Señor de los 
Milagros mediante actividades grupales e individuales de esparcimiento por medio 
del ejercicio físico grupal, juego de aros, pelotas, bastones, juegos de mesa, 
juegos motrices, juegos cognitivos y celebración de cumpleaños que le permitieron 
al adulto mayor fomentar la creatividad y productividad en el uso del tiempo libre. 

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos de 
vida saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, 
prevención de enfermedades, detección oportuna de patologías y deben realizar 
las siguientes actividades: 

• Atención primaria en salud. 

Cumplimiento: El área de enfermería encargada de las diferentes 
actividades en atención primaria en salud realizan toma de signos 
vitales diariamente y/o según requerimiento de orden médica, 
administración de medicamento, curaciones a los adultos mayores que 
lo necesiten, vigilancia a cualquier síntoma que amerite supervisión, 
como malestares físicos entre otros. 

Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e 
intramural, coordinación y ejecución de actividades preventivas como 
nutrición, tensión arterial, prevención y manejo de hábitos saludables 
con secretaria de salud, organismos del estado o entidades privadas 
como CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los insumos y citas con 
especialistas. Se mantiene comunicación permanente con familiares e 
instituciones donde están los adultos mayores que han requerido 
atención medica en estos centros de salud. 

• Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen 
subsidiado. 

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o 
entidades competentes el ADRES, SISBEN, entre otros, con el fin de 
que los adultos mayores tengan todos los servicios de salud 
garantizados. 

• Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los 
adultos mayores. 

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar 
actividades con los adultos mayores este mes se continua con el 
fomentó a la participación y la construcción de espacios de 
esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES 
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institución por tal 



.. 	ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN , 

(.. ; i í «, 	\ 

Código: OC—F.14 Pág.
7 
 de 8 

Versión: 01 
Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

INFORME DEL SUPERVISOR 

motivo las universidades y colegios a través de sus alumnos generaron 
espacios recreativos y actividades psicosociales que permitieron 
satisfacer necesidades de esparcimiento, acompañamiento entre otras, 
Se realizan talleres formativos desde dos campos , la primera a los 
adultos mayores con talleres prácticos, lúdicos y con objetivos 
psicofísicos, el segundo campo se realiza talleres especializados con 
colaboración de una importante red de apoyo como es la Defensa Civil. 

• Auxilio exequial. 

Cumplimiento: se verifica mensualmente los servicios prestados por las 
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia 
permanente. 

• Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal, y para la 
institución, en todos los diferentes sectores, cocina, habitaciones, para 
el lavado de ropa. Así mismo se está atento al cuidado personal de los 
adultos mayores con el corte de cabello por medio de personas 
capacitadas en esta actividad. 

• Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte 
institucional hacen referencia a traslado de los adultos mayores a las 
diferente IPS como clínica comuneros, clínica Ardila Lulle, HOSPITAL 
INTERNACIONAL DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, 
CLÍNICA SAN PABLO, igualmente, el transporte se encarga de reclamar 
insumos y medicamentos (pañales, alimentos etc.). comunicación 
permanente con familiares e instituciones donde están los adultos 
mayores que han requerido atención medica en estos centros de salud. 

• Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto 
Mayor cuentan con salones compartidos y sectorizados por géneros, 
donde están ubicadas camas dotadas para el descanso nocturno y 
diurno de los adultos mayores, supervisados, realización de 
mantenimiento diario por el personal de enfermería y cuidadoras las 24 
horas, igualmente, la preparación y distribución de alimentos 5 veces al 
día. 

• Servicio de lavandería. 

Cumplimiento: El servicio de lavandería en la institución inicia 
diariamente desde la recolección de las diferentes prendas como 
sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa de vestir de los adultos mayores, 
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para su lavado en agua, secado y doblado, planchado, Ordenación de la 
ropa limpia, Clasificación, y entrega en los sectores de la institución. 

• Fisioterapias. 

Adicional a todos estos componentes descritos anteriormente la 
institución cuenta con el servicio de fisioterapia, como elemento 
fundamental a nuestro modo de ver del bienestar integral de los 
adultos ya que contribuye, al fortalecimiento de los huesos y músculos 
para mejorar su calidad de vida. Los ejercicios físicos se realizan de 
manera suave y pueden ser realizados individual o grupalmente. Estos 
ejercicios consisten en la tensión, extensión y relajación muscular. Las 
actividades realizadas son: Ejercicios físicos grupales, fortalecimiento 
movilizaciones articulares, masajes sedativos, marcha o bipedestación, 
termoterapia, TENS, ultrasonido. 

Durante el periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023 en el 
área de fisioterapia se realizaron actividades grupales e individuales 
con el objetivo de conservar o recuperar la autonomía en actividades de 
la vida diaria mediante ejercicio físico, fortalecimiento muscular, 
movilizaciones activas y asistidas, medios físicos, bipedestación-
marcha en el adulto mayor las cuales previenen el 
desacondicionamiento físico y fomento de la calidad de vida en el adulto 
mayor. 

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION 

El CBA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios 
prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero 
de la cuenta No.06 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del 
convenio; cabe resaltar que por protección a la información las historias clínicas se 
encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan 
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la 
población objetivo en cumplimiento a atender 57 adultos mayores y cubrir sus 
necesidades básicas y vitales, mitigar los factores de riesgo y garantizar sus 
derechos, en el marco del convenio de asociación para el periodo del 28 de 
septiembre al 27 de octubre de 2023. 
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2. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE SUPERVISIÓN 
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2. INFORME DE COBRO ACTA No.06 

En la presente acta el contratista solicita el pago de 30 dias atendidos, en el 
periodo de 28 de septiembre al 27 de octubre conforme a lo establecido en la 
minuta del convenio de asociación 310 de 24 de abril de 2023, entendiendo que 
las personas mayores atendidas en el centro de bienestar pernoctan y residen en 
el mismo. 

Presupuesto Convenio 310 Periodo 28 de septiembre al 27 de octubre del 2023 

Ítem Componentes No. Adultos Mayores Valor Diario 
No. 
Días 

(mes) 
Valor Total 

2 Componente Orientación psicosocial y terapéutico 57 2.123,32 30 3.630.885 

2 Componente Alimentación 57 9.678,58 30 16.550.379 

3 Componente de Ocio 57 1.806,21 30 3.088.624 

4 Componente de actividades recreo deportivas 57 1.820,22 30 3.112377 

5 
Programa de promoción y prevención en salud y 
aseguramiento en salud y hospedaje para los 
adultos mayores 

57 12.774,02 30 21.843.578 

Valor total diario por adulto mayor atendido 28.202,36 48.226.043 
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Total Presente Acta 48.226.043,00 
Amortización Pago Anticipado 12,5 % - 6.028.255,38 
Valor presente Acta 42.197.787,63 

A continuación, se anexa el detalle de los 57 adultos mayores atendidos durante el 
periodo del 28 de septiembre al 27 de octubre referente a 30 dias de ejecución del 
convenio de asociación 310 de abril de 2023 en el periodo de supervisión, dentro 
del periodo de ejecución de la cuenta No.06. 

Na  APELLIDOS 	 Y 
NOMBRES 

EDAD 
/AÑOS C. C. N° 

MES EN EL QUE 
SE LE PRESTO 
EL SERVICIO 

Amaya Álvarez Dora 1 28 72 63.35.9926 B/manga de septiembre al 

27 de octubre 2023 

Acevedo Mantilla Alicia 228 75 30.207.296 Girón de septiembre al 
27 de octubre 2023 

Aguilar Gilma 3 28 95 28.266.788 Oiba de septiembre al 
27 de octubre 2023 

Bautista Gómez Pedro 428 77 5.560.221 B/man de septiembre al 
27 de octubre 2023 

5Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 	La 
belleza 

28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 

6Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 
Piedecuesta 

28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 

7 Barrera Rojas Iván 28 59 1.095.919.267 Giron de septiembre al 
27 de octubre 2023 

8 Becerra de Madero Ana 
Inés 94 22.283.043 	de 

Barranquilla 
28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 

9 Beltrán 	Niño 	María 
Amparo 69 

37.823.572 
Bucaramanga 

28 de septiembre al 

27 de octubre 2023 

Caballero 	Jaimes 	María 10 28  68 30.207.957 GirónIsabel 27 
de septiembre al 

de octubre 2023 

/1 Cabanzo 	Vargas 	Luis
84  Martin 

5.583.146 
Barrancabermeja 

28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 

12 Calderón Victor José 68 13.838.696 
Bucaramanga 

28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 

13 Capacho Pérez Gilberto
80  5.557.591 

Bucaramanga 
28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 

14 Castro 	Robles 	María 
Consolación 27 

96 28.421.578 28 Socorro de septiembre al 
de octubre 2023 

15 López Silva Salvador 69 5.645.630 de Girón 28 de septiembre al 
 

27 de octubre 2023 

16 Cortés 	García 	María 
Leonila 78 21. 417.176 Abejorral 28 de septiembre al 

27 de octubre 2023 

17 Correa José María 77 13.806.433 
Capitanejo 

28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 

18 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 28 de septiembre al 
 

27 de octubre 2023 

19 Espinosa 	Rojas 	María
72  Balvanera 

43.653.936 	puerto 
Berrio 

28 de septiembre al 
27 de octubre 2023 
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20 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 28 de septiembre al 27 

de octubre 

21 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

22 Gómez Obando María Cristina 93 27.933.921 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

23 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

24 Gómez Rueda Anita 89 
28.397.919 San 	Vicente 
de Chucuri 

28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

25 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

26 González Ordoñez Alicia 92 
28.146.574 Giron 28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

27 Guarín Guarín Emma 84 28.488.132 Cimitarra 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

28 
Guevara 	González 	Freddy 
Orlando 60 91.176215 Bucaramanga 

28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

29 Guedez 	Cordero 	Alicia 	del 
Carmen 70 3.726.966 Bogotá 

28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

30 Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 
de octubre 2023 

31 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

32 Jaimes Vega Valentín 80 5.554.625 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

33 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

34 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

35 López Martínez Desiderio 72 9.650.863 Yopal 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

36 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 B/manga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

37 Matajira Larrota Rogerio 80 5644385 Girón 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

38 Molina Gualdrón Nubia 81 28.400.875 San Vicente 
28 de septiembre al 27 

de octubre 2023 

39 Morales Rincon Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

40 Núñez María Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

41 Ortiz Rincón Juan 88 2.161.781 San Andrés 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

42 Ortiz de Mantilla Josefina 92 28.289.700 Los Santos 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 

43 Quintero Caballero Marco Tulio 72 5.575.177 Bucaramanga 
28 de septiembre al 27 

 
de octubre 2023 
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(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.446.781,29 

(-) Ordenanza 012 UIS 0,2% 96.452,09 

(-) Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 96.452,09 

(-) Amortización pago Anticipado 12,5% 6.028.255,38 

Total, a pagar Acta No.06 35.012.107,22 

SON: TREINTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL CIENTO SIETE PESOS CON 
VEINTIDOS CENTAVOS MCTE. (35.012.107,22) 

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las 
obligaciones del Contratista frente a la Afiliación y a los aportes al sistema de 
seguridad social, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002: 

A Continuación, se relacionan los pagos del período, a saber: 

APORTE A SALUD 

Periodo de cotización Octubre 2023 
Fecha de pago 23 de octubre de 2023 
N° de Planilla 7901631519 
Ingreso Base de Cotización 1.906.667 
Valor cotizado 238.400 
EPS Nueva EPS 

APORTE A PENSIÓN 

Periodo de cotización Septiembre 2023 
Fecha de pago 23 de octubre de 2023 
N° de Planilla 7901631519 
Ingreso Base de Cotización 1.906.667 
Valor cotizado 305.100 
Fondo de Pensiones Colpensiones 

APORTE A.R.L. 

Periodo de cotización Septiembre 2023 
23 de octubre de 2023 Fecha de pago 

N° de Planilla 7901631519 
Ingreso Base de Cotización 1.906.667 
Valor cotizado 20.000 
A.R.L. Colmena 

PARAFISCALES (SI APLICA) 
SENA 38.200 
I.C.B.F. 57.300 
Caja de Compensación 76.300 

Se adjunta el soporte de pago correspondiente. 

4. NOTAS ACLARATORIAS 

El CBAM Señor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de 
personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se 
adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido 
por el revisor fiscal donde consta que el CBAM Señor de los Milagros se 
encuentra al día con la afiliación y el pago de los aportes de pensión, salud y arl 
correspondientes a los contratistas vinculados al convenio No. 310 de 24 de abril 
de 2023, como trabajadores independientes. 

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros al 
supervisor del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí 
presentadas. 
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Por lo anterior, el suscrito, supervisor hace constar que la información 
suministrada en el pre ente informe es veraz. 

Se expide en Girón, a l •s 17 días del mes de noviembre de 2023. 

i0 
1/401fril  . 	gy 
dirr 

Cristhian Enr 	'I
,1 a‘ 

Supervisor 
ro Cabral 
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