M Gmail GERENCIA MYS <gerenciamyscapacitaciones@gmail.com>

Fwd: DATOS PERSONAL GRUPO *

2 mensajes

Jacqueline Pachon <psicologiaacadesa@gmail.com> 13 de agosto de 2019, 10:30
Para: GERENCIA MYS <gerenciamyscapacitaciones@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: TALENTOHUMANO BOG <talentohumano@seguriamericas.com>
Date: mar., 13 ago. 2019 a las 10:12 |

Subject: RE: DATOS PERSONAL GRUPO 1

To: psicologiaacadesa@gmail.com <psicologiaacadesa@gmail.com>
Cc: ferneysusa7@gmail.com <ferneysusa7@gmail.com>

Buenos dias,

Sefnores
ACADEMIA DE SEGURIDAD CADESA
Atn. Dr. Néstor Ferney Susa Algara

Gerente

Cordial Saludo,

De acuerdo con la base de datos del personal suministrado y capacitado por ustedes, nos
permitimos informar que el Sefior Santiago Stiven Amaya Iriarte identificado con la cedula de
ciudadania 1.030.632.899, fue contratado como guarda de seguridad para prestar los servicios de
vigilancia y seguridad en puestos de trabajo, donde nuestra compafiia brinda dichos servicios.



Atentamente,

Wiliam Fernando RMurcia Oliveros
Coordinador Administrativo
Seguridad las Américas Lida.

= 3150347 BExt 116

De: COOR ADMINISTRATIVO <cooradministrativo@seguriamericas.com>
Enviado el: martes, 13 de agosto de 2019 9:59 a.m.

Para: TALENTOHUMANO BOG <talentohumano@seguriamericas.com>
Asunto: RV: DATOS PERSONAL GRUPO 1

De: COOR ADMINISTRATIVO
— Enviado el: martes, 30 de julio de 2019 10:30 a.m.

Para: PSICOLOGIA BOG <psicologia@seguriamericas.com>: ASIST TH BOG
<asistenteth@seguriamericas.com>
Asunto: Fwd: DATOS PERSONAL GRUPO 1

Obtener Outlook para Android




From: Jacqueline Pachon <psicologiaacadesa@gmail.com>

Sent: Tuesday, July 30, 2019 10:22:11 AM

To: COOR ADMINISTRATIVO <cooradministrativo@seguriamericas.com>:
ferneysusa7@gmail.com <ferneysusa7@gmail.com>

Subject: DATOS PERSONAL GRUPO 1

Buenos dias:

Adjuntamos base de datos del personal el cual se encuentra con disponibilidad
para vinculacién laboral inmediata.

Cordialmente,

Ana Jacqueline Pachén Ladino

Psicologa - Acadesa

Cordialmente,

Ana Jacqueline Pachon Ladino
Psicologa - Acadesa

_Nestor F Susa A <ferneysusa7@gmail.com> 13 de agosto de 2019, 10:37
>ara: GERENCIA MYS <gerenciamyscapacitaciones@gmail.com>

Buenos dias,

Sefiores

ACADEMIA DE SEGURIDAD CADESA



Gerente

Cordial Saludo,

De acuerdo con la base de datos del personal suministrado y capacitado por ustedes, nos
bermitimos informar que el Sefior Santiago Stiven Amaya Iriarte identificado con la cedula de
ciudadania 1.030.632.899, fue contratado como guarda de seguridad para prestar los servicios de
vigilancia y seguridad en puestos de trabajo, donde nuestra compafiia brinda dichos servicios.

Agradecemos todo el apoyo.

. Atentamente,

Wiliam Fernando Murcia Oliveros
Coordinador Administrativo

Seguridad fas Américas Lida.

& 37150347 Ext- 116

£ @ 31444357194

X cooradministrativo@seguriamericas.com

" [El texto citado esta oculto]



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 2002

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA . CALLE 52 A No. 22-34

NIT. 830.070.625-3

NOMBRE DEL TRABAJADOR - DIRECCION TRABAJADOR

JUAN PABLO CORTES AVILES CALLE 30 #1-33

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y| CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

NACIONALIDA. TRABAJADOR.

BOGOTA, 01 DE JULIO DE 1981, COLOMBIA - VIGILANTE

SALARIO VALOR EN LETRAS

MINIMO LEGAL VIGENTE  ($ 828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
: DIECISEIS PESOS M/CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 13 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO

DISPONIBLE EN LAS INSTALACIONES O DONDE | EL TRABAJADOR u

LA EMPRESA LO REQUIERA. BOGOTA ,

LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO

DISPONIBLE EN DONDE LA EMPRESA LO REQUIERA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDADES Y

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contratza los servicios personales de EL TRABAJADCR vy este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capécidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma excluéiva al empleador; es decir, 2 no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones
y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus_sewiciés el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERQO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinaric se encuentra incjuida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 11 y Itl del Titulo VIl del
C.5.T. De igual manera se aclara y se conviene gue en [os casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y Il del Titulo VIII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficics por concepto de



alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero ¢ en especie 0
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o recenocimientos como NO salariales, y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada vy la empresa de seguridad NUEVA ERA LTDA., y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencidn, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento v pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus represen'tantes deberan haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. E! TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima Jegal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.5.T., modificado por el Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar gue se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articule 51 de |z Ley 789 de 2002. PARAGRAFOC:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar méximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique que se excedz [a
jornada méxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la legislacién
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacidén alguna. !

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.S.T. modificado por el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademds por parte de EL EMPLEADOR, la suspension temporal o definitiva por

- fuera del control del empleador del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y ef contratante.

3).por la liguidacidn estatal unilateral del contrato de prestacién de servicios entre el empleador vy la entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacion de servicios suscrito por EL EMPLEADOR vy EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). la cancelacidn de su puesto de trabajo. 6). |a_solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentaciones,

ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter genersl o particular, pactos, convenciones colectivas,



laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integral del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistemética al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades .
médicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata vy por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
corno sus escudos insignias, colores, gallardetes y todo lo que identifique a la organizacién como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y daréd su firma o extendera los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor vy lo est:pu}ado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio vy el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad = otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de! C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se ‘originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos pcr EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 dél Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTETUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comun acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su meteo, automdvil, campere, ete, no
se incluyan en la base de cémputo como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales vy las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.5.T. modificado por el articule 15 de la ey 50 de
1590.

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacidn comprende el dafio emergente y el lucro cesante.

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidacién final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e



indern nizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del CS.T,

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR El TRABAJADOR para todos sus efectos fegales y en especial
patra la aplicacién del paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T, se
compromete a informar por escritc y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién
de: residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inr_nediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, l‘a
(ltima direccidn registrada en su hoja de vida, . L

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectia de la copia del contrato de trabajo al
trabajador.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contra'to'reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenit por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos 0 mds ejemplares del mismo tenor vy valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

El Empleador ', El trabajador

!

4
| B -

" v
e/cm 830.070.625-3 ; CC.No. 5B /1B GOF

[
NOTA: Las modificaciones la presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, fa cual
hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su
documento de identidad y fecha en que se efectaj_é la modificacion.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA C LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 2000

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA CALLE 52 A No. 22-34 .

NIT. 830.070.625-3 ,

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR

JHON FREDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ CALLE 22 #8-22 ESTE

LUGAR, FECHA DE  NACIMIENTO Y| CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

NACIONALIDA. TRABAJADOR.

BOGOTA, 10 DE ABRIL DE 1974, COLOMBIA VIGILANTE

SALARIO VALOR EN LETRAS .

MINIMO LEGAL VIGENTE  ($ 828.116) OCHOCIENTOS  VEINTIOCHO MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS M/CTE., )

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 13 DE AGOSTO DE 2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO

DISPONIBLE EN LAS INSTALACIONES O DONDE | ELTRABAJADOR

LA EMPRESA LO REQUIERA. BOGOTA

LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO

DISPONIBLE EN DONDE LA EMPRESA LO REQUIERA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDADES Y

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.

]

Entre el empleador vy el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO, EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se chliga: a)

-poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaci?nes
y en general, sobre todos los asuntos y materias gque lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su
contrato de trabajo. ‘

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagarad a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, I y Il del Titulo VI del
C.5.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los gue EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descansc en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de



alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales, y por tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art, 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia vy seguridad privada y la empresa de seguridad NUEVA ERA LTDA. y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe concéder
descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
gjecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o 2 sus representantes para
su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrad cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las pdrtes
acuerdan laborar maximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique que se exceda la
jornada méxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en Ia legislacion
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018. )

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATOQ DE TRABAIO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.5.T. modificado por el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademds por parte de EL EMPLEADOR, la suspension temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del contrato de prestacion de servicios entre el empleador y el contratante,
3).por la liquidacion estatal unilateral del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y la entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). |a cancelacidn de su puesto de trabzjo. 6). |a solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,

o




taudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera de! presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistemdtica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades
medicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata y por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresé as
como sus escudos insignias, colores, gallardetes v todo lo que identifique a la organizacién como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el cumplimiento oportunc de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenders los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razdn por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

]

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral § del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO C DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comun acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automavil, campero, etc., no
se incluyan en la base de cémpute como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de la ey 50 de
19%0.

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacién comprende el dafio emergente y el lucro cesante. ;

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidacion final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e



indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legalesy en espgcial
para la aplicacién del parégrafo 1 del Artfculo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T, se
compromete a informar por escritc y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion
de residencia, teniéndose en todo caso como suys, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacidn del pardgrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la
Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectla de la copia del contrato de trabajo al
trabajador. '

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectc cualquier otro
cor}trato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas’ gjemplares del mismo tenor y velor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

El Empleado’r El trabajador

c@/Mo 6253 cCNo. % 655 s b

NOTA: Las modificaciones la presente contrate podrédn elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual
hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su
documento de identidad vy fecha en que se efectué la modificacién.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 1989

NOMBRE DEL EMPLEADOR
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
NIT. 830.070.625-3

DIRECCION EMPLEADOR
CALLE 52 A No. 22-34

NOMBRE DEL TRABAJADOR
OMAR ALEXANDER RUIZ RODRIGUEZ

DIRECCION TRABAJADOR
CARRERA 2 N 26 40

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
NACIONALIDA. ‘
BOGOTA CUNDINAMARCA, 03 DE JUNIO DE
1981, COLOMBIA

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR. 6
VIGILANTE

SALARIO

MINIMO LEGAL VIGENTE (¢ 828.116)

VALOR EN LETRAS
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DIECISEIS PESOS M/CTE.

CIENTO

PERIODOS DE PAGO
MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES
09 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES
CONJUNTO RESIDENCIAL REMANSO DE LA
FELICIDAD O DONDE LA EMPRESA LO REQUIERA.

CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR
BOGOTA

LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DEL CONJUNTO RESIDENCIAL REMANSO DE LA FELICIDAD, SUSCRITO ENTRE LA
ENTIDADES Y SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. .

]

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones
y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. ‘

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del
C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR dever;gue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VIII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por conceptﬁo de



alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales, y por tanto
no-se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada entre el contratante del-servicio
de vigilancia y seguridad privada y la empresa de seguridad NUEVA ERA LTDA., y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato. G

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la fnayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima lnegal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar maximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique que se exceda la
jornada maxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la legislacion
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.S.T. modificado por el
- Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademas por parte de EL EMPLEADOR, la suspensién temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y el contratgnte.
3).por la liquidacién estatal unilateral del contrato de prestacién de servicios entre el empleador vy la entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). la cancelacion de su puesto de trabajo. 6). la solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
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laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrai del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de 1a labor
determinada. 9). La ausencia sistematica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidfades
médicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata y por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
como sus escudos insignias, colores, gallardetes y todo lo que identifique a la organizacién como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuande asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriorménte, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacién adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anteriar sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T. A

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comun acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automévil, campero, etct, no
se incluyan en la base de cdmputo como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de
1990.

)
DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacion comprende el dafio emergente y el lucro cesante.

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidacion final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e



indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulas 59
Numeral 1y 149 del C.S.T. |

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial
para la-aplicacién del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. ST se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién
de ‘residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacidn del paragrafo 1 del articulo 29 de la
Le\} 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la
dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efecttia de la copia del contrato de trabajo al
trabajador

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir® por
esdrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Paifa constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion: .

El trabajador

iy i 2 e
A A | (AT e Pt
C o Nit. 830.070.625-3 . C.C.No. &€9024Yo cgQO

NOTA: Las modificaciones la presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual
hara parte del mismo y donde deberén consignarse los nombres y firmas. de las partes contratantes, su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacién.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 1969

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA : CALLE 52 A No. 22-34

NIT. 830.070.625-3

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR

GUILLERMO RIVERA RAMIREZ CALLE 52 N 5C 70 ESTE

LUGAR, FECHA  DE NACIMIENTO Y | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDA. TRABAJADOR,.

BOGOTA CUNDINAMARCA, 26 DE ABRIL' DE | VIGILANTE
1994, COLOMBIA

SALARIO VALOR EN LETRAS

MINIMO LEGAL VIGENTE  ($ 828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS M/CTE. ¢

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL ' 02 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA (DISPONIBLE) O | EL TRABAJADOR

DONDE LA EMPRESA LO REQUIERA. BOGOTA

LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA (DISPONIBLE), SUSCRITO ENTRE LA ENTIDADES
Y SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de ‘este
contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos, informaciones

y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y 11l del Titulo VII del
C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VIIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se Ie‘ reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de



laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacion de la labor
determinada. 9). La ausencia sistematica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades
médicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata y por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asf
como sus escudos insignias, colores, gallardetes y todo lo que identifique a la organizacion como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales. '

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extenderd los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacién adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio.y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos“que
se originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comun acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automdvil, campero, etc., no
se incluyan en la base de cémputo como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales y las

indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de
1990. . '

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacién comprende el dafio emergente v el lucro cesante.

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidaciéon final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e



6

alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales, y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de |a ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada y la empresa de seguridad NUEVA ERA LTDA., y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remunerara conforme lo dis'pone eXpresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabéjo suplementario, o ‘trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o gue,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.5.T., modificado por el Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar maximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto impligue que se exceda la

jornada mdxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la legislacion
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna. '

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.5.T. modificado por el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademas por parte de EL EMPLEADOR, la suspensién temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y el contratante.
3).por la liquidacion estatal unilateral del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y la entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR vy EL .
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). la cancelacidn de su puesto de trabajo. 6). la solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones,

ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,



indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial
para la aplicacion del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del CS.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion
de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suyg, la
dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectda de la copia del contrato de trabajo al
trabajador.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrlto modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mds EJempIares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

El trabajador

1077 1 7=

C.C. o Nit-830.070.625-3

]

NOTA: Las modificaciones la presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual
hard parte del mismo y donde deberén consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacion.
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