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INFORME “TALLER CRECIMIENTO Y VALORES”

Introduccion

A partir de la década de los afos noventa, se comienza a evidenciar una
preocupacién mundial por la pérdida de los valores humanos y las consecuencias
que ello traeria. Hoy por hoy se experimenta un vacio enorme de los valores
humanos.

En el afan del dia a dia siempre se esta justificando por qué se procede de manera
incorrecta. Los valores son parte esencial en nuestra vida, nos ayudan a definir los
objetivos y metas, ayudan a aceptarnos, apreciarnos y nos ayudan como estimar y
comprender a los demas.

“ Antecedentes

Seglin una investigacion de la Revista Semana, el actuar de nosotros los
colombianos, es en su mayoria contraria a lo que realmente pensamos,
evidenciandose esta preocupante situacion en la vulneracion sobre todo de los
Derechos Humanos de las demas personas. Estamos de acuerdo en que no se
deben realizar actos indebidos como matar, mentir, no quitar las cosas a sus propios
duerios y que todos debemos ser tratados en igualdad de condiciones y con libertad,
pero la evidencia de que se realiza todo lo contrario lo muestran las estadisticas los
cuales son datos suministrados en especial por la Policia Nacional, reflejandose que
la falta de confianza en el préjimo no alcanza a superar el 20 % sobre el total de la
poblacién.

Anteriormente la Iglesia, era el ente con mas influencia en la promulgacién y
aplicacion de los valores humanos, posteriormente intervino la Constitucion Politica,
la cual plante6 involucrar los valores de manera “moral publica” fundamentada en
los derechos del ciudadano, pero finalmente ha sido dificil ponernos de acuerdo.
Es por ello que desde la parte organizacional podemos intervenir en retomar la
construccion de una Sociedad acorde a los valores humanos, no solo en beneficio
propio, también en beneficio del préjimo, dejando de lado el egoismo, la ambicién
de poder, la indiferencia frente a situacion especifica, la falta de tolerancia, entre

- otros.
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Objetivos del taller
- El presente taller tiene como objetivos principales:

e El presente taller tiene como finalidad, orientar al grupo de estudiantes del
curso de Fundamentacién en Vigilancia y Seguridad Privada, a través del
conocimiento y la definicion propia de los valores del Ser Humano,
concientizar sobre la importancia de los mismos en el proyecto de vida de
cada uno, es decir los propésitos que se tiene a futuro.

e Dar un concepto de “valor”, asi como conocer los valores mas importantes
en los Seres Humanos.

e Orientar al grupo de estudiantes con bases sdlidas y conocimientos para
lograr los objetivos y metas que se propongan, resaltando la importancia de
aceptar y tomar las ayudas brindadas por el Estado Colombiano, partiendo
de la base que no todas las personas tienen esa oportunidad.

Métodos utilizados

Los métodos utilizados son; imagenes con mensajes positivos y de superacion,

_videos cortos de superacién personal, historias de vida reales de personas
reconocidas a nivel mundial que han alcanzado el éxito. La finalidad de estos
mensajes son animar a este grupo de personas para que contintien forjando un
proyecto de vida acorde a las capacidades de ellos mismos, superando los
obstaculos por los cuales muchos de ellos han tenido que pasar.

Temas tratados
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Los temas tratados en el taller fueron:

e Que son los valores
¢ Porque influyen los valores en nuestro proyecto de vida
e Los valores mas importantes del Ser Humano

Medios de evaluacién

Con el fin de determinar si la socializaciéon de los temas tratados quedo en
conocimiento del grupo, se realiza una evaluacién escrita, la cual consta de 2
_preguntas, de tipo marcar falso a verdadero y preguntas directas, el valor de cada
respuesta equivale a 1 punto, para un puntaje total de 5. Cada pregunta tiene un
valor de 1 punto para un total de 5 puntos, el rango de calificacién se establece de
la siguiente forma (1 a 2,9 No satisfactorio y de 3 a 5 Satisfactorio). Si el 60% del
personal supera 3 respuestas acertadas, se entiende que los temas tratados en el
desarrollo del taller fueron asimilados.

Resultado

Una vez analizados los resultados de la evaluacién se da como satisfactorio, toda
vez que el 100% del personal obtuvo una calificacién entre 4 y 5 puntos, como se
evidencia en la grafica.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "CRECIMIENTO Y VALORES"

2
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CALIFICACIO
NOMBRES DEL PARTICIPANTE CALIFICACIONDE 1A 2,9 NDE 3A5

ARAQUE GARZON ALEXANDER

CARDENAS HERNANDEZ CRISTIAN DAVID

CARRILLO AVILA OSCAR EDUARDO

CRIOLLO GUERRERO YURANNI ESPERANZA

FRANCO GARZON YESID DAVID

GONZALEZ ZAMORA YENNI CAROLINA

GUTIERREZ MONTIEL WILMER YESID
LEON RAMIREZ BALENTINA
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13 | PARRA RAMIREZ ANDRES EDUARDO 4

14 | PULIDO ANGEL ANYINSON ORLANDO 5

15 | SOLARTE PINEDA ROGER STEVEN 5

16 | YEPES MUNOZ DIEGO 5

EVALUACION TALLER CRECIMIENTO Y VALORES
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" Evidencias

Se anexan las evidencias del desarrollo del taller como son:

Imagenes presentacion de diapositivas
video reflexivo

Fotos del desarrollo del taller
Evaluacién escrita

Lista de Asistencia al taller
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TIENES DOS OPCIONES :
TIRAR LA TOALLA
O USARILA PARA
SECARTE EIL SUDOR
DE LA FPFRENTE Y
SEGUIR
ADELANTE...1lI!
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Cedula

Firma
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

X
Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) ()() | "

En cuanto a la reflexion planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de Ia

cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (A (V)

Los valores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) &

Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

\rbmsk&:oj

L

Nombre A\f:mvrﬂcv A“OOEU@— @C\*’Co:(’ &}‘{\/)

YGS\@@&(O }_,

A Y
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.
=™ a. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) M L

\(A b. En cuanto a la reflexion planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (F) M 0

c. Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F)  0R e

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

1
a. AQQGQM(}GGR A

~ , RBespelo >

Nombre O%{\.-'"\-\'n(m gﬁ\hé (\&fdewﬂ %’{p
Cedula A610 TAARKQL

Firma
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si

considera que la respuesta dada es la correcta.

cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (%) (V)

Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) M L

En cuanto a la reflexion planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de Ia

L

Los valores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

7w ¢

Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

Hones ¥, dac \

s

Senchilded -

Nombre
Cedula

Firma

)

Orcow Edg j._\Ek] CQ\HT\\E: Q\J‘,\Q
1000 .83341 (’x:,gc\c )

(e
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.
,-L’ a. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) (X) ~Ny

--..__::._\ b. En cuanto a la reflexién planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (K) (V) L

T c. Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) (W -

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mds importantes que existen

Saig
a. “o\ﬂe 35\(\ c;cv! A
T b. G s':r\nl:) é P
Nombre “{u Tcn’\\'\\; Eﬁgmcm?o C'ﬂ@,“c;; Q)Cﬁ (exC
Cedula 102232060 BFA
Firma ?c *:r‘“‘(\\'.\\’f C‘*I ¢ C\\ (o) g A
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

“———& a. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) () A=

b. En cuanto a la reflexién planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
— s cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (F) (¥ G

—_—— N G Llos valores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) ® L

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mds importantes que existen

TS a. _ Besfedo -

e B N\

Nombre YEsTo  piuip thvco éﬂzav

Cedula \olz b2 lue
Firma deswm) ofvle Fvwveos Adfaeon
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) (}()

En cuanto a la reflexién planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la

cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (&) (V) ;

Los valores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) 0

Nombre 2 de los 7 valores humanos més importantes que existen

a. ﬂu&@nciu 3

T b Beseeto B

Nombre *‘fﬁﬂq Q[WD“I’]C] 63(&!'(5% —23mMorg ‘\5

Cedula

Firma

1046005391

B [

\
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

a. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) (4 L.

_\b. En cuanto a la reflexidn planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo CF\L (V) 4L

c. Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) 04 -

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

N :

a. 55/5{?{/[’2)

TNy b JJu) A\

Nombre wilpmer vyx)fr/ L frericz I"\/Lp»f»—l"l\Q1
Cedula fpﬂ(/éﬂw & e s

Firma 2xe, £ o8 Iy S Q&f(\

\
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

> 4. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) ()Q

b. En cuanto a la reflexién planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la

= cantidad de dinero que se aporte para lograrlo p() V) b

X ¢ Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) M\

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mds importantes que existen

~.. Respeto .
T hOﬂQ\S hdﬂd e

= Nombre E)C\\QV\}N’\C\ l@[; f?aﬂ'ﬂ fﬁ%
Cedula ﬁ ‘ijaﬁioﬁé
“f ./

Firma T i f%:%;_\ S—[ o
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

a. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) M J—

\b. En cuanto a la reflexidn planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para Iograrlow My

- ¢. Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos.

(F) A

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

T a. j:”i‘&‘bg@(@ \"‘ -

e b. \‘1\()“«2&50\&0\3 }-

Nombre Nevkor Pow i LamJCx
Cedula 1032 0p2a3
Firma Meztor LU_U\(]&' =

(:%— -
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

“T———xa. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) O ]

— b. En cuanto a la reflexién planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la

cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (&) (V) L.

75 c. Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

® v O

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

% a. _Budencia -

‘\

o, _enciblbdat s

Nombre u { Oém?i C&%(”\ 0 ((ﬁif\i\l"@ @ﬂﬁ'ﬁ‘ h
Cedula '@'702‘/7/57‘7({ V
Firma Yichuat (ar@ffs@
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

\:
% G,

a. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona

S b. En cuanto a la reflexion planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo Oﬂ (V) “Lﬁ

c. Los valores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(A 00 1
2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

TN tonektdad \

TN, Lovorgabilidad A

Nombre T}:ﬂﬂ@&‘r&m\ Vtoﬂic.) Voo~
Cedula 348l 18y

Firma /(é:’ra[tj Zpan ‘@
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) (){j L

En cuanto a la reflexion planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo CF{ (V)

Los valores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnosy estimarnos

(F) M—kﬂ

Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

HaneHided Lo

HUN"\'\dodf L

Nombre D?C’N\Cﬂ ‘)SS'&Y](} MQVQm (\(\G('C.'(l-gj

Cedula

Firma

Ao 1RBIRED

T ) )
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

\ a. Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) %N ‘lr'

————Db. Encuanto a la reflexién planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo W (V) L

T4 ¢ Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) p@ I8

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

T a. /’fjﬁ”»’ﬁ#ﬁé’ d . \7

b. 4

Nombre
Cedula

Firma
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.
Los valores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) (X) L

—\t{. En cuanto a la reflexion planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (;R) V) L

—f Los valores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) K

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos"'_més importantes que existen

a. 4@@_@){\0 )’

T b. huwmildad B
Nombre ﬁay.ﬂsuva O\ 100 Po\-éo gche\
Cedula I© 23286723
Firma A/L{(, | &7 S0 F._;Léo-
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera que la respuesta dada es la correcta.

——Na. Losvaloresson principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) (}ﬂ e

~—b, Encuanto ala reflexion planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo (f(') (V) _L:

T~ Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

(F) Wi=
2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes gque existen

T . HONeSTIDAY b

TN, ResPeTd B

Nombre ROCC)Q'"\ S\\rﬁ\)e gQ\Q\’\Lﬁ T 'LHQQQ\
Cedula soEsea3g &k
Firma %‘éﬂ = L‘RQE IF‘\
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EVALUACION TALLER DE CRECIMIENTO Y VALORES

1. Marque con una X (F) falso si considera que la respuesta dada es incorrecta o (V) verdadero si
considera gue la respuesta dada es la correcta.
a. Losvalores son principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona (F) M b

\b. En cuanto a la reflexién planteada, usted cree que el éxito que se tenga en la vida depende de la
cantidad de dinero que se aporte para lograrlo :(ZF{ V) =

c. Losvalores nos permiten definir los objetivos de nuestra vida y ayudan a aceptarnos y estimarnos

2. Nombre 2 de los 7 valores humanos mas importantes que existen

\ /’/A’)Oeﬁ‘%i"cfcsc/ b~

a.

~— =Sernsi Lm‘fia‘c{ch )7_

= 4 D"‘eﬁﬂ \/@P% Mooz

Nombre
Cedula TA92296&
Eifiis /D':e:fo \(LPQ‘E Moz
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INFORME TALLER ORIENTACION PARA EL EMPLEO

Introduccion

- En la actualidad Colombia, vive un momento dificii en cuanto al tema de
empleabilidad, alcanzando durante el primer semestre del afo niveles de
desempleo por encima del 10%. Los analistas y Entidades encargadas de llevar a
cabo diferentes medios como planes y estrategias que contribuyan a la
empleabilidad de manera formal, mencionan dentro de las principales causas, la
migracion venezolana, el poco crecimiento de los sectores que mas generan empleo
y el crecimiento de la poblacién.

El Gobierno Nacional continua en la lucha para lograr reducir en un maximo el
numero de desempleados, razén por la cual a través de algunas Entidades Estatales
se llevan a cabo programas dentro de los que se cuentan capacitaciones y ofertar
vacantes en temas relacionados con cargos que cuentan con mayor demanda
laboral. Dentro de estos se encuentra el gremio de la Vigilancia y Seguridad Privada.

Antecedentes

El desempleo en Colombia es uno de los temas mas debatidos en la actualidad
politico-econémica, debido a que este preocupante tema incide mucho en el
. bienestar de la sociedad. Durante los Ultimos afios existen cambios que han el
mercado de trabajo en Colombia, estos debido a causas como altos costos
econdmicos y administrativos en la creacién de microempresas, mayor del trabajo
de trabajo cualificado, altos movimientos en remesas hacia Colombia, lo que se ha
conceptualizado como ingresos no laborales, falta de productividad laboral, entre
otros. Sin embargo, no se puede dejar de lado la responsabilidad de tratados como
el TLC y la Globalizacién, ambos procesos identifican ganadores y perdedores.
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Objetivos del taller

El presente taller tiene como objetivos principales:

Orientar al grupo de estudiantes en todos los temas pertinentes para la
vinculacién laboral.

Suministrar conocimientos en cuanto a los métodos utilizados en los
diferentes procesos que realizan las areas de Recurso Humano para la
vinculacién laboral, aspectos de la entrevista, tipos de entrevistas, pruebas
de conocimiento, pruebas psicotécnicas, presentacién, personal,
diligenciamiento y presentacién de la hoja de vida, presentacion de los
soportes como (cedula, constancias laborales, certificados de formacion,
certificados de estudios, entre otros).

Brindar orientacién acerca de las metodologias utilizadas en las diferentes
pruebas que se puedan presentar teniendo en cuenta que es para los
diferentes cargos en Vigilancia y Seguridad Privada

Métodos utilizados

El metodo utilizado para el desarrollo de este taller, es la presentacion de
diapositivas, videos, orientacion para el diligenciamiento de la hoja de vida.



- Temas tratados

Los temas tratados en el taller fueron:

Tipos de Entrevista.
Diligenciamiento de Hoja de Vida.
Presentacion personal y actitud.
Tipos de preguntas.

Pruebas de conocimiento.
Pruebas psicotécnicas.

Medios de evaluacion
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Se realiza una evaluacién escrita con 5 preguntas (falso y verdadero, unién de
conceptos, marcar con X la respuesta correcta). Cada pregunta tiene un valor de 1
punto para un total de 5 puntos, Si el 60% del personal supera 3 respuestas
acertadas, se entiende que los temas tratados en el desarrollo del taller fueron

comprendidos y su resultado es satisfactorio.

Resultado

Teniendo en cuenta el rango de calificacién establecido para esta evaluacién, se
determina que el resultado de la evaluacion es satisfactorio, toda vez que el 99%
del personal obtuvo una calificacion entre 3 y 5 puntos, como se evidencia en la

grafica.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "ORIENTACION PARA EL EMPLEO"

No CALIFICACIO
NOMBRES DEL PARTICIPANTE CALIFICACIONDE 1A29 NDE 3A5

1 | ARAQUE GARZON ALEXANDER 3,8

2 | CARDENAS HERNANDEZ CRISTIAN DAVID 4,5

3 | CARRILLO AVILA OSCAR EDUARDO 5

4 | CRIOLLO GUERRERO YURANNI ESPERANZA 3,8

5 | FRANCO GARZON YESID DAVID 3,8

6 | GONZALEZ ZAMORA YENNI CAROLINA 3,8

7 | GUTIERREZ MONTIEL WILMER YESID 4,5
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8 | LEON RAMIREZ BALENTINA 4,5
9 | LOZADA HERNANDEZ NESTOR DAVID 5
10 | LUNGAS PARRA MICHAEL STIVEN 4,5
11 | MORALES BARON JUAN ESTEBAN 3,3
12 | MORENO MORALES DIANA ASTRID 5
13 | PARRA RAMIREZ ANDRES EDUARDO 3,8
14 | PULIDO ANGEL ANYINSON ORLANDO 5
15 | SOLARTE PINEDA ROGER STEVEN 3,8
16 | YEPES MUNOZ DIEGO 5
EVALUACION TALLER ORIENTACION PARA EL EMPLEO
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u EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "ORIENTACION PARA EL EMPLEQ" CALIFICACION DE 3 A5

Evidencias

Se anexan las evidencias del desarrollo del taller como son:

Imagenes presentacion de diapositivas
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video sobre entrevista de trabajo
Fotos del desarrollo del taller
Evaluacion escrita

Lista de Asistencia al taller
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EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEQ

\ 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista,

Pm\'ua\io\coo Qe SexMacion e Soned "nc;a de \Ade j"

2. Contesta falso o verdadero seglin corresponda

\KF. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura OO
apropiada _Vesdadey o -
b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a .

— la entrevista de trabajo _Vexcodero @ g

C. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segun corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

PRESELECCION Ambiente relajado
“f* DE PANEL Es mas rapida y ligera O \rb
—% NORMALES Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Y Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato ,‘

b. Contrastar la informacién de |a hoja de vida X/
¢. Identificar habilidades que posee

d. Estudiar sus motivaciones e intereses
7L Todas las anteriores

f. Ninguna de las anteriores
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W

\S 5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

\B a. (¢Durante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un méaximo de 10 preguntas?

‘a
b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar tinicamente 5 preguntas? T‘QQ%

L

Nombre A]&ng@,\( A‘(c:ta,uﬂ- éqvwﬂ
.l- "

Firma "M

Cedula Q‘)‘? COLICY
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2z

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista.
e A
- 4
Reesnasg Wfﬂc“ﬁ_\jr(i(‘-i@n _ b

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

";L‘-a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura
‘ apropiada \le(G0e ooy d
—=b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en ordeny aseoa %
la entrevista de trabajo _\l&tnaeie ’0"\
c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segun corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

> DPRESELECCION. Ambiente relajado
DE PANEL Es mas rapida y ligera
NORMALES - Varios Entrevistadores L
4. Marca con una X la respuesta que considere correcta
Los objetivos de la entrevista son
Conocer el Candidato
Contrastar la informacién de la hoja de vida '\f
<) e _j—
) - Identificar habilidades que posee

Estudiar sus motivaciones e intereses
Todas las anteriores
Ninguna de las anteriores

"TWeoeo oo



‘ ))) ASARESA

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

I 3 <Durante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un méximo de 10 preguntas?
;_“_‘—-\ . . . - & L
b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Unicamente 5 preguntas? &Q!ﬁﬁ ‘kﬁ

g \ r-\\ 1 .‘. ’\ N 5
Nombre F(@iﬁ@\\ )G (&\ dengs A@Nmﬂ!@z

Firma A ,ﬁ%’\

Cedula ACLOAAGAL

-
S —
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EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. L

@cﬁ:@f\—*@(‘&m Persowa \

2. Contesta falso o verdadero segln corresponda

\5‘ a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura

apropiada TO\NO

N b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a }l,

e N
—
. -

la entrevista de trabajo C §
c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segun corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

PRESELECCION “>Ambiente relajado
DE PANEL ~> Esmas rapiday ligera ‘y
NORMALES Varios Entrevistadores '

4, Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato

b. Contrastar la informacion de la hoja de vida
c. ldentificar habilidades que posee

d. Estudiar sus motivaciones e intereses

\jL Todas las anteriores L

f. Ninguna de las anteriores
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5. Contesta falsoo verdadero de acuerdo a su criterio

TSSO

—" . ¢Durante la entrevista, usted

iDurante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un maximo de 10 preguntas?

puede realizar lnicamente 5 preguntas? %\"bg b \,

Nombre Oxen  Eduesc>  Cow Ao A

Firma M——«

Cedula 3000 .S

Rogato - 00
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L

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

' \\ 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. J,
Ac*lrt'x(‘-é

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

. a. Llas motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura
T apropiada _\ec o desey ‘ (g
s b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a 0 N
la entrevista de trabajo \‘@r&xéefc |
c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segtin corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:
‘\LPRESELECCION o /
\{; DE PANEL V" Es més rapida y ligera f fb
0\
\\;BNORMALES 5. Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

¥ Ambiente relajado

Los objetivos de la entrevista son

Conocer el Candidato

Contrastar la informacién de la hoja de vida

Identificar habilidades que posee L"
Estudiar sus motivaciones e intereses

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

g oo oo
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W

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

a. (Durante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un maximo de 10 preguntas?
g

b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Ginicamente 5 preguntas? +

Nombre \;mnan' C‘Sz{‘&b‘t‘nf\}?@ Gm\\c, Qmesfef &

Firma “‘/USGW\\} Cmo“r\

Cedula \o27 326060
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‘// ACADESA

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

. L)
1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. lﬂ

botlpd  Reslescbilila)

2. Contesta falso o verdadero segun corresponda

¥
'?L‘_a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura (
apropiada Yerdadeso O.‘
———_~b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a A

la entrevista de trabajo _ystdadeso
c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segtin corresponda.

\\\ 3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

PRESELECCION_. ____— Ambiente relajado

7‘-DE PANELf—l‘>{ Es més rapida y ligera ’))
\X NORMALES_—~ \Va rios Entrevistadores O \

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

5 Conocer el Candidato
\B ¥. Contrastar la informacién de la hoja de vida
. ldentificar habilidades que posee
~y Estudiar sus motivaciones e intereses ‘X/
¥, Todas las anteriores
f.  Ninguna de las anteriores
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W

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

\ a. (Durante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un méximo de 10 preguntas?

: — P
—> b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Unicamente 5 preguntas? __ Laiso L,

Nombre Y570 0MN) Rwweor fatren
Firma YEST) oM R i/
Cedula Yoizéz21uz
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s

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

la_aphited =

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

\ 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista.

>0 a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura 0\

apropiada_\evdadero p
DS

——Ab. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a
la entrevista de trabajo Alprdanle O \\
. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segln corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

b PRESELECCION __ __..————— Ambiente relajado
i,
DE PANEL Es mas rdpida y ligera Q \rb
}‘-" NORMALE'S><VBFIOS Entrevistadores
4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato }y
b. Contrastar la informacién de la hoja de vida

¢. lIdentificar habilidades que posee

d. Estudiar sus motivaciones e intereses

X Todas las anteriores

f.  Ninguna de las anteriores

~—
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Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

¢Durante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un maximo de 10 preguntas?
>0

¢Durante la entrevista, usted puede realizar Gnicamente 5 preguntas?q—"gl S0 L’

Yenq aroliw Bonalez il g
CEaicel)

T

“101600SS 91




ACADESA

ACADEMIA DE SEGURIDAD

L

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

\\\‘\\ 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. @

lﬁ%m da cio yﬁf,«/g?:n ) /

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

y’\ a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura
apropiada _wvevde JJere al
“b. La imagen personal hace referenc‘ia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a G\Q)
la entrevista de trabajo _ verdaden
c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos seglin corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:
PRESELECCION ="~ Ambiente relajado
. DE PANEL \@ Es mas rdpida y ligera L
\ NORMALES Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato

b. Contrastar la informacién de la hoja de vida

¢. lIdentificar habilidades que posee

d. Estudiar sus motivaciones e intereses ’L
2. Todas las anteriores

f. Ninguna de las anteriores



ACADES.A

ACTCTADEMIA DE SEGURIDAD

W/

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

a. (Durante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un méximo de 10 preguntas?
e - \‘,ﬂ

b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Unicamente 5 preguntas? v

Nombre L ey %{\J /-’u1"1\€,we/"> Monte !

Firma Wﬂﬁ)‘f g
Cedula /0@55 45?//?
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W/

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

]

1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista.
vl ‘Pp&i@ﬂrﬂct& Povioncl L

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

\’\l a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura O\ E
apropiada __( \PI( D

~, b. Laimagen personal hace refergncia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a
... ) .
la entrevista de trabajo _t JOTC e \

¢. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos seglin corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

T PRESELECCION Ambiente relajado
~ DE PANEL Es mas rapida y ligera B’
> NORMALES - Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato
b. Contrastar la informacion de la hoja de vida
c. ldentificar habilidades que posee Xﬂ
d. Estudiar sus motivaciones e intereses
T )Q Todas las anteriores
f.  Ninguna de las anteriores



W/

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

ACADES.A

ACTCADEMIA DE SEGURIDAD

P 4

/

\5 a. ¢Durante la entrevista, uUnicamente le pueden realizar un méaximo de 10 preguntas? 0\
S

. -
b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Ginicamente 5 preguntas? h Ll( iQ

0

Nombre

Firma

Cedula ’lOFqu?!)%lCBG
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W

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. l-s'

ci-é‘ﬁﬂ@ﬁlfcu(q@\ti- ?MUV\W\

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda
~
a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura Qx
apropiada ___ 1T \
—~—__b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a -
la entrevista de trabajo __V/ C g

|
¢. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segun corresponda. C\

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

~

N

PRESELECCION . Ambiente relajado

DE PANE . Es mas rapida y ligera )7
NORMALES Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

Conocer el Candidato

Contrastar la informacion de la hoja de vida

Identificar habilidades que posee X:?
Estudiar sus motivaciones e intereses

a
b
C
d.
74;\ Todas las anteriores
f. Ninguna de las anteriores

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

T2 2. <dDurante la entrevista, Unicamente le pueden realizar un maximo de 10 preguntas?
b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar inicamente 5 preguntas? E
\
Nombre }U-Qsjwo( Dwé LOKC\IEO- jr
Firma jo3220¥ 13 8

Cedula }JQ&)Q(N LO?,?AC’C\







ACADESA

// ACTADEMNMIA DE SEGURIDAD

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. J/
Precendacion  Fersonal

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

7L a. Llas motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la

T, apropiada \@JZ‘.!G Gk

b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden

la entrevista de trabajo \t@{'a{’:ldféf’(*)

c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segin corresponda.

postura

y aseo a 0

~——Y% 3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

PRESELECCION Ambiente relajado
DE PANEL —~ Es masrapiday ligera
NORMALES Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato

b. Contrastar la informacién de la hoja de vida

c. ldentificar habilidades que posee

d. Estudiar sus motivaciones e intereses 0
e
f

Todas las anteriores X J/

Ninguna de las anteriores

L

.—/

o



ACADES.A

ACTADERNMIA DE SEGURIDAD

\ W

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

—_"=a. ¢{Durante Ia entrevista,

Unicamente le pueden realizar un maximo de 10 preguntas?
<

b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Unicamente 5 preguntas? ‘F@(X / L

Nombre Jj{!d’\dff AN &/f‘ﬁﬂﬁ? utig
Firma Miﬁhﬂé‘jzﬂﬂﬁb
Cedula 72;70%5774, J




ACADESA

// ACADENMIA DE SECURIDAD

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

AT

PC(‘SON‘A\‘ q\,aé -TSico —gcma:;n;qqlcr)mé

Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. L

2. Contesta falso o verdadero segtn corresponda

\[‘a Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura <
apropiada \esddero 5 1
\xb. La imagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a D \
la entrevista de trabajo _tecdad efo
c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segln corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

-\ pRESELECCION Ambiente relajado
‘\‘{\- DE PANEL ~—~. Es mds rapida y ligera Q 3
/. NORMALES Varios Entrevistadores \

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

¥ conocer el candidato
> ¥, Contrastarla informacién de la hoja de vida
Identificar habilidades que posee
Estudiar sus motivaciones e intereses L
¥%. Todas las anteriores
f. Ninguna de las anteriores



ACADESA

ACTCADEMIA DE SEGURIDAD

\ W

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

\ecdadeco

v\\ a. (Durante la entrevista, tnicamente le pueden realizar un maximo de 10 preguntas? 7
\ b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Ginicamente 5 preguntas? 'FC\XSO O 67
AL

Nombre -EY)G-!\ QB\YLM .HBM\GJ Batreon

Firma /MQT“IGJ iﬁj—dfréz_

Cedula l@m QSH%{“




ACADESA

//" ACADEMNMIA DE SEGURIDAD

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

\ 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista.
Cotocipniedtds o eudios. L

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

a. Llas motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura

\ apropiada S0
b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a
la entrevista de trabajo _\JecAdade O Lv-

c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segtin corresponda.

\ 3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:
PRESELECCION Ambiente relajado
o )
DE PANEL Es mas rapida y ligera )ﬂ
‘-\‘L
NORMALES Varios Entrevistadores

4, Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

Conocer el Candidato
Contrastar la informacion de la hoja de vida
Identificar habilidades que posee

s —

a.

b.

C.

d. Estudiar sus motivaciones e intereses
)( Todas las anteriores

f. Ninguna de las anteriores



W asapeEsa

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

a. eDura_nte la entrevista, Unicamente [e pueden realizar un maximo de 10 preguntas?
— QG\SO L
b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizarunicamentespreguntas? ?ﬁ\SO -
" .\ % =
Nombre S“ﬁt&m F\"S’(‘ﬂd Maere N\O‘Q(i)
Firma M
Cedula A0 38780




ACADESA

ACTADEMIA DE SEGCGURIDA D

W

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

N 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista.

Jﬁ? el e’r/(:'.f /. ~=

2. Contesta falso o verdadero segiin corresponda

/Q a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura :
apropiada \bicladers C 2
\§ b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a O \:_‘)
la entrevista de trabajo Lbidri(lg 10 '
C. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos seglin corresponda.

¢ 3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

/—— Ambiente relajado

Es més rapida y ligera O

?O PRESELECCION

\p DE PANEL ——. —

NORMALES.— Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato
b. Contrastar la informacién de la hoja de vida
—— ¢. Identificar habilidades que posee
d. Estudiar sus motivaciones e intereses l‘
Todas las anteriores
f.  Ninguna de las anteriores



ACADESA

ACADENMIA DE SEGURIDAD

W

ﬁs. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

—_—_a. agjl?ante la entrevista, unicamente le pueden realizar un maximo de 10 preguntas?
e A

-
b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar inicamente 5 preguntas? ’fa/ﬁo

Nombre

Firma

Cedula




ACADESA

ACADEMIA DE SECURIDAD

2

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO
1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. 1

Preseatec \on Felsonc |

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

\35 a. Llas motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura
apropiada _Jo\so.
~—\ b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a
la entrevista de trabajo Weyrdod evo
c. Através de una linea relacione los conceptos y los aspectos segtin corresponda.

\'5 3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

PRESELECCION £7 Ambiente relajado

DE PANEL ——"7 Esmasrépiday ligera l,-

NORMALES —— ) Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

———_, 2. Conocer el Candidato
b. Contrastar la informacién de la hoja de vida L

c. Identificar habilidades que posee

d. Estudiar sus motivaciones e intereses
X. Todas las anteriores

f.  Ninguna de las anteriores



ACADEMIA DE SEGURIDAD

‘ 7] ACcCADES.A
2z

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

a. ¢Durante la entrevista, tnicamente le pueden realizar un mdximo de 10 preguntas?
- é l=0o \

b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Gnicamente 5 preguntas? é,l )

Nombre Aﬂy LA St O\(\auéc) o \‘éoan&)&\
Firma Anu,a 1A oA Fol o)
Cedula |e&> 509235




ACADESA

// ACADEMIA DE SEGURIDAD
EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

. 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista. ¢ X/

™3 pedrunldad

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

—

WLa. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura C’)
apropiada NERDADE RO 0
> b la imagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a
la entrevista de trabajo VT LOADCQR O
c. Atravésde una linea relacione los conceptos y los aspectos segun corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

'\\ PRESELECCION Ambiente relajado
- PANEL Es mas rapida vy ligera Q m./b
\
‘f‘ NORMALES><Varios Entrevistadores
4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato
\b b. Contrastar la informacion de la hoja de vida %_
¢. Identificar habilidades que posee p L;
d. Estudiar sus motivaciones e intereses ’}L
8L Todas las anteriores
f.  Ninguna de las anteriores



ACADES.A

ACTCADERNMIA DE SEGURIDAD

‘ o

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

N

\N ) . A
a. ¢Durante la entrevista, Gnicamente le pueden realizar un méximo de 10 preguntas? \/
. = RSO
\\Sb. e ==

¢Durante la entrevista, usted puede realizar tnica mente 5 preguntas? A LSO

Nombre RDQ(’:‘] SJ\—QU‘E SQLQ’\%‘Q ??ﬂﬁ&q
Firma QOgeﬁ 831—3‘\1‘6 SOKC\W#QP .
Cedula %Cb)% =6 93 QJA_O\




ACADESA

ACTADENMIA DE SEGURIDAD

2

EVALUACION TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEOQ

\ 1. Nombre uno de los aspectos que se valoran en la entrevista.

Hcﬁioaaioﬂeb . Metos fL’

2. Contesta falso o verdadero segtin corresponda

apropiada_

\a. Las motivaciones hacen referencia a la mirada los gestos, la forma de saludar y la postura

™~

b. Laimagen personal hace referencia a la forma como el candidato se presenta en orden y aseo a
la entrevista de trabajo VvV
c. Atravésde una linea relacione los conceptos y los aspectos seglin corresponda.

3. Teniendo en cuenta los tipos de entrevista, a través de una linea relacionar los conceptos:

PRESELECCION }\‘_‘_%‘_&‘ | <+ Ambiente relajado
DEPANEL @ . — —J) Es mas rdpida y ligera l_
NORMALES A~ T ©-Varios Entrevistadores

4. Marca con una X la respuesta que considere correcta

Los objetivos de la entrevista son

a. Conocer el Candidato

b. Contrastar la informacion de la hoja de vida

¢. Identificar habilidades que posee b
d. Estudiar sus motivaciones e intereses

! Todas las anterjores

f. Ninguna de las anteriores



W asapeEsa
=

5. Contesta falso o verdadero de acuerdo a su criterio

@ (Durante la entrevista, dnicamente le pueden realizar un miximo de 10 preguntas?

F

b. ¢Durante la entrevista, usted puede realizar Gnicamente 5 preguntas? F L‘:"

Nombre (_—D/‘ijo ‘Ve}w‘) ‘\Kfnh\'??

- : Dy 6)’0 \/Q’P@br"\/!“%Q

Firma

Cedula 74923968




