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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SECOP Il N° PCCNTR 966106 DE 2019
IPES 409 DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA SELECCION Y VINCULACION AL
CURSO DE FUNDAMENTACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
DIRIGIDO A PERSONAS QUE EJERCEN ACTIVIDADES DE LA ECONOMIA
INFORMAL QUE SON SUJETO DE ATENCION DEL IPES

INFORME TECNICO GRUPO N° TRES (3)

PERIODO REPORTADO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019
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CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 1

OBLIGACION No. 1: Entregar al Supervisor de Contrato para su aprobacion, dentro de los
CINCO (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y previo a suscripcion del acta
de inicio, el plan de trabajo que contenga el cronograma a desarrollar durante la ejecucién del
contrato, identificando cada una de las etapas del proceso a desarrollar con la poblacién
beneficiaria y que han sido descritas en las especificaciones técnicas, la hoja de vida del
profesional en psicologia adjuntando la tarjeta profesional y la certificacién de experiencia
minima requerida.

En caso que durante la ejecucion del contrato se presenten cambios del profesional, el
contratista deberd entregar nuevamente para aprobacion del supervisor de contrato la hoja
de vida correspondiente, y debe evidenciarse continuidad en la prestacion de los servicios
profesionales.

En cumplimiento de la obligacién No. 1; Se realizé la entrega del Plan y Cronograma de
trabajo en los primeros cinco (5) dias habiles, mediante radicado No. 00110-812-008053 del
14 de junio de 2019. A través de este mismo radicado, se entregd la hoja de vida de la
Psicologa Dra. Ana Jacqueline Pachon Ladino.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 2

OBLIGACION No. 2: Realizar el proceso de seleccidén de las personas remitidas por el IPES,
para realizar los cursos de, Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada y entregar con
los informes técnicos los resultados del proceso de seleccion en los formatos previamente
establecidos con el supervisor del contrato.

En cumplimiento de la obligacion No. 2; Todo el proceso de seleccion estuvo a cargo de la
psicéloga Ana Jacqueline Pachén Ladino (contratada en el marco de los requerimientos del
presente contrato).

Para realizar la verificacién de los criterios basicos establecidos por la Supervigilancia y los
demas establecidos en el proceso, se realizé una entrevista estructurada con cada uno de los
veintiuno (21) aspirantes remitidos por el IPES, a través de un instrumento que permite la
recoleccidn de informacion relevante del ciudadano, el cual permite validar:

v Los criterios minimos de seleccidn determinados por el IPES, el cual se centra en la
validacién de la condicion de vendedor informal en el espacio publico o familiar.
v Informacién personal.
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Entorno familiar y composicidon

Expectativas que tiene del curso de capacitacion

Criterios establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el
articulo 42 de la resolucién 4973 del 27 de julio de 2011 para realizar el curso de

fundamentacion:

v' Ser ciudadano colombiano. En caso de ser extranjero, tener autorizada la
permanencia en el pais, entendiéndose que la capacitacion que reciba, no lo
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habilita para trabajar en el pais en servicios de vigilancia y seguridad privada.
v" Tener su situacion militar definida (libreta militar).

v Certificado Judicial nacional vigente.

v' Tener aprobado, como minimo, quinto grado de educacién béasica primaria

Asi mismo se realizo:

v
v

Con la informacidon obtenida por cada caso, se determind, si el aspirante es considerado apto
para ingresar al curso de Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada, teniendo como
base todo aspecto consignado en el transcurrir del proceso de seleccidon y si en determinado
caso no fuere considerado dptimo para ingresar, se explica el motivo. (Anexo uno - soportes
proceso de seleccidn: formatos de entrevista, pruebas Wartegg, informe del resultado de la

La consulta de antecedentes de la Policia

Aplicacidn de la prueba psicoldgica de caracter proyectivo llamada wartegg

interpretacion de la prueba psicoldgica de las 16 personas que terminaron el curso).

En resumen, el informe con respecto a la seleccidn es el siguiente:

LISTADO PERSONAL REMITIDO POR EL IPES A ACADESA PARA SELECCION SEGUNDO GRUPO

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° REPORTE
IDENTIFICACION

1 | Araque Garzon Alexander 80050404 Seleccionado
2 | Cardenas Hernandez Cristian David 1010244996 Seleccionado
3 | Carrillo Avila Oscar Eduardo 1000853471 Seleccionado
4 | Criollo Guerrero Yurani Esperanza 1022326060 Seleccionado
5 | Franco Garzon Yesid David 1013628142 Seleccionado
6 | Gonzalez Zamora Yenny Carolina 1016005591 Seleccionado
7 | Gutiérrez Montiel Wilmer Yesid 1006845943 Seleccionado
8 | Ledn Ramirez Balentina 1000134056 Seleccionado
9 | Lozada Hernandez Néstor David 1032508238 Seleccionado
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10 | Lungas Parra Michael Steven 1010245119 Seleccionado
11 | Morales Bardn Juan Esteban 1023951184 Seleccionado
12 | Moreno Morales Diana Astrid 1023898609 Seleccionado
13 | Parra Ramirez Andrés Eduardo 1030615263 Seleccionado
14 | Pulido Angel Anyinson Orlando 1023867235 Seleccionado
15 | Solarte Pineda Roger Steven 80856938 Seleccionado
16 | Yepes Mufioz Diego 79923968 Seleccionado

PERSONAL REMITIDO POR EL IPES QUE NO CUMPLEN INGRESO AL CURSO

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES
1 | Amezquita Zea Juan David No sele.caonado, presenta medidas
correctivas por porte de armas.
5> | castillo Suarez Yamith Antonio No selecaonado: presenta antecedentes
ante Procuraduria.
Cepeda Ruiz Diego Andrés No sele.ccionado, presenta medidas
3 correctivas por porte de armas.
No seleccionado, persona NO apta
4 | Montoya Santana Juan Carlos L
psicoldgicamente.
No seleccionado, presenta medidas
5 | Ovalle Pinzén Wilson Esneider correctivas por porte de sustancias

prohibidas y ademas tiene el curso de
seguridad vigente.

OBLIGACION No. 3: Suscribir previa aprobacién del supervisor del contrato IPES, un acta de
compromiso con cada uno de los beneficiarios con la finalidad de dejar constancia de su
interés y compromiso de permanencia en las actividades de capacitacién y demads definidas

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 3

para el proceso.

En _cumplimiento a la Obligacidn No. 3; se realiza un acta de compromiso la cual fue

entregada por la supervisora del contrato, cuyo contenido principal permite dejar constancia
por parte de la persona que ingresa a realizar la capacitacion, de su interés y compromiso con
el proceso, cumpliendo con las jornadas establecidas por la Academia hasta el cumplimiento
de las cien (100) horas de capacitacién para poder acceder a la certificacion del curso. (Anexo

dos - Actas de Compromiso y Formato Acta de Matricula).
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3.1 Jornadas de Capacitacion: Se desarrollé con el personal seleccionado el Curso de
Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada, con una intensidad horaria total de 100
horas en las dreas tematicas y materias que se encuentran reglamentadas en la resolucién
4973 del 27 de Julio de 2011 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El desarrollo del curso para este primer grupo se efectio durante el periodo comprendido
entre el 8 de agosto y el 5 de septiembre de 2019.

Las instalaciones para la capacitacion estan ubicadas en la localidad de Chapinero, cerca de la
estacion de la calle 72 de Transmilenio, y también tienen acceso por la calle 72 o Avenida
Chile. El aula de capacitacidn cumple con los requisitos de espacio, luz y ventilacidn, estas
tienen capacidad instaladas para la atencion de veinte cinco alumnos, asi mismo se cuenta
con banos para hombres y mujeres.

AULA No. 1




ACADEMIA DE SEGURIDAD

‘/ ACADES.A

AULA No. 2

3.2 Control de asistencia: Para llevar el control de asistencia se elaboraron listas diarias por
parte del profesor asignado a la materia a dictar, verificando que cada uno de los alumnos
haya asistido. A todos los participantes, se les informé que el curso se perdia por inasistencia
del 20% del total de las clases, por lo que constantemente se les recordé el compromiso
adquirido de participar en todo el proceso de capacitacion. La asistencia fue del 100%, pues
todos los alumnos asistieron a la totalidad de las clases. (Anexo tres - control de asistencia
diaria y control asistencia a capacitacion).

3.3 Control de ejercicio de tiro: Se efectud el ejercicio de tiro con arma real donde el personal
de alumnos tuvo la oportunidad de disparar seis cartuchos, aplicando los conocimientos en el
uso y manejo de las armas, normas de seguridad, instruccidon preparatoria de tiro; con
excelentes resultados con un puntaje maximo de 60 puntos donde la totalidad paso el
ejercicio sobre el 60%. (Anexo cuatro - Planilla Control de entrenamiento ejercicio de tiro)
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Evidencia fotografica practica de Tiro
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CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 4

OBLIGACION No. 4: Realizar el proceso de acompafiamiento psicosocial de las personas
vinculadas al curso, con la finalidad de motivar la corresponsabilidad en su proceso formativo
y de auto-gestion en la busqueda de empleo.

En _cumplimiento a la Obligacién No. 4. Se disefia una estrategia, la cual consiste en la
realizacion de talleres con temas que estan inmersos durante proceso de capacitacién. (Anexo
cinco - Informes desarrollo de los talleres Crecimiento — Valores y Orientacion para el
empleo, evaluacion escrita de talleres, control de asistencia a talleres).

11
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Desarrollo de Talleres

Taller Actividad Fecha de realizacion

1. A través de la proyeccion
de diapositivas, se da a

Crecimiento y Valores conocer el concepto de septiembre 03 de 2019
valores, importancia de
los valores en nuestro
proyecto de vida, valores
del Ser Humano.

2. Se realiza evaluacion
escrita para medir Ia
efectividad del taller

1. A través de la proyeccidn
de diapositivas, se da a

conocer aspectos
relevantes de la
entrevista (actitud,
presentacion  personal,
Orientacion para el Empleo tipos de preguntas, septiembre 04 de 2019
pruebas de

conocimiento, pruebas
psicotécnicas)
entrevista, instruccion
para el diligenciamiento
de la hoja de vida
minerva 10-03

TEMA DEL TALLER: “CRECIMIENTO Y VALORES”

Responsable: Academia de Seguridad Acadesa Ltda — Psicéloga Ana Jacqueline Pachdén Ladino

Objetivos:

1. El presente taller tiene como finalidad, orientar al grupo de estudiantes del
curso de Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada, a través del
conocimiento y la definicion propia de los valores del Ser Humano, concientizar
sobre la importancia de los mismos en el proyecto de vida de cada uno, es
decir los propdsitos que se tiene a futuro.

2. Dar un concepto de “valor”, asi como conocer los valores mas importantes en
los Seres Humanos.

12
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3. Orientar al grupo de estudiantes con bases solidas y conocimientos para lograr
los objetivos y metas que se propongan, resaltando la importancia de aceptar y
tomar las ayudas brindadas por el Estado Colombiano, partiendo de la base
que no todas las personas tienen esa oportunidad.

Tiempo; Una hora

Metodologia Los métodos utilizados son; imagenes con mensajes positivos y de
superacion, videos cortos de superacion personal, historias de vida reales de
personas reconocidas a nivel mundial que han alcanzado el éxito. La finalidad de
estos mensajes son animar a este grupo de personas para que continuen forjando un
proyecto de vida acorde a las capacidades de ellos mismos, superando los obstaculos
por los cuales muchos de ellos han tenido que pasar

Material de apoyo; Presentacion PowerPoint
Hojas de apoyo
Proyeccién de videos con mensajes de reflexién y superaciéon

Contenido; Que son los valores
Porque influyen los valores en nuestro proyecto de vida
Los valores mas importantes del Ser Humano

Evaluacion; Escrita

Evaluacion taller “Crecimiento y Valores”

Una vez analizados los resultados de la evaluacién, el resultado es satisfactorio, toda
vez que el 100% del personal obtuvo una calificacion de 5 puntos, como se evidencia
en la grafica.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "CRECIMIENTO Y VALORES"

No. NOMBRES DEL PARTICIPANTE CALIFICACIONDE 1A2,9 | CALIFICACION DE 3A5

ARAQUE GARZON ALEXANDER 5

CARDENAS HERNANDEZ CRISTIAN DAVID

CARRILLO AVILA OSCAR EDUARDO

FRANCO GARZON YESID DAVID

GONZALEZ ZAMORA YENNI CAROLINA

N oo (o | B (W IN (e

4
4
CRIOLLO GUERRERO YURANNI ESPERANZA 5
4
5
5

GUTIERREZ MONTIEL WILMER YESID

13
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LEON RAMIREZ BALENTINA

LOZADA HERNANDEZ NESTOR DAVID

10

LUNGAS PARRA MICHAEL STIVEN

11

MORALES BARON JUAN ESTEBAN

12

MORENO MORALES DIANA ASTRID

13

PARRA RAMIREZ ANDRES EDUARDO

14

PULIDO ANGEL ANYINSON ORLANDO

15

SOLARTE PINEDA ROGER STEVEN

16

[, N O 2 B O B I = 2 B O [ Y S O B O ]

YEPES MUNOZ DIEGO

O R NWE WL O

EVALUACION TALLER CRECIMIENTO Y VALORES

\—N R v_v_._.

CARDENAS
HERNANDEZ...
CARRILLO AVILA OSCAR
YESID DAVID
GONZALEZ ZAMORA
LEON RAMIREZ
BALENTINA
LOZADA HERNANDEZ
LUNGAS PARRA
MICHAEL STIVEN
MORALES BARON JUAN
DIANA ASTRID
PARRA RAMIREZ
ANDRES EDUARDO
SOLARTE PINEDA
ROGER STEVEN

ARAQUE GARZON
ALEXANDER
EDUARDO
CRIOLLO GUERRERO
YURANNI ESPERANZA
FRANCO GARZON
YENNICAROLINA
GUTIERREZ MONTIEL
WILMER YESID
NESTOR DAVID
ESTEBAN
MORENO MORALES
PULIDO ANGEL
ANYINSON ORLANDO
YEPES MUNOZ DIEGO

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

[y
=]

=@ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "CRECIMIENTO ¥ VALORES" CALIFICACIONDE 1A 2,9
=@ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "CRECIMIENTO Y VALORES" CALIFICACION DE 3A5

Realizé: Ana Jacqueline Pachon Ladino — Psicéloga ACADESA

TEMA DEL TALLER: “ORIENTACION PARA EL EMPLEO”

Responsable: Academia de Seguridad ACADESA Ltda. Psicdloga Ana Jacqueline Pachén Ladino

Objetivos:

1.

Orientar al grupo de estudiantes en todos los temas pertinentes para la
vinculacioén laboral.

14
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2. Suministrar conocimientos en cuanto a los métodos utilizados en los diferentes
procesos que realizan las areas de Recurso Humano para la vinculacion
laboral, aspectos de Ila entrevista, tipos de entrevistas, pruebas de
conocimiento, pruebas psicotécnicas, presentacion, personal, diligenciamiento
y presentacion de la hoja de vida, presentacion de los soportes como (cedula,
constancias laborales, certificados de formacién, certificados de estudios, entre
otros).

3. Brindar orientacion acerca de las metodologias utilizadas en las diferentes
pruebas que se puedan presentar teniendo en cuenta que es para los
diferentes cargos en Vigilancia y Seguridad Privada.

Tiempo; Una hora

Metodologia El método utilizado para el desarrollo de este taller, es la presentacion
de diapositivas, videos, orientacion para el diligenciamiento de la hoja de vida.

Material de apoyo; Presentacion PowerPoint
Hojas de apoyo
Proyeccion de videos con tips para entrevista
Hojas de vida minerva 10-03

Contenido; Tipos de Entrevista
Diligenciamiento de Hoja de vida
Presentacion personal y actitud.
Tipos de preguntas.
Pruebas de conocimiento.
Pruebas psicotécnicas.

Evaluacion; Escrita

Evaluacion taller “Orientacién para el Empleo”

Teniendo en cuenta el rango de calificacion establecido para esta evaluacion, se
determina que el resultado de la evaluacion es satisfactorio, toda vez que el 99% del
personal obtuvo una calificacion entre 3 y 5 puntos, como se evidencia en la grafica.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "ORIENTACION PARA EL EMPLEO"

No. NOMBRES DEL PARTICIPANTE CALIFICACION DE 1A 2,9 | CALIFICACION DE 3A5

1 | ARAQUE GARZON ALEXANDER 3,8

15
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2 | CARDENAS HERNANDEZ CRISTIAN DAVID 4,5
3 | CARRILLO AVILA OSCAR EDUARDO 5
4 | CRIOLLO GUERRERO YURANNI ESPERANZA 3,8
5 | FRANCO GARZON YESID DAVID 3,8
6 | GONZALEZ ZAMORA YENNI CAROLINA 3,8
7 | GUTIERREZ MONTIEL WILMER YESID 4,5
8 |LEON RAMIREZ BALENTINA 4,5
9 |LOZADA HERNANDEZ NESTOR DAVID 5
10 | LUNGAS PARRA MICHAEL STIVEN 4,5
11 | MORALES BARON JUAN ESTEBAN 3,3
12 | MORENO MORALES DIANA ASTRID 5
13 | PARRA RAMIREZ ANDRES EDUARDO 3,8
14 | PULIDO ANGEL ANYINSON ORLANDO 5
15 | SOLARTE PINEDA ROGER STEVEN 3,8
16 | YEPES MUNOZ DIEGO 5

SR NWALWQM

EVALUACION TALLER ORIENTACION PARA EL EMPLEO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS...

ARAQUE GARZON

CARDENAS HERNANDEZ
CRIOLLO GUERRERO

FRANCO GARZON YESID

& GONZALEZ ZAMORA YENNI
GUTIERREZ MONTIEL

o0 LEON RAMIREZ BALENTINA
LOZADA HERNANDEZ

CARRILLO AVILA OSCAR
LUNGAS PARRA MICHAEL
MORALES BARON JUAN
MORENO MORALES DIANA
PARRA RAMIREZ ANDRES
PULIDO ANGEL ANYINSON
SOLARTE PINEDA ROGER
YEPES MUNOZ DIEGO
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B EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "ORIENTACION PARA EL EMPLEO" CALIFICACIONDE 1A 2,9
m EVALUACION DE CONOCIMIENTOS "ORIENTACION PARA EL EMPLEO" CALIFICACIONDE 3 A5
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Realizo: Ana Jacqueline Pachon Ladino — Psicéloga ACADESA

Evidencia fotografica de los talleres “Crecimiento y Valores” y “Orientacion para el Empleo”
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CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 5

OBLIGACION No. 5: Diseiiar una estrategia de motivacidn y seguimiento a los beneficiarios
durante el proceso, con la finalidad de disminuir la desercion durante el proceso de
capacitacion.

En _cumplimiento a la obligacion No. 5. La estrategia de motivacién y seguimiento a los
beneficiarios durante el proceso, con la finalidad de disminuir la desercion durante el proceso
de capacitacion consistio en:

e Entregar por parte de la Academia de Seguridad Auténoma, a todos los alumnos,
incentivos condicionados a la asistencia. Estos incentivos fueron libretas y esferos, y un
refrigerio durante todos los dias de capacitacién, el cual varié en cada entrega (bebida
fria o caliente, productos de panaderia, fruta, entre otros).

22
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e Los docentes que participaron en el proceso de formacidn, generaron en su
metodologia de trabajo con el grupo, diferentes mecanismos de motivacion, siendo el
principal, que el sector de vigilancia genera trabajo en corto plazo.

e Del grupo tres (3) no se presentaron deserciones.
CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 6
OBLIGACION No. 6. Certificar a las personas que culminaron satisfactoriamente su proceso de

formacién en el curso de Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada con una
intensidad horaria de 100 horas.

En cumplimiento a la obligacidn No. 6. Se certificaron 16 personas, a los cuales se les entregé
copia del diploma del curso de Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada con el fin
de que pudieran asistir a los procesos de seleccion, presentando la copia del diploma.

En la medida en que a las personas se les ha gestionado su vinculacién laboral, se les ha
venido entregando el diploma original para que puedan formalizar su contrato de trabajo. Los

23
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diplomas originales que a la fecha no han sido reclamados serdn entregados en el evento de
cierre. (Anexo seis - copia certificados).

Evidencia fotografica

SCADESA

‘ )]

Certifica Que:

24
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E Certifica Que:

Certifica Que:
2D
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‘ Certifica Que:
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n Certifica Que:
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Certifica Que:
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GRUPO No. 3

FUNDAMENTACION EN VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

No. | PRMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO | TPODE | NUMERODE | FECHADE | .- %m%Rn?ADg
- | APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE |DOCUMENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO
CERTIFICADO
Cedula de ECSP-
1 ARAQUE GARZON ALEXANDER Ciudadania 80050404 03/04/1980 39 2097-
G473262
Cedula de ECSP-
2 CARDENAS | HERNANDEZ CRISTIAN DAVID X ) 1010244996 26/03/1999 20 2097-
ciudadania
G472881
Cedula de ECSP-
3 CARRILLO AVILA OSCAR EDUARDO ciudadania 1000853471 29/12/1999 19 2097-
G472882
Cedula de ECSP-
4 CRIOLLO GUERRERO YURANNY | ESPERANZA . , 1022326060 02/08/1986 33 2097-
ciudadania
G473263
Cedula de ECSP-
5 FRANCO GARZON YESID DAVID ciudadania 1013628142 20/11/1991 27 2097-
G472883
Cedula de ECSP-
6 GONZALEZ ZAMORA YENY CAROLINA ciudadania 1016005591 02/09/1987 31 2097-
G473264
Cedula de ECSP-
7 GUTIERREZ MONTIEL WILMER YESID ciudadania 1006845943 15/11/1996 21 2097-
G473265
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Cedula de ECSP-

8 LEON RAMIREZ | BALENTINA Sedviad® | 1000134056 | 02082000 | 19 2097-
G473266

Cedula de ECSP-

9 LOZADA | HERNANDEZ | NESTOR | Davip | Se0BG® 1 1530508558 | 011271999 | 19 2097-
G472885

Cedula de ECSP-

10 LUNGAS PARRA MICHAEL STEVEN ciudadania 1010245119 27/03/1999 20 2097-
G472886

Cedula de ECSP-

11 MORALES BARON JUAN ESTEBAN ciudadania 1023951184 05/05/1996 23 2097-
G472888

Cedula de ECSP-

12 MORENO MORALES DIANA ASTRID ciudadania 1023898609 19/07/1990 29 2097-
G473267

Cedula de ECSP-

13 PARRA RAMIREZ ANDRES EDUARDO ciudadania 1030615263 01/10/1992 26 2097-
G472889

Cedula de ECSP-

14 PULIDO ANGEL ANYINSON ORLANDO ciudadania 1023867235 01/12/1986 33 2097-
G472890

Cedula de ECSP-

15 SOLARTE PINEDA ROGER STEVEN ciudadania 80856938 08/06/1983 36 2097-
G473268

. Cedula de ECSP-

16 YEPES MUROZ DIEGO Sedvade | 70023068 | 18071981 | 38 2097-
G473269

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 7

OBLIGACION No. 7: Entregar 140 refrigerios en el acto de graduacién, a las personas
certificadas y a los asistentes, garantizando que los refrigerios deben ser previamente
aprobados por el supervisor del contrato.

Esta obligacidn se reportara a final de contrato, una vez se haya realizado el evento de
graduacion de los tres grupos.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 8

OBLIGACION No. 8: Contar con la infraestructura en cuanto a instalaciones, sedes locativas
con capacidad para albergar cdmodamente a los participantes en el programa, indicando la
direccion y ubicacion de la sede, a efecto de realizar las verificaciones a que haya lugar.

En _cumplimiento con la obligacién No. 8. Las aulas de capacitacion cumplen con los
requisitos de espacio, luz y ventilacién. Cada salén tiene capacidad para atender 25 alumnos,
asi mismo se cuenta con bafios para hombres y mujeres, como también una cafeteria en
donde se organizan los alimentos que se les brinda durante el break.

Las instalaciones estan ubicadas en la carrera 19 # 712 -23 en la localidad de Chapinero.
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Registro Fotografico de las Instalaciones
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CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 9

OBLIGACION No. 9: Realizar en coordinacion con el IPES, un evento de cierre del proceso de
capacitacion, en las condiciones técnicas del contrato.

Esta obligacidn se reportara a final de contrato, una vez se haya realizado el evento de
graduacion de los tres grupos.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 10

OBLIGACION No. 10: Atender en el marco del contrato solamente a la poblacién que cumpla
con todos los requisitos de elegibilidad y cuyo ingreso haya sido aprobado por el IPES.

En cumplimiento a la obligacidn No. 10; Durante el proceso de seleccidn de este tercer grupo
se contd ademas del direccionamiento dado por la supervisora del contrato Doctora Adriana
Villamizar Navarro, con el apoyo de las profesionales Carolina Rojas, Danelia Fernandez y
Dagma Isabel Alvis Cardoso de la Subdireccién de Formaciéon y Empleabilidad, a través de las
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cuales se articularon las acciones de convocatoria y postulacion de vendedores informales al
proceso de formacion en vigilancia.

Todas las personas atendidas fueron remitidas por el IPES y se encuentran debidamente
registrada en la Herramienta Misional — HEMI del Instituto.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 11

OBLIGACION No. 11: Presentar informes de avance y de resultados finales tanto del
componente técnico como financiero de acuerdo con las instrucciones vy lineamientos
suministrados por el Instituto para la Economia Social -IPES.

En cumplimiento a la obligacidn No. 11. El presente informe corresponde al técnico y el
financiero se encuentra en el anexo siete. Los dos corresponden a la ejecucién del tercer
grupo de capacitacion, en el cual se certificaron 16 personas.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 12

OBLIGACION No. 12: Atender de manera oportuna los requerimientos efectuados por el
supervisor del contrato designado por el Instituto para la Economia Social —IPES.

En cumplimiento a la obligacidon No. 12. Durante el periodo se atendieron las directrices
dadas por la supervisora del contrato respecto a la ejecucién del mismo.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 13

OBLIGACION No. 13: Suministrar de manera oportuna la informacién adicional requerida por
el IPES en el marco de las obligaciones del contrato.

En cumplimiento a la obligaciéon No. 13. Durante el periodo se atendieron las directrices
dadas por la supervisora del contrato.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 14

OBLIGACION No. 14: Registrar y documentar todas las actividades del contrato en los
formatos y documentos definidos por el Instituto para la Economia -IPES y que deberan ser
entregados en los correspondientes informes financieros y técnicos.

En _cumplimiento a la obligacion No. 14. El proceso realizado con cada uno de los
beneficiarios ha sido documentado siguiendo las instrucciones que la supervisora del IPES ha
dado al respecto, y de acuerdo a las normas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia
en cuanto a los cursos de seguridad.
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CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 15

OBLIGACION No. 15: Designar un representante por parte de la escuela de vigilancia para que
realice durante la ejecucidon del contrato el enlace entre el contratista y el supervisor, y
garantice la prestacién y la entrega de informes en los términos establecidos.

En cumplimiento a la obligacién No. 15. En reunion del 24 de julio entre el IPES y ACADESA, la
escuela informd que en adelante sera la sefiora Maria Victoria Cruz Torres la persona
designada como enlace desde la para que articule con el IPES todas las acciones
relacionadas con la ejecucidn del contrato.

CUMPLIMIENTO OBLIGACION NUMERO 16

OBLIGACION No. 16: Cumplir con la gestion de alianzas empresariales, conforme a la
presentado en la propuesta y documentar las evidencias de su cumplimiento en los términos
requeridos por el supervisor del contrato.

En _cumplimiento con la obligacién No. 16. Se realizaron contactos empresariales para
socializar el proceso de formacidn que estd adelantando la Academia de Seguridad ACADESA
Ltda, en el marco del contrato que adelanta con el IPES, con el fin de cerrar el proceso de
formacién de manera satisfactoria a través de la vinculacion laboral del personal formado en
el curso de Fundamentacién de Seguridad y Vigilancia Privada. Se preparé las Hojas de Vida de
las 16 personas capacitadas para el proceso de vinculacion. (Anexo ocho — Hojas de vida y
documentos soportes de las 16 personas que culminaron con éxito el curso de
Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada)

En razén a lo anterior se describe el proceso realizado con las empresas para la ubicacion a
nivel laboral del personal capacitado entre el periodo comprendido del 8 de agosto al 05 de
septiembre de 2019 (grupo 3).

El dia 16 de septiembre de 2019 se realizé gestion empresarial con la Empresa Seguridad
Nueva Era Ltda, el cual se efectud de la siguiente manera:

Seguridad Nueva Era Ltda.: El Sefior Jeisson Santamaria, psicélogo de seleccion de la Empresa
Seguridad Nueva Era Ltda, sostuvo una conversacion con el personal del tercer grupo,
suministrandoles informacién de interés de la empresa, como documentacién requerida para
el proceso de seleccidon en si, salarios y modalidad de contrato. Anexo nueve (Lista de
Asistencia a Convocatoria y formato de Remision de candidatos).
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Como resultado del proceso de gestion empresarial, y del criterio de evaluacion adicional
planteado en la etapa precontractual, en el cual ACADESA se comprometié a vincular
laboralmente el 40% del personal formado por el IPES en cargos vacantes de vigilancia a la
fecha se tiene el siguiente resultado de vinculacién laboral de las 16 personas certificadas.
Anexo diez — evidencias de vinculacién laboral:

TABLA CON EL RESUMEN DE LA VINCULACION LABORAL A LA FECHA

GRUPO No. 3
CONTRATACION
No PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE NUMERO DE DESCRIPCION VTE(?SI?A%IIEO
’ APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE | DOCUMENTO | DOCUMENTO
N LABORAL
Cedula de 80050404 | CONTRATADO EN SEGURIDAD
1 | ARAQUE GARZON ALEXANDER Ciudadania NUEVA ERA LTDA 20/09/2019
Cedula de CONTRATADO EN SEGURIDAD
2 | CARDENAS HERNANDEZ CRISTIAN DAVID Ciudadania 1010244996 NAPOLES LTDA 03/10/2019
Cedula de CONTRATADAEN
3 | CARRILLO AVILA OSCAR EDUARDO Ciudadania 1000853471 SOPROTECO LTDA 24/09/2019
Cedula de CONTRATADO EN
4 | CRIOLLO GUERRERO YURANI ESPERANZA ; ) 1022326060 | SOPROTECO 27/09/2019
Ciudadania
LTDA
Cedula de NO SUPERO EL PROCESO EN
5 | FRANCO GARZON YESID DAVID Ciudadania 1013628142 SEGURIDAD ATALAYA
Cedula de NO SUPERO EL PROCESO EN
6 | GONZALEZ ZAMORA YENNI CAROLINA Ciudadania 1016005591 SEGURIDAD ATALAYA
Cedula de CONTRATADO CON
7 | GUTIERREZ | MONTIEL WILMER YESID Ciudadania 1006845943 SEGURIDAD ALPHA 25/09/2019
Cedula de CONTRATADA POR
8 |LEON RAMIREZ BALENTINA Ciudadania 1000134056 SEGURIDAD ATALAYA 02/10/2019
NO SE HA PRESENTADO A
LOS PROCESOS EN LOS QUE
Cedula de SE CITADO EN LAS
9 | LOZADA HERNANDEZ NESTOR DAVID Ciudadania 1032508238 EMPRESAS SEGURIDAD
NUEVA ERA'Y SEGURIDAD
NAPOLES
Cedula de NO SUPERO EL PROCESO EN
10 | LUNGAS PARRA MICHAEL STEVEN Ciudadania 1010245119 SEGURIDAD NAPOLES
Cedula de CONTRATADO POR
11 | MORALES BARON JUAN ESTEBAN Ciudadania 1023951184 SEGURIDAD ALPHA 25/09/2019
SUPERO PROCESO EN SEG,
Cedula de NUEVA ERA'Y EN SERVICONI.
12 | MORENO MORALES DIANA ASTRID Ciudadania 1023898609 FINALMENTE FUE 12/10/2019
CONTRATADA EN SERVICONI
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SE HA CITADO A DIFERENTES
PROCESOS EN LAS
Cedula de EMPRESAS SEGURIDAD
13 | PARRA RAMIREZ ANDRES EDUARDO Ciudadania 1030615263 NUEVA ERA Y SEGURIDAD
CENTRAL, MANIFIESTA QUE
PAGO MENSUAL NO LE SIRVE
Cedula de CONTRATADO POR
14 | PULIDO ANGEL ANYINSON | ORLANDO Ciudadania 1023867235 SEGURIDAD CENTRAL LTDA 27/09/2019
Cedula de INICIA PROCESO EN
15 | SOLARTE PINEDA ROGER STEVE Ciudadania 1026261497 SEGURIDAD ATALAYA 10/10/2019
POR AUTOGESTION SE
N Cedula de VINCULA LABORALMENTE EN
16 | YEPES MUNOZ DIEGO Ciudadania 79923968 EMPLEO EN AREA
DIFERENTE A SEGURIDAD

Adicionalmente, en este periodo se logrd la vinculacion laboral de las siguientes personas que
fueron formados en los siguientes grupos asi:

GRUPO No. 2
CONTRATACION
No. | PRIMER SEGUNDO PRIMER | SEGUNDO | TIPODE | NUMERO DE DESCRIPCION VT:gSCA?:EO
| APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE |DOCUMENTO | DOCUMENTO
N LABORAL
Cedula de CONTRATADO EN SEGURIDAD
HUERTAS | CAMACHO | GUILLERMO
! Ciudadania | 2004667 | NUEVA ERA LTDA 2010912019
GRUPO No. 4
CONTRATACION
No.| PRIMER SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO | TIPODE | NUMERODE DESCRIPCION V'fﬁ&';'&%fo
| aPELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE |DOCUMENTO | DOCUMENTO
N LABORAL
Coduin do CONTRATADO EN LA
1 |MORALES  |CIFUENTES | CAMILO ANDRES Seulade | 1106891792 | EMPRESA SEGURIDAD 2411012019
PERMANENTE LTDA
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ANEXOS:
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. Anexo uno — soportes proceso de seleccion: formatos de entrevista, pruebas

Wartegg, informe del resultado de la interpretacion de la prueba psicolégica
de las 16 personas que terminaron el curso

Anexo dos - Acta de Compromiso y Formato Acta de Matricula

Anexo tres - control de asistencia diaria y control asistencia a capacitacion

Anexo cuatro - Planilla Control de entrenamiento ejercicio de tiro

Anexo cinco - Informes desarrollo de los talleres Crecimiento — Valores y
Orientacidn para el empleo, evaluacidn escrita de talleres, control de asistencia
a talleres

Anexo seis - Copia Certificados

Anexo siete — Informe Financiero

Anexo ocho — Hojas de vida y documentos soportes de las 16 personas que
culminaron con éxito el curso de Fundamentacidn en Vigilancia y Seguridad
Privada

Anexo nueve - Lista de Asistencia a Convocatoria y formato de Remisién de
candidatos

10. Anexo diez - Evidencia contratacidn de personas (6) personas
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