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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OFICINA DE CULTURA

" NOVIEMBRE DE 2023
DESPACHO  SECRETARIO DE EDUCACION v
CULTURA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA
FECHA : g g

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE

En cumplimiento de lo dispuesto en los nu
expide el Estatuto General de Contratacié

parala presente contratacidn.

El proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA CONSERVACION Y FORMULACION DE PLANES DE
SALVAGUARDA DE PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAuCA”,

fue formulado y presentado
técnico, contable y administrativo adscrito a

la Oficina de Cultura de la

El proyecto se encuentra ajustado a:
El Plan de Desarrollo “42 MOTIVOS PARA AVANZAR”
El presupuesto asignado por el De»partamento del Cauca al prayecto.

A la priorizacién de actividades en el proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA CONSERVACION ¥
FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA DE PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, comprometida con el impulso de la cultura,

presento la iniciativa para Ia formulacién del proyecto: _”IMPLEM ENTACION DE ACCIONES PARA CONSERVACION Y

FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA DE PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,”

que tiene como objetivo principal: Ampliar la sostenibilidad del patrimonio cultural material en el departamento
del Cauca.

El Departamento del Cauca es un territorio multi
tema de cultura deben ser analizadas, formula
existentes en el territorio, de ahf que se puede d

étnico y pluricultural, por lo que las acciones encaminadas con el
das y ejecutadas, teniendo en cuenta las diversas caracteristicas

deben tener como fin suplir la necesidad cultural

Cauca (en todas sus expresiones), a partir de la conservacién y fomento de las manifestaciones artisticas vy

culturales, atendiendo las demandas de los diversos grupos poblacionales de diferentes zonas del Departamento,
€OmMO un reconocimiento a su diversidad étnica y cultural.

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca
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Corresponde a la Secretarfa de Educacion
alas manifestaciones, bienes Y servicios ¢

y tener una herramienta de gestion y
spectos relacionados con el patrimonio.

INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, elcuzl ) fort

, elcual busca fortalecer las ex
lista representativa de patrimonio inmaterial del Departamento del Cauca —

(9) municipios
r'sos provenientes del Impuesto
elefonia, datos, internet Y navegacion movil para el sector cultura,

Nacional al Consumo INC sobre los servicios de t
girados a los Departamentos y al Distrito Capital

En cumplimiento a las directrices emitidas por las Resoluciones 0049 del 7 de febrero de 2022 y 0085 del 22 de
febrero de 2023, del Ministerio de Cultura, se desarroll

6 desde la convocatoria y cada uno de los procesos
contemplados en la resolucidn citada, para definir los proyectesa-apoyar con estos recursos, los cuales también
tuvieron el respecti i i

De este modo, el proyecto contiene elemen
desarrollan a lo largo de las acciones
desagregados asi: :

tos esenciales para el fortalecimiento de las actividades que se
que abarca los siguientes compromisos relacionados en cuatro componentes

Actividad 1: Formular Planes Especiales de Salvaguardia
municipios del Departamento del Cauca.

Actividad 2: Ampliar procesos formativos en expresiones artisticas
poblacionales en situacién de Discapacidad.

(PES) de expresiones culturales representativas en

y culturales tradicionales para grupos
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Actividad 3: Incrementar la inversié
de Ol Marimba.

Actividad 4: Atencién a proyectos de rescate
2023 en el Departamento del Cauca

n en los planes especiales de salvaguardia (PES) de la semana Santa y Cantos

y formulacién de planes de salvaguarda con recursos de INC -vigencia

Enmarcada dentro de la actividad 4- Atencion a proyectos de rescate y formulacion de planes de salvaguarda con
recursos de INC -vigencia 2023 en el Departamento del Cauca

Postulacién de la manifestacion de adoraci

ones al nifio Dios, Santa Rosa y San Nicolds, camino a | declaratoria en la
Lista Representativa de Patrimonio Inmate

rial del Departamento del Cauca.
1.1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Para la formulacién del PES de esta manifestacion, sé pretende desarrollar acciones participativas que permitan a

las comunidades de Santa Rosa y San Nicolds del municipio de Caloto, generar reflexiones sobre el estado de Ia
manifestacién cultural “ADORACIONES AL NINO DIOS”; y asi construir medidas concretas y viables de salvaguarda
a través del instrumento de gestion del Patrimonio Cultu

ral Inmaterial como los es el documento de postulacién
a la lista representativa de bienes inmateriales de interés cultural del departamento del Cauca.

PREPAREMONOS PARA HACER NUESTRO DOCUEMTOS DE p

OSTULACION A LA LRPI Se realizan reunfos de trabajo
previamente convocadas para cada una de las estrategias d

e la elaboracién del PES:
e Convocatoria abierta a I3 comunidad

(Reuniones de trabajo Colectivo)
Revisar nuestras motivaciones i : : :

La participaciéon de las PErsonas que viven y sienten su patrimonio cultural inmaterial. Contar con quienes
practican dia a dfa sus manifestaciones culturales, conocen sus criterios, su historia y estan dispuestas a trabajar
€n equipo en pro de su cuidado.

* Conformar un equipo de trabajo (Reuniones de trabajo Colectivo)

Es necesario que este equipo esté compuesto por diferentgs\ perfiles (portadores, gestores, profesionales)
teniendo en cuenta la Comunicacién Y participacion. Los representantes delegados por la comunidad para revisar
y retroalimentar esos avances.

’

* (Reuniones de trabajo Colectivo)

que se van a realizar, el cronograma, los costos de cada actividad,
sonas que van a participaran en cada actividad, los materiales a
utilizar, los espacios fisicos en donde se harén las actividades.

Algunas de estas herramientas son:

Plan de trabajo. Plan de accion, Partici

pacion comunitaria vy aliados, cronograma, presupuesto, sistematizar y
documentar. Socializacién Y concertacid

n del plan de trabajo con Ia comunidad

Una vez listo el plan de trabajo para elaborar el plan es
con la comunidad representante de |a manifestacion.
como observaciones y sugerencias, para revisar su pe

pecial de salvaguardia, el equipo de trabajo debe socializarlo
Hay que estar:atento de la retroalimentacion que se reciba,
rtinencia y realizar los ajustes que se consideren.
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*  ELABORACIGN DEL DOCUMENTO DE POSTULA

CION En esta parada describirdn las Caracteristicas de |3
manifestacion cultural tal como existen en el p

resente.

® ¢Quéesycomo se expresa la manifestacién? (Reuniont_es‘de, trabajo Colectivo)

El como, cudndo y dénde sucede (contexto urbano o rural
Finalmente recuerden indicar cua

la(s) comunidad(es) portadora(s)

), quienes participan y qué implementos se requieren.

| es el significado social o cultural que la manifestacion tiene actualmente para
utilizando cuestionarios

¢Quiénes practicamos y salvaguardamos esta manifestacién? (Reuniones de trabajo Colectivo)

En este punto realizaran Ia identificacion de |

a comunidad o las comunidades que llevan a cabo Ia manifestacidn,
asi como de las personas naturales o juridica

S, publicas, privadas o mixtas vinculadas o relacionadas con ella.

® Lugaresy recorridos (Reuniones de trabajo Colectivo)

® Enqué campb del Patrimonio Cultural Inmaterial -

PCl nos ubicamos (Reuniones de trabajo Colectivo)
Lenguas, lenguajes y tradicidn oral
Conocimiento tradicional sobre la natur
Medicina tradicional

Produccién tradicional Y propia

>

> aleza y el universo
>

>

> Técnicas y tradiciones asociadas 3 la fa
>

>

>

brigacién de objetos artesanales
Artes

Actos festivos y lidicos J
Eventos religiosos tradicionales de cardcter colectivo

VALORACION DEL PCI (Reuniones de trabajo Colectivo)

® Objetivos de nuestro documento de postulacién

Los objetivos nos permiten describir la situacién futura que queremos que suceda para lograr el resultado deseado
una vez resolvamos el problema o riesgo de nuestra manifestacién Cultural. Existen objetivos generales y objetivos
especificos, y estos expresan |a situacion que se espera alcanzar mediante la solucién del problema indicado y
descrito.

® Los siguientes temas o aspectos que pueden orientar

> De apropiacién De transmisidn
> De gestion y sostenibilidad i
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Gubernacién del Cauca

De fomento y participacion

De investigacion y documentacion
De Visibilizarfan y divulgacién

De manejo y proteccidn

De emprendimiento cultural

YVVVVY

°® Medidas de evaluacién, seguimiento y control de Iabos‘tdlééién

O ESTRUCTURAR Y PRESENTAR EL DOCUMENTO (Reuniones de trabajo Técnico Colectivo

Lean atentamente el texto y asegurense de haber resuelto todas sus inquietudes a través de las diferentes ca rtillas
dispuestas por el Grupo de Patrimonio Cultural Inmaterial del Ministerio de Cultura para la elaboracién de Ia
Propuesta para la inclusidn a la lista representativa del Departamento a esta manifestacion cultural.

o SOCIALIZAR EL DOCUMENTO CON LA COMUNIDAD v

Reunion de socializacién con I3 comunidad, autoridédes cbmunftarias Y equipo de trabajo.
© ENTREGA FINAL DEL DOCUMENTO

RA CONSERVACION Y FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA DE
PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con codigo BPIN 2022003190101,

Proyecto que se encuentra fina nciado con recursos recaudados por concepto del “impuesto nacional al consumo”,
el 31 de diciembre de 2012, para la inversién de los recursos provenientes del incremento del 4% adicional del IVA
a la telefonfa mavil, especificamente el 50% correspondiente al fomento, la promocién y el desarrollo de la cultura
y la actividad artistica colombiana, los entes territoriales (depa[tamentos y distrito capital) debian regirse por lo
establecido en la Ley 1111 de 2006 y el Decreto reglamentario No. 4934 de 2009. A partir del 10 de enero de 2013,

con el objetivo de desarrollar Io establecido en las disposiciones normativas, se crea el impuesto nacional al
consumo "Sobretasa 3 |3 prestacion del servicio de telefonia-movil para cultura", antes llamados "Recursos IVA a
la Telefonia Movil". El servicio del impuesto al consumo estara gravado con la tarifa del cuatro por ciento (4%)

sobre los servicios de telefonfa, datos, internet Y navegacion mavil, sin incluir el impuesto sobre las ventas
especificamente el 30% correspondiente al fomento, Ia

artistica colombiana. En |a actualidad, se debe dar aplicac
1819 de 2016, el Decreto 359 de 2018y la Resolucién del

’

promocion y el desarrollo de la cultura y la actividad
ion a lo establecido en los articulos 200 y 201 de Ia Ley
Ministerio de Cultura No. 1939 de 2018,

2. ANALISIS : IS T
2.1. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende celebrar un conv

enio interadministrativo con el municipio de Caloto , para
ejecutar el proyecto denominado: “IMPLEMENTACIO

N DE ACCIONES PARA CONSERVACION Y FORMULACION DE
PLANES DE SALVAGUARDA DE PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con

codigo BPIN 2022003190101, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 articulo 2°, numeral primero denomina
entidades estatales a: “Lg Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las dreas inetropo/itanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta
en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca.. -~ - & e
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacién@cauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co

& ,
“ *w para avanzar

h




Gabernacién del Cauca

descentralizadas indirectas y las demds personas

Juridicas en las que exista dicha particip
cualquiera sea la denominacién que ellas adopt

acion publica mayoritaria,
én, en todos los Grdenes y niveles.f...)”.

Ademds de lo estipulado en Ia ley 397 de 1997, ley General de Cultura desarrolla los articulos 70,71y 72 dela
Constitucion Politica; y dicta normas sobre el patrimonio cultural, fomento y estimulos a la cultura y sefiala en el
ARTICULO 50. SISTEMA NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION. Articulo modificado por el articulo 2
de la Ley 1185 de 2008. “£ Sistema Nacional de Patrimonio Cultural de la Nacién estd constituido por el conjunto
de instancias publicas del nivel nacional y territorial que ejercen competencias sobre el patrimonio cultural de |q
Nacidn, por los bienes y manifestaciones del patrimonio cultural de la Nacién, por los bienes de interés cult
Sus propietarios, usufructuarios g cualquier titulo y 'i‘éne'dores\, por las manifestaciones Incorporadas a la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial, por el conjunto de instancias Y procesos de desarrollo
institucional, planificacidn, informacion, y por las competencias y obligaciones publicas y de |

0s particulares,
articulados entre sj, que posibilitan |a proteccion, salvaguardia, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y
divulgacién del patrimonio cultural de la Nacidn.

El Sistema Nacional de Patrimonio Cultural estard coordinado por el Ministerio de Cultura, para lo cual fijard las

politicas generales y dictard normas técnicas y administrativas, a las que deberdn sujetarse las entidades y
personas que integran dicho sistema”. S e S '

Por otra parte, teniendo en cuenta lo ordenado en el articulo sexto la Resolucion DM 0049 del 07 de febrero del
2022 del Ministerio de Cultura sefiala que: “Para los recursos previstos en el numeral 2 del articulo 2°, los

departamentos suscribirdn convenios interadministrativos exclusivamente con aquellos municipios y/o distritos
CUyos proyectos hayan sido debidamente viabilizados y conceptuados favorablemente por el Ministerio de Cultura,
y establecerdn cudl de las dos partes (departamento o municipio) serd el ejecutor del proyecto.”

2.2.  ANALISIS DESDE LO LEGAL

El municipio de Caloto es una entidad territ

orial del orden descentralizado
Constitucién Politica dice que: “

, de acuerdo con el articulo 286 de I3

intereses, y dentro de los Iimites de la Constitucion yla Iey. S

De acuerdo con la Ley 80 de 1993 articulo 2°

De la Definicién de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para
los solos efectos de esta Ley:

1° Se denominan entidades estatales:

La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las dreas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas -y los municipios; los establecimientos
publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado
tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las

Secretaria de Educacidn Y Cultura del Cauca
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S N \
demds personas juridicas en las que exista dicha participacién publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion
que ellas adopten, en todos los 6rdenesy niveles.(...)

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece:

ia, le es aplicable lo establecido en elarticulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto.
Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad E
convenio o contrato interadministrativo, el
Presupuesto de la segunda para determinar la c

statal hace parte del Presupuesto de otra con ocasién de un
monto del presupuesto de |a primera deberd deducirse del
apacidad contractual de las Entidades Estatales.”

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala: -

que se hallen a su cargo,

mediante la celebracién de convenios i onas juridicas sin animo de

nteradministrativos o la conformacion de pers
lucro...”
De acuerdo con lo establecido en el arti

culo sexto de 13 Resolucidn DM 0049 del 07 de febrero del 2022 del
Ministerio de Cultura sefiala que:

“Para los recursos previstos en el numeral
interadministrativos exclusivamente con aqu
debidamente viabilizados Y conceptuados favor
dos partes (departamento o municipio) serd el

2 del articuld 2°, los departamentos suscribiran convenios
ellos municipios y/o distritos CUyos proyectos hayan sido
ablemente por el Ministerio de Cultura, y estableceran cual de las
ejecutor del proyecto.”

La resolucién DM0085 del 22 de febrero de 2023
la resolucién DMQ049 del 7 de febrero de 2022,

recursos del Impuesto Nacional al Consumo —
capital, el cual quedara asi:

del Ministerio de Cultura adiciona un paragrafo al articulo 4 de
que establece los criterios y lineamientos para la ejecucion de los
INC para el sector cultural, girados a los Departamentos y al distrito

“Pardgrafo 5. Para los recursos girados desde la vigencia 2022 en adelante, las entidades territoriales que
cumplieron hasta el numeral 8 de articulo 4 de las resolucién DM0049 del 7 de febrero de 2022 podran suscribir
convenios celebrar contratos y celebrara la suscripcidn del acta de inicio para la ejecucion de los proyectos
conceptuados favorablemente hasta e 30 de abril de la vigencia siguiente a la cual fuero girados los recursos;

siempre y cuando los proyectos sean ejecutados ene le tiempo establecido por e paragrafo 1 del art. 201 de I3 ley
1819 de 2016”.

De este modo, el marco normativo

que regird para la ejecucion del proyecto se basa en la siguiente tabla
desagregada asi: :

MARCO NORMATIVO DE CULTURA

NORMA
Tipo de Norma | Nimero [ Afo EPIGRAFE FUENTE
PATRIMONIO
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Por la cual se desarrollan los artlculos 70, 71y 72 de la Constitucién Politica; se dictan

normas sobre el patrimonio cultural, fomento y estimulos a la cultura; se crea el

Ministerio de Cultura Y se traslad:

Congreso de la Reptblica
an algunas dependencias.
LEY 397 1597

Por la cual se modifica y adiciona la

Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura— y se
dictan otras disposiciones.

LEY 1185 2008 Congreso de Ia Repiblica

NORMATIVIDAD RECURSOS INC

Por la cual se establecen los criterios y lineamientos Para la ejecucién de los recursos
RESOLUCION 0049 2022 del Impuesto Nacional al Consumo - INC sobre los servicios de telefonfa, datos,

internet y navegacién mévil para el sectior cultura, girados a los Departamentos y al
Distrito Capital

Ministerio de Cultura

Por la cual se adiciona un parégrafo al artlculo 4 de la resolucién DMOD4S del 7 de
RESOLUCION 3 0s'y lineamientos para la ejecucién de los

~ | febrero de 2022 que establece los criteri S
s , .
oz 2023 recursos del Impuesto Nacional al Consumo — INC para el sector cultural, girados a Ministerio de Cultura
los Departamentos y al distrito capital. Pardgrafo. 5
Por el cual se adiciona el Titulo i alaParte |l del Libro Il el Decreto 1080 de 2015,
DECRETO 880 2021 U ra, y se reglamenta parcialmente |a Ley 2070 de FONCULTURA

2020, en lo relacionado con e Fond io, ,
las Artes y la Creatividad.

Por la cual se dictan medidas para la reactivacién y fortalecimiento del sector cultura,

se crea el Fondo para la Promocidén del Patrimonio, la Cultura, las Artes y la FONCULTURA
Creatividad Foncultura y se dictan otras disposiciones.

LEY 2070 2020

22 DE Por el cual se incorpora la Parte XI al Libro Segundo del Decreto Unico
FEBRERO DE Reglamentario 1080 de 2015, para reglamentar los articulos 200y 201 dela Ley 1819
2018 de 2016y el articulo 41 de la Ley 1379 de 2010 en materia cultural"

DECRETO 359

Que la Ley 1819 de 2016, por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
estructural, en su artfculo 200 modifics el artfculo 512-1 del Estatuto Tributario
Nacional, estableciendo el Impuesto Nacional al Consumo a la prestacién de los
servicios de telefonfa mévil, internet Y n

avegacion mavil, y servicio de datos, a la
tarifa del cuatro por ciento (4%) sobre Ia totalidad del servicio, sin incluir el impuesto
sobre lasventas; . - i ! -

ARTICULO 200Y 201 2016 LEY 1819 (VIGENTE)

Que el articulo 201 de la Ley 1819 de
Tributario Nacional en cuanto a la base
servicio de la telefonfa movil;

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura
DECRETO 1080 2015

2016 modifics el articulo 512-2 del Estatuto
gravable del tributo y la tarifa con relacién al

Presidencia de la Republica

“Por medio del cual se ex

pide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda (REGLAMENTO NORMA
y Crédito Piblico”

PROPUESTA)

DECRETO 1068 2015

Por la cual se organiza la red na
disposiciones. SRS e
Por la cual se desarrollan Ios articulos 70, 71y 72 de la Constitucion Politica; se dictan
normas sobre el patrimonio cultural, fomento y estmulos a la culturs; se crea el
Ministerio de Cultura y se trasladan algunas dependencias.

LEY 397 1597

ciondl de bibliotecas publicas y se dictan otras
LEY 1379 2010 3

ART. 41 (VIGENTE)
Congreso de la RepUblica

Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura—y se
LEY 1185 2008

Congreso de la Repliblica
dictan otras disposiciones.

2.3. APORTES DEL DEPARTAMENTO.

ENTIDAD APORTANTE I - T VIGENGIA 2022 % DE PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL CAUCA IMPUESTO NACIONAL AL $34.350.000 100%
CONSUMO INC
TOTAL $34.350.000 100%

3. ALTERNATIVA DE SOLUCION, DESCRIP

CION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS.

3.1. ALTERNATIVA DE SOLUCION. SR Eeg
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La alternativa

y el Municipio de Caloto- Cauca, que permit
de Santa Rosa y San Nicolas generar refle

€ uUn convenio interadministrativo entre el Departamento del Cauca
a desarrollar acciones participativas que permitan a las comunidades

xiones sobre el estado de Ia manifestacion del patrimonio cultural
“ADORACIONES AL NINO DIOS”; y asi construir medidas concretasy viables de salvaguarda a través del documento
de postulacién para ser incluidos en lalista representativa del pattimonio inmaterial EN EL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA CONSERVACION Y

FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA DE
PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

3.2. OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIV
MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA, PARA LA POST
SANTA ROSA Y SAN NICOLAS, CAMINO A LA

OS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL
ULACION DE LA MANIFESTACION DE ADORACIONES AL NINO DIOS,

DECLARATORIA EN LA LISTA REPRESENTATIVA DE PATRIMONIO
INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA CONSERVACION Y FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA DE PATRIMONIO INMATERIAL DEL
DEPARTAMENTO. DEL CAUCA""

3.3. ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVI DADES ESPECIFICAS.

Para la formulacién del PES de esta manifestacién,_sé_pretende»desarrollar acciones participativas que permitan a

las comunidades de Santa Rosa y San Nicol3s del municipio de Caloto, generar reflexiones sobre el estado de Ia
manifestacidn cultural “ADORACIONES AL NINO DIOS”; y asi construir medidas concretas y viables de salvaguarda
a través del instrumento de gestion del Patrimonio Cultural Inmaterial como los es el documento de postulacion

a la lista representativa de bienes inmateriales de interés cultural del departamento del Cauca.

PREPAREMONOS PARA HACER NUESTRO DOCUEMTOS DE PO

STULACION A LA LRPI Se realizan reunios de trabajo
previamente convocadas para cada una de las estrategias de

la elaboracion del PES:
° Convocatorié abierta a la comunidad

(Reuniones de trabajo Colectivo)
Revisar nuestras motivaciones

La participacion de las personas que viven
practican dia a dia sus manifestaciones cultur
en equipo en pro de su cuidado.

y sienten su patrimonio cultural inmaterial. Contar con quienes
ales, conocen sus criterios, su historia y estan dispuestas a trabajar

Conformar un equipo de trabajo (Reuniones de trabajo-Colectivo) -

Es necesario que este €quipo esté compuesto por diferentes perfiles (portadores, gestores, profesionales)
teniendo en cuenta la Comunicacién Y participacion. Los representantes delegados por la comunidad para revisar
y retroalimentar esos avances.

7

* (Reuniones de trabajo Colectivo)

Aquise planean asuntos como: las actividades que se van a realizar, el cronograma, los costos de cada actividad,

alistamiento de convocatorias, definir las personas que van a participaran en cada actividad, los materiales a
utilizar, los espacios fisicos en donde se haran las actividades.

Algunas de estas herramientas son:

Plan de trabajo. Plan de accion, Partici

pacién comunitaria y aliados, cronograma, presupuesto, sistematizar y
documentar. Socializacién Yy concertacid

n del plan de trabajo con la comunidad
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Una vez listo el plan de trabajo para elaborar el plan especial de
con la comunidad representante de la manifestacion. Hay
como observaciones Y sugerencias, para revisar su pertine

éalvaguardia, el equipo de trabajo debe socializarlo
que estar atento de la retroalimentacion que se reciba,
nciay realizar los ajustes que se consideren.

® ELABORACION DEL DOCUMENTO DE P

OSTULACION En esta parada describiran
manifestacion cultural tal Ccomo existe

nen el presente.
¢Qué es y cémo se expresa la manifestacién?(Reunion

las caracteristicas de la

esde trabaj'o'CoIectivo)

la(s) comunidad(es) portadora(s) utilizando cuestionarios

® {Quiénes practicamos y salvaguardamos esta manifestacién? (Reuniones de trabajo Colectivo)

En este punto realizaran Ia identi

ficacion de Ia comunidad o las comunidades que llevan a cabo la manifestacion,
asf como de las personas natural

es 0 juridicas, publicas, privadas o mixtas vinculadas o relacionadas con ella.

® Lugaresy recorridos (Reuniones de trabajo Colectivo)

° En qué campo del Patrimonio Cultural Inmaterial - PC| nos ubicamos (Reuniones de trabajo Colectivo)

Lenguas, lenguajes y tradicion oral

Conocimiento tradicional sobre la naturaleza y el universo
Medicina tradicional

Produccién tradicional Yy propia

Técnicas y tradiciones asociadas 3 la fabri
Artes

Actos festivos y ludicos
Eventos religiosos tradicionales de caracter colectivo

e VALORACION DEL PCI (Reuniones de trabajo Colectivo)

El identificar la correspondencia de sy manifestacidn con los criterios de valoracién del PCl,
consolidarse como equipo de trabajo en torno al P

ES, ya que de esta manera podran manifestar
vista, asi como defenderlos y tambié

cacién de objetos artesanales

VVYVVYVYVYVYVY

les ayudard a
Sus puntos de

descrito.
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De apropiacién De transmisidn

De gestion y sostenibilidad

De fomento y participacién

De investigacion y documentacion
De Visibilizarian y divulgacién

De manejo y proteccidn

De emprendimiento cultural

VVVVYVVYYVY e

Medidas de evaluacién, seguimiento y control de la postulacién
© ESTRUCTURAR Y PRESENTAR EL DOCUMENTO (

Lean atentamente el texto y asegurense de haber resuel
dispuestas por el Grupo de Patrimonio Cultural Inmat
propuesta para la inclusién a |a lista representativa del

Reuniones de trabajo Técnico Colectivo

Departamento a esta manifestacion cultural.
©  SOCIALIZAR EL DOCUMENTO CON LA COMUNIDAD

Reunién de socializacién con |3 comunidad, autoriaéées é'omunitar-ias
© ENTREGA FINAL DEL DOCUMENTO
Lo anterior conforme 3l siguiente presupuesto:

Y equipo de trabajo.

to todas sus inquietudes a través de las diferentes cartillas
erial del Ministerio de Cultura para la elaboracién de Ia

VALOR
CONCEPTO DEL GASTO : DESCRIPCION UNIDAD VALOR UNITARIO | CANTIDAD TOTAL
Coordfnador dgl Proyecto - Pago de honorarios a.un profes.ionall-’en ciencias AR Mes $2.600.000 6 $15.600.000
Investigador principal sociales por concepto de coordinacién del proyecto
Talleres de Identificacion
participativa de Refrigerios, materiales . Taller $ 400.000 12 $4.800.000
manifestaciones %

Alquiler de espacio para 200 personasy

i ializacian | Videobeam, refrigerios y honorarios para apoyo

Actividades de socializacion logistico. Pago por presentacién de muestra Socializaciones $3.000.000 2 $6.000.000
del proyecto : ; i . ; . i A

cultural alusiva a las mamfestauoneg|nvent_ar|adas - :

(danza).

SR = Pago por servicio de disefio e impresién de 1000

Dlsgno = esioaide 00 cartillas de 50 paginas a full color en papel Cartilla $12.000 $4.920.000
cartillas 410

propalcote

Pago global por realizacion, impresién %
Registro Fotografico sistematizacién de cubrimiento fotografico del Pago Global $3.030.000 1 $3.030.000

proyecto

¢ GRAN TOTAL | $34.350.000

4. OBLIGACIONES.
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA.

1. Realizar todas las actividades de acuerdo 3 |
ACCIONES PARA CONSERVACION Y FORMULA

INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con cédigo BPIN 2022003190107
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2. Desarrollar las actividades establecidas en el proyecto “
ADORACIONES AL NINO DIOS, SANTA ROSA Y SAN NICOLAS,

REPRESENTATIVA DEL PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA “con concepto

favorable MC02164|2023 del Ministerio de Cultura radicado el 05 de julio de 2023.

Ejecutar los recursos aportados a través del departamento del cauca pertenecientes al INC a los servicios

de telefonia, internet, datos Y navegacion maovil de exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del
convenio a través del Municipio de Caloto.

4. El municipio de Caloto debers res
contractuales a que haya lugar p
la normativa contractual vigente
5. Cumplir a cabalidad con Ia ejecucion del objeto y con todas las obligaciones que de é| se deriven en
términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados.
7. Mantener los recursos entre

administrando.
8. Llevar la contabilidad de los recursos en
de los pagos.
9. Restituir a las partes, el saldo de los re
hayan sido ejecutados al momento de

POSTULACION DE LA MANIFESTACION DE
CAMINO A LA DECLARATORIA EN LA LISTA

ponder por la modalidad de seleccidén y los correspondientes procesos
ara el desarrollo del objeto del convenio 0 contrato, dando aplicacién a

gados como producto del convenio, separados de los demas que se encuentre
tregados de manera independiente y discriminada para cada uno

CuUrsos aportados de capital y los rendimientos financieros que no
la terminacion y liquidacién del convenio.
10. Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio.

11. Dar cumplimiento en cuanto 3 sus obligaciones frente al sistema de seguridad social inte
pensiones, riesgos profesionales y aportes’
aquellas normas que regulan la materia.
Contar con el personal idéneo Yy competente el cual
experiencia y habilidades contenidos en los lineamiento
Informar oportunamente al supervisor del convenio, so

de alguno de los profesionales contratados o de las d
convenio.

14. Presentar al supervisor del convenio

gral en salud,
parafiscales caja de compensacién familiar, SENA e ICBF y todas

12 deben cumplir con las obligaciones, requisitos,
s técnicos del Convenio.

bre las irregularidades o incumplimiento de parte
ificultades presentadas durante Ia gjecucion del

12

, los informes financieros, contables y de gestion sobre la ejecucion
del convenio con sus respectivos soportes. Este informe debe incluir aspectos administrativos, legales,
técnicos y de ejecucion presupuestal.

15. Garantizar en las actividades 3 desarrollar
conservacion del medio ambiente y las bu
16. Satisfacer las demas obligaciones a su ¢
exigencias legales entre ellas, aquellas de
17. Atender durante la vigencia del convenio

del supervisor del convenio y que se co
convenido.

para la ejecucidn del proyecto, un enfoque que propenda a |a
enas practicas ambientales.

argo que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las
caracter tributario, en caso de que se-generen.

todas las recomendaciones que efectde la Entidad por medio
nsideren pertinentes para la adecuada ejecucién del objeto

Pardgrafo 1: Las metas propuestas a cargo de DEL MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA derivable del respectivo
ra de Planeacion del Departamento deben realizarse conforme a los

parametros, finalidades, cronograma vy presupuesto del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA CONSERVACION Y FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA DE PATRIMONIO INMATERIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con codigo BPIN 2022003190101.
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Pardgrafo 2: El Ministerio de Cultura verificara
mediante visitas de campo, Y por medio de infor
Capital, los cuales contendran los respectivos s

y realizard seguimiento de la ejecucion de los recursos girados
mes de ejecucion que deberan enviar los Departamentos y Distrito
oportes_ﬂnancie}ro‘sqe la utilizacién de estos.

4.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

El Departamento del Cauca a través de la Secr

etaria de Educacion y Cultura — Oficina de Cultura del Departamento
tendrd las siguientes obligaciones:

1. Aportar el recurso para el convenido
2. Ejercer la supervisidn del convenio

3. Hacer el seguimiento juridico, técnico, administrativg y financiero a la ejecucion del objeto del convenio y de
los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan
dentro de los términos establecidos. ;

4. Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

5. PLAZO.

El plazo del convenio se establece hasta el 31 de-diciembre d

e 2023, contados desde la suscripcion de acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionami

entoy ejecucién del contrato.
6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

El valor del presente convenio asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($34.350.000).

6.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

OBJETO CDP VALOR CONCEPTO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA;
PARA LA POSTULACION DE LA MANIFESTACION DE ADORACIONES AL NINO
DIOS, SANTA ROSA Y SAN NICOLAS, CAMINO A LA DECLARATORIA EN LA

No. 3866 del 28 Gastos-Inversion: 03 -

LISTA  REPRESENTATIVA DE  PATRIMONIO INMATERIAL  DEL de junio de 2023 534.3504000 2.3.5.01.33.02.02.2.3.4.02.02 -
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO | - 5 e 24

"IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA

CONSERVACION Y FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA DE
PATRIMONIO INMATERIAL DEL DEPARTAMENTO. DEL CAUCA"

7. DESEMBOLSOS. :

EI DEPARTAMENTO DEL CAUCA desembolsara al MUNI
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAMILP
un Unico desembolso equivalente al 100%

CIPIO DE CALOTO —CAUCA, los recursos por valor de TREINTA

ESOS M/CTE($34.350.000), de la siguiente manera: mediante
del valor del convenio.
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Las actividades para ejecutarse en cumplimiento del obj

eto del convenio seran de Ia calidad y cantidad que se
logren Unicamente con el valor total de los recursos. apor

tados-por las partes.

adquiridos, se cumplen o ejecutan, tratandose d

€ contratos o convenios, con la recepcion de los bienes y servicios,
y en los demas eventos, con el cumplimiento d

e los requisitos que hagan exigible su pago”.
8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. - - : :

Lugar de ejecucién: Municipio de Caloto — Cauca

Domicilio contractual: Municipio de Popayén — Cauca.

9. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA su

pervisard el cumplimiento del
de Culturade la S

ecretarfa de Educacién y Cultura DRA. ENELI
legar a un funcionario de planta la supervisi

presente convenio a través de la Lider de |3 Oficina
A SALINAS CHIVATA, o quien haga sus veces; quien

on del presente convenio. Las partes acuerdan que

la Ley 1474 de 2011.
10. LIQUIDACION. e KA

La liguidacion del presente contrato se realiz

ara conforme a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 019 de
2012, dentro de los cuatro (04)

meses siguientes a la terminacién del mismo.
11. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS,
El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacidn entre Entidades
Estatales es la contratacidn directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasidn de un
convenio o contrato interadministrativo, el

monto del presupuesto de g primera deberd deducirse del presupuesto
de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.”

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala:

“Asociacion entre entidades publicas. Las entidades
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
la celebracidn de convenios interadministrativos o la co

publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
nformacicn de personas Juridicas sin dnimo de lucro...”

De acuerdo con lo establecido en el articulo sext

0 de la Resolucién DM 0049 del 07 de febrero del 2022 del
Ministerio de Cultura sefiala que:
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& 1178 ;
“Para los recursos previstos en el numeral 2 del los departamentos suscribirdn convenios
interadministrativos exclusivamente con aquellos

municipios y/o distritos CUyos proyectos hayan sido
debidamente viabilizados Y conceptuados favorablemente por el Ministerio de Cultura, y estableceran cual de las
dos partes (departamento o municipio) sera el ejecut

or.del proyecto.”
12. ANALISIS DE RIESGOS.

Ver anexo.

articulo 2°,

13. GARANTIAS.

Por tratarse de un convenio interadministrativo, es decir celebrado entre dos entidades de derecho publico, se
prescinde de la constitucién de garantias, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 7 de I Ley 1150 de 2007
y el articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993.

Dado en Popayan a los, treinta (30) dfas del mes de noviembre de 2023

s i’
oot Band it g

ENELIA SALIN/ASEHIVATA
Lider Oficina de Cultura

Proyect6: Santiago Antonio Narviez —Abogado Contratista Oficina Cultura
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