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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO.No. 1004 s
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR
SEGURIDAD TECH LTDA CALLE 7 N 292 — 107 APT 306
NIT. 901.314.434-1
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR
JESUS CAMILO MOLINA RADA CARRERA 82 N 4059
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y |CARGC U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDA. TRABAJADOR.
BOGOTA CUNDINAMARCA, 25 DE MAYO DE
1599, COLOMBIANO VIGILANTE
SALARIO VALOR EN LETRAS
MINIMO LEGAL VIGENTE (5 828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHC MIL CIENTO
) DIECISEIS PESOS M/CTE.
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL ) 04 DE DICIEMBRE DE 2019
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO
SEGURIDAD TECH LTDA O DONDE LA EMPRESA | EL TRABAJADOR
LO REQUIERA. BOGOTA
LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE SEGURIDAD TECH LTDA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDADES Y SEGURIDAD TECH
LTDA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados comao aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b} a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar fidirecta ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra mc]uada la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 1l y 11l del Ttulo Vi del
C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los gque EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del Titulo VIil del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de
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alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinerc o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales; y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. Ei presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada y la empresa de seguridad SEGURIDAD TECH LTDA, y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR a a sus representa ntes para
su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningin trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o Gue,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como gueda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarios cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de fas partes, podrén repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.5.T., modificado por el Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan
dentro de las mismas, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar gue se preste ej
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFQ:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar maximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique gue se exceda la
Jornada méxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la legislacion
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

1

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAIO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C:S.T. modificado por el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademds por parte de EL EMPLEADOR, la suspension temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y el contratante.
3).por la liquidacidn estatal unilateral del contrato de prestacion de servicios entre el empleador v fa entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). la cancelacién de su puesto de trabajo. 6). la solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiqguen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones,




ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integral del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistematica al trabajo sin causa justificada, 10). No hacer llegar las incapacidades
meédicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata y por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
como sus escudos insignias, colores, gallardetesy todo lo que identifique a la organizacién como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las inveﬁciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extendera los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacidn adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
pefjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR. acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos'que
se originen por el traslado de lugar de prestacidn de servicio de EL TRABAJADOR serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comin acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automévil, campero, etc., no
se incluyan en la base de cémputo como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de
1990.

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incurﬁplimi.ento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacion comprende el dafio emergente y el lucro cesante.



DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidacién final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e
indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus eféctos legales y en especial
para la aplicacion del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién
de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccidn registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma qute modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccién de ,res'idenci'a, teniéndose en todo caso como suya, la
tltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectia de la copia del contrato de trabajo al
trabajador.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constaricia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

El Empleador : El trabajador
. F=T—
C.C.o Nit. 901.314.434-1 C.C.No. [££103 &32

NOTA: Las modificaciones la presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual
hard parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacidn.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 1002

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

SEGURIDAD TECH LTDA CALLE 7 N 292 — 107 APT 306

NIT. 901.314:434-1

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR ¢

CRISTIAN EDUARDO PALACIOS ROMERO CALLE 20C SUR N 12 33

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y |CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

NACIONALIDA. TRABAJADOR.

BOGOTA CUNDINAMARCA, 07 DE JUNIO DE '

1994, COLOMBIANO VIGILANTE

SALARIO VALOR EN LETRAS

MINIMO LEGAL VIGENTE  ($ 828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS M/CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 04 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO

SEGURIDAD TECH LTDA O DONDE LA EMPRESA | EL TRABAJADOR

LO REQUIERA. BOGOTA

LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS

INSTALACIONES DE SEGURIDAD TECH LTDA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDADES Y SEGURIDAD TECH

LTDA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por |as siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar fidirecta ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en ¢l mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre tados los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIQ. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 1 y Il del Titulo VIi del
C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo Vill del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO! Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de



alimentacién, comunicaciones, habitacidn o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie 0
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales, y por tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50“/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada y la empresa de seguridad SEGURIDAD TECH LTDA, y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento Yy pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningln trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previgmente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarios o ajustarios cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de Ia
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar gue se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar maximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique que se exceda la
jornada méxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la legislacién
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sinque cause indemnizacién alguna.

SEPTIVIA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art, 62 y 63 del C.5.T. modificado por el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademds por parte de EL EMPLEADOR, la suspensién temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del contrato de prestacion de servicios entre el empleador y el contratante.

3).por la liquidacién estatal unilateral del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y la entidad
estatal. 4). la terminacién del contratoc de prestacién de servicios ‘suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera, 5). la cancelacién de su puesto de trabajo. 6). la solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada, 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones,
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ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistematica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades
médicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata y por escrito. 12). Utilizar las redes sociales.
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
como sus escudos insignias, colores, gallardetes y todo lo que identifique a la organizacion como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o Hechos por EL TRABAJADOR en vigenciz del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR acceders a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extenderé los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el humeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comUn acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automdvil, campero, etc., no
se incluyan en la base de cémputo como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales vy las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.5.T. modificado por el articulo 15 de [a ley 50 de
1890.

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador, Esta indemnizacién comprende el dafio emergente y €l lucro cesante.



DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liguidacidn final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e
indemmnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, canforme lo estable los articulos 59
Numeral 1 y 149 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial
para la aplicacién del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del CS.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn
de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya la
ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectda de la copia del contrato de trabajo al
trabajador.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:

El Empleador El trabajador

Q:S%iur\ L, ’?

C.C.0 Nit. 901.314.434-1 CC.No. 1013 9344QF

NOTA: Las modificaciones la presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa 3 este documento, la cual
haré parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacién,



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

]

CONSECUTIVO No. 1579

NOMERE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA CALLE 52 A No. 22-34

NIT. 830.070.625-3

NOMERE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADCR

CLAUDIA PATRICIA RONDON MARQUEZ CARRERA 87 N 70 70 SUR

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y |CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDA. TRABAIJADOR,

BOGOTA, 20 DE ABRIL DE 1999, COLOMBIANO VIGILANTE

SALARIO VALOR EN LETRA:

MINIMO LEGAL VIGENTE ($828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS M/CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 13 DE NOVIEMBRE DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO
DISPONIBLE SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA O | EL TRABAJADOR ’
DONDE LA EMPRESA LO REQUIERA. BOGOTA ’
LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES COMO DISPONIBLE SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDAD
Y SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. .

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus

firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instruccionés que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b} a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar fidirecta ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos,
informaciones y en'general, sobre todos los asuntos.y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato detrabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERQO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluiqa la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il v Il del Titulo VII del
C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y 1l del Titulo Vili del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por corncepto de
alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o



bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios ¢ reconocimientos como NO salariales, y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada y la empresa de seguridad NUEVA ERA LTDA., y de acuerdo con las
condiciones generales gue se sefialan al inicio del presente contrato.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo. trabajo suplementario o
en horas extras o en haras nocturnas o en dias domingos o festivas en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remuneraré conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
canvencién, pacte colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizarlo previamentey
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. )

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada mdxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parciaimente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.5.T., modificado porel Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan

dentro de las mismas, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el

servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes

acuerdan laborar maximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique que se exceda la
jornada maxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la legislacién
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018,

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAIJO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.5.T. modificado pé}r el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademas por parte de EL EMPLEADOR, la suspensién temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del coritrato de prestacién de servicios entre el empleador v el contratante.
3).por la liquidacion estatal unilateral del contrato de prestacién de servicios entre el empleador v la entidad
estatal. 4). la terminacion del contrato de prestacion de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). la cancelacion de su puesto de trabajo. 6). |a solicitud de
cambio elevada porla parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
€omo graves ‘en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carédcter general o particular, pactos, convenciones- colectivas,
laudos arhitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del




presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las ohligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistematica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades
medicas en forma fisica en el término de tres {03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata v por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
como sus escudos insignias, colores, gallardetesy todo lo que identifique a la organizacién como empresa de
vigilancia. 13). Ne presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacidn adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOCR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR serédn cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las pémes
de comin acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automdvil, campero, etc., no
se incluyan en la base de computo come factor salarial para la liquidacidn de las prestaciones sociales vy las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de
1980.

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacidon comprende e! dafio emergente y el lucro cesante.

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidacién final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e



))

indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial
para la aplicacién del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del CS.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cuzlquier cambio en su direccién
de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacidn del pardgrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cuzlquier cambic en su direccién de residenciz, teniéndose en todo caso como suya, la
Gltima direccién registrada en su hoja de vida. '

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectda de la copia del contrato de trabajo al
trabajador. '

DECIMIA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las paries convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indicana continuacién:

El Empleador El trabajador

C.C. o Nit. 830.070.625-3 C.C. No. \03 \RO2LO

NOTA: Las modificaciones la presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual
hara parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes ccntratanter su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacién.



M Gmaill GERENCIA MYS <gerenciamyscapacitaciones@gmail.com>

FW: UNIDAD CONTRATADA

1 mensaje

Nestor F Susa A <ferneysusa7@gmail.com> 4 de diciembre de 2019, 13:05
Para: GERENCIA MYS <gerenciamyscapacitaciones@gmail.com>

De: Juan David Moreno Silva <selecciond@vise.com.co>
Fecha: miércoles, 4 de diciembre de 2019, 12:43 p. m.
Para: "ferneysusa7@gmail.com" <ferneysusa7@gmail.com>
Asunto: UNIDAD CONTRATADA

Buenas tardes Ferney.

Este correo es para agradecer principalmente a usted por el apoyo otorgado en estos
meses, en segunda instancia me place comentarle que el siguiente candidato fue
contratado para el contrato de OPAIN - AEROPUERTO.

CONTRATO | CEDULA NOMBRE INGRESO

OPAIN S.A (1010220626 | ELKIN ENRIQUE VALERO AHUMADA |30/11/2019

Quedo atento a sus comentarios y gracias por su apoyo.

JUAN DAVID MORENO SILVA
PSICOLOGO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 1567

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADCR

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA CALLE 52 A No, 22-34

NIT. 830.070.625-3

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR

DIANA ASTRID MORENO MORALES CARRERA 3 ESTE N 242 10 SUR

LUGAR, FECHA DE  NACIMIENTO Y | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDA. TRABAJADOR.

BOGOTA, 19 DE JULIO DE 1990, COLOMBIANO VIGILANTE

SALARIO VALOR EN LETRA:

MINIMO LEGAL VIGENTE {$828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS M/CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL ‘07 DE NOVIEMBRE DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO
CONJUNTO RESIDENCIAL PONTEVEDRA O | ELTRABAJADOR
DONDE LA EMPRESA LO REQUIERA. BOGOTA
LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DEL CONJUNTO RESIDENCIAL PONTEVEDRA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDAD Y
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personaies de EL TRABAJADOR v este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar fidirecta ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo. ¥

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del szlario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y 1l del Titulo VIl del
C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracidn de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el deseanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y Il del Titulo VIII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan que en los casosen que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de
alimentacidn, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o



bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales, y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96, TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada v la empresa de seguridad NUEVA ERA LTDA., y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del preserite contrato.

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Tado trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los gue legalmente se debe conceder
descanso, se remunerard conforme le dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivoe o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
rocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda diche.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar méximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique que se exceda la
jornada maxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la leg_i_slacidn
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018,

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos {2) meses del presente contrato se consideran como per“iodo
de prugba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATC DE TRABAJGO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art, 62 y 63 del C.S.T. modificado por el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademds por parte de EL EMPLEADOR, la suspensién temporal o definitiva par
fuera del control del empleador del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y el contratante.
3).por la liquidacién estatal unilateral del contrato de prestacidén de servicios entre el empleador y la entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en {a cldusula tercera. 5). la cancelacién de su puesto de trabajo. ). |a_solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos gue contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del



presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistematica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades
medicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No infermar el cambio de residencia de manera inmediata vy por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
como sus escudos insignias, colores, gallardetes y todoe lo que identifique a la organizacién como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse 2l sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el emgieado‘r,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar.a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extenderd los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salaric devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacidn adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos marales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecteﬁn su
honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art, 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comin acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automévil, campero, etc., no
se incluyan en la base de computo como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del €.5.7. madificado por el articulo 15 de la ley 50 de
1990.

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacién comprende el dafio emergente y el lucro cesante.

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERD: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidacion final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e



indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del C.5.7T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial
para la aplicacidn del paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T,, se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién
de residencia; teniéndose en todo case como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de [a

- Ley 785/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromiete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la
tltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectia de la copia del contrato de trzbajo al
trabajador.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir, por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADCR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:

£l Empleador El trabajador

N

C.C.o Mit. 830.070.625-3 © CC.No, VWORRT YT EDSTH

NOTA: Las modificaciones [a presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documentao, la cual
hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacion.



M Gmail GERENCIA MYS <gerenciamyscapacitaciones@gmail.com>

INFORMACION

1 mensaje

SEGURIDAD MONTENEGRO 13 de noviembre de 2019,
<segmontenegro@hotmail.com> 11:58

Para: GERENCIA MYS <gerenciamyscapacitaciones@gmail.com>
Para su conocimiento y fines pertinentes me permito informar que el sefior Diego yepes mufioz empez6 a trabajar desde
el dia 9 de noviembre el cual se encuentra en un periodo de prueba

cordialmente

Seguridad Montenegro Ltda
Nit 900379965-4



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 1008

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

SEGURIDAD TECH LTDA CALLE 7 N 292 — 107 APT 306

NIT.901.314.434-1

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR

MICHAEL STEVEN LUNGAS PARRA CARRERA 5 ESTE N 19 19

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y |CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

NACIONALIDA. TRABAJADOR.

BOGOTA CUNDINAMARCA, 27 DE MARZO DE

1999, COLOMBIANO VIGILANTE

SALARIO VALOR EN LETRAS

MINIMO LEGAL VIGENTE  ($ 828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS M/CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 04 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADD

SEGURIDAD TECH LTDA O DONDE LA EMPRESA | EL TRABAJADOR

LO REQUIERA. BOGOTA

LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS

INSTALACIONES DE SEGURIDAD TECH LTDA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDADES Y SEGURIDAD TECH

LTDA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma exciusiva al empleador; es decir, a no prestar fidirecta ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicids el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, [l y 11l del Titulo Vil del
CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
‘remuneracidn de la labor realizeda, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VIll del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de



alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales, y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad sacial, de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo gue dure la realizacién de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada y la empresa de seguridad SEGURIDAD TECH LTDA, vy de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato,

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito; a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio qtﬁe no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar Ia jornada méxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarios cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.S.T., modificado porel Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las mismas, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar méximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto implique gue se exceda la
jornada méxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en la legislacion
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018,

L3
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podré'darl'o por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAIO Son justas causas para dar por terminado unilateralmerite
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.S.T. modificado por el
Art. 7 del decreto 2351/65; 2).ademds por parte de EL EMPLEADOR, fa suspensién temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del contrato de prestacidn de servicios entre el empleador y el contratante.
3).por la liquidacidn estatal unilateral del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y la entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). la cancelacién de su puesto de trabajo. 6). la solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentaciones,




ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integral del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistematica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades
medicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata v por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
como sus escudos insignias, colores, gallardetes y todo lo que identifique a la organizacién como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleaﬁdor,
14). La Utilizacion decelulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR acceders a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor 'y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razdn por la cual no se causara ninguna compensacién adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde . ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condicioneﬁ laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio'y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliGuen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE RODAMIENTO C DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comdn acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, por concepto de auxilio de rodamiento o de combustible para su moto, automovil, campero, etc., no
se incluyan en la base de cémputo como factor salarial para la liquidacién de las prestacionas sociales y las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.5.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de
15990.

DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador debera
indemnizar al empleador. Esta indemnizacién comprende el dafio emergente y el lucro cesante.



DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liguidacion final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios e
indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstarﬁos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales v en especial
para la aplicacién del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion
de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la
Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA ‘QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectda de la copia del contrato de trabajo al
trabajador.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito madificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del misrmo tenor'y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

El Empleador El trabajador
ﬂw - _Uihed{odisn
C.C. o Nit. 901.314.434-1 C.C.No: {0 ‘(Q.{Cb 14

NOTA: Las modificaciones la presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual
hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacién.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSECUTIVO No. 1003
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR
SEGURIDAD TECH LTDA CALLE 7 N 292 — 107 APT 306
NIT. 901.314.434-1
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR
WILLIAM ESTIVEN BARRERA VEGA CALLE 6B N 3236
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y| CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDA. TRABAJADOR.
BOGOTA CUNDINAMARCA, 21 DE ABRIL DE
1999, COLOMBIANO VIGILANTE )
SALARIO VALOR EN LETRAS
MINIMO LEGAL VIGENTE (% 828.116) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO

DIECISEIS PESOS M/CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 04 DE DICIEMBRE DE 2019
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD PARA DONDE HA SIDO CONTRATADO
SEGURIDAD TECH LTDA O DONDE LA EMPRESA | EL TRABAJADOR
LO REQUIERA. BOGOTA
LABOR DETERMINADA: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE SEGURIDAD TECH LTDA, SUSCRITO ENTRE LA ENTIDADES Y SEGURIDAD TECH
LTDA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a)
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad.con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a
prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar Adirecta ni indirectaménte
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA; REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaréd a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y 1l del Titulo VIl del
C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, v el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de



alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficids o reconocimientos como NO salariales, y por tante
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATQ. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada entre el contratante del servicio
de vigilancia y seguridad privada y la empresa de seguridad SEGURIDAD TECH LTDA, y de acuerdo con las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo sUpIementa:’io o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder
descanso, se remuneraréd conforme lo dispene expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago de trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizarlo previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceré ninglin trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la Jjornada maxima legal de ocho (08)
horas diarias, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art. 164 del C.5.T., modificado porel Art. 23 de la
Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan
dentro de las mismas, segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO:
JORNADA SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: las partes
acuerdan laborar méximo en jornadas laborales de 12 horas diarias sin que esto impligue gue se exceda la
jornadé maxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias autorizadas en Iz legislacién
laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 920 de julio de 2018.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo
de pruebay por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAIO Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes: 1). las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.S.T. modificado por el
Art, 7 del decreto 2351/65; 2).ademds por parte de EL EMPLEADOR, la suspensién temporal o definitiva por
fuera del control del empleador del contrato de prestacién de servicios entre el empleador y el contratante.
3).por la liquidacion estatal unilateral del contrato de prestécic’m de servicios entre el empleador y la entidad
estatal. 4). la terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL
CONTRATANTE enunciado en la cldusula tercera. 5). la cancelacion de su puesto de trabajo. 6). |a solicitud de
cambio elevada por la parte contratante debidamente motivada. 7). las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentacignes,




ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato; Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. 8). Por la culminacién de la labor
determinada. 9). La ausencia sistemdtica al trabajo sin causa justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades
médicas en forma fisica en el término de tres (03) dias después de habérselas expedido su médico tratante.
11). No informar el cambio de residencia de manera inmediata v por escrito. 12). Utilizar las redes sociales
para injuriar o calumniar a sus compafieros de trabajo, personal operativo y administrativo de la empresa asi
comao sus escudos insignias, colores, gallardetes y todo lo que identifique a la organizacidén como empresa de
vigilancia. 13). No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por traslado ordenada por el empleador,
14). La Utilizacion de celulares en horario laborales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar a EL EMPLEADOR de
forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR acceders a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades v dard su firma o extenderd los
poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacién adicional.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
conla Ley 23 de 1982 y ia Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y el
cargo u oficio y/o funciones, traslado de una ciudad a otra, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado pot el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacion de servicio de EL TRABAIADOR serdn cubiertos por EL
EMPLEADGCR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: NO CONSTITUYE SALARIC EL AUXILIO DE RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las partes
de comun acuerdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al trabajador, en dinero o en
especie, par concepto de auxilio de rodamiento.o de combustible para su moto, automévil, campero, etc., no
se incluyan en la base de computo como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones. Conforme lo establece el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de
1990.

1]
DECIMA SEGUNDA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactado, el trabajador abandona
el puesto, genera dafios o por su negligencia en el servicio sucede dafios o perdidas, el trabajador deberd
indemnizar al empleador. Esta indemnizacion comprende-el dafic emergente y el lucro cesante.



DECIMA TERCERA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo expresamente al empleador para
que retenga y cobre de mi liquidacion final de Prestaciones Sociales, prima de servicies, salarios e
indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo estable los articulos 59
Numeral 1y 149 del C5.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial
para la aplicacién del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del CS.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualguier cambio en su direccién
de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales'y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la
Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a EL EMPELADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la
altima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: Se deja constancia de la entrega que se efectlia de la copia del contrato de trabajo al
trabajador.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.
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Para constancia se firma en dos o méds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los
cuales recibe EL TRABAJADOR en esteacto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

El Empleador El trabajador
%ﬂé‘./ Cnlfichnn £3.
C.C. o Nit. 901.314.434-1 C.C. No. 7000Y¥38HY .

NOTA: Las modificaciones la presente contrato podrédn elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual
hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su
documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacion.



