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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610138

Cargo del supervisor Dinamizador Tecnoacademia

Profesional grado 09. Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4610138 del afio 2023

Ana Yesenia Neira Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.772.926 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del contrato es de Cuarenta y nueve millones
cincuenta y dos mil treinta y tres pesos m/cte (S 49.052.033). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a
diciembre de 2023, por valor de Cuatro millones seiscientos ochenta y seis mil quinientos

pesos mcte ($ 4.686.500) cada uno incluido IVA
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Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de Ila TecnoAcademia Nodo
Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacién y desarrollo
de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de

formacién, proyectos de investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia

Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
metodolégico
interdisciplinarios convocados
por la TecnoAcademia, para
garantizar integralidad en la
formulacion de  proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje vy
talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de
proyectos.

Participar y apoyar en la
revision de articulo de otras
Tecnoacademias realizado
por aprendices, en el cual se
evallay se da puntos de vista
técnicos para que hagan las
respectivas correcciones vy
asi sean publicados en la
revista conciencia y técnica.

Evidencia_1
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Implementar el modelo Teniendo en cuenta el Evidencia_2
pedagdgico y los lineamientos modelo pedagdgico y los
asociados a las etapas vy [lineamientos se completa la
objetivos planteados en el |informacidn en la carpeta de
proyecto 2023 para la |psicopedagogia 2023
TecnoAcademia. actualizando en  trabajo
realizado durante la vigencia.
Mantener actualizado, [Realizar inventario de los Evidencia_3

completo y en buen estado el
inventario de la
TecnoAcademia recibido, vy
velar por la correcta utilizacién,
cuidado y mantenimiento de
los bienes por parte de los
aprendices segln los
requerimientos del
dinamizador, del Centro o de la
Direccién de Formacién
Profesional.

equipos de Tecnoachademia
pertenecientes a la linea de
biotecnologia nodo,
Bucaramanga, ubicados en
los ambientes 8, 9 y 10
verificando placa y estado
del bien.
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Mantener actualizada |Ia
informacién  del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos
gue se requieran de acuerdo
con los procedimientos vy
herramientas definidas como
SOFIA  PLUS, plataforma
SENNOVA vy los que sean
requeridos por la
coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

ficha

Realizar juicio evaluativo y
descargar reporte de la
2772722
aplicaciones y desarrollo
de procesos
biotecnolégicos V2 en la
plataforma SENA SOFIA
PLUS, enviando el
respectivo  reporte a
certificacion ~ formacién
complementaria.

Evidencia_4

Eventos de
Tecnoldgica
actividades
como

Ejecutar
Divulgacion
(EDT) u otras
complementarias
talleres y eventos,
relacionados con la linea
tematica de la
TecnoAcademia, velando por
su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

Ejecutar el evento de
divulgacidon tecnoldgica
de Tecnocademia nodo
Bucaramanga realizado
en la sede campestre del
SENA.

Evidencia_5

Participar en comités, mesas
de trabajo y demas espacios
de gestiéon, planeacién,
innovacion, desarrollo
tecnolégico, investigacion,
disefios curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
TecnoAcademia y/o la
Direccion de  Formacion
Profesional.

Participar y asistir como
equipo del plan de accién
de accidente de trabajo
ocurrido en
Tecnoacademia nodo
Bucaramanga.

Asistir y participar de
reunion con el equipo de
trabajo para tratar los
temas de las actividades
finales a la vigencia 2023,
dirigida por el

Evidencia_6

Evidencia_7
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dinamizador Alvaro
Alexander Tovar.
Realizar acta de _ )
compromisos  vigencia Evidencia_8
2023.
10 | Elaborar los documentos | Recibir materiales de Evidencia_9
técnicos para los procesos de | formacion
adquisicidon de materiales y/o | correspondientes a la
equipos de  formacidn, | linea de biotecnologia
contratacién del servicio de | teniendo en cuenta los
mantenimiento, busqueda y | documentos técnicos
evaluacién de cotizaciones | como estudio de
para estudio de mercado y | mercado que se
del sector, etc, en los| realizaron y detallaba
procesos precontractuales, | cantidad, tipo y
contractuales, caracteristicas.
postcontractuales a ejecutar
por la TecnoAcademia.
11 | Trabajar de formar articulada | Apoyar en la revisidén de Evidencia_10

y coordinada con los demads
roles SENNOVA en el Centro
de Formacion para fortalecer
las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

proyectos SENNOVA en
los cuales se trabaja
articuladamente con los
demas centros de
formacidn, proceso que
se realiza en la
plataforma SGPS SIPRO.

GTH-F-062 V10




SEMNMA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28094021 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo noviembre.
(Decretoley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

A

Ana Yesenia Neira Neira

Firma

Contratista

C.C. 1.098772.926

Recibi a satisfaccion:

o ey St Towsr £

Firma
Alvaro Alexander Tovar Espinel
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4610138 de 2023

Dinamizador Tecnoacademia, Profesional grado 09.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia _01 Revisar y evaluar articulo para la revista conciencia y técnica.

CON-CIENCIA Y TECNICA

«— Volver a Envios

Revisién:HARINA DE BORE (Alocasia Macrorrhiza) COMO SUPLEMENTO ALIMENTICIO PARA EL LEVANTE DE

PORCINOS
1. Solicitud 2. Directrices 3. Descarga y revision 4. Finalizacién
Revisar archivos Q Buscar

noviembre
2,2023

Directrices del revisor/a

Evaluacién propuesta de divulgacién Revista CON-CIENCIA y TECNICA

CON-CIENCIA Y TECNICA

«— Volver a Emdos

Revisién:HARINA DE BORE (Alocasia Macrorrhiza) COMO SUPLEMENTO ALIMENTICIO PARA EL LEVANTE DE
PORCINOS

1. Solicitud 2. Directrices 3. Descarga y revision 4. Finalizacién

Revision presentada

Gracias por completar la revision de este envio. La revision se envio con éxito. Le agradecemos que haya contribuido a que

el trabajo que publicamos sea de calidad. El editor/a se pondrd en contacto con usted si necesita mas informacion,

Discusiones de revisién Afadir discusisn

Evidencia_02 Actualizacion carpeta psicoedagogia 2023.

&« [} 8@ senad-my.sharepoint.com/personal/spperea_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=170182154743380r=0WA-NT&cid=90cd15e8-3824-0895-aeb5-23e7fb6757e7... 12 ¥ a e H
sefa . _ 5 R
7/\T OneDrive 2 Buscar <] g,c‘ 08 ¢ Ana Yesenia Neira ... I\’fjl

[ Compartir & Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archives £ Sincronizar . Descargar [F Organizar v — ~ Detalles

SoniiaticalReRaitancas - > BIOTECNOLOGIA > ANA YESENIA NEIRA > 7. DESARROLLO CURRICULAR PORTAFOLIO > 2. MATERIAL DE APOYO &

3 Sonia Patricia Perea Sandoval
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

&« - C @ senad-my.sharepoint.com/personal/spperea_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1701821547433&0r=0WA-NT8cid=90cd15e8-3824-0895-3eb5-23e7fb6757e7... ¥ W a o H
[}
57?“ OneDrive O Buscar

< éa @ ’? Ana Yesenia Neira ... @

-+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vinculo

=1 Afadir acceso directo a Mis archives

Ca Sincronizar . Descargar & Organizar ~ = ~ Detalles
sonlalaticalpeieaSandos! > ANA YESENIA NEIRA > 7. DESARROLLO CURRICULAR PORTAFOLIO > 7. REPORTES JUICIOS DE EVALUACION &
£3 Sonia Patricia Perea Sandoval
« =2 C & senad-my.sharepoint.com/personal/spperea_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=170182154743380r=0WA-NT8cid=90cd15e8-a824-0895-aeb5-23e7fbb757el... & ¥ a e
[ ]
57;“\”' OneDrive £ Buscar

< éﬂ @ ’? Anz Yesenia MNeira .. @

<+ Agregar nuevo [ Compartir € Copiar vinculo

£ Afiadir acceso directo a Mis archivos

S‘ Sincronizar i Descargar 7 Organizar v~ — « Detalles
SonialkaticialPareaianoval > PSICOPEDAGOGIA 2023 > BIOTECNOLOGIA > ANA YESENIA NEIRA > 6. LISTADOS DE ASISTENCIA A FORMACION 2
" Sonia Patricia Perea Sandoval

Evidencia_03 Inventario de equipos linea de biotecnologia.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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Evidencia_04 Juicio evaluativo ficha 2772722

Instructor v

# Disefo Curricular

Evaluacion ruta de apr

w
’:’e 00' ,

w « 0O

. Opciones de blsqueda
Z Ejecucion de la Formacion
AGTinSta e Aehais S «  2772122-APLICACIONES Y DESARROLLO DE
Adminstrar Ruta de Aprendzaje Ficha de canacterizacin® 21222 O e o4
Consuftar Ruta del Aprendiz
Competanca de Valorar muestras de acuerdo con buanas practicas de o4
Generar Excel de Planeaciin SNy laboratorio y ecoica de anakes quitiicg instrumental
Pedagbyica
Consutar
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz 8 una Ruts de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos.
€ > C A Noseguro | edt faces
Evansan nusta LY AU —
( I 1069484996 JUANA VALENTINA ALZATE DE LATORRE
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1005067223 KEVIN DUBAN BALLESTEROS HERNANDEZ
Listar Aprendices Asociados a Ruta O i 1102042300 JUAN CAMILO OLIVEROS MENESES
Recoscihulonio da Apsndtaie I 1101754785 KAREN TATIANA CONTRERAS CLAROS
Previos Masivo (m] T 1095026222 MARIA SOFIA FLOREZ HERNANDEZ
Reconocimiento de Aprendizajes (m] 1 1099743800 EMELY YUUETH LOZANO PULIDO
vIaes T1 1106518084 JUAN STEBAN TRULLO VERGARA
Reportes 1 1095799945 MARIA JOSE VILLAMIZAR FONSECA
T1 1095317265 VALERY VILLAMIZAR MARTINEZ
Solicitud de Segunda Evaluacion
" g e T 1099385092 SEBASTIAN CASAS DELGADO
Complementaria Virtual < 0 1 10993647604 MICHEL DANELA JOYAARIAS
- . _ (=] 71 1097191850 MICHELLE TATIANA QUINTERO BARAJAS
Eventos de Divuigacion Tecnoldgica Pagna 1de 1
(Z Gestion de Ambientes Resultado de aprendzaje” 'DENTIFICAR LA RELACION ENTRE BIOLOGIA =
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA EN EL DESARROLLO =4
DF TECNOI OGIAS FMFRGENTES NF ACLIFRNO
(Z Gestion de Tiempos
Juicko Evaluatvo® Agprobada v
& LMs
B Guardar | | Cancelar
# Matricula < Sl ||
Z Planeacion de Ia Formacion <
Los de han sido

¥ Reportes

e « 0@

Formacion
Foemacion
Foemacion
Foemacion
Formacion
Formacion
Formacion
Foemacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

€ > C A Nosegumo |

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asocisdos a Ruts

Roconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Sobkcitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divuigacién Tecnologica
[ Gestién de Ambientes
(Z Gestién de Tiempos
@ LMs
# Matricula
Z Planeacion de la Formacion

[t Pamasan

€ > C A Noseguro |

<

v T1 1095020669 JARBEY ALEJANDRO 'SEQUEDA SUAREZ
T1 1089484996 JUANA VALENTINA- ALZATE DE LA TORRE
T1 1096067223 KEVIN DUBAN BALLESTEROS HERNANDEZ
T 1102042300 JUAN CAMILO OLIVEROS MENESES
TI 1101754785 KAREN TATIANA CONTRERAS CLAROS
T1 1095928222 MARIA SOFIA FLOREZ HERNANDEZ
T 1099743800 EMELY YUUETH LOZANO PULIDO
T1 1106518084 JUAN STEBAN TRULLO VERGARA
T1 1095799945 MARIA JOSE VILLAMIZAR FONSECA
T1 1095317265 VALERY VILLAMIZAR MARTINEZ
T 1099366092 SEBASTIAN ‘CASAS DELGADO
T1 1099364794 MICHEL DANIELA JOYAARIAS
T1 1097191850 MICHELLE TATIANA QUINTERO BARAJAS

Pagina 1de 1
s TSSO, © 94

ASOCI
MONFRNA Y AGRICOI A SFRIIN | AS

Juick Evaluatvo® Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtuai
Eventos de Divuigacidn Tecnolbgica
(# Gestion de Amblentes
(# Gestion de Tiempos
# LMs
Z matricula
(Z Planeacion de la Formacion

(# Reportes

Evidencia_05 EDT de Tecnoacademia nodo Bucaramanga.

Los resultados de i han sido
o T1 1069484996 JUANA VALENTINA ALZATE DE LATORRE
T1 1096067223 KEVIN DUBAN BALLESTEROS HERNANDEZ
m] T1 1102042300 JUAN CAMILO OLIVEROS MENESES
T 1101754785 KAREN TATIANA 'CONTRERAS CLAROS
(m] i 1095026222 MARIA SOFIA FLOREZ HERNANDEZ
[} T1 1095743800 EMELY YUUETH LOZANO PULIDO
T 1106518084 JUAN STEBAN TRULLO VERGARA
T 1095799945 MARIA JOSE VILLAMIZAR FONSECA
T 1095317265 VALERY VILLAMIZAR MARTINEZ
T 1099365092 'SEBASTIAN ‘CASAS DELGADO
w] T 1069364794 MICHEL DANELA JOYAARIAS
(m] Ti 1097191850 MICHELLE TATIANA QUINTERO BARAJAS
Pigian 1de 1
Resutado de aprendzaje” DESARROLLAR PROYECTOS UTILIZANDO :
g CONCEPTOS BIOTECNOLOGICOS ORIENTADOS A =4
14 SOITICION NF LINA PRORI FMATICA NF 4
Juick Evaluatvo® Aprobada v
Los Itados de i han sido

# % 0@
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Foemacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_06 Participar de plan de accion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_07 Reunion equipo de trabajo.

RRIOa 95050000
Iosiocersl Mososososole
‘0‘00‘030‘ ”“0’0‘

' CRIIKKXXK K
N 009
00
| \\2 ‘ * “}
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_08 Acta de compromisos vigencia 2023.

N

REGISTRO DE ASISTEMOIA ¥ APROBACKIN DELACTA No- 01 DEL DIA 7 DEL MES DE DICEMBRE DEL ARO 2023

DEJETIVO %)
. Defnk ks parale afio o0 ourss anise del 20 DiskmbrzI2)
) WOMSRED ¥ AFELLIDOE e, COCIMENTD FLANTA | CORTRATHTA OTRO | DEFENDENCIA CORRED ELECTROMIED TELEFORCIENT. SEMA AUTCRIZA FIRMA O FARTIGFACIN
JCUBL? | EwPRERA GRABACIN VIRTUAL
1| AraYesznia NeraNeim 10587255 x 39"':_1“ o ITETTEZ HA G !
2 | Zamth Constanza Willamizar 1,052,207 508 x . 95""’. oilavizatgsenaeduco | 313308535 HA

L od sduca ;g A

Die acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicic Macional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos persenales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimients de lo establecido legalmente.

GO-F007 VD4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

sEran

N

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMPROMISOS FENDIENTES AL 30/12/2023

CIUDAD Y FECHA: Girdn 07 de Diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 £:00 AM 9:00 AM

LUGAR YIO ENLACE: DIRECCION GENERAL |
REGIONAL | CENTRO
Centro Industrial del Disefio y 1a

Diagonal 25 Sur No 22-60 Nuevo Girdn
Manuraciura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Compromisos pendientes al 30 de Diciembre de 2023

OBJETIVO(5) DE LA REUNION:

+  Definlr Ios compromisos @ ejecutar para 12 vigencla el afla en curso antes del 30
Diciembrai2023.

DESARROLLO DE LA REUNION
+ Lafacltadora Ana Yesenla Melra Nelra atlende |a Indicacion del
dinamizagor Alvaro Alexander Tovar 3@ fa elsooracion del acta de
compromisos con Tecnoacademia al 30 de diclemore/2023.

La faciitadora Ana Yesenia Neira Nelra con cedwa de cludadania No.
1.098.772.926 de Bucaramanga se compromete a cumplr a cabaldad s
compromisos escritns en esta acta nasta |3 fecha estabiecida permizendo
¥ paricipando de |35 actividades que 5& puedan prasentar hasta |a fecha
mencionada antefoments.

CONCLUSIONES

S dejan oS comPromisos pasmanos en esta acta que se cumpliran hasta 3
fecha del 30 de Diclembre/2023.

oo-rom v

»
N
COMPROMISOS
ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA

« Temer dsponiblidad  para ks
requerimianios g2 la entidad y el
dinamizagor  acorge a las
ablgacionss coniraciuales.

+ Eniregar socumentacion en sutotaldad | Ana Yesenia 30 de
de |3 carpeta g8 Seguimienta Pedagedico. | Meira Neira DicGembre!
2023

+  Apoyar al dinamizador con & informe de
a Vigencia 2023 de TA.

ASISTENTES: (Incorporar reglstro de aslatencia)

Mota: Puede Inclumse Imagen o captura de pantalla de |os agisientes, 51 58 frata de una
reunion wirual o, de los asisientes que participan a traves de una plataforma virual.

coromvos
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_09 Recibir materiales de formacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_10 Evaluar proyectos SENNOVA.

2 @ @O Eokscones-seossR0 x [ - o
€ G A Nowguo | sennova.senseduaducoB080/evsluacions A DB R
SGPS spro < Ana YeseriaNeira ~
Convocatonas
o Esta00 cel
Mis proyecios SGPS D coago Titwio Evawacora Estacos evaluacion e Acciones
proyect

Evaluaciones

‘Semitleros de investigacion

$GPS-12880- TRANSFORMACION DE

Evaluacion sin iniciar "
s 2024 BIOSOLIDOS Y Ana Yesenia g
s Comotatons 2026 ENMIENDAALFARERA Neira Habitado ey
[— EN BIOABONOS PARA
PS-12815- MOCION DE!
SepS-12819, EMOCION DEL Evatuacidn sin inilar Puntaie 0
s PLAGU! Ana Yesena Beioe
° DIMETOATOENAGUAS  Neira Habatado s
DE USO AGRICOLA DE :
Evaluacidn sin niciar Puctafe 0
Ana Yesenia
® Avuoa 7419 s
Neira Hatsttads
mefear 0
GPs.12724. ISERO Y
it DISERO Evatuacidn sin nicar Puntaie 0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.4610138 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

0 | ¢ Transformacion de bicsslidos y « X ‘+ -

AG m BB 4

A Noseguro | sennovasensedu.educor

SENNOVA |

PROYECTO SGPS-12880-2024

.&L.

Descargar el instructivo de evaluacion

SCPS spro < Ana YeseniaNeira v C
Convocatonas.
Mis proyectos SGPS
@ Por favor habiste la casita para confirmar que ha finaiizado 12 evaluacidn
Evaluaciones
O Modificar evaluacién Finalizar evaluacion
Semilleros de investigacion

Comentario / Observacién / Dudas

Sl requiere hacer un comentario, tiene una duda u observacion sobre 1a formulacion del proyecto y que eVla formuladoria deba responder en 12 fase
de subsanacion, por favor diigencie el siguiente campo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. __ CO1.PCCNTR.4610138 (15 de febrero de 2023).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Yesenia Neira Neira

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.098.772.926

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
Nodo Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacién y desarrollode
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion,

proyectos de investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios
convocados por la TecnoAcademia, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la TecnoAcademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

Diseflar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento Gtil en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacidn y de los proyectos
de innovacidn e investigacidn desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la TecnoAcademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de
Formacién Profesional.

Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ejecutar Eventos de Divulgaciéon Tecnolégica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestidn, planeacién,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds convocados
por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccidon de Formacion
Profesional.

. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacidn del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluaciéon
de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la TecnoAcademia.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demads roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demds dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Diagonal 25 Sur # 22-60, Girdn, Santander

PLAZO DE EJECUCION: 314 Dias y cuatro meses mds seguin garantia de cumplimiento.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE_ FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO:

314 dias y cuatro meses mas segun garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO:

Cuarenta y nueve millones cincuenta y dos mil treinta y tres pesos m/cte ($ 49.052.033).

SUPERVISOR:

Alvaro Alexander Tovar Espinel

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

C.C93.390.523
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $49.052.033

Valor Ejecutado $49.052.033

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacion de base tecnoldgica a 6 fichas cada una con 144 horas.

Se apoyd en el proceso de inscripcién y matricula de las 6 fichas, 141 aprendices en total.

Se realizd el proceso de ruta de aprendizaje de cada una de las fichas de formacién y asociacién

de los aprendices a cada una de las rutas.

Se realizé un cronograma de actividades teniendo en cuenta el disefio curricular.

Se planeo un proyecto de base tecnoldgica con aprendices de diferentes fichas de formacién.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se visito 3 instituciones educativas del municipio de Lebrija en los cuales se sensibilizaba, se daba
a conocer el portafolio de Tecnoacademia y se realizd el proceso de preinscripcidn a cada una

de las lineas de base tecnoldgica.

Se visitd 6 instituciones de Bucaramanga en los cuales se sensibilizaron, se daba a conocer el

portafolio y se apoyd en el proceso de preinscripcion.

Se visitd 4 instituciones de Floridablanca en los cuales se sensibilizaban, se les daba a conocer el
portafolio y se apoyd en el proceso de preinscripcién de cada una de las lineas de

Tecnoacademia.

Se visité 6 instituciones del municipio de Girdn en los cuales se realizé sensibilizacion, se les dio
a conocer el portafolio y se apoyd en las preinscripciones de las diferentes lineas de formacién

de Tecnoacademia.

Se asisti6 a reuniones de equipo de trabajo para programar actividades de Tecnoacademia.

Se socializd las actividades realizadas en formacidn con los aprendices a las otras lineas de base

tecnoldgica.

Se organizod un evento de divulgacién tecnoldgica de Tecnoacademia nodo Bucaramanga.

Se evalud 10 proyectos SENNOVA por la plataforma SGPS SIPRO.

Se reviso y evalud un articulo cientifico de otra tecnoacademia para la publicacion en la revista

conciencia y técnica.

Se realiz6 un documento técnico en el cual iba estudio de mercado y cotizaciones para el

mantenimiento de equipos de la linea de Biotecnologia.

Se apoyd en el documento técnico para el contrato de materiales de la linea de biotecnologia.

Se realizd 2 inventarios de materiales de formacion.

Se realizd 3 inventarios de equipos, donde se verifico placa, ubicacion y estado del bien.

Se realizd 24 guias y planes de sesidn para la formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se asistié a eventos organizados por el centro de formacion CIDM.

Se realizo 6 juicios evaluativos por la plataforma SENA SOFIA PLUS correspondientes a cada

una de las lineas de formacidn, descargando el reporte y enviandolo a certificacion

complementaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__GRADO DE

SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

AlVa ro Firmado digitalmente
por Alvaro Alexander

Alexander Tovar Espinel
. Fecha: 2023.12.15
Tovar Espinel9:12:30-0s500

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA 7 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

Tecnoacademia

OBJETIVO (S)
. Definir los compromisos a ejecutar para la vigencia del afo en curso antes del 30 Diciembre/2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| Ana Yesenia Neira Neira 1.098.772.926 X SENA- aneiran@sena.edu.co 3208779212 NA
R Tecnoacademia U /\quﬁlﬂghﬂgea
2 Zareth Constanza Villamizar 1.095.807.506 X SENA- zevillamizarh@sena.edu.co 3133255998 NA
EO-BE Tecnoacademia B Y \
Hernandez
3 Alexander Tovar Espinel 93.390.523 X SENA- atovare@sena.edu.co 320 632 3454 NA

ﬁ//aac&7a/¢/ o, &,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMPROMISOS PENDIENTES AL 30/12/2023

CIUDAD Y FECHA: Gir6n 07 de Diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2023 8:00 AM 9:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Diagonal 25 Sur No 22-60 Nuevo Giron Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Compromisos pendientes al 30 de Diciembre de 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

¢ Definir los compromisos a ejecutar para la vigencia del afio en curso antes del 30
Diciembre/2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

e La facilitadora Ana Yesenia Neira Neira atiende la indicacion del
dinamizador Alvaro Alexander Tovar a la elaboraciéon del acta de
compromisos con Tecnoacademia al 30 de diciembre/2023.

e La facilitadora Ana Yesenia Neira Neira con cedula de ciudadania No.
1.098.772.926 de Bucaramanga se compromete a cumplir a cabalidad los
compromisos escritos en esta acta hasta la fecha establecida permitiendo
y participando de las actividades que se puedan presentar hasta la fecha
mencionada anteriormente.

CONCLUSIONES

o Se dejan los compromisos plasmados en esta acta que se cumpliran hasta la
fecha del 30 de Diciembre/2023.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Tener  disponibilidad para los
requerimientos de la entidad y el
dinamizador acorde a las
obligaciones contractuales.
e Entregar documentacion en su totalidad Ana Yesenia 30 de
de la carpeta de Seguimiento Pedagadgico. Neira Neira Diciembre/
2023

e Apoyar al dinamizador con el informe de
la Vigencia 2023 de TA.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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