FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL |:| TOTAL
No. _ 07

Bogota, fecha mes de diciembre de 2023.

Nombre completo: HERMINA INES NEGRETE KERGUELEN

Identificacion: CC 25.773.911 de Monteria

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 145 # 132-97 Torre 2 Apto 504 Bogota
Teléfono de contacto: 3015013319

E-mail de contacto: hermynegretkerguelen@outlook.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TENIENTE CORONEL RONALD TORRES VILLA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Talento Humano
Resolucion de nombramiento No. 513 del 30 de mayo de 2023

3. No. DEL CONTRATO - | Contrato No CD-488-CENACEDUCACION-2023
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 08 de junio del 2023

No. De poliza: 14-46-101095272
Aseguradora: Seguros del Estado

4. POLIZA DE GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 09 de junio de 2023

UNICA Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION
CDP 8523 — CRP 137323
Fecha expedicion: CDP 07/02/2023 CRP 13/06/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 — CENACEDU )
: Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 26.250.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 13 de junio de 2023
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES

ASESORAR JURIDICAMENTE EL TRAMITE DE ACCIONES DE TUTELA,
INCIDENTES DE DESACATO, DERECHOS DE PETICION, QUEJAS,
REQUERIMIENTOS DE JUSTICIA, INFORMES Y DEMAS SOLICITUDES
ALLEGADAS A LA OFICINA DE LA COORDINACION JURIDICA DEL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA, COMO TAMBIEN EL DESARROLLO Y TOMA DE
DECISIONES JURIDICAS DE SEGUNDA INSTANCIA DE LAS INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS DE COMPETENCIA DEL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA Y DEL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA, PRESENTADAS POR LAS UNIDADES DEL

8. OBJETO CONTRACTUAL

SUBSISTEMA
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar el desarrollo y las decisiones juridicas de las investigaciones
disciplinarias del Comandante y del Jefe de Estado Mayor del Comando de
Educacion y Doctrina de primera y segunda instancia frente a la aplicacion del
régimen disciplinario de las fuerzas militares (ley 1862 de 2017), junto con el
diligenciamiento de los libros radiadores y sabanas.

2. Asesorar el desarrollo y las decisiones juridicas de las investigaciones
administrativas al Comandante y al Jefe de Estado Mayor del Comando de
Educacion y Doctrina en investigaciones de primera y segunda instancia
frente a la aplicacion de la ley 1476 de 2011, junto con el diligenciamiento de
los libros radiadores y sabanas.

3. Consolidar y analizar los reportes y sabanas de las investigaciones
disciplinarias y administrativas, con el fin enviar los plazos semanales,
mensuales y anuales al Comando Superior, el cual debera enviarse mediante
informe detallado a cada unidad.

4. Apoyar en el cargue de las investigaciones disciplinarias y administrativas en
la plataforma SIJEN y sabanas de acuerdo con lo ordenado por el Comando
Superior.

5. Asesorar, orientar juridicamente y desarrollar el tramite legal de derechos de
peticion, requerimientos de justicia y demas solicitudes allegadas a la oficina
de coordinacién juridica del comando de educacién y doctrina, asignados a
su cargo.

6. Realizar seguimiento y andlisis a las tutelas, derechos de peticion y realizar el
respectivo informe de cumplimiento a las mismas.

7. Asesorar y apoyar en la atencion de PQR que sean de conocimiento de la
Oficina Juridica, asi como adelantar la accion disciplinaria y administrativa que
corresponda.

8. Llevar actualizado los libros radicadores, de investigaciones disciplinarias y
administrativas, tutelas y demdas ordenados por la Direccion de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Ejercito.

9. Realizar acompafamiento mensual a las investigaciones disciplinarias y
administrativas que adelantan las unidades del Sistema de Educacién.

10. Realizar la respectiva organizacion, FUIT archivo de acuerdo a manual de
gestién documental de la documentacion que produzca dentro del ejercicio de
sus funciones.

11. Las demas asignadas a su cargo de conformidad con las necesidades
juridicas, presentadas por la oficina de coordinacion juridica del comando de
educacién y doctrina.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
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reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, III.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informaciéon conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o0 como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestaciéon de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10.

PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE DEL 2023

1.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. 1: Asesorar el desarrollo y las decisiones juridicas de las
investigaciones disciplinarias del Comandante y del Jefe de Estado Mayor del
Comando de Educacion y Doctrina de primera y segunda instancia frente a la
aplicacion del régimen disciplinario de las fuerzas militares (ley 1862 de 2017), junto
con el diligenciamiento de los libros radiadores y sabanas

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
- Caratula del
expediente original.
- Caratula del

expediente copia.

PATRIA HONOR LEALTAD ©
Calle 102 No 07 - 80 Cantén Norte Bogota, D.C., ico?;tec

cedoc@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co

1SO 9001

PUBLICA RESERVADA



http://www.ejercito.mil.co/

AUTO

- Auto de apertura
Indagacién

30234 Disciplinaria.

- Comunicacion de ley
a JEMGF

- Comunicacion de ley
a COPER

- Comunicacion de ley
a PGN

- Comunicacion al
Funcionario de
Instruccion.

- Acta de posesion del
Funcionario de
Instruccion

AUTO

- Caratula del
expediente original.

- Caratula del
expediente copia.

- Auto de apertura
Indagacién
Disciplinaria.

- Comunicacion de ley
a JEMGF

- Comunicacion de ley

PENDIENTE a COPER

NUMERO SIDAE - Comunicacion de ley
a PGN

- Comunicacion al
Funcionario de
Instruccion.

- Acta de posesion del
Funcionario de
Instruccion

AUTO

- Constancia
secretarial allegando
solicitud probatoria
por parte del
investigado.

- Auto decretando
parcialmente pruebas
por solicitud del
indagado.

- Notificacion personal
del auto que decreta
parcialmente pruebas
por solicitud del
indagado

032-2023CEDOC

AUTO

- Caratula del
expediente original.

- Caratula del
expediente copia

- Auto inhibitorio

- Estado notificando el
auto inhibitorio

- Desfijacion del estado
mediante el cual se

058-2023CEDOC
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notifico el auto
inhibitorio.

- Constancia de
ejecutoria del auto
inhibitorio.

- Se folia el expediente
y se entrega al
archivo

Obligacion No. 2: Asesorar el desarrollo y las decisiones juridicas de las
investigaciones administrativas del Comandante y del Jefe de Estado Mayor del
Comando de Educacion y Doctrina en investigaciones de primera y segunda instancia
frente a la aplicacion de la ley 1476 de 2011, junto con el diligenciamiento de los libros
radiadores y sabanas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A En el presente mes no se
adelantaron investigaciones

administrativas (a la luz de la ley
1476 de 2011) de competencia
del Comandante y/o Jefe de
Estado Mayor del CEDOC, que
requirieran asesoria legal.

Obligacion No. 3: Consolidar y analizar los reportes y sabanas de las investigaciones
disciplinarias y administrativas, con el fin enviar los plazos semanales, mensuales y
anuales al Comando Superior, el cual debera enviarse mediante informe detallado a

cada unidad.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A La consolidacion de las

sabanas disciplinarias se ha
realizado exitosamente y se
cumplieron con los plazos por
parte de C11 CEDOC, de
acuerdo con los requerimientos
del Comando Superior, dejando
como resultado informes varios
a las unidades del sistema de
educacion con las acotaciones
correspondientes.

N/A N/A N/A Se realiza seguimiento a la
consolidacion de las sabanas
disciplinarias y administrativas
de las investigaciones de la
ESPRO, CENAE, EMSUB vy
BRIER (parte asignada) de
acuerdo con lo ordenado por
C11 CEDOC.

Obligacion No. 4: Apoyar en el cargue de las investigaciones disciplinarias y
administrativas en la plataforma SIJEN y sabanas de acuerdo con lo ordenado por el
Comando Superior.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A El apoyo en el cargue al SIJEN
de las investigaciones propias
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del CEDOC se ha realizado
exitosamente y se cumplieron
con los plazos por parte de C11
CEDOC, de acuerdo con los
requerimientos del Comando
Superior, dejando como
resultado informes varios a las
unidades del sistema de
educacion con las acotaciones
correspondientes.

N/A

N/A

N/A

Se realiza seguimiento mensual
al SIJEN para verificar el avance
del cargue de las
investigaciones de la ESPRO,
CENAE, CEMIL y CEMAI, de
acuerdo con lo asignado por
C11 CEDOC.

Obligacion No. 5: Asesorar, orientar juridicamente y desarrollar el tramite legal de
derechos de peticion, requerimientos de justicia y demas solicitudes allegadas a la
oficina de coordinacién juridica del comando de educacion y doctrina, asignados a
Su cargo.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No.

DE

RADICADO

ASUNTO

1

N/A

N/A

Seguimiento mensual de los
derechos de peticion allegados
a C11 CEDOC vy al sistema de
educacion, para consolidar la
informacion correspondiente
para el cumplimiento del
analisis trimestral requerido por
el Comando Superior.

INFORME

PENDIENTE

ORFEO

Informe  trimestral de los
derechos de peticion allegados
a C11 CEDOC vy al sistema de
educacion, en cumplimiento
plazo JEMGF.

Obligacion No. 6: Realizar seguimiento y analisis a las tutelas, derechos de peticion
y realizar el respectivo informe de cumplimiento a las mismas.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No.

DE

RADICADO

ASUNTO

1

N/A

N/A

Seguimiento mensual de
acciones de tutelas allegadas a
C11 CEDOC y al sistema de
educacion, para consolidar la
informacion correspondiente
para el cumplimiento del
analisis trimestral requerido por
el Comando Superior.

N/A

PENIENTE

ORFEO

Informe trimestral de las tutelas
allegados a C11 CEDOC vy al
sistema de educacién, en
cumplimiento plazo JEMGF.

Obligacion No. 7: Asesorar y apoyar en la atencion de PQR que sean de
conocimiento de la Oficina Juridica, asi como adelantar la accion disciplinaria y
administrativa que corresponda.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No.

DE

RADICADO

ASUNTO
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queja No. SIGDEA E-2022-
450820 instaurada por
1 AUTO N/A anénimo, ante la Procuraduria
General de la Nacion, la cual fue
remitida a la Inspeccion General
del Ejército con oficio No.
PDDIFP-1610-2023 adiado 13
de octubre de 2023 por parte de
la  Procuraduria  Delegada
Disciplinaria de Instrucciéon 10
para la Fuerza Publica vy
posteriormente enviada por
competencia a este Comando
con oficio No.
2023101023212893:MDN-
COGFM-COEJC-CEIGE-1.10
fechado 18 de los cursantes.

Diligencias de verificacién con
sus respectivos oficios
solicitando informacion.

Obligacion No. 8: Llevar actualizado los libros radicadores, de investigaciones
disciplinarias y administrativas, tutelas y demas ordenados por la Direccién de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Ejército.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A En el presente mes se
actualizaron todos los libros
radicadores que se adelantan
en la Coordinacion Juridica del
CEDOC, bajo los parametros
establecidos  por  DADAE,
recabando que de acuerdo con
el lineamiento emitido por la
dependencia en mencién, ya no
se debe diligenciar el libro
radicador de procesos
disciplinarios, porque el mismo
se diligencia de manera virtual
en la plataforma SIJEN.

Obligacion No. 9: Realizar acompafiamiento mensual a las investigaciones
disciplinarias y administrativas que adelantan las unidades del Sistema de Educacion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
1 N/A N/A En el presente mes se realizé
acompafamiento a los
procesos disciplinarios y
administrativos que se

adelantan en el subsistema de
educacion y que requerian
orientacion respecto de las
acciones a adelantar, a solicitud
de los asesores y/o unidades.

Obligacion No. 10: Realizar la respectiva organizacion, FUIT archivo de acuerdo a
manual de gestion documental de la documentacién que produzca dentro del ejercicio
de sus funciones.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO

RADICADO
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N/A N/A N/A En desarrollo de esta obligacion
se llevé a cabo la organizacion
del archivo bajo los
lineamientos del FUIT, a la luz
del manual de  gestion
documental, respecto de la
documentacién producida por
parte de la asesoria juridica.

Obligacion No. 11: Las demas asignadas a su cargo de conformidad con las
necesidades juridicas, presentadas por la oficina de coordinacion juridica del comando
de educacion y doctrina.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Revista de los procesos
disciplinarios y administrativos

1 INFORME PENDIENTE ORFEO | de la EMSUB, del mes de
noviembre de 2023, 32
PROCESOS.

Revista de los procesos
disciplinarios y administrativos

2 INFORME PENDIENTE ORFEO | de la ESPRO, del mes de
noviembre de 2023, 37
PROCESOS.

3 INFORME PENDIENTE ORFEO | Revista de los procesos

disciplinarios y administrativos
de la CENAE, del mes de
noviembre de 2023, 38
PROCESOS.

Revista de los procesos
disciplinarios y administrativos
4 INFORME PENDIENTE ORFEO | de la BRIER, BITER1, BITER2,
BITER3, BITER4, BITERS5,
BITERS, BITER7, BITERS,
BITER9, BITER10, BITER12,
BITER13, BITER14 en el lapso
del 30 de noviembre al 04 de
diciembre de 2023, 64
PROCESOS.

5 DIAPOSITIVA N/A Ayuda de estadistica grafica del
estado actual de los procesos
disciplinarios y administrativos
revistados.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 26.250.000
Valor autorizado a pagar $3.750.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE

Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION 240.000
SALUD COMPENSAR 187.500
ARL POSITIVA 7.900
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14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre

un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme

lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y

de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

oghr®ON -

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [ TOTAL X [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va
a cancelar la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
3.750.000), correspondiente al mes de DICIEMBRE, se puede continuar con los

tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de
PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de diciembre de 2023.

ano

PATRIA HONOR LEALTAD

ONR RONALD TORRES VILLA
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