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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 11 del 28/11/2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro de la Tecnología del Productividad Empresarial 
Regional Cundinamarca. 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Elvia María Lozano Díaz 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5180028 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios. 

OBJETO: 

Contratar el servicio de alimentación para el desarrollo de 
las actividades de bienestar aprendices del centro de la 
tecnología del diseño y la productividad empresarial de 
Girardot de la regional Cundinamarca. 

VALOR:  $ 122.204.647 

CONTRATISTA: Ronald Jaime Nieto Soto 

NIT: 901.080134-9 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
Centro de la Tecnología del Productividad 
Empresarial Regional 

Cundinamarca. 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 05/07/2023 

FECHA DE INICIO: 17/07/2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Cinco (5) meses 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$ 84.000.000 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$ 122.204.647 

PRÓRROGA No :  N/A 

ADICIÓN No.1 : 

Que mediante el radicado número 25-9-2023-024593 de 
Septiembre de 2023, el supervisor de contrato del 
presente servicio CO1.PCCNTR.5180028 de 2023, 
suscrito con Soluciones empresariales con NIT 
91.080134-9, solicito  autorización para adicionar al 
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contrato la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE 
 ($ 7.896420). 

ADICIÓN No. 2 : 

Que mediante el radicado número 25-2-2023-012111 de 
diciembre de 2023, el supervisor de contrato del presente 
servicio CO1.PCCNTR.5180028 de 2023, suscrito con 
Soluciones empresariales con NIT 91.080134-9, solicito 
autorización para adicionar al contrato la suma de 
VEINTE MILLONES SEISIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 20.682.200) 

SUSPENSIÓN No. : N/A 

FORMA DE PAGO: 

El SENA efectuará los pagos en pesos colombianos así: 
(i) Pagos parciales de acuerdo con los elementos 
entregados a la entidad. Los pagos se efectuarán 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
Disponibilidad del  P.A.C (Plan Anual Mensualizado de 
Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y 
recibo de los servicios a entera satisfacción por parte del 
supervisor del Contrato y de la presentación por parte 
del contratista de la factura, cuenta de cobro o 
documento equivalente según corresponda, con todos 
los documentos soporte para que el supervisor tramite su 
pago. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Ejecutar el objeto contractual en 
condiciones de eficiencia, oportunidad 
y calidad de conformidad a los 
parámetros establecidos en el SENA. 

Se presto el servicio de 
alimentación contratado para 
aprendices regulares que 
participaron de las actividades 
del cierre de año y mención por 
méritos para lo cual se 
recibieron los alimentos a 
satisfacción y calidad de 
conformidad de acuerdo con lo 
pactado. 

Fotos de la   
alimentación 
entregada por 
el proveedor 
Soluciones 
Empresariales 
RNG SAS. 

2.  Avisar al SENA dentro de las 
veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la 
no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro 

No se presentaron 
contratiempos o impedimentos 
en el cumplimiento de la 
solicitud realizada a través del 
correo institucional. 

Correos 
electrónicos 
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los intereses legítimos del SENA. 

3.  Ejecutar el objeto del contrato en los 
plazos establecidos, bajo las 
condiciones económicas, técnicas y 
financieras estipuladas en las 
cláusulas correspondientes y de 
acuerdo con su propuesta y la solicitud 
de cotización los cuales hacen parte 
vinculante del contrato. 

Se cuenta el cumplimiento 
oportuno de acuerdo con 
trazabilidad de los correos 
donde se evidencia cada una 
de las solicitudes realizadas y 
respuesta a especificaciones 
pactadas mediante contrato. 

Correos 
electrónicos, 
archivo Excel,      
fotografías y 
Listados de 
asistencia. 

4.  Proveer bienes con Óptima calidad. Se cuenta con calidad e 
higiene reglamentaria en el 
manejo de alimentos. 

Fotografías 

5. Reemplazar los bienes y elementos 
que resulten defectuosos o presenten 
mala calidad en forma inmediata. 

N/A N/A 

6.  Avisar al SENA, dentro del día 
hábil siguiente a conocida su 
existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad 
sobreviniente. 

N/A N/A 

7. El CONTRATISTA es el único 
responsable por la vinculación de su 
personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar 
en su propio nombre y por su propia 
cuenta y riesgo sin que el SENA 
adquiera responsabilidad ni 
solidaridad alguna por dichos actos. 

N/A N/A 

8.  Permanecer a paz y salvo en el 
pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales 
y contratación de aprendices, durante 
todo el tiempo de ejecución del 
contrato y acreditar paz y salvo cada 
vez que se lo requiera el SENA, por 
cuanto es un requisito previo para los 
pagos de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Se adjuntan documento de 
gestión de factura los 
parafiscales, pago de 
seguridad social y requisitos de 
pagos de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007. 

Documentos 
cargados por 
el proveedor 
en GF 
evidenciado 
en el SECOP 
II. 

9.  El transporte, empaque y entrega 
de todos los elementos para la 
correcta ejecución del contrato 

Se realiza la entrega y recibo a 
satisfacción de los alimentos 
solicitados con empaque y 

 
Listado 
Asistentes Y 
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requerido por el SENA, serán 
asumidos por el PROVEEDOR. 

transporte de acuerdo con lo 
requerido por el SENA. 

fotografías. 

10. El riesgo y propiedad de los bienes, 
productos o elementos serán 
asumidos por parte del PROVEEDOR 
hasta que se realice la entrega total a 
satisfacción en el lugar indicado. 

Se informo y asumió los 
riesgos antes y durante la 
entrega de los alimentos 
solicitados a través de 
correo institucional. 

Fotografías 

11. Deberá mantener vigentes los 

permisos, licencias y manuales, sin 
que esto genere costos adicionales 
para la entidad contratante. 

Se evidencia de acuerdo con el 
GF la vigencia del 
cumplimiento de normativa 
vigente para la prestación del 
servicio prestado 

Informe de 
Gestión de 
factura 
cargado   por el 
proveedor 
al SECOP II. 

12. Acatar las instrucciones que 

durante el desarrollo del contrato se le 
impartan, obrando con lealtad y  
buena fe en las diferentes etapas 
contractuales, evitando dilaciones y en 
contratiempos. 

N/A N/A 

13. El CONTRATISTA, será 

responsable ante las autoridades de 
los actos u omisiones en el ejercicio de 
las actividades que se desarrolle en 
virtud del contrato, cuando con ellos 
cauce perjuicios a la 
administración o a terceros. 

N/A N/A 

13. No acceder a peticiones o 
amenazas de quienes actúen por fuera 
de la ley con el fin de obligarlos a hacer 
u omitir algún acto o hecho, debiendo 
informar inmediatamente al SENA a 
través del Supervisor acerca de la 
ocurrencia de tales peticiones o 
amenazas y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las 
medidas y correctivos que fueran 
necesarios. 

N/A N/A 

14.  Las demás contempladas en el 
artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que 
se deriven directamente del 
objeto contractual. 

N/A N/A 
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15.  Realizar el Suministro de los 
Alimentos en los sitios indicados para 
la correcta prestación del servicio 
requeridos por el SENA, y que serán 
asumidos por el PROVEEDOR. 

Realizar el Suministro de los 
Alimentos en los sitios 
indicados para la correcta 
prestación del servicio 
requeridos por el SENA, y que 
serán asumidos por el 
PROVEEDOR. 

Listado 
Asistentes  y 
fotografías 

16.  El proveedor deberá suministrar 
alimentos acordes con la dieta 
nutricional de una persona adulta. 

Se recibe del proveedor los 
alimentos de acuerdo con las 
dietas requeridas en correo 
electrónico. 

Listado 
Asistentes  y 
fotografías. 

17. Cambiar los alimentos o productos 

que resulten defectuosos o de mala 
calidad. 

N/A N/A 

18. Los empleados del contratista que 
presten el servicio de atención al 
público y preparación de alimentos 
deberán cumplir en todo momento con 
las   normas   técnicas   mínimas   
exigidas   por   la  secretaria de salud 
para la  manipulación y preparación de 
alimentos dando cumplimiento a lo 
establecido en el decreto 3075 de 
1997, sin detrimento de las 
observaciones que realice el 
supervisor del contrato en cuanto al 
manejo higiénico sanitario de los 
equipos, instalaciones, menaje 
sostenimiento regular de la calidad de 
los menús ofrecidos y demás 
aspectos que considere relevantes. 

Se contó con recurso humano 
idóneo y responsable. 

Evidencias 
Fotográficas. 

19.  Deberá cumplir con las normas de 

higiene respecto a compra, transporte, 
recibo, almacenamiento y 
conservación de alimentos y limpieza 
de superficies para el tratamiento de 
alimentos. 

El proveedor cumple con 
normatividad de higiene en la 
compra, transporte, recibo y 
almacenamiento conservando 
un ambiente adecuado para el 
tratamiento de alimentos. 

Fotografías 

20.  Tramitar todos los permisos, 

licencias y demás autorizaciones que 
sean del caso ante las autoridades 
competentes para el correcto 

Se evidencia de acuerdo con el 
GF la vigencia del 
cumplimiento de normativa 
vigente para la prestación del 

Informe de  
Gestión de 
factura 
cargado  por 
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funcionamiento del servicio de venta 
de alimentos 

servicio prestado. el proveedor 
al SECOP II. 

21.  El oferente deberá presentar con 
su respectiva propuesta cinco (5) 
menús diferentes de apoyos 
alimenticios 

Se presentaron diferentes 
menús y se seleccionaron los 
más adecuados para los 
aprendices de acuerdo con 
necesidades nutricionales. 

Anexo del 
contrato que  
reposa en el                      
SECOP II. 

22. Respecto a los alimentos así: Sin 

excepción, los alimentos vulnerables o 
perecederos deberán ser comprados 
en establecimientos que posean la 
respectiva licencia de autoridad 
sanitaria competente, se deberá 
garantizar la frescura de los alimentos 
a proveer, manteniéndolos en un 
adecuado almacenamiento a 
temperaturas convenientes.  Los 
enlatados deberán tener la respectiva 
licencia sanitaria y además deberán 
ser   revisados minuciosamente para 
eliminar los que presenten envases 
deteriorados, rotos, corroídos o con 
presencia de gas interior. • Los 
vegetales y demás productos deberán 
ser revisados, de tal forma que den 
garantía de buena calidad. • El 
contratista deberá tener muy presente 
la fecha de vencimiento de los 
productos industrializados y 
empacados, y abstenerse de recibir 
los que no cumplan con este requisito. 
• Deberán almacenarse de inmediato 
los alimentos vulnerables o 
perecederos como la leche, derivados 
lácteos, carnes, aves, pescado y 
huevos y deberán establecerse 
sistemas adecuados de 
almacenamiento según la clase de 
alimento. Provisión adecuada y 
suficiente de canecas, tarimas y 
anaqueles, para no colocar nunca los 

Se administraron alimentos 
perecederos que ofrecían 
garantías sanitarias como la 
frescura, envases íntegros, 
con calidad, contando          con 
protección con película vinipel 
para permitir la protección de la 
posibilidad contaminación. 

Listado 
Asistentes Y 
fotografías. 
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FECHA 
No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 

% 

07/09/2023 179 $ 1.216.000 $ 1.216.000 $90.680.420 1,32% N/A N/A 

07/09/2023 180 $ 3.220.000 $4.436.000 $87.460.420 4,83% N/A N/A 

19/09/2023 181 $ 408.000 $4.844.000 $87,052.420 5,27% N/A N/A 

19/09/2023 182 $ 224.000 $5.068.000 $86.828.420 5,51% N/A N/A 

20/09/2023 183 $ 7.666.700 $12.734.700 $79.161.720 13,86% N/A N/A 

21/09/2023 184 $ 2.944.000 $15.678.700 $76.217.720 17,06% N/A N/A 

09/11/2023 193 $ 5.540.040 $21.218.740 $70.677.680 23,09% N/A N/A 

20/11/2023 200 $ 649.600 $21.868.340 $70.028.080 23,80% N/A N/A 

 

Hasta la fecha valor del contrato era de $112.578.620, se realizo 2ra adicion y 

los valores quedaron asi: 
 

FECHA 
No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 

% 

07/09/2023 179 $ 1.216.000 $ 1.216.000 $111.362.620 1,8% N/A N/A 

07/09/2023 180 $ 3.220.000 $4.436.000 $108.142.620 3,94% N/A N/A 

19/09/2023 181 $ 408.000 $4.844.000 $107.734.620 4,30% N/A N/A 

19/09/2023 182 $ 224.000 $5.068.000 $107.510.620 4,50% N/A N/A 

20/09/2023 183 $ 7.666.700 $12.734.700 $99.843.920 11,31% N/A N/A 

21/09/2023 184 $ 2.944.000 $15.678.700 $96.899.920 13,93% N/A N/A 

09/11/2023 193 $ 5.540.040 $21.218.740 $91.359.880 18,85% N/A N/A 

20/11/2023 200 $ 649.600 $21.868.340 $90.710.280 19.42% N/A N/A 

28/11/2023 203 $ 2.137.000 $24.005.340 $88.573.280 21,32% N/A N/A 

28/11/2023 204 $649.600 $24.654.940 $87.923.680 21.90% N/A N/A 

28/11/2023  205 $51.428.000  $76.082.940  $ 36.495.680 67,58% N/A N/A 

 

OBSERVACIONES                                                        

alimentos directamente en el suelo y 
que además queden protegidos de la 
posibilidad de contaminación. • Se 
deberá excluir del área de 
almacenamiento de alimentos, todo 
producto químico, tóxico, elementos 
de aseo y otros productos diferentes 
a alimentos. 
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 Se recibe a conformidad la prestación del servicio de alimentación entregada con calidad, 

eficacia y eficiencia por parte del proveedor SOLUCIONES EMPRESARIALES RNG SAS 

cuyo representante legal de la sociedad es el señor RONALD JAIME NIETO SOTO 

identificado con la cedula de ciudanía   No.11223100 con quien el Centro de la tecnología 

del Diseño y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca 

suscribió el contrato No. CO1.PCCNTR.5180028 del rubro 951142 cuyo objeto es 

Contratar el servicio de alimentación para el desarrollo de las actividades de bienestar 

aprendices del centro de la tecnología del diseño y la productividad empresarial de 

Girardot de la regional Cundinamarca. 

 

Anexo imagen de los alimentos recibidos al proveedor:  
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Elaboró: Elvia María Lozano Díaz 

Revisó: Elvia María Lozano Díaz, Gestora de Bienestar al Aprendiz 



 

10 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 



 

11 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 



o 
SENIA 

7A'í 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

QUDADY FECHA: ,_._;.~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial-

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativa. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PIAN: Reconocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social t . 

CTMDADA REALIZAR: Implementar planes.que pramuev~n ~resión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

RO PÓSITO DE LA ACTMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Rn de Año y recibo a satisfacción de Refrigerio~ 

NOMBREY APEWDO Dtl.APRENDIZ 
TIPODE #DOCUMENTO 

PROGRAMA DE f(JRMA□ÓN 

Versión:03 

Código: GFPl-f-U! 

ARMADELAPRENDIZ 
CORREO ELECTRÓNICO llliFONO DE CONTACTO !Solo si el formato ., diligencia de 

'-~ 



DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

'CIUCAD YfWi/1: deN01ie:r.bredeZG23 

REGIO!-iAl 'f C:r-. TRO DE FORMACJO~: Cundir:a:rarca · Centro de la TEm:iogi; Cel Diseño y 13 Prcd11cfr¡idad Em;,remia! 

;03JE1NO ESTRATEGJCO DE~ P~N:Recono~er a! apre:idil en~ pr:c:."~ C:e formación prcfe;ional integral media~te la il7!p!ener.taciór. de{,ln progr,nia d¿ estirr.ulos. 

¡osJETi\'O CPERATNO Of~ PIJ.S: Generar emnarios de reco:,o,imienlo para aprendices en ejes de lidera,go, ?ro,·ecóór: social, forma:;íOn ,· 1e :a1entos. 

!A.CTMDAO A REALl2,\R: A:fro'idaCe; para el Fcrl3!ecimfento de !a ccnvitrntia e !r.tegración de los a?rendíces SENA: Actío'idae cierre de Fin :je Año 

!PROPÓSITO DE LA ftCTWIOAO. fl:2lrn a k:ls aprendices que son deuaC3dos er, la activid;d mención pcr r:1é:!tos y re3füa: show navideño de cierre de fi:i de año 

NCMSP!Y Atin.uooon:...-:.r.ENOIZ 
TIPOD! 

OOCUMENTO 
• DOCL!l!~TO \ É 1 1 . 1 G NERO I NUMERODHICHA f,()DllU,.:,DDOOFt.\~~~ 
IDENT:FiCAOON ; 1 

PR<X,RAA'AD! FOPJ\'AOON 
;OF.N.lD.\Ot 

FOt,.:.00~ 
~rJELD! ~WHOD!FORMACIÓ~ 1 

FOIWAOON D!:.AP'lMl~/WGAA 
1 

C01REO EllClRON'CO 

@ 
---------------·-----··-! 

T!~FO~D! CONTACTO 
FlliM\D!l.\?RE.'ID~ 

{So!así el furrn.lo se dillge,,ci3 de maii!ra ¡¡g ca) 

1 
1 
! 

---------l---+-------"-----+-----+-------·-·····- ··--··-··-···-- -··-·- -····--·····-1------'-~------··-···-··-···· ---···---·-····· 

GFPI-F-121 



UDADYFEOfA: .•. ~eN'oviembredeZD23 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL YCINTIIO DE FORMAClÓN: Centro de la Teaio!ogia del Di.ceño y la Producti'lidad Empresarial 

OBJETIVO ESTRAlEG!CO DEL PlAN: Implementa~ estrategias de a~ompañamiento para el de.sarrollo integral del aprendiz en su proce5tl formativo. 

OBIEllVO OPERATIVO DEL PlAN: Rrnoru el arte como vehículo de c:onocimiento, expresión, comunicación y transfomracian personal ysoci:3L 

DAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan eipresión de las artes de fos aprendiw en su formación profesional integral. 

ROPÓ5TTO DE lAAOMDAD:Actividadespara el Fortalecimiento de f¡ convivencia e íntegratión de losaprendicesSENA: Aaívidad de Fin de Año y reolro a satisfacti'iin de Refrigerios. 

Códlg<G!PI-F-121 



..., __ -· 
@ 

SEN.:-~ 7í,f tlV':-. 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTE~RAL Vecildn:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFP/-1'-lll 

iaUDADYFECHA: ., . <(e N;viembre delDl3 

REGIONAL YcmtRO DE rORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGlCO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: 8f nocer el arte aimo vehículo de conocimiento, expresión, ccmunteac:ián y transformación penonal y social 

i\CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan eipresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

PROPÓSITO DE lAACTMOAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integradón de les aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE ff DDC!JMEIITO MODAIJDAD DE JORNADA DE NIVElDE CENTRO DE FORMA□ÓN DEL ARMADELAPRENDIZ 
NOMBREY APEWDO Otl.APRENDIZ 

DOCUMENTO IDENTIFICA□ÓN 
GÉNERO NÚMERO DERCHJ 

FORMAllÓN 
PROGRAMA DE FORMACÓN 

FORMA□ÓN FORMA□ÓN APRENDIZ/ WGAR 
CORREO ELECTRÓNICO rniroNO DE CONTACTO (Solo~ el formato se diligencia de 

' manera física) 

\lq\et'iQ \.e-rvo t"x. ,1~q m= ~~'1.2) Prootd\lG l'C\., ~. \4,, O'~.-rQ ~ R-'11\c:."1'ocl i/ctl \. \-e-tvQ 1~ 3~ii'~~q I\D\Oí\G l 
\1 ;'r:_+r"...- tl:irra t.C. ~~.:;3:,C M ~~..24 Pr«kx.+11.C l~:JJ" /iic .• '?:~ Durríl T~c.. PnnCl'pqf "''"" M/A N1c k-Qy A 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Ver5ión:03 

FORMA TO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFPJ.F.lll 

UOAD Y FECHA: •.. ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAGÓN:Centrode laTetno!ogia del Diseño yla Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proteSo formativo. 

OPJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: ~nacer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación persanal 1 social 

CTMDAD A REALIZAR: lmplementir planes que promuevan expresiOn de las artes de las aprendices en su formación profesional integral. 

RO PÓSITO DE LA ACTMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivenda e fntegradón de fos aprendites SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a Siltisfacdón de Refrigerios. 

TIPO DE #DOQJMENJO MODAIJDAD DE 
CORREO ElfCIRÓNICO lEIHONO DE CONTACTO 

ARMA DEI.APRENDIZ 



UOADYFEQiA:. deNoviembrede2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO OE FORMA□ÓN: Centro de la Temo logia del Diseño y la Productividad Empres:irial 

OBJETIVO ESTAAlEGJr.o on PlAN: Implementar !51:rategias de acompañamiento para el desarrollo integra! del aprendiz en su proC60 formrnl/o, 

OB.IETWO OPERA11VO DEL Pl.AN: 8fnocerel arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación pe:sonal y social 

DAD A REALIZAR: Implementar planeS" que promuevan erpresión de las arrude los aprendices en SIJ formación profesional integral. 

RO PÓSITO DE LA ACI'MOAD:Actividades para el Fattalecimientc de la camiivenóa e intfgración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y reollo a satisrac:ión de Refrigerios. 

Vmión:03 

Código:GFPI-F-Ul 



DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

:CIUDAD Yf:CHA. ~e Noviembrl? de 2023 

'.~EG!Oft.!.l far-. TRO DE f-JP.MAC1C·•~: Cunfaa.-naro -Ce11tro de la TmlO'.ogia del Disefu y !a ?!od11cfr;1dad fmµre~rial 

]03JHí\'O ESTRATEG!CO Ctl Pl.AN:Reronom al ,prendí? en 'i.l prcmc ce formación prcfe)ioJal integralmedia:,t¿ la imp1ener.tacior: de ¡¡n prcgnj'na de estímulos. 

i03JETIVO OPERATIVO DE~ PlJ.~: C-ener:H estenarios demo.,otimii:ilc para ~prendices e:i e;ei de !ide:azgo, ?royecciór. social, fcrr.ia:ión y de tier.tos. 

¡ACllVD~D ~ REALIZAR: A,tividade-i para ,.:l P.Htalecim'.ento de la convivencia e integra~ión de !os aprendices SENA: Actfiidac cierre de Fin de Af.o 

;?RO?ósrrc OE LA..:.CTIVIOAD: E-<aitar a :os a:i:'endices que 50n demcados en la acth·idid mención pcr méritos y realizar sho11 natideño de time de fh de aiio 

NCJv\SR!Y APD.UllOo.l.1.'IENDfl fll-OCí >OOCLM!~TO 1 . ¡1 
. . ·º'"'"°'. I f.l'/ELCí CWTllODEF-ORMAOÓ~¡ . . F!FMAOO.A!'RE.'.01! 

OOCUME.~TO r:>Ef..'TlfiCACJÓN ! GEN:'.RO j NUM[rl.00EHCHA r.mauo.wo:f=it">,,;.ajs PF,:x;RA!v'ACHO~tAOON fCl\\:.0011 j fORMA99N DE!..AP?.Ef..DQJWGAR CQ,,REOELOC'IRON:CO m!FO~CECONTAOO (So1osíel!oim3'ose~ilige:iciaden.nmfísi:.1) 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTNIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

CeNo•inbredel02! 

:REGION~L Y C:f>, TRO DE FJRMACIO.~: Cvn:fma:11arca -Centro de la Te:nologi,; riel Diseño y la ?roducfro1dad Em~remial 

103E11VO ESTRATEGJCQ CE PlAN: Reconoter al ~prend:z en il pr:ces: ce formación prcfe~io'.lalir.regra1 r.iedíante la lnp;enertaciór de un progra;na de eñirr.lllos. 

1 03JE1r✓O CPERAT1VO Oh Pll..'i: Genern emnarics de reco:1ocimífnto para aprendices en ejes :fe !ídemgo, oroyEOCór. social, fcrm,;:íón y de taienttl'i. 

'.ACTIVlJ~D A REALIZAR: A:tividades para el Fcrt3!eclrn!ento de Ja coni,,iJrnda e integración de lo~ a;mnéicesSENA:Acti1idari cierre de Fin de Año 

!?RO;>ÓSITC JE LA ACTNlOAD:. b:a!tar a !o~ a;nndice:s que son destacadoi en la actividar: rr.ención µcr méritos'!' re3!iia: show navideño de cierre de fh de año 

N(MBR.:"'/ ,>¡>moo DtlAIF.!.~DIZ 
TIPO D( 

lll(UMrnro 

1 • 1 
i I j 

1 DOCLMEmo i . ·1 , 1 
!:>ENTIFlCACIÓN I GÉNERO . r-.:UMERODEFlCHA r.no;..LtciDoEFOR\l:.OÓ~ 1 

,- -- ·- ·- .. __ ··'- -- --- . . .,. --·-- -' -_26JJ] ____ e__. ¡ --- . 
1 
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1 i 

pR(XjR,WADEFORr\':ACIÓN 
.ORN:.OA.D:. 

fC.t1kOO'i 

Nl'/Elc+: 
FOíW:ACIÓN 

cmno oc FORMACIÓN 1 

00.AP?!NO!Z/WGAR 
COOREOEliCTIIÓ,'!CO T!~FO.~Of CONTACTO 

flRMI.C-1A.'RrnDIZ 

(So:o si el furmato se diligrnci3 de ma-iera física) 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

CIUDAD rn CHA: 

RfGI01'AL VCTf\TRO DE f-JRMAC/C\f,, Cundina:naro. Centro de la Te~n,:;iicgio rle! Oise?-.o y La P:OOuctj·;iC:ad Em::ires:arial 

10SJET!VO ESTRATEG)(Q Ct~ PtA.r,¡:Recon:cer al iprend:r en ru prcC?sc ce formación prde>iona! inr~gra! nedia:1tela inp;enentaciór de ¡¡n prcgra.11a de eitírr.u!os. 

03JETiVO CPERAT1VO DE~ PLA~: Genmir escenarios de recoriocimítntc para aprendíce~ en ejes ie líder ergo, proy€cCór. social, fcrma:ión y de ta'.er.tos. 

,ACTIVJ:'.IAO A REALIZAR: A~tividades para el Fortaledmfento de 1a convít'enda e integra:ión de !os aprendices SH\'A: Actfl'idaé ciem: de Fin :fe Año 

!?RO?ÓSITC JE LAACTiV!D-40: E.1:altar a ios a::iren1ices que son de\tat3dos en la actiiídari mención pcr mbtos y reilirar show na\'ideño de cierrn de fi.'I de año 

NO\.lBR:.'Y /J.PUUOO D:lA.ºRENDIZ COOREOELECTRÓr-lCO IE~fO.'KlllHO~TACTO 
f¡RM,\IJ.l.\PWIOIZ 

(Solo sí el fol1llatost1 diligencí,1 der.i<f'lera física) 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

iouoA□ rncHA: 
1 

de Noi,iernbre d!? 2013 

:iUGIOl'iAL ~ CHHRO DE FORMA.CIÓ\: Cundina·naica · Centro de la Te,cno!ogfa Cel Diser(I y la ?rOOucfr(1fad Em;mt:irial 
; 

¡OOJETiVO ESTRATEGICO CEL PlAN: Reconocer al ,prend!t en ;,i µromo ée formación prclnional integral media~te la inp:enentación de un programa da estirr.u!os, 

' 
/osJ:TIVO OPERATIVO DEL PV...'I'.: Generar e~tenari:is de reconocimíe:ito para aprendices en ejes de lideraz@o, p:'Oyecciór, social, formación y de taler.u,~. 

¡ACTNlDAO A REAl.lZAR:Attividades para e! Fcrtalecim!ento de la convi'rencia e: integración de !os aprendices SENA: Actfiidac cierre. de Fin :fe Año 

1 

IPRO?ÓSITO D~ LAACTNIOA[); EGltar a los ao~ndices que son deuaudos. en la acfriid;d mención pcr méritos v realizar show navideño de cierre de fi:i de año 
1 

TIFO DE I OOCLME~T0 i . 1¡ . i 
NCXv1SF:r//¡>üLIDODELA?RL'I0a OOCIJMENTO i,ENTIROOÓN 

I 
GENERO (UMERO0ERCHA 1,O11'lW'1lDH0<'~00N I PR(liR/.WADEFORl','AQÓN 

MmDE 
FOAA'ACIÓN 

C!IIH0DE FORMACIÓN 

DElAl"EMJIZ/WGA.R 
C01REOEl.ll:1ROOCO Tn.ÉFO'<O DE CONTACTO 

FIRMI.OO.APRt'.01! 

(Solo si el ftrrnatose di!i~:,ci3 de mtflera fü,i Q) 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Versión:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código: GFPl-f-121 

DUDAD Y FECHA: , . ..cf.e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: C.ntro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial -

OBJETIVO ESTRAlIGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Reconocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social. 
¡ . 

~CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

PROPÓSrTO DE LA ACTIVIDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satlsfacdón de Refrigerios. 

TIPO DE ff DDCUMEITTO MODALIDAD DE JORNADA DE NIVElDE CEITTRO DE FORMA□ÓN DEL ARMA DEL APRENDIZ 
NOMBREY APEWDO Dtl APRENDIZ 

DOOJMOOO IDENTIACA□ÓN 
GÉNERO NÚMERO DE A□ll 

FORMA□ÓN 
PROGRAMA DE FORMA□ÓN 

FORMA□ÓN FORMA□ÓN APRENDIZ/ WGAR 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO DE CONTACTO (Solo si el fonnato "'diligencia de 

manerafisica) 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

IOUDAD 'IFECHA: rle Noi'iembre de 2023 

:REGION~l ra:r-. íROOE F-JRM:..aC-s: Cun~ina:narca -Centro de la Tecnologia cel Diseño y la Prcdut!i·•idad Em;msarial 

!03JEllVO ESTAATEGICO DEL PLAN: Reconocer al aprend;z en ;.i- prcc2~ ce formación pde;ional integra! media;ite la ir.ipierner.tacíór. de un progra11a de estimulos, 

' 
¡osJETr✓O OPtRAT1VO DE~ F'lJ.~: Generar emnarios de reco:10:imíento para aprendices en ejes de lidera;go, proyecciór. social, formadón y de talentos. 

1 

jACTMMO A REALIZAR: A:tividades para el Fcrta!ecím!ento de !a convi,enda e integración de !os aprendicesSENA:Actrl'idac' cierre de Fin :Se A.ño 

i 

¡PROPÓSITO DE LA.ACTIVIDAD: Exaltar a los a;,reniices que son deuac.ados en la actividad n:ención pcr méritos y re3füa: sflo7,• navideño d!! cierre de fü de año 

; 1 

TIPO D! > DOCLMH!IO ! . 1 . 
NOvlBRrl /.PUUDOD!LA!>WID~ OOCUME~m ID!NTIRCAOÓN ; GENERO ~UMEIIODEíl® r,Oo.:.tJO>DDH0~,~:>1, 

1 1 

PRO:;RWAD! FOF;MAOÓN 

_!Jv..\~ 110.ffa ,J' ioo?:.· ~6://117 PvrScn 
--: . >i . lt)Q1,k; -""-1-.....L....'--I-=..-'. ' 1. . ' 

' ( 

.orn.:.o..\ct 
fCílv.:..o:n, 

~WELD! CENTW D! FOFM\CIÓ~ 
CCIIRE~ElfrTROIICO 

i 
-----1 

! 

' ICA 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

•CIUDAD YF!CHA: de Nowiembre de lQB 

,REGIONAL r ür-.'TRO OE F-ORfit'IAOÓ"t: C::o:iina:narc! • Centro de la Tecno·o,ia Ce! Diseño~· la Prcducti,·iéad Em;it?~rial 
1 • 

!03JETr✓O E~TRATEGICO DEL PtAN: Reconccer al aprend!r en !iiJ proc~ ce formación prcfe~ionalintegral mediante la ir.ipler:,entaóór. de :in progra:na de ntirr.ulos. 
! 

i03JHIVO CP!IUTNO DE~ PL/.N: Generar emnari;is de mo:tocimiEnto para apren;fae~ en ejes de liderazgo, proyecciór. socia!, fcma:ión y detaler:tos. 
! , 
1 

¡A.CTIV!:lAO A REALIZAR:ktividades para el Fortalecim!eoto de )a convi1enda e integración de los ¡¡irendices SE~A: Actíridaé cierre de Fin de Año 

1 

/FROFÓSfTO D~ LA~CTMDAD: halt;u a 1'os a?ren:iices Gue son de\tacados en IJ activid;d mención pcr me'ri1os y re1liza1 sho.,,, na'o'ideño de cierre de ti., de arlo 
1 ' 

i TIPODE >OOCW.!~10 
1 GÉN,RO I NÚMERO DERCHA 

.'t'.lii.N;O,\Of. IJ'/!lDE C!IITRO DE FOFMACJÓN Fll'1.'AC--1A!'R~DIZ 
NCMSR<"'! ¡¡,rumo DELA.' li['<DIZ 

OOCUM~TO IJENnflCACIÓN 
l,ljOO!OlD Ol FOR.','..CÜri PFú'.iAANADE FORMACION 

iO&V¡,).(t}~ FOiWAOÓN D!lAP?Il-.!JIZ/WGAR 
COOREOELEClP.Ó!iCO rrtÉFO~ DHONTAClO 

(So!osielicJn1at:0sediligeici3demcl'lerafísicaJ 
1 ! 

r, \.. n ffl!Jó, \:!fi'rLI ce.. 1c:o.:s.s-~1-u,1i M 12 b'=I I // .:¡ P"re,e.,O:ot/ f\D.s e:, 0¡.,;,1-/k: re; CfWG ~1 l<>J \ C.Q$o'1,&;,i,,p ?.rJ-i~"-~ c\-',,-a'1.:.,- ~~,._\ 
1 

~-U.c.bJ>..l'.1.0_ -~ ICil~c;)-1!'..l_ 'ZG=t-11~ P.e,c-11d ,,i -AO"\Q · 01ule (t!> éíPPl J~_,, ~dc.~{a:-t.'82 ~ (3 l.{ ti. 8f!n. ~ e-a ,. 
/!icl,(f ª'' I ''fl ce 10o;s97~ae [?{flúJ'? 11'.A--- ' ¡] 11/J_r:;o l?~°iJlnO 1-€ CTfJPF l~i'\ p-, " ., 11 ;c. kiu1.09!!.;n;&i.fk.ar8 Ni 302,qm~&Jló 

1 
1 í (. ~ --

! - 1 

' ! i 
' --

l i 1 

i 1 
1 1 

' 1 

! i 
1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 1 

' 1 1 
' 

! 1 
1 

1 

¡ 
1 1 

1 1 
1 

1 
1 
1 1 

1 
1 

1 1 
i ! 
1 i 

1 
1 

1 

' 1 

i 
1 

' 
! ······-·-···--......... _ ..... -.... -. ··-·--·······-·-·-

1 1 

1 1 

' 
1 1 

¡ 1 

i 
1 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL ".'?; ;· -:~ 

' Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ fa.::~c,.G~¡;H·:2.:. 

1 

:auCAOYF:CH.\~i1Y:.")(df">"t .?..~ / J//'ZJ ceNo.iex,brede2'Jll 

:1HGl0rt"L r CEh. TRO DE F-JRMACIC~: C1,:n:fir.amarn • Centro de la TecnJ!ogfa Ce! DisefkJ y !a Prcducfr;1dad Em:imarial 

¡osJET!VO ESTRATEGICO CtL PLAN: Reconow al aprendiz en ~-µrocero de formación prcfesio:ial int~gra! mediantti fa ir.ip!ementaciór. d!! un progra:r,a de enirr.tJ\os. 

'' 

jci3JITIVO OPERATIVO DE~ PLA:-.: Generar escenarios de reto:iocimiento para aprendices en ejes ~e l!derazgo, proyección ~ocia!, fcrm~:ión y de taler.tos. 

f ACTMDAO A REALIZA.;: Actividades para el Fortalecirr.íento de la ccnvivencia e inte-gración de los aprendices SEr.iA: Actividac cierre de Fin de Año 

(RO?ÓSITC ~E LAACTl'.'IDAO: hallar a los apren:!ices que son destacados e-n la activid3tl mención por m~ritos y re3füar show navideño de cierre de fin de año /J 
' 

1 GÉN!RO I NÚMERO DERCHA S\Oo,,llO!DDHDS,~OON 1 
CENTRO DE fOlc'MOO~ 1 ~'.J0 ~m~R~oa ¡ ¡ N(Y..lSR!Y ll'EWDOO:LA.'~D~ 

TIPODE :OOCcME~10 
P R(X;RM'ADE fOIWAOÓN 

.1JHN:.0~Of. ~WElDE 
COlREOELEClP.Ct!CO TELÉFO~OE CONTACTO i OOCUMENTO !OENTIACAOÓN fC.il\\lOOf." FORMAOON DELAl'?!l>!l~/WGAR 1 ielfon iose~:,cí3de~~isica· 

j A 

, ~ lmr, ( '1110 (,5, c_.t ~14, ~-- ~~! 1 
()1Ill'f'."11 \ ~&114 ~-f~evt."'!li'.(clrcJn /\ ~ ..... -\,. ~ \ .0, (JQ{,t_ !1'1Ann-.f.1ne>t.i'/i~\/'•[ 11 - ~;"A~ ~, "(Jl(-l_ 

~ 1 /l V'(]~" ' .,)(\.,f '-.J 
I I 
rT--

~ - cl- e .Le 1 ,~nkl ~ti5ti -¡;:; ~ ~ 'U1 *l.,\ f 1 - l. f. l Q-t~~,;1&-v<~~~ <t·nZ.:],M).-11 4., ~.Q~~ --=- __ ,,,;?i:'"\I~ e. 
l ~-ili-

. tí ~,,,A Ao\M,·- H. 
1 1 a .n AA_,_\ 1.:;.. / A~L,:,.., D.ÁM 1 J ...,. ,e ri -, O .f (¿ ~ºt'-lºn7,~"!,_ COI 

- ... V . 

~ i 
(),,.. , Ñ~f:li3:tL:::LJ,a 1 .L 1 :ilj ~':iC)\0'5 ::t:ilt~r1-s rl . 

W ,rJ l1 ce ~ou,4.4P1~i r t.i.i(:,ql/ 1) -k- CP. 14-0vi ,._j M I\ ¡.,( Th Ir_+ f'i, ·Pe .1-cr,':t ~.%: ,1.m 1,1 > 2-t,C/ l<l i; -;?;/~ );16 "-t>l ,.,,\ 
.....,, ;__,,.J _j_ ~rr ¿_e tolt:lmdí-'J ( l1¡:;j1()/~ ' f 1T f-i~/-1e1<1 ne\,-. .N) "f6 dOP~ l~,'J." ~.r:.v"-1-,,,,,.,.. 

,::U,-, • e e,.. A '!5o,-,> s )J"tflE.l 
;, .ni .d 7-

{/ ., ,.,/~ <Je, 
~\/P~ 1,Aet11\-1 bc?mcifl C( lrlCY'.tr(oq:,fti 'Z i~? <-.l °'.4: 'P 1 6'eshon AJll\l/)iflrA,~ ~µ 16 (T íl fé' ¡1=<1/:;t1107Z{ll,9t""J s (ol:to¼6\ fq réri ó r11 ma ,i 
- ;"&N-, ~ Ee.t~ a'CYL, ce, tOG<t-<i'l'li~ ! f bililfi-\ fie'fi-r-o..\ lei:-)v~ t~""-11J~I >J, y)'- '"'-G i,.. p ir-~ - C..'-0.-'<al.Jó> 3i0 )z;fsq3.~ \>.>~{u y?B~ :,¡ • () • E "'""'"C>,\ . COrv-

-... i~, 'fO ~~ '{ <11\,vc C(, ,lbS6TH<I~ 1 f lt<otbi~ 11 <e1<?v-cJCZ\ Ge,\\.: U'! ~Jwtt,'\;:¡)r...,.. t{, 6 , í F ¡o."°.)OfGll).(,,~ "QOi. 'V 31'.:fJ.t\'fS(:il~"'- ~ Q,i'{' f 'o cf-,H,'QS fa\ c.l(..Lc) t' (:. · ,C, · f G~•I •Ce,,-,. 

- 1'00-"'°" ~~~\o C,C ( (')''\OSq~~I f h.ti t V ilc{ Pu.:1'º'-e,,c;,,\ r;,,Q ~ÓY' f)-~,.,,,11 ~ tJ. '""· h c., .í -~- P. f-11»~~ ~~ CÜ.fv"'itl 1 'W,.Cb! b lb~ D°"" D. ~J:\í \ lO 
~e_a7~_QHJ.e ce,, \\93,]bS}U f t23·wAJ l)rrcfuoolee '.:)t\ ~ d+\m J1.:.._ 'f-, b . L[J)2 s;?1tdu(w<~•11ctz l-"Jttt.;¡/i:>76tio C( ~l»f 

~U " ~( c.dc,.c~DZJH;--
~ il!'.lilttJi::,l.t L>asa_ex,z... rr~ 16l{oGZd2-4 ! hd i~7blt~ P'3'~,.J l~.{.jr,(') ti rl .... ;o -..~-w. M -f.h 1~:1" .~~m1,;..if.c".""'- R\, --- - .. ,_1i1í)Jfi' 

-~ariu A le¡drcl íQ ú.b 1l!OS" ce f l~~ZC/~lf f ~92-bl ~~ fie5erc\ct \ ~<ho" Adtt'l,M~ M lrrnoloc!o C T.1'.).P.E. blo,~oSd4~~q,vt::,:/ .... ~ ;;[<>lo'-13<=f31/ 4!!:-,1,,( cvb,l/~J 
,.,Je";\C:7Stíl:J.~ G C-Q 1 .. ~.S.~ - /V\_t81'm-~ .p (;est=¡ .A-J tí\ - M. J' 6 ~ C-rt)~-r~~l~-rr~~-:fl.%~~ rT s±i:"Ch~ JO ..... 

! 
: i 1 1 

1 

1 : ¡ ! 

i 1 i 
1 : 1 1 

i 1 1 1 

1 
i 1 

1 1 1 

: i 1 

' ¡ : 
' i 

1 
' ! : •-···-··-·· . -·--····-·-··· 

1 
1 

i 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

éeNo.-ie:nbredeZOB 

?EGIOML Y CH.iRO DE f-ORMACION: Cundinamaro • Centro de la Te-coologia ce! Diser,Q ·; la Productividad Empresarial 

'OSJET!VO ESTRATEGICO CH PLM\: Rec~nocer al ~pre:ndfz en~ procese ce íor:r.adón prc:foiional i11tE-gra! :netfía;it€ la imp!ener.tación de ~n progra11a de enirr.ulos. 

¡omnvo CPERATiVO ·ce~ Pt.J.N: Generar menarics de reconccimit:nto para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, forma~ión y de ta'.entos, 

1 

1
ACTMOAD A RE~L!ZAR: Attividad5 µara el f-Jrtai1:dmfento de la ccnviwenda e integra:íón de los aprendices SENA: Actil'idaC cierre ele Fin de Año 

'.?RG?ÓSITO DE LAACTMOAD:_Exaltar a :o! a;,rer.:lices que son destat3dos er, la activid;~ rr.~ción pcr méritos y rHlim show Mvideiio de cierre de fb de año 

1 

i 
NCX,1BRiY 'i'8.!000CLA.'RriDU 

1 

...i..:~\'ctS 5w,\l<lt 
~!m¡ra Q.qJ.}'IO 

't'6u.o.~V\.Y-
~ . .., 

'11;'' 

!lfDOE •OO:LME~iO i ! 
OOCUME'lTO :ornllf:OOÓN I GÉNERO 1~ÚMERODERO{A !,>lll>lW/Jlom~.~oo, 

' ) 

PROGRAA'AOE FORfl¼CIÓN 
,-ORN:.O.\DE 
!O~°lt,I..OON 

M~ELOE 
FORMACIÓN 

CH/TilO OC FORMAOÓN 
OElAPIINDU/WGAA 

CO<Rro Eli!iRÓliCO TE~FO~ DE CONTACTO 
FIRMAl>-1APRENOU 

(So!osi el fonn.to se dillte~ia dt? m.nera física) 

F---,,.C...,'--'-'-_,__.-'-"'-,._,_,__..,_=-.,.,__-....,,c..,.._....¡.,..-'-L...L-'-=--"""--=:.....::......,,._L...LL...::,'---+------+-.::;_--'---=---'-----'----+-.!...:....-'---4--'---=-!--'-'--l---""'-"-'a<---=-'-"--'--"'---"',!"'-'-"'-""""l'-----+-"'""'-__.,;:..:...,_,_,c.:c,_-=--'--ñ--'--""o....L ....... <--='---'--C..-i 

--'-"'---=-,-...cc..c-=ci'.l.~ 

' ' ~~ 
-, - •~·-~---~--+--- ---,---+--: :~ bÉ:3~~+~~---t--'~~_.._-----t----1--\-~-t• •·-·-·· r' r. ~=----,l ... · 

- .-~- '-V..=+--==-=.L{;~-'+--"-' 1!:12 ~ 
- =..:..++-~--+----1-~'--'-'---f--'-L-J--'-"-,::__+=---ll!"'-'---'~~':)-J...<4'"'-':'~=i'---!-+""-Ll!"'-'--S_...,_-'-j-4-.\a~'-L:..!---'---_.,,,.ª =t"f° ._, 1 

i 
~ - . - ~-

----·-···- -·--·-·······-····-+------+---------+----,f----+------+--------+------!---------------1 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTNIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

:c1uo•o rnCHA: c'eNo•iE:r.bredel'll! 

]R.EGIO!';AL Y C!I\ TRO DE FORMAC1C~: Curdinamaro Centro de la Tern::>iogia del Oio;eñ::i y la Produtfr;idad Em?marial 

1 

¡osJET!\'O éSTRATEG!CO CtL PLAN: Reconccer al aprendíi en 5iJ proc:so ce formación prcfeiiorial intfgra! mediante la ir.iplernenraciór: de un prcgra:na ~ estirr.ulos. 
1 • 

J03JETIVO OP~RATl\iO DE~ PU.S: Generar escenarios de reco.10,imie:ito pa~a aprendices en ejes de !lée:azgo, proyecciOr. social, forr.mión y de talentos. 

!Aclrl!DAD ~ REALIZAR:Actividadei para el Fortalecimiento de la conv;,enda e integra:ión de los aprenCíces SENA:Actí,idad cierre de Fin :fe Año 

1. 
: 

'?RO?ÓSITO Dé LAACTíVIDAD: Eraltar a :os a?rendim que son denac.ados en la acti~id3C mención por méritos y re3!izar Ylow navideño d.e cierre de füt de año 

Na.lBRrl APW:DOD[LA.'R!ND!l 
TIPODE 

OOCUM~TO 

1 1. 
:DOCLMENIO I GÉNERO NÚMERODERCHA I P,l'.lD/.lW'1lOHO~,l<OÓN 

IDENTIAOOON 1 
PF!XRAA'ADE FOl'A'A□ÓN 

, ..... '-"••-""4L 

-- J/TlC 

r 
-.1: 

__.! r-, 
.._¡ 

i 
-.,l. --

• " - - ·1 

- --

1, 

1-eJf"<,?~L 

.omou:,¡ 1 ~Ml DE I mTRO DE FORMACJÓ~ 
;c¡,,~oo, FOl'A'AOÓN DElAPW.DIZ/WGAA 

@) 
;'¡r¡ :,-. ~~ 

Ce··:-,.,..~.;:.-~, 

CCJIREOEllrll!ÓIICO Tt!!FO'll DE CONTACTO 
FIRMAl>-J.A.'RE.'IOll 

(So!osí el form~sediligenci3 der.1a"1erafigca) 

1 , 

._. 1 U'f o Lf r, 
• 

1 
1 J 1 - ;M_C_l'C,\~q_~Jn:i· • ce io:reG'Z.4 y i ~ 1'2-"C,403\f f?I~cr,c¡a. TC,:l e TPPE -~ '-· !;_Q.,., ---- -v- , ·•~Tl'-" /1 ~- --·. . l F 

· r\ ~ 1 ..,J ? IM" ,(,1('0-rR'Ji '(3/._ ~ O :~~~;~:;--~~-=-::1-~-~~;~,-~~~;1q· 'n _______ ___,__,-'-'----'---'~e~-¿f0:~~~~?~$6 ~~- D9~~~~ ~ 
_,.C,y¡5¡¡q' tDWi ic.l't¡, ce. 10~1i1z~q ~ fil j'2G94<84 lf1/~r;::~L-¡I ... 1 1 1 c. M l ~ ---- C.:to.e b r~'f~l'if<~ .... ~\ __ ¡ QGo'a'ffl Cr;-sfA11 ~ 
-'"luli~ \wl,) ;,1G 11 1o1aJC.H11' n I z,~110111 ~ ___ JLI.ü ,M Ji (.~ 1) e i;. l~~~J,\,JfllOOO.Sl!>sno.;i;< l32.t333Hi.tJ . J1¡ ,.-e; H.,J,'11 

_. r·" 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

1CIUDAD HECHA: c'eNoriur.brede202.3 

1 REGIOtiAL r CEf>. TRO DE HlRM~OÓ.~: Cundir.amaro· Centro de la Tcn~'.ogi; dEI Di!ieñc y la Prod uctitidad Em;¡marial 
i 

¡os1rnvo ESTRATEGICO CEL Pi.A~: Re,oncm al aprendiz en 9J preces: ce formación prcfesio:ial integral mediante la irn¡iernenracíór: de un programa de e;tímulos. 

1 
!03JtTIVO OPERAltVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconotimie:itc para aprendices en eies de /i¿era;go, ¡noyHci6r, social, formación y de !aier,tos. 

! . 
!ACTIVIJAD A REALIZAR: A:tividades para el Fcrtalecim:ento de la convivencia e inteEra:ión de los aprendices ~ENA: ActíwidaC cierre de Fin je Año 

;?RO?ÓSITC DE LAACTTV1DAO: E1iiltar a los aprendices que son deuaGdos en la actividad mención ~cr méritos y re1!im sho,: na'lideño de cierre de fin de :1/lo 

1 

1 GÉNfRO I NÚMEROOEílCHA l,>:JD).l~,ODHOS\~:ÓN 1 i Net.l!R.:"Y !l'a!UDOOcLA.'Rt~Ol2 
TIPO DE IOOCLME~TO 

PRO'.iRAA'AOEFO,MAOÓN 
.:ORN:..OJl.'t MVELDÍ: 

DCCUME'<TO 1,ENTIRCAOÓN FO~~(k)s FOM\AOÓN 
1 : ' .... \_.... .. ~-,,.,,'ll ,,. ,"11 j YVl )--- ,(i;) {\rl •.)vq::\ ':Rb llG,hr,.-~ º""""' ce.. ' 
- ..t.o~-v.t ... ,./6'. ~L oi-9s<:1 /J'.Q.1! /Vl-}ys¡c¡d'

1 
'e -¡e..<¡ (V). 

'tb:/lf_1_[1-;J_¡; úY,Z C-D p 1H 1rtM!i_@1I ¡:- !?cdliú:R, M 

-
1

[1)_c ;11," 1 º' (lo\ (_({. 1oe,q,.1 ;e Lt~ri /.11 vt 1tto3l/ 1:Y 1 ¡'-q {v\ 

fr{)flJ?J?óft -f bciLP34 .p ,..- . 
. :,"~cdh.Q¡ive._ ~fCJ( ('(' ,e~, M 
¡ 1\) \ Kci-- vi--'":Ít'"··v<n '-0i 

. ! 1 

, 10.;:; 4':ó'i-Cl'.I ~ i1 C...cr, rr-3.lf p ~-¡~~ N 
l ~~iV \ o V\/'-'l\ ... 'LtJ 7\ 16/B, •~%.s~i ·F ~GUD~'~ {) '\··e~ y.. 
\ : ~J 'Cl "1 l',, l\ r~ Tt ,,, h>S'«.nc:ie~~ p Tc..::r •' A-1. 

] \ au+CA le"il: ~ 11 ¡\AJ. ce \Ji)l~ilS-\ l M l?.Q'..¡~ ~ "¡.f1 ('/\. 

1oj3UQJl~~k~1 '\ ,Hca:iQ_f~Lc.....Q'1c\Q _'[_¡_ p f'F'n -H 
1 ~oo tkx:)¿,u il - ... M ,.._ 1~ p;, llT1é, f'I\ ía _, i . ia?-HCJ 

) i -r,.1)/r; tw J; 1(1 '( ' 1 1 

V \1 í i {_ .Y9 '/ (j ·,1;.1.-~ ;:.0,·1t 1 1\,i 1·," :¡(Aq M 
, _(?\\'\~ \~~ ·1 V[\}.'!\~_ \.,· (., \~~8~1l,~l~~~1a~ 1 f' 1 \\ 10 t,i\ \") 
' \.)\~ D" C e ~,-(lo < ce ~b.J~'\I t.,J(..,91J6}\\I f \ ~ \ c.. h ,9 

1 
;'e,../__ - '' ., Ro\o.S 1- TI ,e"- ";"m' NI ;e~ql/,...11 f f' J fT/í /Vl 'i6 1 11 11,Al, 

~ Eb 1~,PI rb~.(;d /"/1 ~"'-- J M ~~.d fJ /J ,,t./ ('1 H T6' 11 I 

1 
1 
1 

.· 1 

: 1 
1 

\ 
1 

' ; 
' 

' ! 1 ____ ... ____ 
----- 1 

: 1 1 

CENIROOEFORMAOÓN 
C()U!EOD.ECTRÓIICO T!!.ÉfO'l)Cf CONTACTO 

00.APf'llO'.Z/WGAR 

~~b'l('I ~l12~'f:-11~ 
O ""'•I•~- <7.'/.JJ"l,7llJ1r.-, 

l"~k t~d :]f_~ ,-
i ~-f1~¡;~zqo 
!JJ,. iJ.<,J ¡- rx·.Q.,, ",...-, u..n. ?, ·/ 7 ~ ,6~n~!l 
i • 
r-,,i·,..,_-):3i:r"& u-,,,.;;. ~llf.AaE,S< 
1111il'- 1 <"'\\r6Q r.c" t::r~ 3llS(.Ci'dm 

------·f 

Fl!MAOO.A?Rr.'101! 

(Sofo sí el foim~o se dili~ncfa de r:'la'tfra fisi.:a) 

a~t'>l·l. }on P. A 

~":- ~/ 
Jj:/.r_J M1 eAJc:z 
JJ. l.l 

=J. ::z--....). 

Ni -t:-c~,\ 

1 
1 

1 

}•\V-. ,ir:~ rr-~::; é) 
SZ.C.Clc,!./'•n.~~ "" f--(í{t:\l¿_ l C,-\ "-1'<,,,., ,e· e-,,...,_, "" 

i4oc-''fo-A'\6ºl ít 1':P.r"' }Qc)ól.f-?'/(+,6 -1:, - --
1 ,_ -
¡-:J,i"Mll<d, ('? 1'1<f'G/1/4\ 3o~GOrl:l.J. ~Cu;::6 J-
(; O:~l\O."'('>c,l:A~<3rN V 

MQ...~P !¡ L,_c_Q_tv\ ..,,,...._1~qsc..1 (" ~ 

1 313Rl{l/19{;) <]:)r.,n 01.h () tv'\'., · 
~tH~3b&lj3 ·-< dí (~Pi"Ulíl\0 

1 1,~ ~\~~<\<l.C e<f\ r~ , , °'~~ 
1 '31 \1. U,•\G}S ..-i,u;-g-0-/ 
' 
¡s~~-~~-~ S7.d.3S~!IP.< sefu~hhn ~o]os 
¡-

~3-tb¡_ {)<:l,, .V{ ~- CorOlot> e.. 1 

1 

1 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

'áuc:.o rncHA: 

REG!Otv~l Y (!r; TRO DE F.JRf,lACIÓ~; Cunfo:orr:arC3 -Centro d? la Te-:nJ.o¡ia del Oi~fio ~ lJ PrOOucfr11dad Em:ir?s.3rial 

03JETJVO ESTRAHG(O CH PUUi: Reconocer al apre:id:1 en 'il ::rcc:?s~ ce forT.acíón prdHional i11tfgralr.1edíante la inP:mentaciór: de un prcgra-na de: eitl.rulos . 

. 03J:T1VO OPERA T:VO DE~ PLJ..'t: C-ener3r 1menari;:i de reto=iocimitnlo pMa apren1ite$ e:t ejes de liCerazgo, p~oyecciór: social, fcrmatión y de ta!er.tos. 

!ACllVIDAD A REAlllAR; A:ti\'ldad~ para el ftrt3!ecirr:!ento de la conv¡i'Encia e ir.regra:ión de los aprenfües SEr-.A: ti.cüoidac cierre de Fin de Año 

'.?Ro:iósrra DE lAACT!VlDA.O. E.:a!t~r a :o~ a:,;en:lices que son demcado\ en la actividad rr.endón pcr médtosyrealim show navideño de cierre defü1 de año 

~CMBF'.rt M'ElUOODELA.:.,Rt'tO!Z 
1 1 1 ' . 1 

TIPOOf ,ooCLM!~TO 
1 

. 1 . , ; p=_ ""A=.fOM"□O·N ·º'""'°' ~WELOC CENTROOCFORMACIO~ (="'El~-, ·«co ·. ! GEN:RO ¡NUt,1000EílCHA f,()OJ..LIOl.PDHO?:,t:.:)...r~: r.v.:i~~ v.. ""'"' \.T\l\"'-" t.1..1r.V11- m!FO~C€ CONTACTO 

•••••••• 1 

! 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

C!UC-iC YHCHA. 

'!UGlO:,AL v CH, TFO DE f-JP.Mt.aC~: (L'ndir.a:r..arca · Centro de la Te;nc'.c,gi4 éel Di~r<J y ia ?r001.1tfr;'.°tad Em:iresaria! 

0;1:11vo ESTMTEGKO DEL PLAN: Reconocer al :prend:r en il poc?s..~ ce formación pr:fe>io:ial :ntegrai medía1te fa ir.1pienE1mciór: de ~n prcgra11¡¡ de rn.irr.ulos. 

,mJ:TNO CP:R.\TiVO Of. PU.~. C-enem emnari:s de reco'.'lo:imi~ntc para aprendices en e¡es de lide,ugo, ?rnvecciOr. social. fcrm:ión \' :fe :aler.:os. 

'ACTIVID~D A REALIZAR.Attividarles para el fort31ecirr.íento de la convlrrncia e integra:íón de lo~ aprendices s:r-.A: Acti"~idac cierre de Fin de Año 

?RO?ÓSITC □:. LAACT!'.'IOAO: E-ólt3r a loi a::iren:fim que son de.mGdos en la actil'id;é IT:encióo µcr mérit:is y re31iza: ~o.-.• navideño de cierre defot de ~ño 

NO\lfüY ll'[LUOO OálAP>'i~Dll 

> 1 1 
TIPO DE :OOCcM,~10 , . 1 . 

OOCUMP.ffO :~ENTJFICAOÓN ! GENERO NUMEroDEFlCH:. r.oo.:.L!DADO~f~?.',\:..J;)N PF:O:iAArv'ADE FORMAOÓN 
.0RN~0~ Df ,\l':ELDe: CHfl'ROCiF0~1A(IÓ'J 
fO:::",\.l.Cú!-. FDRMAOÓN DELAP?.!}DiZ/WGAR 

-- . ' ~ 1 
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1
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

CIUCl,O Y FECHA: ce rio,itrribre de 202: 

'JHG101iAl r CH, iRO DE F-JF.MACICN: Cunfaa~aro • Centro de !a Tt:n:irogi: c'el Diseñe y !J Pr«lucfo;1éad Em::iremia! 

:m1rnvo ESTRATEGiCO CE~ PLA.ri.: Reconam al aprE:itfz er: SJ ;m:cfso ce formació:i prde)io:ial ir:tfgrni media:ite la in¡i.enertaciór: de un prcgra:na d:: enirr.ulos. 

'03JETlVO CP:RAT,VO CE~ PI.A~: Genenr escenarios de reco,,odmlento para aprendice$ en ejes de lídtora.go, µroyección social, forr.,a:ión y de taier.tos, 

iAC1r✓IDAD A REAL!ZAR:Actividades pm el f:rta!ecirr.!ento de la convi,rncia e integra:ión de los a~rendices srnA:Acti,idac cierre de Fin je Año 

'?RO?ÓSITO DE LAACTMOA[); EJ.:cltar a ,O! a:irer:fices que son drit3t3dos en la acti1id;d rr.ención pcr mé~ilos yre3füar shor: navideño de dmedefi, de año 

NCMBR:.'Y i!J'ElLIDODELAPRL~OIZ POOGAAIIAD! FOl'Jl'A□ÓN 
1 .o~.N.:.o.:. DE ¡ IJ','El DE 

FO-:,l,l.00!-. 1 FOAA¼CION 

i 1 

C!NTROOCFOPM.\OÓ~ 1 

Da AP?if.!lQ/ WGAR 1 

1 

• 1 j 
-, • - 1---

i 
.. -•·---· ·····----··---···· ----t----1 . . r -· -

1 

1 

----···········································-1- .... 

1 

1 

-------················' 
1 

1 

·············t······ 

' 

,;,; ., .: 

COOREOEl[Ciro'i(O TUFO~ CHONTACTO 
mMAOO.APR~DlZ 

(Solo si el iorm.tose dilige.,ci3 dem~era físir:a) 
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SIENA 

7Ar 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL VeJ'3ión:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código: GFPI-F-Ul 

~UDAD Y FECHA: .-,.}.e Noviemb;e de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: C,ntro de la Tecnología del Diseño y 1; Productividad Empresarial • 

OBJETNO ESTRA.TEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarroílo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Reconocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social. 
. ~ 

~OMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuev~n expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral, 
: 

PROPÓSITO DE LA ACJMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de las aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

TlPODE #DOCUMENTO MODAUDADDE JORNADA DE NI\JRDE CENTRO DE FORMA□ÓN DEL 
ARMA DEL APRENDIZ 

NOMBREY APEUJDO Dtl.APRENDl2 
DOCUMENTO IDENTIRCA□ÓN 

GÉNERO NÚMERO DE ACHI 
FORMA□ÓN 

PROGRAMAD~ FORMAOÓN 
FORMA□ÓN FORMA□ÓN APRENDIZ/ WGAR 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO DE CONTACTO (Solo si el formato se diligencia de 
1 . manera física) 

~~•l,. 1 A (),A- e.e l/tJl11~l:,~/1 M Ut,~q <y .s. lff(. y tp, rt f..e.,,.lc.., ¡_. í.tD ~ ¡.; 
¡t,,.-1.r:.!>r.,,.,....._q, 

"'b/M,(($f,3q .z ,o 
. ¿,._ 

,..........,_\.f ,.,..,..........._ 

lelo~ tv\ ~qt.e~ e .c.., 10"/O6'2'tiYS f '2.1093y;c¡ f s.- {....)--t b v-'\ 'T C-TD.P.t: l~ nvaroJ,;y c1.:1/.i.-t 32..'2.!s-.X-ZOo\-E> ~ . 1 

/1V1Q1P ov.\.17 l.' .r \()2506o7?>2 ~ 210Jt65 ? Aí2~B M '\ r ,n PE ¡;;:,Y'\\2\)0'f\eL~O,O., 
9vvióiC Pl">'l'I\ <í2-1-tt'S'\ O--l6 't,'iQ\P ai\-, ) 

l-,:1.....-,:.0,r. «- !}-e, c_.c \o-1,/.: 'Z,8\t<; M 'tio'i'.35'\ 'f :JO.. -.l~ ..... ✓ n ~~ /'KO~r. 
i,,,Y-_;",f'lc,e¡~ 1 

~'Z.\"l\~I ~ K-Y.~Y:'>:./\ G!Z> q.-'\O\\,r,...-

~-'CI Y)rN tfl.,t-1 11 () C.G- 190'fC¡t¡l(~ N IJ7(R38( 
~ 
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7;\\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDADY FECHA:,. ,-~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y,; Productividad Empresarial 

OWETIVO ESTRAlIGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su prote5D formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO □El PLAN: Rrnocer el arte cama vehículo de conocimiento, expresión, comunkación y transformación personal V social 

CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional Integral. 

RDPÓSrTO DE LAACTMDAD:Actividades para el Fortaledmiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y redbo a 5atlsfacción de Refrigerios. 

PROGRAMA DE FORMACÓN 

Versión:03 

Código:GFPIHn 

ARMA DELAPRENDIZ 
CORREO EI.ECIRÓNICO 
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SENlA 

7A\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDADYFECHA:. _ ;~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBIETIVO ESTRATEGlCO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarro!Io integral del aprendiz en su proceso formativo. 

08.lElWO OPERATIVO DEl PlAN: Retanocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y sotraL . ¡ 

CTMDAD A REAUZAR: Implementar planes que promueuan erpresión de las artes de los aprendices en su formación proíesional integral. 

ROPÓSITO DE LA ACTMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de Jasaprendices SENA: Actividad de fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

PROGRAMA DE FORMACÓN 

Versi6n:03 

Córngo:GFPl-f-l2J 

ARMA DB.APRENDIZ 
lELHONO DE COITTAClll 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

C!UCAD 'r HCHA: 

:!!tGIOh.',l vea,, nm DE f.'.)RMACIÓ'l: Cunfaa:narca • Centro de la Tern:>lcgi; del Di'lt:M y la PrOOutfroitfad Emprernial 

·o5JCT!\'O ESTRATEG!CO CH PLAN: Reconom al ~pre;1d:? er; ;,i prcceso Ce for:nació:i pr:/eiional intfgra!media:-it~!a inp'.ener.taciór. de ~n progra:na d:: ettirr.ulos. 

:031:TlVO CPERATiVO OH PI.A~: C-enern emnari::s de retoao:imitnto para aprendices e,, ejes de Ji¿erazgo, proyecciór. social, fcrma:ión y de ta:er;tcs. 

¡ACTlVlDAO A REAl!ZAR:A:tividade; para el Fcrt31edm'enlo de 1a convi'l'En:ia e inregra:ión de los a;;irenCicesSEr,,¡kActiJldaé cierre de Fin deAf.o 

·FRO?ÓSfTO U! lA t.CT11-1l:}AD: E12!tar a !os aJrendices que son dest3□dos tn !a actividad rr.ención por r:1btos y re3!im !ihow navideño de cierre de fin de ar.o 

N~ 11K10E ,oocLME~To 1 . I · 1 
vvlBR:.-Y I-PillJOOO[L!,.'Jf.i!NOtZ OOCUME.'ffO IDENTJFiCACIÓN ! GEN:P.O NU~iEROO[íl(J-1.A !,úO:.llD.I.DDlf0~•.v.o:.~ ¡ PRO:iAAWADEFOM'.ACIDN 

~' -

.OF.W,O~Df. 

!0-:',\,:,00~ 

~l\'ELOE 

FORMACIÓN 

. 1 
WITRO OE fORMACION ¡' COOREOElECTRO.'fCO 
00.APP.H.'OO:iWGAR 

1 

TE:.ÉFO'))DECONTACTO 
flliMADEl.lPWIOIZ 

(Solo si el fcrmilose dil:p;:icia der:,c(lera fisir.a) 

kl\le.<l:l 
:-ÜQb~.J)~<::<_n ~~-1---t-----i---+-----1~=-=--"--'---+'""-'--'-+=--'l-'----+----l--l--t-"-~-=--,. :-.-.---c,,--_JJ-~f------+-=~.,.-"'----,------, 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTNIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

iCIUOAO YF:CHA: de Nowiemhre de 2023 

:ttEGIONAL Y CHHRO DE FORMAOOS: Cuo:fir.amarc~ • CEntro de la Tc--rno'.ogia del Dheño y ta Prcducfr.-idad Empr?sarial 
1 

[oaJnrvo ESTRATEGICO CH PLAN: Reconoter al ~¡mndir en su proc~s.o ce formación prcfe~ional inte-gra! mediante la irnp/er.ter.taciór: de un progra:ria de ntirr.ulos. 

i03J:TIVO OPERATIVO OE F'LA~: Generar escenarios de reco,'lo~imíentc para aprendice~ en ejes de liderazgo, proyecdór. social, forma~ión y de taier,tos. 
1 

i 
)ActMO.:.O .\ REAL!ZAR:Actividadei para el ~rtalecimiento de la conví',enda e integración de los aprendices SENkActii'idaC cierre de Fin d!! Año 
i 

j?RO?ÓSITO DE LAACTWIO.\D: Ex:altar a !os a;,r~niices que son deitaodos en la activid2d mención pcr mérilos y reafüar show navideño de cierre defi, de año 
i 

NCMBIID' IPUUOODHA?RrtDIZ 
TIPO DE IOOCLME~TO 

IXJCUMt'ffil IDENT1RCACÓN 
GÉN:RO ¡ NÚMERO DERCHA ,,.,,..,m,, '"º~-~ o;, PP.0:;W.'.ADE FOl'll'AOÓN 

,-ORN:.o,Df MVELDE CWTRODEFOPMACIÓ~ 
fO<.\~Cll• FOli!.-AOÓN D!lAP?!Ml~íWGAR 

COOREOElll:TRÓN:CO TE~fO'IOCHONTACTO 
FIPMAO,.LIPRE.'lDIZ 

(SoitJií el formato se diligencia dem.11m física) 

'· _I - ----- - ---

;C'amtl0 _()o(~~ C_f__Jl9351EB65.fJ ~!----cf' ¡Col~ .~ .... _ __ 'Á·l<"-"'11-<'í'<,.,.l-,r--"'""'½ tnLQ___ -2S-__, 
~!~~. -~1(~ ~: , :_~_r_i,___~~·· ~. -- lw. .~:,,¿,_LL-..LJJ. . ' e-~ 
~aoif-€Lrualk..-lCE_ ~13)3_' f_j_'23_JZ.W. ~ lcos<ke ~l!?_s:;~-~-~~~-~-~i - ""' l 1 

GFPI-F-121 
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SENA 

7¡~-
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Versión;03 

FORMA TO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVJDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código: GFPeF-121 

OIJDAD YF!CHA: . , d• Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN:C.entro de 1.1 Ternologia del Diseño y¡; Productividad Empresarial 

OWETl\/0 ESTRAl'EGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, 

DBlETI\/0 OPERATIVO DEL PLAN: ~onecer e1 arte como vehículo de ca.nacimiento, eipresión, comunicadón y transformación personal y socfaL 

~CJMDAD ARfAUZAR: Implementar planes que promuevan eJpresión de las artes de fas aprendices en su fonnación profesional integral. 

3:JROPÓSJ!O DE lAACTIVIDAD:Attividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de las aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y reolio a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE IDOaJMENlO MODAUDADDE JDRNADADE NIVB.DE CENTRO DE FORMACÓN DEL ARMA DElAPRENDIZ 
NOMBREY APEIIJDO ca APRENDIZ 

DOCJMENTO IDEIITIRCACÓN 
GÉNERO NÚMERODERCIII 

FORMAOÓN 
PROGRAMA DE FORMACÓN 

FORMAOÓN FORMAOÓN APRENDIZ/ WGAR 
CORREO ELECIRÓNICC lElfFONO DE CCNTACIO (Solo si el formato se diligencia de 

manerafisica} 

iA.\lm'I VtiWiúj Cf -1&1.1'1.\."Jl\ ~ f ZhID\'A ·Y:-~J .• '"" \ ' Cr-.,A~\...,\.p rbM ... t.l f'.Tní'f (vrX,¡_efo<-Aa-léJ (ff"I 3'16'11f/ 'fl.x; ¼(Jco-UV. 
f A N re/ a -, ){)) 1//1 1 ce 1(');)"<:(Y('j 17-+ )CJ-)1-,c ./rt"'.)/9n ( :ni + Ú-.n-:hl~lF il,f,ñ(", 111 ,, t.C IÍ/JÍ'f. ~ffu:;~q J~,,:~""7 

- \.b~i'I tro l'1u,: ll, e.e 10036 3.9,tQ ~ t 1h20(1'-, a., ¡c,,v'.,.1 11'. (~.~- )J,., \"/b11hll 'i r.. rt(\oe ~~~ .. :lf">?--f '3l~'$,=t-'"t SIi~ ( \J~(';I 
~ 

/j¡;/J,., fa._,,..;#,,,;-'? e/' -/t} :-/;, t:!tP AzL M :;hn1ñ"J f!?fpY~;y ;r, ¡ ..,.- co-""-i;l)e .f'bH1.,11 .._..¿ Út/J/J~ f'::f:::J(fn"' 11n, ~5Uv,-¡:;,z;; ✓- //_ • ..-."7 ;,-.';; ,t,·;,,_,,1,JÍ.(v, / 

llc't'w'{ H./1,1.;.e'ttt:r- f1'1.2 lJ.N:,tt ltíki d1 ?t2~J.jC, dtrt'f-W;t..., Íf{!I/IJ.,.JJ../p rlct.1wt1t1 Tb (';,Tr,' P.e - , 
1J-Uilf 2JZ5J ~( ¡',\ f1y~ 

'{~r X O\ !t 0'e{ O') Cr \015ll1!SC.;;> ~ a:;zc71"/Ct Pr~.t11"C.1C,\ \ r ~¡,fu~ f,:; .t{c¡ilcti, blb (-CD "Pt 32.v 51 'J (l '(S l J..cvd: >P 
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UOADYFECHA:. deNcviembrede2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL YCENlilO DE FORMAOÓN: Centra de la Tecnoloe-ia del Diseño y la Productividad EmpresarGI 

OBJETIVO ESTRAlEGJCO DEL PLAN: Implementar e.rtrategias de acompañamiento para el desarro!Io integral del 2prendiz en su proceso formativo. 

OBJETI\/0 OPERATIVO DEL PlAN: ~nocerel arte como vehíado de conocimiento, expreSifin, comunicaciiín y transformacmn peJSOnal y sodaL 

CTMOAD A REALIZAR: lmpl~entar planes-que prcmue1.1an erpre.ión de las artes de fos aprendices en sr formación profesional inttgnl. 

RO PÓSITO DE lAACilV!DAD:Actividades: para el Fortalecimiento de f¡ convimióa e integración de los aprendices SENA: Actividait de Fin de Año y udbo a satisfacción de Refrigerios. 

Ver3i0n:D3 

Có&goGFPIHll 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UOAD Y FECHA:._ . ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OWEIIVO ESTRAlEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su prOCffil formativo, 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Rrnocerel arte como vehículo de coa o cimiento, exprsión, comunimién y transfommiiin personal ysociaL 

CTMDAD AREAW.AR: Implementar planes que promuevan erpresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integra!. 

ROPÓ5fTO DE LAAC!MDAD:Actividades para el Fortal'ecimierrta de la convivencia e integración de losaprendkesSENA: Actividad de Rn de.Año y reo"bo a satisfacción de Refrigerios. 

NOMBRE'( APEl!JDO OEI.APREIID!Z 
llPODE 

DOCUMENTO 

; DOCUMENTO 

IDENTIRCA□ÓN 
GÉNERO NÚMERO CE R 

MODAUDADDE 

FORMACÓN 
PROGRAMA DE FORMA□ÓN 

JORNADA DE NIVB.DE CENTRO DE FORMA□ÓN DEL 

FORMA□ÓN FORMAOÓN APRENOIZ/Lll5AR 

Ver:sión:03 

Código:GFP!-F-121 

flRMA DEL APRENDIZ 
CORREO EI.KJRÓNJCO lEÚFONO DE CONTACTO (Solo si el ftlmrato""se dIDge.ncia de 

.. ·e,¡ 
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1 

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONALINTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

OU DAD YF: CHA: 

•REG1Dr,"L Y ar-. TRO DE F-JRMACIO'í: Ct.:rdina:r,arcJ -Centro de la Tmr~!ogi~ Cel Di•.ú~ y '.a ?roduc~·.-ód Em:msariaf 

O~Eil'.'0 ESiRATE;jíCQ CH Pt;./\":Rei:on:Jm al :prendiz en il i'Jt~w: ce formación pr:fe;ional intEgral mediante l.: inplemr.taciór. de ;.1n prograT.a d~ e>timulos, 

03Hl!'i0 CPERAT1VO Cf. FU. 'l. Genern emnari:is de retonocimirnto pa~a aprendices en ejes de lí~er-a.:go, ;:irop;cc!ór. social. forra~~íón y de t.i!er;t~. 

¡ACTIV/:)~D A REAL!!A.~. A:..tividaée¡. para el Fortafecimiento de ia cDnvirEncia e inte8ración de !os aprendices SENA: Actíwidac cierre de Fin j2 Año. 

?R0?05ITC J: LA ACTiVIOAO: EGltar a';;.~ a:iredices que son deuacados. tn la acth·id;é rr.ención pcr müi1os y re3Ji!ar show n3vídeiio de cierre de fb de año 

!IPODE 

COCUMP.TO 
;OOCtMH,,:o i GÉN~RO NÚMERODEílCHA r.úM.LIV.:.OoHO?.",i.:.::JJ/; 

IOENT:RCAOON I 
1 

fÓl!l_..Ma~ t-4--=--'-""· ñ11v : 

PF.OóRM'ADEFOl:Jl'ACION 
,QFN'DH"t M'.'ELDE Wll<OOCFOF.\IICIÓ.~ 
;o;:.-,-...oo~ FORMAOÓN DE:.AP?.!NOIZ/WGM 

~do.L_{3 !-✓-l..;:l,l,.L._j..._...._--1-!LI - ,,.z..,.Sf)¿: ,,:¡,M4• -+"cL.U=L.f---'---f-'-==""-v:z,=~Y..-"'-"'"--1--'-':.,..>e._-+....,_,j~Ul_ 

- :C,b:f>J:,_4º,_ 

tit\~t"Q..\1 Lo, ~ .B'i~-c:68.=• _'f'~; ~~--'----i'--"":,:,:c__...:.....:.:..,~c..:=='--'-_,,_-

. r\rJOll.EA Qu1oJT OS'l-\t/3'-t 1 1 

,Qút\\ '1 ~t;!. 93~~: 1 , 
1 

Ca>REOELECTI1ÓNCO l!,ÉfO'lOD!CO~TACTO 
FlhM.\00.APRE.'lD!Z 

(So!osí el formato se dili~:id3 tfemam,1 füica\ 

Y(;f __ 

~-ex-?~ 
1 

Q..,v, -C2YQJ 

'iO.. j 

GFPI-F-121 
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DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGlON.Al Y CE~iRO Df FORM;.(JÓ.'t Cunfnamarca -Centro de la Tt<(!Oloiia ciel Oisefo y la ?rcd.it~i-w.dad Empres.aria! 

OSJET!VO ~5TRAíEG!CO CH PL-\,'l; Recono:e: al a~rendlr er su µramo ce fcrrr-adón profe~íonal inttgrai mediante la írr.p'.em,1tad6r det:n progra11a ck rntmu!os. 
/ !' ~ 

OSJElr."0 OPERA T!VO !.'JE~ FLA '/. Genern e1ccr.a·ios dereto:'locimie.ito ¡:ara aprenfat~ e:i ejes de lidera,go, proyeec;ér. social, fcrmació:, y de tal::r.tCY... 

ACTr✓:Sl."-D 1\ REA!.!ZAR: Act·,icades para el F-artH~cirr:1ento de la con,,ivenda e integración 1e los apre;idim SENA: ?-cti·,idac cieve de Fir. de Ar.o 
·-; ,', ~ . 

PRO.:>ÓSITODE lAACTlVIO.~C: EJJltar a fes apre:,jicesi.ue son desta~ados en la ac~oid11 rner.ción pcr mEritos ~- rea!izar sr.own.:wideñode cierre de fin de .;ño 

N0\!3REY N1(W00 DELAPIDDIZ TIFODE ,oocu1.mrro / I · i .o""'C! , cE1moetfORM-\c1ó~ 
1
1 

:rJCIJM~TO IJ:.f.iTlf!CAC10N ! G(N:ro ~VMERODEFICHA .~C!!:.tl:...DD!IO.~.·~oo .. ¡ ?F!J:jRAJi'.ADEFO:iA!A□or~ !0-:',:.l.CÓ CffiRE-JD..OCTRÓMCO m.!fOOODECONTACTO 

! ' 

F!,J.IAIBAPRE.'l~l 

(Solo~iel brrmtosedíligencia de m.rie;afüi:J) 

1 : 

i 1 

-·-··--· --·- ---:- ----- · I ·· --·--- -- ----. ---- -· --·-· -- -·--·----- ----i- ----· ---·- - --- --· ·---··---------- -·-
----~1 ___ _ __ _L_ _______ __:_ ____ _,_ ___________ _ 
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UDADYFECHA:. _ .~eNoviembredeZOZ3 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: Centra de la Tecnologi:a del DL<eiio y la Productividad EmpresarSI 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de ilCDmpañamiento para el desarroílo integral del i!prel'!diz en su procese formativo. 

OB.IETIVO OPERAiivo OELPlAN: 8fnocer el arte como vehículo de c:cnocimiento, expresión, comtmi.cación y transúmnzción personal yscciaL 

DAD A REAUZAR: lmp!em~r planes que promuMn expresión de las artes de [os aprendices en su formación profesional integral. 

ROPÓSTTO DE LAACTMOAD:Actividades: para el Fortalecimiento de fa canvlvenóa e integración de fas aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y reoDa a srtisfaccián de Refrigerios. 

Versión:03 

Cédig•GFPIHll 

! 

1 

_I 
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¡aunADYFEOiA: .•. qe Noviembre de20Z3 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENlRO DE fQRMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OB.IEllVO 5iRATEG!CO DEL PLAN: lmpl!mentar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz ensu proceso iormativo, 

OBJETIVO OPERATIVO DEI. PLAN: ~nccer el arte como vehículo de ainoclmienta, expresión,comunicaci'én y m.nsfomración personal ysoc:iaL 

~CJMDAD A R.EAl.lZAR: Implementar planes .que promue-.ran eipresión de las artes de los aprendices' en SIJ formaéón profesional integral. 

ROPósrro DElAACTMDAD:Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e inttgración de fas aprendices SENA: ActMclad de Fin de Año y adbo a satisfacción de Refrigerios. 

lIPODE 

DOCIJMENTO 

~ DCCIJMENTC 

IDE!ITIRCAClÓN 
GÉNERO NÚMERO CEROO 

MOOAUDADDE 

fORMACON 
PROGRAMA DE fORMACON 

JORNADADE 
FORMAOÓN 

NIVB.DE 
fORMACON 

WIJRD DE fORMACON 08. 
NCMBREY AP!llJDC D!I.APREND!!. APRENDIZ/ WGAR 

1 Ver:sión:03 

1 Código:GFPJ-F-121 

RRMA 08.APREND!!. 
CORREO illC!RONICO lE.ÉFONO DE CONTAcro (Solo si el fcnm1; se diligencia de 

man~fisica} 

\. 

f-. 
'· 



DAD Y FECHA: .•. d_eN'cviembre de2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y mm.o DE FORMA□ÓN: Centro de la Tecnología del Di.<.eiio y la Productividad Empr~ial 

OBJETIVO ESTRATEGICD DEL PIAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarroílo integral del 2prendiz en su proc:e50 formativo. 

OB.lEIIVO OPERATIVO DEL PLAN: ~nocer el arte como vehi.culo de conocimiento, expresión, comunicad'iin y transfcmración personal y sedal 

Ci'MDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

RO PÓSITO DE LAACTIV!OAD:Actividades para el Fortalecimiento de la amvrvellóa e integración de las aprendices SENA: Activitl'acl de Fin de Año y redbo a satisfac:ddn de Refrigerios. 

Vmién:03 

Cóog~GFPl-f-121 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL V~ión:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédlg~GfPIHll 

¡ClUDADY FECHA:. de Noviembre de 2023 ! 
REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: Centro de la Tecnologia del DLr.eiio y la Productividad Empresarii!/ 

OBJE1IVO ESTRATEGJCD DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el d~rrono integra! del 2prendi2:ensu procero formativo, 
'. 

Oll!ETWO OPERATIVO DElPlAN: Rrnocer el arte como vehículo de ceno cimiento, eipresión, comunicación y transformación personal Jsoci3L 

iti.CJMDAD A REALIZAR: lmp!ementir pfanesque promuevan expresión de las artes de fos aprendices en su formación profesional integral. 

ROPósrro DE IAACfMDAD:Actividad1Spara el Fortalecimiento de la convivencia e integración de fas aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refriger!llS. 

l!PODE # DOaJMENTO MODAUDA!j~E JORNADA.DE NNRDE CENJRO DE fORMAOÓN 08. ARMAOS.APRENDIZ 
NDMBREY APa!JD□ D'S..APRENDIZ GÉNERO NÚMERO DERO!I PROGRAMA DE fORMAOÓN CllRREO ElECJRÓNJCD lEÚFONO DE CllNTACTO (So!o si el m~bl 2 diligenóa de 

DOOJMENTO IDENTIRCAOÓN fORMAOÓN fORMAOCN fORMAOCN APRENDIZ/ WGAR 
manerañsiCil} - (,., 1('5\\ {l¡c_\c,qro\Jt-1- C,(.. "\)':\O~ :f ?._t0l/l% ftrlc.h11c11 JrJhr-.,d rioi,dc 1ct'1f to ,, l'. í),{).{ ·- ~~~.'-\..U•ll 

~ 6.-.-. ~,-\ rt't"'1'-U" .. - 6.\-e:: ~-- n M t_e.. CG '{ol-ln& 4-'1 A Z~f--4tft '7"" _...,,._.a) ~~-~a.::> ii;;,, ✓ >ie.- -¡:L.<.;,¿ Z-rf)r?í=, ~ ..... ~.....-,.- T!c:~-_;,_· li",14~46t'85 O' 
-

- /¿,,,,, /2._,j 'P ~.e. - '77 ~J(Jr;r11-. ,0./ 'J _i,~,I..,,,,. - .... ~--/. ...-;:;,A-• /IÁ -r.o o_ .e 
,._, t trel,:,<1l

0

~ 

. '¿()f '}./Monet V~-- -t;2')! 

... -L"o.r:, ~, ,e, ,c,.>.n. e.e.. 1o<\O'.>'t'>'l1.d\ M l?.At-,qfü ~te,-,QC\t,.o-.\ ~,~\..e~'.) 1--r,,__"~" i12cN1...o ('-'.\,,"ti,~, le; 1:..."'."?..'á:.'~~~..:: .. °"31) O 653oC{,f1 /_fn.r../ tJ. -IJ,.,.,., h..-. ..\~~""' 6 e_ ;L loU7;.füMi M ¿,lOO \O~ o 1 \!.ii:tcno N e;,, rfn,.le.... Ín
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UDADYFECHA: ... ~e Noviembre de 2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: Centro de la Tecno!ogia del Di.eeiio y la Producti'litfad Empresarial 

OWETIVO mRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el des:arroUo integral del aprendiz. en su proceso formativo. 

OB.lETIVO OPERA1TVO Da PlAN: Rrnocer el arte cnmovehirolo de conodmiento, expresión, mmunicación y transformación personal ysocia:L 

DAD A REMIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los :aprendices en !ill formación profesional integral. 

RO PÓSITO DE lAACTMDAD:Actividades para el Hlrtalecimiento de la canviVentia e integración de lo.saprendicesSENA: Actividad de Fin de Año y re.a"bo a satisfacción de Refrigerios. 

VeGiÓn:03 

Código:GFPJ-F-lll 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Vers'10n:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFPI-F-121 

~UOADYFECHA: . • . ~e Noviembre de 20'23 i 
REGIONAL Y CENTIIO DE FORMACÓN: C.entro de la Tecno!oria del Diseño y la Productividad Empresi1rial 

OBJETIVO ESTRATEGlCO DEL PLAN: Implementar estrategias de accmpañamiento para el desaTTORo integral del aprendiz en su pre ceso formativo. 

OBlEITVO OPERATNO DEL PLAN: arrnccerel arte como vehículo de conocimiento, expresió'n, comunkaciiin y transformación personal V social 

~DAD A REALIZAR: !mp!Mtentar planes-que promuevan aprerlón de las artes de los aprendic~ en su formación profe.sional integral. 

ll&OPÓSITO DE LAAOMDAD:ActMdad!!Spara el Fortalecimiento de Ja convivenó; e integración de losaprendü:esSENA: Adívidad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

llPODE eoDaJMEN1ll MODAI.JDADDE JORNADA DE NMI.DE CENTRO DE FORMAOÓN Da ARMA Da APRENDIZ 

GÉNERO NÚMERO DE ROO PROGRAMA DE FORMAOÓN CDRREO 8.EC!RÓNJCD lEWONO DE IDNTACTO {Solo si el frlrmeto: si:! duigencia de NOMBREY APEIIJOO Dtl.APRENDIZ 
OOCIJMENTO IDENT!RCA□ÓN FORMAOON FORMA□ÓN FORMA□ÓN APRENDIZ/ WGAR 

manerafisia) 

"" ·n_,,;,-1 'Pe.V\.t°A c. c. rnto$&'133' I'\. ~,011'\' "? s.:~-te"'"' "-\ 1'.a1l!e. 1".C c."f"PP/: 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDAD Y FEOiA: .•. ~e Noviembre de 2D23 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: Centro de lil Tecnologia del D~o y la Productividad Empresarial 

OWEJIVO ESTRAl'EGlCO DEL PIAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OatEJlVOOPERATIVO DElPlAN:8fnccereiartecomovehiculndeconocimiento,expresión,comunitaciiínytransúmnaci0npmonalysodaL 

A REAUZAR: lmplemerrt!r planes que prcmueiran expresión de /as artes de losaprendites ensu farmaciiin profesional inb!gra!. 

ROPÓSTTO DE l.AAOMDAD:Attividad~para el Forta/edmiento de la convivencia e íntegración de losaprendicesSENA: Actividad de Fin de Año y rea1ro a satisfacción de Refrigerios.. 

NOMB!iEY APEllJDO O'El.APRENDl2 
nPODE 

OOaJMENTO 

ffDOOJMENlll 
IDENll!ICAOÓN 

GÉNERO NÚMERO DE A 
MODAUDADDE 

FORMACÓN 
PROGRAMA DE FORMACÓN 

JOl!NADADE NIVB.DE CfNTRODEFORMACÓN ca 
FORMACÓN FORMAOÓN APRENDl2/WGAR 

CORREO EIEC!RÓNICO mlFONO DE CONTAcro 

VeGiOn: □3 

Coolg~GFJ>f.,-12] 

Fll!MAOaAPRENOl2 

{Solo si el fa~ 2 dwgenda de 
manerafisica] 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL IIVTEGRAL 
FORMA TO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDADYFE~Noviemhrede 2023 

REGIONAL Y WffilO DE fORMAOÓN: Centro de la Tecno!ogia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBlrnVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del 2prendiz.en su proc:em iormativo. 

OBlETIVO OPERATIVO DElPlAN: Rrnocer el arte tomo vehículo deccnodmienta, exprsión, comunicación y transformación per.-.onal y social 

CTMOAD A RfAUZAR: Implementar planes que promuevan e.ipresión de las artes de !os aprendices en gi formai:ión profesional intl!gral. 

ROPÓSITO DE LAACIMDAD:Actividades para el Fartalecimi,nto de la convivencia e fntegmión de las aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y redbo a satisfacción de Refri¡¡eriM. 

NOMB!!EY APEWDO Otl.APRENDIZ 
llPOOE 

DOC!lMENTO 
ff DOC!lMENTO 
!DENTIRCA□ÓN 

JORNADADE Nl'IB.DE CENTRO DE FORMA<JÓN DEL 

Vmión:03 

Código:GFP!-F-111 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL VeGién:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFPJ.f-121 

ta:UDAD Y FECHA:/,t: qe Noviembre de 2023 1 

REGIONAL Y CENTIID DE fORMAOÓN: Centro de la Temolo:ia del Diseño y la Prcduaividad Empr~ial 

OB!ETIVO mRAlrGICD DEL PlAN: Implementar estrategias de 2ccmpañamient0 para el de.sarroílo integral del 2prendiz en SJ ptcce50 formativo. 

OB.IETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transfomraciCn pmonaJ i social 
1 . 

~Ci'MDAD A REALIZAR: lmpleml!JTt!r planes que promuevan ~resión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

ÍJROPÓSlfO DE IAACIMDAD:Actividadl!Spara el Fortalecimiento de la ccnvivencia e integración de losaprendicesSENA: Actividad de Fin de Año y reoOo a satisfacción de Refrigerios. 

l!PODE gooar.,mro MODAllDADOE JOllllADADE NIVE.DE CEUIRO DE FORMAOÓN DEL ARMA DEI.APRENDIZ 
NOMBRE'( APEllmO Dtl.APREIID!Z GÉNERO NÚME!OOERCH.I PROGRAMA DE FOB!,!ACÓN CORREO El.fCJRÓNICO TELÉFONO DE CONTAcro (Solosielfo~~dili¡enciade DOIJJMENTO IDElillFICAOÓN FOBl,IACÓN FORMACÓN FORMACÓN APRENDIZ/ WGAR 

manera física] 
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SENA 

q{\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 11\JTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

IJDADYFECHA: .•. qe Noviembre de Zll23 

REGIONAL Y CENTIIO DE FORMACÓN: Centro de la Tecno!ogia del Diseño y la Productividad Emptesirial 

OBJETIVO ESTRATEGICD DEL PIAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrolJo integral del a:prendi:. en gi proC60 iormativo, 

OBJETIVO OPERATIVO DEl PLAN: Rrnocerel arte como vehículo de cano cimiento, expresidn, comunicación y transform2ción persooalv social 

Cl'MOAD A REAUZAR: Implementar planes-que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

ROPÓSrTO DEI.AACTMOAD:Artividad~p2rael Hlrtaledmiertto dela convivendíl e integración delas aprendices SENA: Activida.cl de Fin deAñoy recibo a satisfacción de Refrigerios. 

VeG!ón:03 

Córngn:GFPH=-111 

ARMA 08.APRENDIZ 

(Solo9elíarm~~diligendade 
manerañsica] 

\ 



ADYFEOfA:. deNcviembredeZDE 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACÓN:Centro de laTecnologia del D~o y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRAlEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el de.sarro!lo integral del aprendlzen 5U prcte50 formativo, 

OB!ETIVO OPERAlI\10 DEL PLAN: ~nacer el arte: cerno vehfculo de ccnocimiento, expresión, romunkadón y transformación personal y social 

AD A RtAUZAR: Implementar planes que pramuevan expresión de las;rtes de !os aprendices en su formación profusional integral. 

RDPÓSTTO DE lAACIMDAD:Actividadespara el Fortalecimiento de la canvivenóa e integración de las aprendices SENA: Actividad de Fin de.Año y reo1io a satisfuttión de Refrigerios. 

Ven:ión:03 



o 
SENA 

lf 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL ll'ITEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDADYFECHA:. deNoviembrede2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACÓN: Centro de la Terno logia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRA.1EG1CO na PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integr.al del apr!ruliz en su pro cero formativo, 

08.IEIIVO OPERATIVO DEL PlAN: Rfnocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transfommión personal y sotraL 

CiMDAD A REA1.IZAR: Implementar planes que pramuevan e:tpresión de las artes de los aprenc!ices en su fomraciiin profesional integral. 

RO PÓSITO DE LAACJMDAD:Attividades para el Fortafez:imi~nto de la conv?wntr.1 e integración de !os aprendices SENA: Actividad de Rn de Año y rec1ro a sati:sfatción de Ridñgerios. 

NOMBREY APE!.IJDD DhAPRENDlZ 
llPODE 

DDCllMENTO 
!DD!lJMENTO 

IDE!ITIRCA□ÓN 
GÉNERO NÚMERO DER 

MDDA!JDADDE 

FORMA□ÓN 
PROGRAMA DE FORMA□ ÓN 

JORNADA DE N!Va DE CENTRO DE FORMA□ÓN oa 
FORMA□ÓN FORMA□ÓN APRENDIZ/ WGAR 

Ve13ión:D3 

Cód;g~Gfl'l-f-lll 

CORREO ElfCTRÓNICO mifOND DE CONTACTO 



LIDADYFECHA:. deNcviembrede2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

ilEGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Proi:ludividad Empresarial 

OWETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en $.l procero formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL Pl.AN: 8fnoruel arte como vehículo decoaodmiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 

CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes-que pramue1ran ~resión de las artes de !os aprencíkesen su farmacicin profesional integral. 

ROPÓ5í!O DE LAAcrMDAD:Actividade:s para el Fortalecimiento de la convivencia e integraóón de fosaPr'enditesSENA: Actividad de Fin deA.iio y reo1Jo a satisfacción de Refrigerlns. 

TJPODE #DOCIJMEIIRJ 
CORREO illCTRÓNICO 

/ ¡ ' 
i 1 1 
"--------/ 

VeGión:03 

Código:GFPI-F-121 

ARMA 08.APREIID~ 

(Solo si el Íll~" dllgemia de 
man~ñsica) 

\ 



o 
SENA 

7A\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDAD Y FECHA: , _ , d.e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: Centro de la Tecnolcgia del Diseño y la Producti11idad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEG1CO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarroílo integral del aprendiz en su pre ceso formativo. 

OB!ETIVO OPERATIVO DEl PlAN: Rf noter el arte como vehículo de conocimiento, e.xpresián, comunicación y transformación personal y social 

CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación proíesional integral. 

RO PÓSITO DE LA ACTMDAD:Actividades para el Fortalecimiento de la tonvivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

NOMllREY APEWDO D!I.APRENDIZ 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
# DOCUMENTO 
IDENTIACAOÓN 

GÉNERO NÚMERO DER 
MODA!JDAD DE 

FORMACIÓN 
PROGRAMA DE FORMACÓN 

JORNADA DE NJ\IEL DE CENTRO DE FORMACÓN DEL 

FORMAOÓN FORMACÓN APRENDIZ/ W6AR 

Ve~ián:03 

Código,GFPI-F-lll 

FIRMA DELAPRENDIZ 
CORREO ElfC!RÓNICO rniroNO DE CONTACTO 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

lJDAD Y FECHA: .•. ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: C2ntro de laTee1o!ogia del Dir-eño y la Productividad Empresarial 

OBlETIVO ESTRA.TEGICO DEL PlAN: lmp!ement2r estrmgiasde acompañamiento pera el desarrollo illtegral del aprerulizen 9J prot1::"tt formativo. 

OB.IETIVO OPERATIVO Da PI.AN: Rrnccer el arte como 11ehiculo de amocinüentn, expresión, comuniaición y transformación personal y social. 

CTMDADA REALIZAR: Implementar planes que promuevan &presión de las artes de los aprenifices en su fomración profosional integraL 

ROPÓ5fTD DE LAAOIVIDAD:Actividades para el Fort.!le:cimiento de J¡¡ convivencia e integraci'ón de lasaprendicesSENA: Actividad de Fin de Año y redbo a srtisracdón de Refriger!DS. 

TIPOOE #DOClJMENJU 
PROGRAMA DE FORMAOÓN 

JORNADADE NIVB.DE 

Ver:sión:03 

f· 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDAD Y FECHA:. _. ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de laTecnologia del DLi:efio y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRAiEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento pi!ra el desarrollo trltegra! de:I é!:prerulizensu procem formativo, 

OaJETTl/0 OPERATIVO DEL PlAN: RrnocereJ arte como vehículo de conoclmienta, expresión, comunicación y transformación personal y social 

CIMOAD A REALIZAR: Implementar plan5qu~ prcmueiran erpresion de las artes de los aprencfiru en su formación profesional integral 

RDPÓSrTO DE LA.ACIMDAD:Actividadespara el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fln de Año y recibo a 53tisfacción de Refrigerios. 

NIVB.DE CEITTRODEFORMAOÓN oa· 

Versión:03 

Código:GFPl-~111 



• .; . 

UOAD Y FECHA: .•. d.e Noviembre de 2DZ3 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACÓN: Centro de la Tetno!ogia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRA1EGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrolla integral del iprendizen su proceso formativo, 

08.!ETIVO OPERATh'O DEI. PLAN: arnocer el arte como vehículo decanoc:imienta, expresión, comunialtién y transfommión personal y social 

AD ARfA!.IZAR: Implementar planes que promuevan eq,resión de las artes de los aprendices- en su formación profesional integral. 

ROPÓSíTO DE LAACJ1VIDAD:Actñtidadespara el Fortafedmiento de !a conviven cía e integración de losaprendlcesSENA: Actividad de Fin de Año y rec1io a srtisfataán de Refrigerios. 

VelliOn:03 

Córug~GFPI-F-111 



UDADY FECHA: . de Noviembre de 20'23 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

ilEG!ONAL Y CENTRO DE FORMA□ÓN: Centro de la Temo!ogia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OB!ETIVO ESIRA1EGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendil en su proteSD formativo. 

OB.!EIIVO OPERAlWO DEL PLAN: airnocerel arte como vehículo de ceno cimiento, expresión, ccmuruta::ión y transformacidn peJSOnalysociaL 

CTMOAD A REALIZAR: lmplemmtar planes-que pramumn eipresiiin de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

ROPósrro DE LAA.CITVIDAD:Actívidadl!S para el Fortalecimiento de fa conviwnda e integración de lasaprendiruSENA: Admdad de fin de Año y redbo a Slfufacción de Refrigedo.s. 

Vmión:03 

Códl¡o,GFPIHll 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 11'/TEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

IJDADYFEOIA:. _. ~e Noviembre de2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OWETIVO ESTRA'IEGICO Da PLAN: lmp!ementar estl'i!tegias de acompañamiento para el desarrcílo (l]tEgra! del aprenáa.en su prc~-o formativo. 

OB!ETIVO OPERATIVO DB. PLAN: Rfnocer el arte como vehículo de amocimiento, expresiiin, comunitacicin y transformaciiin pmonal y social 

CIMDAD AREAl.lZAR: lmplemmtar p!ans que promuevan gpresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integr¡/. 

RO PÓSITO DE lAACTIVIOAD:Actividi!des para el Fortafedmiento de fa arnvivenóa e Integración de ras aprendices SENA: Actividad de Rn de Año y redho a satisfaccjón de Refrigerios. 

l!PODE IDOOJMEli!O 
PRDGHAMADEFORMACJÓN 

JORNADA DE NMI.DE COORO DE FORMACIÓN DEL 

APRENDIZ/ WGAR 

VeG!ón:03 

Código:GFP!-F-121 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 111/TEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTNIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

lJDADYFECHA: .•. d.e Noviembrede2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Teme logia del D~o y la Productividad Empres.uial 

OBJETIVO ESi'RAltG!CO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integra! del .?prenrf11en su prca:.--o formativo. 

O!l!ETIVO OPERATIVO Da PLAN: Rrnocer el arte como vehículo de amotimiento, expre.sién, comunicación y traruformacidn pe:sonal V social 

O'MOAD AREAl.!lAR:lmplementar planes que promuevan apresián de las artes de fos aprendices en su formación profesional integral. 

ROPÓSITO DElAACílV!DAD:AttMtiad15parael Fl:lnalecimienta defa convivencia eirrtegraciándefosaprendicesSffiA: Actrvidad de Fin deAñoyrec1io a satisfacción de Refrigerios. 

CENIRO DE fORMMJÓN Da 

V~ión:03 

Código:GfPI-F-121 

CDRREO ELECTRÓNICO 
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SETi-ilA =r llr\\ 'f • 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Versión:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:Gf?I-F-111 

pUOAD Y FEOiA:. _. d_e Noviembre de 2023 ' 
REGIONAL '(CENTRO DE FORMACÓN: f.entro de la Tetnologi:a del D~o y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ES"íAATEGlCD DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprerufü. en su pre eso formativo. 

OBIETIVO OPERATIVO DB. PlAN: 8f nocereJ arte como vehículo de conocimiento, expresión, mmuniracién y b"ansformación pmonal ysociaL 

i6,CTMDAD A~lmp!ementar plan5que promuevan 6tlresiñn de lasams de las aprendices en 5ll formación profesional integral. 

RDPÓsrTO DElAAcrMDAD:Actividades para el Forti!l'etimiento de la convrvellcia eintegrad"ón de /os aprendices SENA: Actividad de Rn de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

l!PODE MOOA!JOADOE JORNADA DE NJVB.DE CENIRO DE fORMAOÓN DEL RRM,\DEl.APl!END~ 
ff DOOJMENTO 

GENERO NÚMERODEROO PROGHAMADEfORMMJÓN IDRREO El.EC!RÓNIID lE!ÉfONODEIDITTACTll (Solo si el form~i; s:e diligenóa de NOMBREY APEWDO OllAPREND~ 
DOCIIMENTO IDE1111AO.OÓN fORMAOÓN fORMACÓN fORMACÓN APREND~/ WGAR 

manerañsicaJ 
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SENA 

q{\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDADYFECHA: •.. ~e Noviemhrede2023 

REGIONAL Y CENTIIO DE FORMAOÓN: Centro de la Tec,ologi:a del DL-=eño y la Productividad Empresarial 

OBIEílVO E5TRA.TEGJOO Da PLAN: Implementar estrateg"ras de acompañamiento para el d~rroílo integral del a:prendiz en su pro~1:1 formativo, 

OB.IE111JO OPERAlIVO DEL PlAN: Rrncm el ;nte como vehículo de conocimiento, e:rpresiOn, comunicación y transformación personal yscciaL 

AD A REAUZAR: Implementar planes que prcmuflli1ll erpresión de /as artes de los aprendices en su formación proíesional Integral. 

ROPósrro DE LAACiIVIOAD:Actividadespara el filrtaiecimiento de la convivencia e integración de fiisaprendicesSENA: Actividad de Fin de Año yre.ciho a ~cción de Refrigerios. 

\'er5ión:03 

Código:GFPJ-F-121 



UDAD Y FEO!A: ••. ~e Noviembre de 2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

ilEGIONAL Y CENTRO Ot FORMAOÓN: Centro d! !aTeC10!ogia del Diseño y la Producti'lidad Empresarial 

OB.!ETIVO ESiRA1EGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo intEgral del i!premfü: ensu procem formativo, 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: ~nacer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 

CTMOAD A REAUZAR: Implementar planes que promuevan epresión de las artes de !osaprendiruen ~ formación profesional integr.il. 

RO PÓSITO OE lAACIMDAD:Ai:tividadespara el Fortaledmierrto de la convivencia e integración de JosaprendicesSENA: Actividad de fin deAiio y realzo a satisfacción de Refrigerios. 

VeGión:03 
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SENA. 

l{r 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 1 Verlicin:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 
1 

Código:GFPJ.f-111 

laUDAD Y FEOiA: . __ ~e Noviembre de 2023 ' 
REG10NAL Y CENTRO DE fORMA□ÓN: Centro de la Tecnologia dcl Diseño y la Productividad Empresari¡¡/ 

O!ilETIVO ESTRATEGlCO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para eJ desarrollo integr.al del apremf11ensu procem iormativo. 

OB!ETIVD OPERATIVO DEL PlAN: ~noru el arte como vehículo de amo cimiente, expresión, aimuni.caó'ón y transfanmcilln perainal y social 

kCTMDAD A REALIZAR: Implementar pfansque promuevan expresión de las artes de fas aprenc!ice.s en su formación profesional Integral. 

~RO PÓSITO DE LA A.CTMDAD:Actividadespara ti Fortalecimiento de !.i convivenóa e integratión de fas aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y reo1Jo a satisfacción de Refrigerios. 

lIPODE t DOOJMENIO MODAUDADDE JORNADA DE N!\IB.DE CENIRO DE FORMACIÓN DEL ARMA DEI.Al'RENCIZ 

NDMBR<-Y APElllDO O ti.APRENDIZ GÉNEi!D NÚMERO DEBO!/ PROGRAMA DE FORMA<JÓN CORREO EI.ECIRÓNJCO TEÚFOND DE COIITACIO (Solo si el mrmatñ~ diligencia de 
DDCllMENTD IDENllllCACÓN FDRMAC!ÓN FDRMA□ÓN FDRMACÓN APRENDIZ/WGAR 

n,¡ninfüica} 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTNIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UOAD Y FECHA: .•. ~e Novi'embre de 2023 

REGIONAL YC!NlRO DE FORMAOÓN: Centro de la Teme logia del Di.ceño y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarroílo integra! del 2prerufü en su prote5o formativo, 

08IETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Rrnocer el arte como vehículo de conocimiento, expresiiin, comunitacién y transformaciiin per10nal y sociaL 

CIMDAD A REALIZAR: Implementar planes .que promul!llan eipresión de lasams de /osaprendicesen su formación profesional Integral 

RO PÓSITO DE LAACílV!DAD:Actividadespara el Fortaleómiento de la conviwncia e integración de (0!i aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y rec1io a satisfacción de Refrigerios. 

NOMBRE'/ APillJDO D8.APRENDJZ 
TIPODE 

DOaJMENTO 

#DOC!IMENTO 
IOENTIRCAOÓN 

GÉNERO NÚMERO DER 
MODAUDADDE 

FORMAClÓN 
PROGRAMA DE FORMAOÓN 

JORNADA DE NIVB.DE CENTRODEFORMAOÓN D8. 

FORMAOÓN FORMAOÓN APRENDlZ/WGAR 

Vei:sión:03 

Código:GFPI-F-121 

FIJIMADB.APRENDJZ 
CORREO El.ECTRÓUICO TE!ÍFONO DE CONTACTO (Salo si el fa~ S!:! diiisencia de 



IJDADYFECHA: .•. ~e Noviembre de2D23 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENUIO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnc!ogia del Otseiio y la Productividad Empresarial 

OB.IETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integr¡/ del aprendiz en su proce.-c iormativo. 

OBIETIVO OPERATIVO DEL PlAN: 8fnocer el arte como vehículo de c:anocimiento,expresión, comunicadán y tra.nsfommión personal 'i social 

CTMOAD AREAUZAR: Implementar planes que promuevan expresión de lasi!rtes" delos aprendices en su formación profesional integral. 

RO PÓSITO DELAActMOAD:Activúfadespara el Farta!ecimiento de b: canvivencia e integración de fas aprendiwSENA: Actividad de fin de Año y redbo a satisfacción de Refrigerios. 

VeGión:03 

Cédlgo:GFPI-F-121 



UDADYFECHA:. 
1

, de Noviembrede2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACÓN: e.entro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial 

OB!ETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de atompañamiento para el desarroílo Integral del aprendiz en su pretero formativo, 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: R4onocer eJ arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 

MDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las ;irtes de los aprendices en su formación profesional integral. 

RO PÓSITO DE LA ACJMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendkesSENA: Actividad de Fin de Año y recibo a s.¡tisfacdón de Refrigerios. 

CORREO El.fC!RÓNICO 1EIÉFONO DE CDNTAC!O 

Ve13ión:03 

71 

7 '_:; I-~ 

Córnga:GFPI-F-121 

ARMA DEI.APRENDIZ 
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o 
SENA 

71\\ 
PROCESO GESTIÓN,DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UOADY FECHA:, __ _-d_e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de !a Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresañal 

OBJETIVO ESTRAilGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para eJ desarro□o integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBlETIIJO OPERAlND DEL PlAN: Rrnocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión1 comuntcación y transformación personal y social 

CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan erpresidn de las artes de los aprendices en su formación profesional Integral. 

RO PÓSITO DE LA ACTMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

NOMBREY APEWDO Dtl.APREND!Z GÉNERO NÚMERODER PROGRAMA DE FORMAOÓN 

Ver5ión.:03 

Código: GIPl-~121 

ARMADELAPREND!Z 
CORREO ELECTRÓNICO mir<JNO DE CONTACTO 

7c. 
(_. ·, /. ,-. ,._ 

\.. 1 1¡-' 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDAD Y FECHA: ••• ~e Noviembre de 2023 

REG!ONAl Y CENTRO DE FORMACÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y 1~ Productividad Empres:arial 

OB.IEJIVOESTRAlEGICD DEL PlAN: Implemen~restrategiasdeaccmpaiiamiento para eJdesarroílo integral deli!premfü.ensu prot1=,--o formativo, 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: 8f nocer el arte como vehículo de amo cimiento, expre.sión,cnmunicadón y transformación p~nal y social. 

AD A REAI.!Z.AR: Implementar plana que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación proíesional integral. 

RO PÓSITO DELAACTIVIDAD:Activitfades para el FartaJe.dmiento de fa ccnviv?nda e íntEgratión de fcsaprendiwSENA: Actividad de Fin de Año y recDo a sttisracción de RefrigeriDS. 

PROGRAMA DE FORMA□ÓN 
JORNADA DE NIVB.OE 

Cóóigo:GFPI-F-l2l 
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o 
SENA 

7A\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Ve13ión:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFPl-f-111 

OUDADYFECHA:,. ·~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENlRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresarial l 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estr.1tegia.s de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Rrnocer e1 arte como vehículo de cnnocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social. 

~CTMDAD A RfA!lZAR: Implementar planes .que promuevan apresión de las artes de los aprendices en su formación profesional Integral. 

-PROPÓSITO DE LAACTMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y reoDo a satisfacción de Refrigerios. 

TIPODE #DOWMENTO MODAUDADDE JORNADA DE NIVElDE CENTRO DE FORMAOÓN DEL 
ARMA DEL APRENDIZ 

NOMBREY APEWDO D!LAPRENDIZ 
DOCUMENTO IOENTIRCAOÓN 

GÉNERO NÚMERODERO!I 
FORMAOÓN 

PROGRAMA DE FORMAOÓN 
FORMAOÓN FORMAOÓN APRENDIZ/ WGAR 

CORREO ELECTRÓNICO TElÉFONO DE CONTACTO (Solo si el fonnalo,. dillgencia de 
rnanerafisica) 

- tw:w._Tuaí\i\" ~;;¡.,_ ce ...,--no(l7'4,, -¡;:: 1!2,tf112'l. ,a~_;/,~YI 'j'r--~~l:'.!, I '"' .'\ . ~~"<11 t?n...,.,,.n '"'ll!.1 , ,,.. .ÁL<ÍI\ 1- .... 
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o 
SENA 

7A\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Versién:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFPI-F-111 

OUDAD Y FECHA: • , . de N;viemhre de 1013 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACÓN:Centro de la Teaiologia del Diseño y 1~ Prcductilridad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para eJ desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, 
•. 

OB.IETIVO OPERAlNO DEL PlAN: Rrnccer el arte: como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 

~CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profe.siena! integral. 

PROPÓSITO DE LAACTlVI.DAD:Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Afio y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE # DOllJMENTO MOOAUDAODE JORNADA DE NIV8.DE CENTRO DE FORMACÓN DEL 
ARMA DELAPREND!Z 

NDMBREY APELIJDO DE.APRENDIZ 
DOCUMENTO !DENTIACACÓN 

GÉNERO NÚMERO DEACHI 
FORMACÓN 

PROGRAMA DE FORMACÓN 
FORMACÓN FORMACÓN APRENDIZ/ WGAR 

CORREO ELECTRÓNICO miroNO DE COI/TACTO (Solo si el formato"' dffigencia de ,., - "· r 1maneraltsiCi1) 

11 h.1.~dm. li&vo,~o cr, ''flS:?A~ <~ ,::l. ,_,. --r l%J.q,1,; ~lil-~llf"Írtl lo '. (h1<2Ef;r;,¡¡ H~/11 ~vlfo 'iA-udn. C,Tü~P: 1 89.))•1Fff1.I :10- r'l;!!r-/'a{.~ 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UOADYFEOfA: ... ~eNoviembrede20'23 

REGIONAL Ycnmo DE FORMACJÓN: Centro de la Tecno!ogia de! O~o y la Producti11idad Empresarial 

OBJETIVO E5TRA1EGICO DEL PLAN: lmplementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integra! del ?prendizen !11 prticero formativo, 

08.IETlVO OPERATIVO DaPlAN: Rernocer el arte como vehículo de ainocimiento, expresión, aimunicación y transformación personal y social 

OMOAO A REALIZAR! Implementar planes que promueiran expresión de lasirtes de !os aprenO!ces en~ form2c:ión proíesional integral. 

RO PÓSITO DE LAACTIVIDAD:Actividades para el Fortalecimierrto de la convivencia eintegratión de Io.saprendicesSENA: Attividad de Fin de Año y redho a srt:isf¡¡cción de Refrigerfn:t 

JQRNADADE NIVB.DE CEN!RODEfORMACÓNDEL 

FORMACÓN APREND~/ WGAR 

Versién:03 

üidig~GFPl+12! 



o 
SENA 

71\\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDAD Y FECHA: , 
0 

, ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecno!cgia del Diseño y I; Productividad Empresarial 

OB.IETIVO ESTRA.l!GICO DEL PlAN: Implementar estr.itegias de acompañamiento para el desarroílo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Rrnocer el arte como vehículo de conocimiento, ex¡m:Sién, ccmunic:aciOn y transformación personal y social 

DAD A REALIZAR: lmple;mentar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en 5ll formación proíesional Integral. 

OPósrro DE lAACJMDAD: Actividades para el Fort!lecimiento de la conviven da e integración de fas aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y ret1Do a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE ff DOClJMENTO JORNADA DE Nl\/8. DE CENTRO DE FORMA□ÓN DEL 

DOC!JMENTO IOENTIRCA□ÓN FORMACÓN FORMA□ÓN APRf!IDIZ/ WGAR 

Versión:03 

Código: GFPI-F-121 

ARMA DElAPRENDIZ 
CORRED ELECTRÓNICO mifONO DE CONTACTO 



o 
SIENA 

7A\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

IJDAD Y FECHA: • . ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CINlRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecno!ogia del Diseño y f~ Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integr.il del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Rrnocer el arte romo vehículo de amo cimiento, expresión, ccmunicación y transformación personal y social 

ct'MDAD A RcALIZAR: Implementar plana: que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral, 

ROPÓSJTO DE LA ACTMDAD:Acthlidades para el Fortalecimiento de la canviventra e integración de /os aprendices SENA: Actividad de fin de Año y reoOo a satisf.Jc:ión de Refrigerios. 

NOMBREY APEWDO D!I.APRENDIZ 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
~ DOllJMENTO 
IDENTIRCACÓN 

GÉNERO NÚMERO orn MODALIDAD DE 

FORMACÓN 
PROGRAMA DE FORMACÓN 

JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACÓN DEL 

FORMACÓN FORMACÓN APRENDIZ/ WGAR 
CORREO El.ECIRÓNICO miroNO DE CONTACTO 

Versión:03 

Cód;go; GFPl+lll 

FIRMA DELAPRENOIZ 
(Sola si el fimn•tD se dffigenci.a de 

rnanerafisica) 



PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTNIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UOAD Y FECHA: . • qe Noviembre de 2023 

REGIONAL YWITRO DE FORMA□ÓN: Centro de laTecnologia del Diseño y la Producti11idad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PIAN: Implementar estrategias de acompiñamiento para e! desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OB.lETIVD OPERATIVO DEL PLAN: Rwlnocer el arte como vehículo de canocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 
t 

DAD A REALIZAR: Implementar plans que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profe.sionaJ integral. 

RO PÓSITO DE LA ACTMDAD:Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de ras aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y redho a safu!acción de Refrigerios. 

NDMBREY APEWDD oa APRENDIZ 
TIPDDE 

PROGRAMA DE FORMACÓN 
JDRNADADE NI\IB.DE CENTRO DE FORMACÓN DEL 

APRENDIZ/ WGAR 

.i 

Ver:sión:03 

Códig~GFPl+I2! 

ARMA DEL APRENDIZ 
CORRED ELECTRÓNICO 



PROCESO GESTIÓN DE FO.RMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ '-' 

UDAD Y FECHA:. de Noviembre de 2D13 

REGIONAL Y CENliO OE FORMAOÓN: Cfntro de laTwiologia de! Diseño y la Productivid•d Empruarfal 

OBJETIVO E5TRA'TEG1CO DEL PLAN: Implementar tstrategias deaccmpañ;miEnto par:a el desarrollo integral del aprenda.en su proce;a íorma-tivo, 

08JETlVD OPERATIVO ca PLAN: Rf noru el a~ como vehia!lo de conadmfonta, expresión, ctlmunica~ón y b"ansfonnación personal y sedal 

.-, 
ADAREAUZAR:lmpl~p!anesqueprcmueV.ilnl!lprai'Ondelas.ntesdefOJilprendicutnsuformadénFfusicn•lint2graL 

RO PÓSITO DE LAA.al\llDAD:Attividades para el Fartaledmienta de b. c.cnvrm?ó. e integración de lasaprendiwsmA: Actmdad de Fin de Año y rteibo; satisfacción de Refrig'erio.I. 

TIPO DE ~DDClJMENIO JORNADADE NIV8.DE 

f. 
f· ,, 

Vtriión:03 

C&G¡oGFPl+l1l 



PROCESO GESTIÓN DE FO_RMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTMDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UOAD YFroiA: .•. ~e Ncvitmbrede2D23 

REGICNAl YCENlRO DE fORMACÓN: Centra de la Te.aio!o,iii del Diseño y la Productividad Empresaml 

CaJETIVO ESTRA.TIGICD DEL PLAN: Implementar !stril.tegias de ilcompañ:amiento par.i el desa~Ila integral del aprenéa l!i\51.1 pretero icmmiva, 

OarETIVO OPERAliVO 08. PWi: Reconoctr el art! aimo v~iculo de ccncámiento, u;il'!Sión, CJmuni.c:ai:ién y binsfcrmacién pmon:al 7 sodiL 
} . 

AD AREAUZAR: lmpl!inerrtarp!anes qui! promuevan 6J!rui'ón de las artes: de fOJ;prendiru en su fannadÓn f~resion:af IntfrnL 

ROPÓSITO DE lAA.CrMDAD:Attñlid.;ides para e( Fortalecimiento de b m11Vivend:a e int!uaci'ón de lnsaprendic!sSENA: Actividad' di! Fin dl!.Año y ruiho a srtisf:accióri de Refrigerios. 

NOMBRE( APlllJDO Ola.APRENDIZ 
TIPO DE 

OOOJMOOD 

IDDOJMOOD 
GENERO NÚMERO DE R PROGRAMA. DE FORMA□ÓN 

lCR!iADADE NIVB.DE cmrao DE RJRMACáN DEL 

APRENDIZ/WGAR 
CDRRfOElECTRÓNICD TELÉFONO DE CJ1ITACJD 

'f) :2-'-' .. ....,., 

Vmión:03 

·c,;;g~GFPl-f-lll 

FIRMA DEI.APRENDIZ 

(Salo si el mm~2 cmisenm de 
n ·fisi 



DADYFEOfA~. deNoviembredeZ023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE fORMA□ÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la ProductiVidad Empresarial 

OBJETIVO ESTRA.TEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proce;:o formativo. 

OBlrnVO OPERATIVO DR PlAN: Rrnocer el arte como vehículo de ainocimiento, expresión, comunicación y transfomración personal y social 

CTMDAD AREAI.IZAR: Implementar planes que promueiran expresión de las artes de los aprendices-en su formación profesional intfgraL 

RDPÓ5rTO DE lAACIMDAD:Actñtidades para el Fortalecimiento de la uinvivencia e integración de losaprendicesSENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

Verslcin:03 

Código:GfP1-Folll 

1, ¡_: 
7:J2. 1, \ 1;-\ 



. ¡ 
' 1 
'-- ,' 

1 

- -- -· 

o 
SEN.A 

!)\\\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL VeGlón:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cóóga;GFPJ-~121 

OUDAD Y FEOIA: .•. ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTIIO DE FORMA□ÓN: Centra de la Tecno!ogia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBlETIVO ESTRAlEGICO DEL PlAN: Implementar ~tegias de accmpañamiento para el desarrc!Io integral del aprendiz e.n su prote50 formativo. 

OaIETIVD OPERATIVO DEL PLAN: ~nacer el arte: cerno vehi.culo de conocimiento, expresión, comunicai:ián y transformación pmcnal y sociaL 

I\CTMOAD AREALIZAR: lmplementarpl:anesque promuevan eipresión de las artes de !os aprenfices en su formación profesional integral. 

ROPósrr□ DELA ACTMDAD:Actividadespara el Fortafeámiento de la conviventía e integración de losaprendlcesSENA: Actividad de Rn de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

MOOAUDADDE lDRNADAOE Nl\/8.DE CENTRO DE FORMAOÓN Da ARMA Da APRENDIZ 
TJPODE ~DOCllMEN!ll 

GÉNERO NÚMERO OERClll PROGRAMA DE FORMAOÓN CORREO lliCll!ÓNICO lEÚFONO DE COITTACTO (Solo si el forma~ se diligencia de NOMBREY APElllDO Dtl.APRENDIZ 
IOENTIRCAOÓN FORMAOÓN FORMAOÓN FORMAOÓN APRENOIZ/WGAR DOOJMEITTO ln,n..,ñsica) 

(:.k:,l.nv.., <1 DI arJ ('(' '1():}f,t\('()J lF l'?crt:.'1C4 P<eSen. r .,- ,>'I, ~:,;<?'!,\:i~O N l"T(...., ~mPr l'I~,.!:!{ ~ '2'1 7-,,::;a 1 11'J2<J 51-¿.,__,{\.,rt..U. 
[\,,. 11e-C Jrei"h ('{"' 1CHC~ ~ 7.5,q..-z51 P. '-~!i-.,,11?~.l-'~ N "'Té-i (',\ f)CY ~¡~~n k::;1) l.-i..111'1.C0E.,1O Ür1 ll'I ). 
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., 

UDAD Y FECHA: _ ~e Noviembre de 2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN:Centro de @Tecnolcgia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PIAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso form~ivo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Retonocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, romunicac:ión y transformación personal y social 
!, 

CTMDAD A REAUZAR: Implementar planes que promuevan e:rpresilin de las artes de flls aprenéiru en su formación profesional Integral. 

RO PÓSITO DE lA ACTIVIDAD:Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

Vec;ión:03 

Código:GFPI-F-121 



-·- -·-
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SENA == 
b~ f/\\ 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Ve13lón:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFP!-F-lll 

OIJDADYFECHA:. _. d.eNoviembrede2023 ! 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: C2ntro de la Tea,ologia del Diseño y fa Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRA.TEG!CO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integra! del apr2ndizen 5lJ proce,o formativo, 

ORIETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Rrnocerel arte como vehículo de conocimiento, expresidn, comunfcación y transfonnacidn personal y socjaL 

"-'TMDAD A REALIZAR: tmplementirplanesque promueiran eJllresión de lasart.es de los aprendiw en su famración profesional integral. 

R□PÓSITO DE l.AACJMDAD:ActMdades para el Fortalecimiento de Ja convivencia e integración de ío.saprendlces:SENA: Actividad de Fin deAiio y recibo a satisf:acción de Refrigerios.. 

l!PODE #DOCJJMElilll MODAUDADDE JORNADADE N!VB.DE CENTRO DE FORMAOÓN DEL AJIMA DEL APRENDIZ 
NDMBREY APWJOD Dtl.APRENIJ!Z 

DDCJMENTO !OENTI!lCAOÓN 
GÉNERO NÚMERODERO!I 

FORMAOÓN 
PROGRAMA DE FORMAOÓN 

FORMAOÓN FORMAOÓN APRENDIZ/ WGAR 
CO!!!!EO lliClRÓNICO lEÚFOND DE CONTACTO (Solo si el formato S!:! diligencia de 

- maneÍ.lñsica} -

W-ffio ~ 'ÓJe, 11), \ r1-lh (;C., 
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

U0AD Y FECHA: , _ . d.e Noviembre de 2023 

REGIONAL YCEN'TRO DE FORMACJÓN: Centro de !a Tecno!ogi:a del Diseño y la Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: R!onocer el arte como vehículo de amocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 

CTMDAD A REAUZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices~ su formación profesional integral, 

RO PÓSITO DE LAACTMDAD:Actividadespara el Fortalecimiento de fa conviven da e integración de los aprendices SENA: Actividad de Rn de Año y reaño a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE 
DDOJMENTO 

PROGRAMA DE FORMACÓN 
JORNADA DE CENTRO DE FORMAOÓN DEL 

APRENDIZ/ WGAR 

Ve~ión:03 

Código:GFPl-f-lll 

ARMA DEL APRENDIZ 
TE!ÍFONO DE CONTACTO 
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SENA 

71\\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

. UDAD Y FECHA: . e , ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y I; Productividad Empresarial 

OBJETIVO ESTRAl!GICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: Rronom el arte como vehículo de conocimiento, exprl!Sión, comunfcación y transformación personal y social 

CTMDAD A REAUZAR: Implementar planes que promuevan eipresión de las artes de los aprendices en su formación profesional Integral. 

RO PÓSITO DE LAAOIVIDAD;Activ!dades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

PROGRAMA DE FORMA□ÓN 
Nl\/8. DE CENTRO DE FORMACÓN DEL 

Versilln:03 

Código:GFPl.f-121 

ARMA DELAPREND~ 
CORREO ELECTRÓNICO lELÉFONO DE CONTACTO (Solo si el fonnalo Sl! diITgencia de 

lisie,) 



UDAD Y FECHA: . d_e Noviembre de 2023 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y la Productividad Empresarial 

OWETIVO ESTRAl!GICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para eJ desarrollo integral del aprendiz en su proceso formatillo. 

ORJElT\/0 OPERATIVO DEL PlAN: Reconocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación pmonal v social 
¡ 

CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación proíe.sional integral. 

ROPÓSffO DE LA ACTMDAD:Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de las aprendkesSENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE 
PROGRAMA DE FORMA□ÓN 

VeGiÓn;03 

Códigc:GFPJ-F.111 

ARMA DElAPREND~ 
CORREO EIECIRÓNICO lEIÉfONO DE CONTACTO 



o 
SENA 

7/f 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTNIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

UDAD Y FECH~. ~e Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnolcgia del Diseño y la Productiiridad Empresarial 

OWETIVO ESTRATEGICO DEL PlAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PlAN: R.oolnocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 
\ 

CTMDAD A RfAUZAR: Implementar plams que promuMn expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional Integral. 

ROPósrro DE LAACTMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendkes SENA: Actividad de fm de Año1 recfüo a satisfacción de Refrigerios. 

NOMBREY APEIIJDO Otl.APRENOIZ 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
#DOCIJMENTO 
IDENTIRCACÓN 

GÉNERO NÚMERO DE íl 
MODAUDAODE 

fORMACÓN 
PROGRAMA DE FORMACÓN 

JORNAOA DE NIVB. OE CENTRO DE FORMACÓN OEl 
FORMACÓN FORMACÓN APRENDIZ/ WGAR 

CORREO EIEC!llÓNICO mír<JNO DE CONTACTO 

Ver5ión:03 

Código:Gfl'l-f.lll 

ARMA DElAPRENDIZ 
(Solo si el formato se difigenda de 

manerafigc:a) 
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SENA 

7A\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Ver5ión:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ C&figo:GFPI-F-121 

aUDAD Y FICHA: , __ de Noviembre de 2D2l 

REGTONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de la Tecnologia del Diseño y 1~ Productillidad Empresañal 

OWETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBlETIVO OPERATWO DEL PLAN: Rrnccer el arte como llehículo de conocimiento, expresiOn, comunicación y transformación personal y scciaL 

11,CTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

RO PÓSITO DE lAACJMDAD:Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integración de los aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y rea'bo a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE #DOWMENTO MODALIDAD DE JORNADA DE NIVELDE CENTRO DE FORMACÓN Da RR:t/:.REND~ NOMBREY APEWDO DtL APREND~ 
DOOJMENTO IDENTIRCACÓN 

GÉNERO NÚMERO DE ROi! 
FORMAaÓN 

PROGRAMA DE FORMACÓN 
FORMACÓN FORMACÓN APREND~/ WGAR 

CORREO EIECIRÓNICO Tllir-ONO DE CONTACTO (Solo si el fo t s, difigencra de 

r? m 'c,l_.-;;;:; 
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SIENA 

=rff 41\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Vei;ién:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código: GFPI-F-121 

OUOAD Y FECHA: , , _ de Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN: Centro de !a Tecnología del Diseño y I; Productividad Empresañal 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PIAN: Implementar estrategfas de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: R?onom el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y sodal 

¡\CTMDAD A REAUZAR: lmplementlr planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional integral. 

' 
PROPÓSITO DE LA ACTMDAD: Actividades para el Fortalecimiento de la c.onvNellcia e integración de fas aprendimSENA: Actrvidad de Fin de Año y recüo a satisfacción de RefrigeriDs. 

T!PODE ~DOCUMENTO MODALIDAD DE JORNADA DE NI\IRDE CENTRO DE FORMAOÓN DEL FIRMA DELAPRENDIZ 
NOMBREY APEllllJO oaAPRENDIZ GÉNERO NÚMERO DE AG!I PROGRAMA DE FORMAOÓN ODRREO ElfC!RÓNIOD lEIÍFONO DE ODITTACTO 

DOC!JMEITTO IDENT1f!CAOÓN FORMAOÓN FORMAOÓN FORMAOÓN APRENDIZ/WGAR 
(Solo si eJ fermata sa dillgencla de 

manerafigc;) 
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SENA 

!Á\ 
PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Vel)ión:03 

FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Código:GFPI-F-121 

O\JDAD Y FECHA: , •. de Noviembre de 2023 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAOÓN:Centro de laTecnologia del Diseño yl~ Productividad Empresarial 

OBlETIVO ESTRA.TEGlCO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompañamiento para e1 desarrollo integral del aprendiz en su prote5o formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Rrnocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y transformación personal y social 

ACTMDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan eipre.sicin de las arte.i de los aprendices en su formación profesional integral. 

ROPÓStTO DE LA ACTMDA!>:Actividades para el Fortalecimiento de Ja convivencia e integración de las aprendices SENA: Actividad de Fin de Año y recibo a satisfacción de Refrigerios. 

TIPO DE #DOCIJMENTO MODALIDAD DE JORNADA DE NMLDE CENTRO DE FORMAOÓN DEL FIRMA DELAPRENDIZ 
NOMBREY APEWDO Dlé!. APRENDIZ 

DOCUMENTO IDENTIRCAOÓN 
GÉNERO NÚMERO DE RCl!J 

FORMAOÓN 
PROGRAMA DE FORMACÓN 

FORMACÓN FORMAOÓN APRENDIZ/ WGAR 
CORREO ELECTRÓNICO lillFONO DE CONTACTO (Solo si el fonnato se diligencia de 

manerafisiCi) 
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