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SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 28/11/2023

DIRECCION, AREA, | Centro de la Tecnologia del Productividad Empresarial
REGIONAL O CENTRO | RegionalCundinamarca.

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Elvia Maria Lozano Diaz

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5180028

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios.

Contratar el servicio de alimentacion para el desarrollo de
lasactividades de bienestar aprendices del centro de la

OBJETO: tecnologia deldisefio y la productividad empresarial de
Girardot de la regional Cundinamarca.

VALOR: $ 122.204.647

CONTRATISTA: Ronald Jaime Nieto Soto

NIT: 901.080134-9

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de la Tecnologia del Productividad
Empresarial Regional
Cundinamarca.

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/07/2023
FECHA DE INICIO: 17/07/2023
PLAZO INICIAL DEL | Cinco (5) meses
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $84.000.000
CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 122.204.647
PRORROGA No : N/A

ADICION No.1 :

Que mediante el radicado numero 25-9-2023-024593 de
Septiembre de 2023, el supervisor de contrato del
presente servicio COL1.PCCNTR.5180028 de 2023,
suscrito con Soluciones empresariales con NIT
91.080134-9, solicito autorizacibn para adicionar al
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contrato la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE
($ 7.896420).

ADICION No. 2:

Que mediante el radicado namero 25-2-2023-012111 de
diciembre de 2023, el supervisor de contrato del presente
servicio CO1.PCCNTR.5180028 de 2023, suscrito con
Soluciones empresariales con NIT 91.080134-9, solicito
autorizacion para adicionar al contrato la suma de
VEINTE MILLONES SEISIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 20.682.200)

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

El SENA efectuara los pagos en pesos colombianos asi:
(i) Pagos parciales de acuerdo con los elementos
entregados a la entidad. Los pagos se efectuaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de
Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y
recibo de los servicios a entera satisfaccion por parte del
supervisor del Contrato y de la presentacion por parte
del contratista de la factura, cuenta de cobro o
documento equivalente segun corresponda, con todos
los documentos soporte para que el supervisor tramite su

pago.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Ejecutar el objeto contractual en
condiciones de eficiencia, oportunidad
y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

Se presto el servicio de
alimentacién contratado para
aprendices regulares que
participaron de las actividades

Fotos de la
alimentacién
entregada por
el proveedor

del cierre de afio y mencion por | Soluciones
méritos para lo cual se | Empresariales
recibieron los alimentos a | RNG SAS.
satisfaccion y calidad de
conformidad de acuerdo con lo
pactado.

2. Avisar al SENA dentro de las | No se presentaron | Correos

veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho 0
circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro

contratiempos o impedimentos
en el cumplimiento de la
solicitud realizada a través del
correo institucional.

electrénicos
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los intereses legitimos del SENA.

3. Ejecutar el objeto del contrato en los
plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y

Se cuenta el cumplimiento
oportuno de acuerdo con
trazabilidad de los correos

Correos
electrénicos,
archivo Excel,

financieras  estipuladas en las | donde se evidencia cada una | fotografias 'y
clausulas correspondientes y de | de las solicitudes realizadas y | Listados  de
acuerdo con su propuesta y la solicitud | respuesta a especificaciones | asistencia.
de cotizacion los cuales hacen parte | pactadas mediante contrato.
vinculante del contrato.
4. Proveer bienes con Optima calidad. | Se cuenta con calidad e | Fotografias
higiene reglamentaria en el
manejo de alimentos.
5. Reemplazar los bienes y elementos
que resultendefectuosos o0 presenten N/A N/A
mala calidad en forma inmediata.
6. Avisar al SENA, dentro del dia
habil siguiente a conocida su
existencia, la causal de N/A N/A
incompatibilidad o] inhabilidad
sobreviniente.
7. EI CONTRATISTA es el unico
responsable por la vinculacion de su
personal y la celebracion de
subcontrato_s todo lo cual debe reallze_lr N/A N/A
en su propionombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA
adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.
8. Permanecer a paz y salvo en el | Se adjuntan documento de | Documentos
pago de aportes al sistema de | gestion de factura los | cargados por
seguridad social integral, parafiscales | parafiscales, pago de | el proveedor
y contratacion de aprendices, durante | seguridad social y requisitos de | en GF
todo el tiempo de ejecucidbn del | pagos de acuerdo con lo | evidenciado
contrato y acreditar paz y salvo cada | dispuesto en el articulo 23 de | en el SECOP
vez que se lo requiera el SENA, por | la Ley 1150 de 2007. Il.
cuanto es un requisito previo para los
pagos de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
9. El transporte, empaque y entrega | Se realiza la entrega y recibo a
de todos los elementos para la | satisfaccion de los alimentos | Listado
correcta  ejecucion  del contrato | solicitados con empaque Yy | Asistentes Y
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requerido por el SENA, seran

asumidos por el PROVEEDOR.

transporte de acuerdo con lo
requerido por el SENA.

fotografias.

10. Elriesgo y propiedad de los bienes,
productos 0 elementos seran
asumidos por parte delPROVEEDOR
hasta que se realice la entrega total a
satisfaccién en el lugar indicado.

Se informo y asumié los
riesgos antes y durante la
entrega de los alimentos
solicitados a través de

correo institucional.

Fotografias

11. Deberd mantener vigentes los
permisos, licencias y manuales, sin
que esto genere costos adicionales
para la entidad contratante.

Se evidencia de acuerdo con el
GF la vigencia del
cumplimiento de normativa
vigente para la prestacion del
servicio prestado

de
de

Informe
Gestién
factura
cargadopor el
proveedor

al SECOP L.

12. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le
impartan, obrando con lealtad vy
buena fe en las diferentes etapas
contractuales, evitando dilacionesy en
contratiempos.

N/A

N/A

13. El CONTRATISTA, sera
responsable ante las autoridades de
los actos u omisiones en el ejerciciode
las actividades que se desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos
cauce perjuicios a la

administracion o a terceros.

N/A

N/A

13. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera
de laley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algan acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente al SENA a
través del Supervisor acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueran
necesarios.

N/A

N/A

14. Las demas contempladas en el
articulo5de laLey80 de 1993y las que
se deriven directamente del

objeto contractual.

N/A

N/A
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15. Realizar el Suministro de los
Alimentos en los sitios indicados para
la correcta prestacion del servicio
requeridos por el SENA, y que seran
asumidos por el PROVEEDOR.

Realizar el Suministro de los

Alimentos en los sitios
indicados para la correcta
prestacion del servicio
requeridos por el SENA, y que
seran  asumidos por el
PROVEEDOR.

Listado
Asistentes vy
fotografias

16. EIl proveedor debera suministrar
alimentos acordes con la dieta
nutricional de una personaadulta.

Se recibe del proveedor los
alimentos de acuerdo con las
dietas requeridas en correo
electrénico.

Listado
Asistentes vy
fotografias.

17. Cambiar los alimentos o productos
que resulten defectuosos o de mala
calidad.

N/A

N/A

18. Los empleados del contratista que
presten el servicio de atencién al
publico y preparacion de alimentos
deberan cumplir en todo momento con
las normas técnicas minimas
exigidas por la secretaria de salud
parala manipulacion y preparacion de
alimentos dando cumplimiento a lo
establecido en el decreto 3075 de
1997, sin detrimento de las
observaciones que realice el
supervisor del contrato en cuanto al
manejo higiénico sanitario de los
equipos, instalaciones, menaje
sostenimiento regular de la calidad de
los mends ofrecidos y demas
aspectos que considere relevantes.

Se conté con recurso humano
idoneo y responsable.

Evidencias
Fotograficas.

19. Debera cumplir con las normas de
higienerespecto a compra, transporte,
recibo, almacenamiento y
conservacion de alimentos y limpieza
de superficies para el tratamiento de
alimentos.

El proveedor cumple con
normatividad de higiene en la
compra, transporte, recibo y
almacenamiento conservando
un ambiente adecuado para el
tratamiento de alimentos.

Fotografias

20. Tramitar todos los permisos, | Se evidencia de acuerdo con el | Informe de
licencias y demas autorizaciones que | GF la vigencia del | Gestion de
sean del caso ante las autoridades | cumplimiento de normativa | factura
competentes para el correcto | vigente para la prestacion del | cargado  por
5
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funcionamiento del servicio de venta

servicio prestado.

el proveedor

de alimentos al SECOP 1.

21. El oferente debera presentar con | Se  presentaron diferentes | Anexo del

su respectiva propuesta cinco (5) | menus y se seleccionaron los | contrato que

menlds  diferentes de  apoyos | mas adecuados para los |reposa en el

alimenticios aprendices de acuerdo con | SECOP II.
necesidades nutricionales.

22. Respecto a los alimentos asi: Sin | Se administraron alimentos | Listado

excepcion, los alimentos vulnerables o
perecederos deberdn ser comprados
en establecimientos que posean la
respectiva licencia de autoridad
sanitaria competente, se deberd
garantizar la frescura de los alimentos

a proveer, manteniéndolos en un
adecuado almacenamiento a
temperaturas convenientes. Los

enlatados deberan tener la respectiva
licencia sanitaria y ademas deberan
ser revisados minuciosamente para
eliminar los que presenten envases
deteriorados, rotos, corroidos o con
presencia de gas interior. * Los
vegetales y demas productos deberan
ser revisados, de tal forma que den
garantia de buena calidad. < EI
contratista debera tener muy presente
la fecha de vencimiento de los
productos industrializados y
empacados, y abstenerse de recibir
los que no cumplan con este requisito.
* Deberdn almacenarse de inmediato
los alimentos vulnerables 0
perecederos como la leche, derivados
lacteos, carnes, aves, pescado Yy
huevos y deberan establecerse
sistemas adecuados de
almacenamiento segun la clase de
alimento. Provision adecuada vy
suficiente de canecas, tarimas y
anagueles, para no colocar nunca los

perecederos que ofrecian
garantias sanitarias como la
frescura, envases integros,
concalidad, contando con
proteccién con pelicula vinipel
para permitir la proteccién de la
posibilidad contaminacion.

Asistentes Y
fotografias.
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alimentos directamente en el suelo y
que ademas quedenprotegidos de la
posibilidad de contaminacién. * Se
del area
almacenamiento de alimentos, todo
producto quimico, téxico, elementos
de aseo y otros productos diferentes

debera

excluir

de

a alimentos.
PORCENTAJE DE
PORCENTAJE DE EJECUCION FisICA
No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL .
FECHA EJECUCION - -
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO No. de dias %
FINANCIERA .
ejecutados
07/09/2023 179 $1.216.000 $1.216.000 $90.680.420 1,32% N/A N/A
07/09/2023 180 $3.220.000 $4.436.000 $87.460.420 4,83% N/A N/A
19/09/2023 181 $408.000 $4.844.000 $87,052.420 5,27% N/A N/A
19/09/2023 182 $ 224.000 $5.068.000 $86.828.420 5,51% N/A N/A
20/09/2023 183 $ 7.666.700 $12.734.700 $79.161.720 13,86% N/A N/A
21/09/2023 184 $2.944.000 $15.678.700 $76.217.720 17,06% N/A N/A
09/11/2023 193 $5.540.040 $21.218.740 $70.677.680 23,09% N/A N/A
20/11/2023 200 $ 649.600 $21.868.340 $70.028.080 23,80% N/A N/A

Hasta la fecha valor del contrato era de $112.578.620, se realizo 2ra adicion y

los valores quedaron asi:

PORCENTAIJE DE

PORCENTAIJE DE
EJECUCION FiSICA

No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL .
FECHA FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION -
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados

07/09/2023 179 $1.216.000 $1.216.000 | $111.362.620 1,8% N/A N/A
07/09/2023 180 $3.220.000 $4.436.000 | $108.142.620 3,94% N/A N/A
19/09/2023 181 $408.000 $4.844.000 $107.734.620 4,30% N/A N/A
19/09/2023 182 $ 224.000 $5.068.000 $107.510.620 4,50% N/A N/A
20/09/2023 183 $7.666.700 $12.734.700 | $99.843.920 11,31% N/A N/A
21/09/2023 184 $2.944.000 $15.678.700 | $96.899.920 13,93% N/A N/A
09/11/2023 193 $5.540.040 $21.218.740 $91.359.880 18,85% N/A N/A
20/11/2023 200 $ 649.600 $21.868.340 $90.710.280 19.42% N/A N/A
28/11/2023 203 $2.137.000 $24.005.340 $88.573.280 21,32% N/A N/A
28/11/2023 204 $649.600 $24.654.940 | $87.923.680 21.90% N/A N/A
28/11/2023 205 $51.428.000 $76.082.940 $ 36.495.680 67,58% N/A N/A

OBSERVACIONES
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Se recibe a conformidad la prestacién del servicio de alimentacién entregada con calidad,
eficacia y eficiencia por parte del proveedor SOLUCIONES EMPRESARIALES RNG SAS
cuyo representante legal de la sociedad es el sefior RONALD JAIME NIETO SOTO
identificado con la cedula de ciudania N0.11223100 con quien el Centro de la tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca
suscribié el contrato No. CO1.PCCNTR.5180028 del rubro 951142 cuyo objeto es
Contratar el servicio de alimentacion para el desarrollo de las actividades de bienestar
aprendices del centro de la tecnologia del disefio y la productividad empresarial de
Girardotde la regional Cundinamarca.

Anexo imagen de los alimentos recibidos al proveedor:
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SENA

Elaboro: Elvia Maria Lozano Diaz

Reviso: Elvia Maria Lozano Diaz, Gestora de Bienestar al Aprendiz
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