SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE | g
SERVICIOS T
DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2023-11-01 Hasta: 2023-11-30
Nombre del e g e e . - e S

. SINDY TATIANA REYES GOMEZ Nimero de Documento: 1010236099
Contratista:
Correo Electrénico: gratiana 2705@ gmail.com Nimero Telefénico: 3215440203
Nombre del SANDRA PATRICIA i Careo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 Cédigo -
Supervisor: AMADO REYES AEA0S (LIDER DE PROCESO} Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

4275-2023 Adio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Dircccidn a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

- Nuamero . rocetaje(?
Centro de 5 i3 =3 Nimero Valor P je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas - ‘ Hora :
Adicionales Costos
DIRECCION DE ‘
GESTION DEL SALUD .
R A - 21729 1 38 50°7
K29PI RIESGO N PUBLICA 92 0 21729 $1999068 50%
SALUD
DIRECCION DE
x GESTION  DEL | SALUD J | ) .
K28P[ RIESGO ex | pUBLICA 92 0 21729 [ $1999068 30%
SALUD [
|
VALOR
SERVICIO " § y 0 5 4 5 i
PRESTADO $3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-04-01 Fecha de Terminacién del Contrato | 5 5 5
Injcial
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion | Valor Adicion cbp

2023-05-01

2023-07-31 1 S 1332756 1551




EJECUCION PRESUPU'ESTAL DEL CONTRATO

2 2023-06-01 2023-07-31 2 5 1999167 1859
3 2023-07-01 2023-08-31 3 S 2868228 2123
4 2023-08-01 2023-09-30 <+ S 1999068 2454
5 2023-09-01 2023-10-31 5 53998136 2827
6 2023-10-01 2023-11-30 9 $ 3998136 3089
7 2023-11-01 2024-01-31 7 $ 6496971 3518
No. Cuenta Scatin ¢l Mes Certificado Mes Cucnta de Cobro 1 Valor a Pagar
1 ABRIL S 3998136
2 MAYO 53998136
3 JUNTO $ 1999068
4 JULIO $ 2868228
5 AGOSTO S 3998136
6 SEPTIEMBRE 3908136
7 OCTUBRE $ 3998136
vaLoRNewLoE. | VAoRToTabm |y cosmeaizanos | SALRODEL
5 8662485 § 31354947 r § 24857976 S 6496971
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
*ESTIPULADAS ENLAMINUTA) |  COMPLIVIENTODE Capa | PROPUCTO OEVIDENCIA
OBLIGACION

escolar del entorno educativo.

1. dar complimiento a los objetivos y
1 metas establecidas en el plan de cuidado

Implementar  los  procesos  asignados  como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con criterios
de calidad a fin dar camplimiento a los objetivos 3
metas establecidas en cl Plan de Tntervenciones
colectivas 38 scguimientos para la gestion del riesgo
de cventos prioritarios en salud mental en
comunidud educativa, Y 38 en ¢l entormo Juboral

Participacién en las asistencias técnicas
convocadas desde la Sceretaria Distrital
de Salud,

2programar v  desarrollur

ta

ciclo
grade escolar,

caracteristicas  del
mediante la intervencion,

edades,

cducativas en salud mental de acuerdo a
la metodologia ¥ contenido temadco del
de formacion educativy

desarrollo  humano

scsiones

1 segua al
cursus v

Apoyar los procesos de la respuesta imegral
salud, reconociendo necesidades  de
comunidad con enfoque diferencial. comunitario.
familiar, poblacional y de curso de vida

<n

las la

Realizar la canalizacidn respectiva z Ta

rut:  de atencién  intepral en  sulud.
servicios  distritales  intersectoriales y/o
srvicios  sociales  del  distrito  capital,

segiin necesidad del caso.

Carrera 2

20 No. 47 b - 33 Syr —-- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co

Telétone 7300000 Ext 26017

@ Sr':r.qur -2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

3. fomentar habitos saludables en nifios,
3 nifizs vy adoleseentes mediante  la
educacion en salud mental

Desarrollar procesos de plancacion, Ejecucion y
Evaluacion de las acciones asignadas v concertadas
en los diferentes procecsos y/o componentes en
cumplimiento de los lineamicentos y tfichas téenicas:
realizando las respectivas acciones de megjoramiento
2 que haya lugar .

Realizar las concertaciones con las
familias ¥ los establecimientos educativos
para ¢l desarrollo de las sesiones.

4. realizar la concertacion con  las
4 familias para el desarrollo de las
sesiones.

Eatregar de maoera oportuna  cronogramas de
wabajo, productos e informes segin indicaciones
téenicas.

38 scguimicntos para la gestion del riesgo
de eventos prioritarios en salud mental en
la comunidad educativa y 38 seguimicntos
en ¢l entorno labory

5. realizar intervencion a
relacionados con los

Casos
eventos

38 scauimientos para la gestion del ricsgo de

Formular vy  ejecutar  las  adcciones
3 -J
preventivas v/o correctivas 2 que haya

lugar de acuerdo a las cvaluaciones,

& psicosoctales acorde al proceso de eventos  prioritarios  en  salud menwal en la : £,
3 i ‘ . P s recomendaciones obtenidas por parte del
notificacion  por  parte  de  las | comunidad educativa, Y 38 scguimicntos en ¢l ; o a !
o 5 equipo de segummiento asimnado por la
instituciones educativas de acuerdo al entorno laboral Bk, : S
i : SDS, recomendaciones del referente v ¢l
lineamiento. 4
lider.
6. socializar las lincas de apovo + " v Mantener apropiacion conceptuzl de los
6 4 il v . T Los productos presentados deben cumplir con L M —
SICOS0CIS 1@ soporte en SiIUAciol (s . . - S mcamienlos evision constantec de los
ot g ! atributos de calidad. oportunidad v verncidad. i =
crisis mismo.,
7. ovientacion ¥ canalizacion a los Realizar la camalizacion respectiva a la ruta de 4 5
. i i IR . R Adberirse  al  proceso  de  gestion
5 servicios de salud y sociales, de acuerdo atencion integral en salud, servicios distritales D 5
7 3 . 3 A " B L documental, en la organizacidn ¥ custodia
a las necesidades de la  poblacion intersectoriales y/o servicios sociales del distrito -
W s ; ; . . . de los documentos generados.
identificadas en las acciones. capital, segin necesidad del caso.
. s . . Las demis acciones que sc requieren de
8. diligenciar  los  formats  de : ; . Ml o i
: e i Organizar y entregar el archivo correspondiente a su | acuerdo a las necesidades de lu Institucion
. recoleccion  de la  informacion 2 22y " . P 2 i
8 x 2 : intervencion contorme a los  lincamientos del | y del PIC, Entregado informes ea los dias
establecidos en el lincamiento  w/o g s T
e - proceso de geston documental. estipulados por la lideres de los proceso.
institucional. 3 i
para su pronta digitacion,
El contratista warantizasi por sus propios medios
: ; que lu ejecucion de las actividades contrawadas, sc
9. garantizar la entrega de los soportes 4 p i ; 2 i 5 o
g 3 2 ey ! adecuen a los niveles superiores de culidud | Registrar usistencia a fortalecimicntos
con ¢l fin de sistematizar la informacion - i 5 T . i
9 5 4 estublecidos por lu Bubred Integrada de Servicios de | téenicos y  demds  solicitados  por
recolectad en las diferentes herramicntas e |
i e : 2 Salud Sur E.S.E, obligiandose contractuzlmente a | supervisor de contrato
ylo aplicativos establecidos para tal fin. R i 3 . 4
recibir orientacion ¢ implementar las acciones de
fortalecimiento de calidad.
T
10. entregar de mancra oportuna las Informar oportynamente sobre cualguicr | Registrar asistencia a  fortalecimientos
10 actividades, productos ¢  informes | evenmalidad que interfiera en cl cumplimicnto de | téenicos ¥y demds  solicitados  por

obtenidos y segun indicaciones tecnicas.

los objetivos establecidos.

supervisor de contrato,

11, presentar los informes acordes con
11 los atributos de calidad. oportunidad ¥
veracidad.

Desarrollar procesos de planeacion, Ejecucion y
Ewvaluucion de las geciones asignadas y concertadas
en los diferentes procesos y/o componentes en
cumplimicnto de los lincamicntos v fichas téenicas;
realizando las respectivas acciones de mejoramiento
a gue haya lugar.

Realizar las  concertaciones  con las
familias y los establecimientos cducativos
para el desarrollo de las sesiones.

12. organizar y cntregar ¢l archivo
correspondiente 4 su  intervencion
conforme 1 los lincamientos del proceso
de gestion documental.

Eatregar de mangra oportuna cronogramas  de
trabajo. productos ¢ informes segin indicaciones
técnicas.

Formular y cjecutar las  acciones
preventivas y/o correctivas a que haya
lugar de acuerdo a las evaluaciones,
ccomendaciones obtenidas por parte del
equipo de scguimiento asignado por la
SDS, recomendaciones del referente y el
lider.

Carrera 20 No, 47 b - 33 Syr - Cédigo postal: 11061/

www.subradsur.gov.co
Teléfoneo 7300000 Fxt 26017
@ Siasyr - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

13.informar  oportunamente  sobre
cualquier evenwalidad que interfiera en
¢l cumplimicnto de los  objetivos
establecidos.

Los productos presentados deben cumplir con
atributos de calidad. oportunidad y veracidad.

Mantener apropiacion conceprual de los
lincamientos y revision conmstante de los
mismo.

14. las demas que sean concertadas con
el supervisor del  contrato  segun
necesidad del pic.

Organizar v entregar el archivo correspondicate a su
intervencion conforme a los lincamientos  del
proceso de gestion documental.

!

Las'demis acciones que se¢ requieren de
acuerdy a las necesidades de la Tnstitucion
v del PIC.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —-- Cédigo postal: 110611

www. subrgdsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasyr- 2023



INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Fierlodo al que cortetponde el Fecha de Paso Némero de Planilla
pagoe
K Valor de Honorarios Certificados el $ 3998136
ANO MES ANO MES Dia Mes Anterior ' -
72607554
2023 NOVIEMERE 2023 11 22
Valor h svios certificados i fienaateriss s latie TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
ulor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras CIENTOTREINTA Y SEISPESOS ‘ :
Enddades Ingreso Base de Valor Minimo Valor
e APOEANES & Cotizacién de los Apertes Aportado
Sczuridad Social : BRI B
Pensionado NO PORVENIR £ 255881 $ 25390
Salud SALUD TOTAL $ 1599254 5§ 199907 2 f
ARL 3 POSITIVA $38958 $
Caja de Compensacion NO Total S464136 494900

|
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Tipo de Cuenta

AHORROS

Nilmero de Cuenta

488441258396

o Loy

SINDY TATIANA REYES GOMEZ

1010236099

Carrera 20 Ne. 47 b - 35

SANDRA PATRICIA AMADO REYES

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Teléfono 7300000 Ext 26017

- 0 Siasyr

=2023

Syr --- Codigo postal: 11061/

Sradsur, zov,co




