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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CHIA, 06 DICIEMBRE DE 2023

Sefior (a)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5447558
Coordinador Académico

Formacion Titulada Presencial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5447558 del afio 2023

Diego Andrés Piratova Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1030534363 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR. 5447558, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Nueve Millones
Doscientos Ochenta y Seis mil ciento cuarenta y ocho pesos M/Cte. ($ 9.286.148), incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos realizados al contratista: a) Un primer pago
correspondiente al periodo de OCTUBRE de 2023 por valor de Tres Millones cuatro mil Trescientos Cuarenta y Dos
pesos M/Cte. ($3.004.342). b) Un segundo pago por el mes de noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa
seis mil ochocientos treinta pesos M/Cte. ($4.096.830) c) el Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,
por valor de Dos Millones Ciento Ochentay Cuatro Novecientos setentay seis pesos M/Cte. ($2.184.976)

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento Actividad Fisica, Recreacion y Deporte, &rea temética Entrenamiento Deportivo, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en las jornadas de Disefio
curricular (cuando el centro lo requiera) y
Desarrollo Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual haciendo parte activa del
equipo ejecutor correspondiente.

Se particip6é de acuerdo con los lineamientos
institucionales en los procesos de la planeacion
de la formacion profesional integral para las
fichas del programa tecnélogo entrenamiento
deportivo que me fueron asignadas por la
Coordinacion Académica haciendo parte del
equipo ejecutor correspondiente, apoyando
todas las actividades pendientes a garantizar la
calidad y pertinencia de la formacion, de
acuerdo a las directrices del Centro de
Desarrollo Agroempresarial, dando cumplimiento
a la guia de desarrollo del proceso formativo
(GFPI-G-013) en lo relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de Formacion, la
Planeacion Pedagogica, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y
toda la normativa inherente a la FPI SENA.

Portafolio del instructor
evidenciado en la
plataforma Territorium

https://senad.sharepoint.com/sites/CDA
C/CoordinacionesCDA/_layouts/15/mo
bile/viewa.aspx?List=bd3d40cf%2D96a
€%2D41de%2Daef9%2Dcc2712ee7cl
4&View=e858db6b%2D6ad4%2D4fe5
%2Dbbfd%2D6d8b20aab4db&RootFol
der=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordina
cionesCDA%2FDocumentos%20comp
artidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDI
NACION%20GINA%20SABOGAL %2F
ACTIVIDAD%20FISICA%20RECREAC
19%C3%93N%20Y%20DEPORTE%2FP

ORTAFOLIO

Ejecutar la formacion profesional integral, de
acuerdo con el procedimiento establecido
por la entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacioén de grupos asignados evitando
realizar cambios sin autorizacion.

Se imparti6 formacion profesional integral
aplicando estrategias ensefianza — aprendizaje
de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
de formacion correspondiente a las fichas
2773425, 2773434, 2824991 A-B, 2825005 del
programa tecnoélogo entrenamiento
deportivo y 2711552 del programa ejecucion
de programas deportivos asignadas por la
Coordinacion Académica, cumpliendo con la
programacion asignada y no generando cambios
sin autorizacion del Coordinador Académico.

Inasistencias y otros

LISTADO
ASISTENCIA

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Guia de

Se realiza el proceso de ensefianza
aprendizaje con el respectivo seguimiento a las

Seguimiento de

Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guia actividades establecidas en las guias. actividades
para Desarrollo de los Procesos Formativos

GPFI-G-013.

Garantizar la actualizacién y/o capacitacion

continua en los componentes: técnico, Para el periodo objeto de este pago, la

pedagogico, idiomas y de habilidades necesidad del servicio no requiri6 ejecutar No aplica
blandas para el mejoramiento del rol de actividades correspondientes a esta obligacion

instructor en la FPI.

Participar, cuando el centro de formacion lo

requiera, en proyectos de investigacion Para el periodo objeto de este pago, la

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el necesidad del servicio no requiri6 ejecutar No aplica

proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

actividades correspondientes a esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, maximo en un plazo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente, absteniéndose
de generar juicios de evaluacién masivos.

Se realiza la revision de las evidencias de
induccion de la ficha nGmero 2825005 del

tecndélogo en entrenamiento deportivo (fin de

semana) en territorium. El fin de semana se
llevara a cabo el juicio evaluativo en
SOFIAPLUS.

Pantallazo de la
evaluacion en territorium

Garantizar la permanente organizacion y
actualizacion del portafolio de evidencias
tanto del instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la plataforma
LMS de la entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Organizacion del portafolio de evidencias. .

Pantallazos

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion.

No aplica
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cuando ejecute formacién complementaria,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
definido por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la

. . - Para el periodo objeto de este pago, la No aplica
:ﬁ;lrliiﬁ?aggslo;uizre?qncejfisstsaﬂgcg\? nados y neqesidad del servicio no requirié ejecu_tar -
9 FORMACION. b). Registrar rutas de actividades correspondientes a esta obligacion.
aprendizaje y validar novedades de
aprendices (reintegros, traslados,
aplazamientos. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el Para el periodo objeto de este pago, la
10 | Proceso de seleccidn, disefio de talleres e necesidad del servicio no requiri6 ejecutar No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de actividades correspondientes a esta obligacion.
pruebas para la seleccién de aprendices.
Se socializaron y se garantizé el cumplimiento
del reglamento del aprendiz para los aprendices
de las 2773425, 2773434, 2824991 A-B,
Conocer, aplicar y hacer cumplir el 2825005 d.EI programa‘tecnélogo
11 ' : entrenamiento deportivo y 2711552 del Reglamento
reglamento del aprendiz. . o, .
programa ejecucion de programas deportivos
2773434 B, 2824991 A-B, 2825005 del
programa tecnélogo entrenamiento
deportivo.
ﬁpoyar procesos de Registro calificado y Para el periodo objeto de este pago, la
utoevaluacion para los programas en nivel : . Foo
. . o . necesidad del servicio no requirio ejecutar .
12 | tecndlogo del &rea tematica objeto del S ; S No aplica.
actividades correspondientes a esta obligacion.
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
Se garantiz6 el cumplimiento de los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
Aplicar los lineamientos del Sistema y Autocontrol — SIGA del SENA en el CDA, para
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), la ejecucioén de la Formacion Profesional Integral -
) . - S Formatos utilizados en
13 | en particular, la implementacion de los para el desarrollo de mi objeto contractual, en el proceso de la FPI
procedimientos y formatos establecidos en las fichas 2773425, 2773434, 2824991 A-B, '
el Proceso de Ejecucion de la FPI. 2825005 del programa tecnélogo
entrenamiento deportivo y 2711552 del
programa ejecucion de programas deportivos
Apoyar_ al centro de form'af:lon cuando e_ste Serealiza la divulgacion por redes sociales de la pantallazos redes
14 | lorequiera, en la promocion del portafolio oferta laboral del 2024. sociales
de servicios y las ofertas educativas.
Realizar seguimiento en la etapa productiva Para ‘?' periodo obj_et_o de este pago, la
15 | alos aprendices que le sean asignados, ne(?e_5|dad del servicio no requiro ejecu'tar L No aplica
L. ) actividades correspondientes a esta obligacion.
cuando el centro de formacion lo requiera.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL Para el periodo objeto de este pago, la
DE ACUERDO CON necesidad del servicio no requirié ej’ecutar
16 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y o ; S .
actividades correspondientes a esta obligacion. No aplica

NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a OCTUBRE
31 de 2023.

El mes pasado se le envia correo a la
coordinadora con el caso. Ademas, me
comprometo a realizarlo en la préxima
convocatoria.
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Acompafiar a los aprendices en las Se apoya  con la participacion 'de los
S aprendices en la sede de Zipaquird en la
17 | actividades que se encuentren planeadas charla de la “socializacién del protocolo de Fotos
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. prevencion y ruta de atencion para VBG y/o la
orientacion sexual el dia 6 de diciembre
Se cumpli6 con las horas por los dias
laborados, asignadas en la programacion de la
Cumplir con la programacion asignada de tcnzfggga/céocnoﬁf?gﬁ?rﬁghznelrﬁ;sor?fﬁ;n Reporte horas Sofia
18 | 160 horas de formacién mensuales, 277342%’ 27734p34 2824991 A-B. 2825005 del Plus para el mes de
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. programa_tecnélogo entrenamiento DICIEMBRE de 2023.
deportivo y 2711552 del programa ejecucion
de programas deportivos.
) _ Se realllzo QI pago oportuno como aportante Certificados de pago,
19 Las dt_am_as necesarias para el cabal contratista mdgpendwn_te a los sistemas de con namero de planilla
cumplimiento del objeto contractual. seguridad social (Pensién, Salud y ARL) para el 1059490491
periodo NOVIEMBRE )

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del
CDA

CDA

desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del

desplazamiento fuera de
los municipios de
cobertura del CDA

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del este pago, la necesidad del este pago, la necesidad este pago, la necesidad del
1 servicio no requirié servicio no requirié del servicio no requirié servicio no requirié

desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del
CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, adjunto planilla de pago niumero 1058666784,
correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folio

Cordialmente,

DIEGO ANDRES PIRATOVA LOP
Contratista i
C.C. No. 1030534363 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

(4

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5447558de 2023

Coordinadora Académica
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OBLIGACION 6

ANDRES PIRATON

LAURA NATALY RAMIREZ ABRIL
s
Pre—————

Buenas noches Aprwactz

o pat
a0 Ms gusta © 0 Comentariofsh

® D % B B

Calificaciones. Regresar
= Eloe una ponderaeidns RAP 6 CONGERTAF ALTERNATT ~ Gl  comenr
samaenTo o ||~
= 10783466641 - LAURA NATALY RAMIREZ ABRIL 100 A
100 g
1072460480 - USETH EMILGE RUZ ROIAS w | A
10907549450 - USETH JOWANIUA DI PEREZ omiiC
10074734810 - LUIS GABFIEL GARZON LESWES w| A
1014475790 - MAICOL STEVEN CARDENAS REVES. omiiC
101023625706 - MATIA ALEIANORA PASIMIMO ACEVEDD w| A

Torrbarkam © 2010« Todos s darechos resarvados.
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OBLIGACION 7

© Pignaprinc x | @ USTADOAS x | Q USTADO27 x | © @Whatstp x | @ GC103053 X | S Sofiapis X @ Temtorium X @ Descagars X | + v - o X
“ C @ senaterritorioa/perfilphp?id=30486072&catalogo=true 2 % & 0%

M Grai @8 VouTube @ Maps [ hitpss/wewsisrza.

o= |Fmomnu)mmrsvmmw\ @

DIAGNOSTICO Y VALORACION DEPORTIVA
SENA s quendos aprencices, por o [©)
vis

frente a 12 valoracion y diagnéstico del deportsta. es dsci. los test que hemos apicado.

evidencia para equipos en especifico No Aprendiz
Fechas de Disponibiidad
[~ Fecha de Inicio 2023-11-2211:39  Fecha fin’ 2023-12.03 11:39
Impartido por: Se acsptarsn sntregas tardias
@ Administrador LMS . HIDDY Numero de intentos kmitados
CONSTANZA LEURO BARRERO )Hacer disponible la evidencia
DAVID ENRIQUE RUIZ OREJUELA. =
B AN AR O EA NS0 BRRRAS Instructor. DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
JOSE DAVID FORERO oy i £ R
= AVELLANEDA DIEGO ARMANDO Archivos.
= RODRIGUEZ TENJO, EVA
MARQUEZ PINZON, ALEX MANUEL Eniazada  ponderacién’ Ninguna
GRANADOS POTES, SANDRA
MILENA MURCIA PENA, JOSE Ririca: No asignada
ADRIANO VALENTIN PAEZ. DAVID
EDUARDO LEON, JOHANNA
ALEXANDRA HENAO CRISTANCHO, © Comentariofs) )
CLAUDIA JOHANNA LAGUNA @ Edvar
LESMES, ELIANA CONSTANZA
PERDOMO ESPINOSA. CARLOS @ Descargar 2P _
MARIO PRIMICIERO CALVO, DIEGO  Calificaciones
ANDRES PIRATOVALOPEZ
o Evidencia adn o Selecciona (R -
p 1223p.m.
W O Buscar mm @ 20%C Parc.soleado A DD & W BP0
© Piginapriic X @ Sharedwitn x (@ USTADO2T X | @ @Whatshp X | @ GC.103053 X | S Sofiapius X | @ Temitoriom! X | & Desagars X | + v - o X
<« @ @ senal-mysharepoint.com/personal/dapiratova_sena edu_cof.layouts/15/onedrive aspxiview=3 Ce v 409
™ Gmai @B YouTuoe Q@ Maps [l httpsiAvwalanza..
. - -
G Onebrive O Search a9 &£ @ 7 oeowmsenn. (o)
ith you By you T Folder @l Word Kl Excel @ PowerPoint i} PDF Filter by name or person
Diego Andres Piratova Lopez (5 Name DateShared | ~  Sharedby + Activity
H
& Home » | Primera cuenta de cobro Oct14 Deisy Bibiana Matiz
€ My files Bibiana Matiz Salamanca's Files o Salamanca © 0 0 e x [ - 0 x
o SanadaeponLeom e DN v @ )
| & Shared - AGENDAS IV TRIMESTRE s Jose David Forero 5900 burat i b S0 el D)
“— tnwenamiento Deportivo i Avellaneda sicax 0 i Coordmacones . ex Q
¥ Favorites s
PORTAFOLIO _— Jose David Forero [oomoomomsuns |8 ¢
® Recycle bin == tntrenamiento Deportivo 3 Avellaneda ~
AGENDAS 2023 2 e
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S Peopls o 'Y
S People @D DIEGO PIRATOVA Oct 12 Jose David Forero s O
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Quick access.
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OBLIGACION 11

[®) 11. REGLAMENTO DEL APRENDIZ.pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit) - =) X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 11. REGLAMENTO ... X ® A Iniciar sesién

w e h 8 Q ® @ =z B 2 & D WA 4 H e
VAN Q
B
e
B
&

"

CAPITULO V1. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

Articulo 25. Faltas. Se consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la
fi i6n, la ivencia en la eld pefi démico de sus fi y
que al presentarse originan la necesidad de una medida formativa y/o sancionatoria.

cECE

Articulo 26. Faltas académicas. Estan relacionadas dir con las i u omisi del
aprendiz con relacién al cumplimiento de los deberes de indole académico. Al presentarse la falta, se
aplican medidas formativas o sancionatorias.

=

a
L
o

Articulo 27. Faltas disciplinarias. Estan relacionadas dir con factores comportamentales del

Aprendiz. Se confi la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su actuacidn u omisién en ’E‘f
una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de sus derechos de carécter

comportamental.

Articulo 28. Calificacion de las faltas. Las faltas académicas y disciplinarias deben calificarse como:
- Leves.

- Graves, o

o & TN

- Gravisimas.

v

La calificacién de las faltas corresponde a las circunstancias que hayan sido previstas para su realizacién

OBLIGACION 13

_ Q —

] RAP 3. AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS_ - Guardado v L Buscar en Word
Actividad
69 Archivo Inicio Insertar Presentacion Referencias Revisar Vista Ayuda [ Comentarios “As Ponerse al dia / Edicién v Cerrar
= Oupe 9 feme o] A N[BT U 2y Av - yo| ool @ |8 | o] £ | Fo|
o)
Eoipos PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE| 80% V3
Tareas 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE verst WQE'E"U“ del
= Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
e Cédigo del Programa de Formacién: 525203
Calendario e Nombre del Proyecto: CREACION DE PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO Y TECNICO
ORIENTADO ‘A MODALIDADES DEPORTIVAS, SEGUN LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PARA LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CDA.
: « Fase del Proyecto PLANEACION.
Lamaie o Actividad de Proyecto: CARACTERIZAR Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS VALIDADOS EN
LO FISICO, TECNICO Y TACTICO DE LA MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
D e Competencia: PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O
Aichice MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL
DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.
& e Duracién de la Guia: HORAS
Word
2. PRESENTACION
Querido aprendiz el primer paso que hay que dar en la elaboracién de la planificacién de un ciclo de
entrenamiento es realizar con todo cuidado el estudio y analisis de las condiciones de entrenamiento, asi
como proceder a la organizacion del dlagnostlco relativo al trabajo realizado anteriormente. En el marco de
les i6 el diagnésti es(a situado en la esfera conceptual, permitiendo colocar
Gliccenes los diferentes elementos del sistema de pi j dos como imp: y para
el trabajo del entrenador enmarcado en un sistema de p i6n en la plani i6n deportiva.
Al hablar del sistema de preparacion estamos ante algo muy plej p por
elementos interrelacionados que se influyen i ad inad Itad
Diagnosticar es, en resumen, saber lo que pasa. Un diagndstico permitird comprender lo que pasa dentro y
@ alrededor del sistema en el cual sevaa trabajar La practica ha demostrado claramente que ninguna
idn nuede sar verd. aficaz ai al d no se ha alah
i Pigina1deQ 2373 palabras espafiol (Colombia) Sugerencias del editor: mostrando 8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) — 100% + Proporcionar comentarios a Microsoft
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OBLIGACION 14
Coscmwm® WRIN L S0%E
6 @mo.eom,uo/zmllo + 0@

WD =D

Tendencias

¢Le gustaria ser instructor del
SENA? Requisitos y paso a
paso para aplicar

Le contamos cuales son las funciones, los

requisitos y el proceso para poder inscribirse a
las vacantes del SENA

0000

OBLIGACION 17

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBLIGACION 18

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,50
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
6/12/23 22:02 Page 9 of 9

OBLIGACION 19

. PAGOSIMPLE I AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
S I m p I e Fecha creacién reporte: 2023-12-06, 10:06:45PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1059480491
Periodo Cotizacién:  noviembre de 2023  Periodo Servicio:  noviembre de 2023

C PAGADO 05/12/2023 )

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ

D ICC1030534363 Di KM 4 #0 - 0 KM 4 VARIANTE CAJICA VIA ZIP

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7576901

Tipo Persona INATURAL FormaF UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. D BOGOTAD.C.

Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
i | S|t s AR e | | | e | | e || e | ||| [
e frmoeon | | [ [{] L] b onn] o] m[rown]_vopmecrmannes | oo o] o ]
II.,TOTALES
IBE Pensién 1BC Salud IBE Riesgos. IBE Cajas Aportes Pensién | Aportes Saksd Aportes Sena | Aportes ICBF w “h%m Liunﬂul,d:’;u e | BTEResEspE | wmomeses |ToTALFmaL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.638.732) $1.638.732 $1.638.732 $0| $ 262.200| $ 204,900 $40.000) $0) 50| 30 $0) 50| $0| $0) $507.100| $0| $507.100]
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