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INFORME DE 8UPERV18ION No. 01 
CONTRATO No. OOCMe2 dt 2019 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Oontr1tl1ta FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI 
ldentlflcaclón 900.019.885-1 
Fecha de 1uscnpclón del 
Contrato 

8 de Novlembrw de 2019 

Pruentaci6n de servicios para desarrollar la polltlca de 
lntegralldad y lucha contra ta corrupción a través de talleres 
lúdico-pedagógicos y formación de Dderazgo, fortaleclendo las 

Objeto conductas de los funcionarios y colaboradores de la estructura 
actuil de la entidad, que eervirán como fundamento de la cultura 
organtzacional la cual se incluirá en la lmplementsc:lón del 
recllsello Institucional de la Superintendencia Nacional de Salud. 

El plazo para la ejecución del contrato será hasta el 20 de diciembre de 
Plazo de. EJec11clón 2019 previo perfeccionamiento del mismo, expedición del registro 

presupuesta! correspondiente, aprobación de la garantla única de 
cumolimlento v suscríoción del acta de inicio. 

Fech11 de lnlciJClón 8 de Noviembre de 2019 
Fechftcte .Fln•llzaclón 20 de diciembre 2019 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valortótal dél Contrato 
CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 

-. OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTIÚN MIL PESOS 
($145.989.121) M/CTE 

Valor Hono.rarto•• Prhntíní CUARENTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE 
Faíe MIL CIENTO QUINCE PESOS ($49.915.115) M/CTE 

Valor ejecutado 
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE 
MIL CIENTO QUINCE PESOS 1$49.915.115) M/CTE 

Valor faltante por ejecuta, 
/ Valor pendiente poi NOVENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL 
pagar SEIS PESOS ($98,074,008) M/CTE 
Porcentaje de E1ecuclón 34.19% 
Porcentaje por El ecutar 65.81% 
Estado de ll Garantía Vicente 
Matriz de Riesgos del Sin afectación. 
Contrato En monltoreo v revilión por parte de la suoervisión. 
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO O 
CIBIDOS A SATISFACCI N 

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTL Mº:s o:~ICIEMBRE DE 2019, 
CORRESPONDIENTES AL PERIODO A 

. rlodo descrito anteriormente, 
La• 1ctlvld1du duarrollada1 por el contratista en establecidas en los estudios 
relaclonadaa con cada una de laa obligaciones espec SC: y asl mismo se detallan las 
previos de la contratación se desagregan ª. contlnu r ·ento 8 satisfacción de la 
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cump 1m1 

obligación establecida: 

OBLIGACIONES. 

Obligación Nº,1: Desarrollar las sesiones individuales y grupales de forma~ón de 
liderazgo basado en la Integridad y la lucha contra la corrupción con delega~os. directivos 
Y Jefes de oficina establecidas en la fase 1 de las especificaciones técnicas minimas 
(Anexo 1 del estudio previo). 

. Q,etalle ,dij !a1t'aptl~li:l,ades reallzada1, 
AC.tlvi~a_d' - .. Ev,ldenclas o S-pportes Fecha 

Realización de sesiones individuales con 
delegados y directivos, mediante la 
metodologla del coach donde se buscó brindar Listas de asistencia y 
herramientas para la identificación de estilo de Planes de acción Mes 
Liderazgo y el fortalecimiento de los valores de elaborados por los DICIEMBRE 
la integral id ad y la ética dentro de otros directivos y delegados 
identificados en el manual de valores de la asistentes. Carpeta de 
suoerintendencia de salud de Colombia. Anexo Fase 1. 

Obligación Nº .2: Capturar la información, facilitar e identificar las diferentes situaciones, 
comportamientos y fallas presentadas en los estilos de liderazgo y sus opciones de 
mejora ba$8do en los principios de la función pública, la promoción y realización de los 
valores institucionales de la Supersalud 

Detalle dé las actlvl:d11.des re~liiadaa 
Actividad . Evidencias o Soportes Fecha 

Reoolección y análisis de lnfonnaclón de las 
sesiones lndMdualea y elaboración de planea 
de acción que nacen desde la Identificación de Mes 
opciones de mejora individuales a todos los Informe de análisis de DICIEMBRE 
directivos delegados y coordinadores observación. Carpeta de 
intervenidos. Anexos Fa111 . 
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Obligación Nº.3: Promover en los equipos de trabajo la Importancia de ,er urvfdor 
público y el trabajo en equipo orientado 1 1a reallzaClón de la misión de la entidad baSadO 
en el Derecho a la Salud a traws de las ac:dones de Inspección, vigilancia Y control. 

Detalle de tas actividades reallzadas 
AcUvldad Evidencia• o Sooortes Fecha 

Realización de talleres a coordinadores por Mes 
éreas promoviendo el trabajo en equipo a trav6s DICIEMBRE. 
de metodologlas de colectividad resaltando los Material audiovisual y 
procesos misionales de la entidad a través de 
acciones individuales y colectivas 

Listas de asistencia. 
Carpeta de Anexos Fase 
1. 

Obligación Nº .4: Promover y facilitar la creación y apropiación de Acuerdos, Protocolos Y 
Compromisos Éticos por área y entre áreas, según lo establecido en la polltlca preventiVa 
del Control Interno y del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

Deta11,-,de l~~a.é.tlvld".ds,,s-~alizada_s. , . 
Actividad EvidJn'clas ó Sooortes. Fe.cha 

Realización de compromisos y planes de acción Listas de asistencia, 
tanto en las actividades individuales como en 
los talleres grupales de coordinadores material fotográfico, 

promoviendo los compromisos éticos y los compromisos y planes de Mes 
acción. Carpeta de DICIEMBRE 

valores de la superintendencia nacional de Anexos Fase 1. 
salud encontrados en los insumos entregados al 
inicio del proyecto basados en el modelo 
integrado de planeaclón y gestión de la entidad. 

Obllgaclón Nº .5: Generar acuerdos entre los tomadores de decisión en materia de 
integridad: delegados, coordinadores, directivos, directivas o subdirectores y hacia el 
interior de cada grupo y oficina. ' 

Detalle de lae actividades_ r,all~das , 

AcUvldad Evidencias o Sooortes Fecha 
Mes 

Realización decisión grupal de integración DICIEMBRE 
sesión de dos horas entre coordinadores 

fo 



PROCIIO CONTRACTUAL cOOloo PCFTos 

Supérsalud~ FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN VERSIÓN 3 
DEL CONTRA TO 

dlrectlv01 y delegldoa dlltrlbuldo1 en grupot Llatat dé asistencia, 
material fot0{1éflco, homogéneo, y con la participación del mayor oornproml101 y planes de número de 6re11 donde se abordaron temas acción. Carpeta de relaclonadoa con el trabajo en equipo la toma de Anexo1 Fase 1. decisiones adecuadas en Liderazgo y la 

integrallclad al Interior de cada una de las 6reas 

Obllgaclón Nº .8: Deaarrotla los tanern vlvenciales que estimulen en los ser.:ldores Y 
colaboradores de la Supersalud la apropiación y realización de los valores éticos, los 
prlnclploa de la función pública y la lucha contra ta corrupción establecidos en la fase 2 de 
las especificaciones t6cnicas mlnimas {Anexo 1 del estudio previo). 

_I · Detalle:de-las,actividades realizadas ' . . ,, -~ :.. ·~ " . 
Fecha. At:tiyldad " .. · .E\lléftnclas o Soporta -

Corresponde a la ejecución de .la segunda 
fase. 

DICIEMBRE 

No aplica 

Obllg,clón Nº.7: ldrmtificar los comportamientos negativos y reforzar los 
compo:rtamientos positivos que afectan el ~mplimlento de los valores de la entidad a 
saber: HOBNESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA, Y JUSTICIA y su 
relación con los principios de la Función Pública establecidos por la Constitución Política y 
los principios misionales de la SUPERSALUD . 

. ;, .. ' . · ·, , !)~Jit,lli,t~'~ ..l~ ~~ªtjf i_qa~~SrJ'.:Q.~~das . . , - -Actividad · / ·. ',~ ¡:.;": .}:.·~~( •. · . ,:E-vld•ñclaa o Soportes Fecha 
Durante la ejecución de las intervenciones 
individuales, de los talleres grupales y de la 
sesión grupal de integración final realizada Listas como actividad de cierre de la primera fase se de asistencia 
reforzaron los valores de la honestidad, el material fotográfico 
respeto, el compromiso, la diligencia y la justicia elaboración de ejercicios 

Mes y pianes de acción. reposados en el Modelo Integrado de carpeta de anexos fase 1 DÍCIEMBRE 
Planeación y Gestión y del Manual de Ética y 
Código de Buen Gobierno de la 
Supersatudsuperintendencla de salud como 
evidencia quedan tos ejercicios realizados por 
cada uno de los funcionarios Intervenidos por 
los profesionales Senior quienes desarrollaron 
dichas actividades. 

7 
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Obllgaclón Nº .8: Producir compromllOS lndMduálel y grupales que est•n directamente 
relaclonad~s con las actlvidadee diarias del trabajo en las •rea• y 1a1 funciones de cada 
servidor publico, e Impactaren la razón de ser del hortzonte mlslonal, besado en loS 
principios de la función p0bllca y lot principios y valoru propios de la supersalud. 

DetálJe de la• activfdad89 realizada• 
Actlvldalt Evidencias o Sooortn Fecha 

En los ejercicios Individuales con directivos y 
delegados y en los talleres enfocados a 
coordinadores Asf mismo como en la sesión Compromisos y planes de 
grupal de cierre de la primera fase Se realizaron acción. Carpeta de 
compromisos a través de planes de acción a anexos Fase 1. 
ejecutar elaborados por los ml1m01 funcionarios 
y basados en las herramléntas brindadas por las Mes 
profesionales donde a través de ejercicios de 
análisis propio introspección se Identificarán 

DICIEMBRE 

oportunidades de rnejdra que aportarían de 
manera positiva al desarrollo de su labor como 
funcionarios públicos buscando la ejecución 
pertinente de los procesos misionales 
relacionadas con los valores propios de la 
superintendencia de salud. 

ObHgaclón Nº .9: PromQver en los talleres vivenciales de la fase 2, la po~laci6n, 
creación y formálización de rnfnlmo (1) gestor de ética por área que servirá como 
facilitador y multiplicador de 1, gestión ética en la entidad como parte de las 
recomendaciones metodológicas del Modelo de Gestión Ética para entidades del Estado y 
del Departamento Administrativo de ra Función Pública. 

Activldad1 ' . 

Corresponde a la ejecuc;lón de la segunda 
fase. 

· ~v.;deliéias cfSo · orté&- F.echa · 

DICIEMBRE 

No aplica 

Obllgaclón Nº .1 O: F acllitar las condiciones institucionales Idóneas para la Implementación 
y gestión del Código de Integridad según la polftlca de Integridad establecida en el Modelo 
Integrado de Planeaclón y Gestión 

Detane de las actlvfdades reallzada• 
Actividad Evidencias o Sooortea Fecha 

Mes 
DICIEMBRE 

Para garantizar condiciones idóneas para 
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apoyar de manera eficaz 11 Implementación Y 
geatlón del Código de lntegralldad seg(Jn la 
polltlca 11t1bltcld1 en el modelo Integrado de 
pl1ne1ct6n y gestión se buscaron proftlionalel 
aenlor con amplla experiencia en ti 
acompanamlento de fortaltclmiento de 
directivos y ae bu6 el ejercicio en una 
metodologla de vanguartlia con óptimos 
resultados y muy eficaz. 

Hojas de vida de las 
profelionaltt y 

preaentaclón inicial del 
proyecto. Carpeta de 

Anexos Fase 1. 

Obligación Nº.11: Entregar los Informes, Insumos e instrumentos, así como la 
sistematización de la Información al grupo de Talento Humano que sirvan al desarrollo de 
las actividades del componente de Integridad del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión de la entidad. 

- Setalle.cíe la!S' áp!_lv!CÍatl~p(reaiJ~du 
Actlvldid .. , , ., · . Evtdinclu o Soportes Fecha 

Según el cronograma Inicial de trabajo la f~a • Presente Informe. 
de terminación de la primera fase fue el lunes 

Mes 16 de diciembre y se envla Informe diciembre 18 
dentro de las fechas indi~das y con los DICIEMBRE 
soportes evidencias e insumos requeridos para 
dar sorldez a la información. 

ObllgJclóll Nº.12: Garantizar y gestionar los espacios necesarios para la realización de 
las actividades y eventos necesarios con IOE! servidores, colaboradores y contratistas de la 
entidad. 

-D1ttalle•de.iás_ acti~l~ac;t~,i,~:i~aijas 
.Actividad .. · «Evtden~l~a o Sooortea · Fecha 

Material fotogréflco Para el desarrollo de la primera fase se ~gendas de asignación 
contaron con oficinas salas de junta y salas de de espacio con la 
reunión con todas las condiciones necesarias caracterización del 
que garantizar el adecuado desarrollo de la espacio físico Mes ejecución dichos espacios se encontraban en el encontrados en: DICIEMBRE E-mail: lvan. vargas complejo empresarial conecta en el edificio We E-mal: Work ubicado en la calle 26 número 92 -32 sandraloaiza@tecnologlc edificio G2 sitio en el cual ee ejecutó toda la amerani.edu.co. primera fase del proyecto. Carpeta de Anexos Fase 

1. 
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Obllgacl~n Nº.13: Elaborar los Insumos, documentos y herramientas necesarias para la 
const,:ucci6n de la campat\a comunicativa aaociada a las actividades de Intervención 
organizacional de la entidad y las que requiera la oficina de comunicaciones de la 
entidad. 

Detalle de las actividades realizadas 
' . ,. 

Actlvldid I Evidencias o Sooortes Fecha 

Durante el 100% del desarrollo de las Informe de observación y 
actividades Individuales y colectivas Contamos acompanamiento, material 
con el acompatlamiento de un profesional en fotográfico y audiovisual. 

Capata de Anexos Fase 1. Mes 
ciencias administrativas enfocado al área DICIEMBRE. 
organizacional que sirvió como observador y 
recolector de información y adicionalmente con 
un comunicado interno que tomó evidencia y 
material fotográfico y audiovisual. 

Obligación Nº.14: Insumos para la elaboración de la estrategia comunicativa (piezas de 
mailings, protectores de pantalla, presentaciones, dlagramacl6n de material pedagógico) 
necesarias que acompatlen la convocatoria, la pedagogla y las memorias de las 
actividades, que serán difundidas al Inferior de la entidad bajo los estándares del equipo 
de comunicaciones de la entidad como lo especifican las condiciones técnicas mlnlmas 
(Anexo 1 del estudio previo). 

· '· oetálle0<1é;1as:áé:ti~ctades\realizadas -· • ~ •- , ' V ' ' ...... • > , ; • •• • 

Actividad ... _ .Evidencias o SoDortes Fecha -··. 

Durante el 100% del desarrollo de las actividades Informe de 
individuales y colectivas Contamos con el observación y 
acompal'\amiento de un profesional en ciencias acompal'lamiento, 
administrativas enfocado al área organizacional material fotográfico Mes 

sirvió como observador y recolector de y audiovisual. DICIEMBRE. 
que Capeta de Anexos 
información y adicionalmente con un comunicado Fase 1. 
Interno que tomó evidencia y material fotográfico 
y audiovisual. 

Obllgaclón Nº.15: El contratista deberá garantizar que las Instalaciones en las cuales se 
prestara el servicio y ejecutaran actividades deben estar en condiciones óptimas para 
llevar en buen término el objeto del presente proceso, el desarrollo de las metPdologlas 
grupales e individuales según los requisitos metodológicos mínimos establecidos en el 
Anexo 1 de especificaciones técnicas mlnimas. 
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D.etalle de actividades realizadas 
Fecha Actividad Evidencias o Soportes 

Toda la primera fase se ejecutó en el complejo 
empresarial conecta en el edificio wework ubicado 

Material fotográfico en la calle 26 número 92 - 32 del edificio G2 
cercano a las Instalaciones de la agendas de asignación 
superintendencia lo que garantiza un fácil de espacio con la 
desplazamiento desde las labores de los caracterización del Mes 

espacio físico funcionarios hasta el sitio además dichas encontrados en: DICIEMBRE. 
Instalaciones cuentan con espacios comunes E-mail: ivan.vargas 
demanda de bebidas a necesidad Instalaciones E-mal: 
cómodas con tecnologla de punta acceso sandraloaiza@tecnologi 
permanente a internet dentro de otras bondades c.amerani.edu.co. 
que beneficiarlo ampliamente el desarrollo y la Carpeta de Anexos 
ejecución de los talleres y actividades individuales Fase 1. 
y colectivos 

Obllgaclón Nº.16: El contratista deberá garantizar que lij empresa cuenta con personal 
altamente calificado y con la infraestructura, personal y recursos necesarios y suficientes 
para cumplir con las condiciones sefialadas, es decir, que cuenta con la capacidad 
operativa necesaria para la ejecución del objeto del presente proceso lo cual da respaldo 
y garantía a los servicios que se pretenden contratar y como se establece en las 
especificaciones técnicas mínimas. 

Dé~alle de l,a!l<,!ptjvidi djtj •,realizadaa 
Actlvldaé:I , '• 1 u;• 

' . ·Evi~~ilc:las,ó Soportes Fecha 

Tanto Los profesionales como los espacios 
ofrecidos en el desarrollo de la primera fase 

Hojas de vida de los contaban con las condiciones y perfiles 
necesarios para la pertinente ejecución además equipos de trabajo. Mes 

Carpeta de Anexos DICIEMBRE. se contó con el acompafiamiento permanente de Fase 1. un coordinador logístico, una auxiliar de 
entermerfa y otros profesionales que nutrieron y 
optimizaron tiempos recursos y resultados. 

Obligación Nº.17: Durante el desarrollo de las actividades, el contratista debe disponer 
permanentemente de un socorrista o personal que preste los primeros auxilios, dotado 

7 
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co~ loa elementos neoeaarloa para atender una emergencia de este nivel et cual debe 
ea ar oresente en todas las actividades orocramadas. ' 

Detalle de las actMdades realizadas 
Actividad Evidencia o Sooortes Ftchl 

Se contó con el acompatlamiento de una auxiliar Hojas de vida Mes 
de enfermerla con la capacitación adecuada para DICIEMBRE. 
la atención de emergencias y desastres. de los equipos de 

trabajo. Carpeta de 
Anexos Fase 1. 

Obligación Nº .18: Informar al supervisor del contrato, las novedades que se presenten en 
desarrollo de las actividades, y reportar de manera formal las sugerencias o situaciones 
particulares presentadas por parte los asistentes - participantes a cada actividad. 

·Detalle dé'las·aétivldadtis;~alÍzadas 
I .. A. ... ... .¡;•.J . .. • 

Actividad · , Evidencias o Sooortes-_ Fecha 

Durante todo el desarrollo de la actividad se contó Correos de 
con el acompanamiento permanente y relación comunicación y actas 
directa del profesional lván Leonardo Vargas de sesiones de trabajo. Mes 

E-mail: ivan. vargas DICIEMBRE. 
García contratista del sector del talento humano E-mal: 
con quién se manejó toda la ejecución de la sandraloaiza@teax>logi 
primera fase. camerani.edu.co. 

Carpeta de Anexos 
Fase 1. 

Obligación Nº.19: El contratista deberá garantizar el trasporte en las actividades que lo 
requieran, para tal efecto, los vehículos deben cumplir con lo establecido en la 
normatívidad legal vigente que regula lo concerniente al servicio público de transporte 
terrestre automotor del tipo de servicio requerido, y en especial, lo consagrado en el 
Decreto 348 del 25 de febrero de 2015, que reglamenta el servicio público de trasporte 
terrestre automotor especial, ser modeles recientes, de no més de cinco (5) años de 
servicio 

o.etalie de las actividad;, re-allzada~ 
A-ctlvldad Evidencia.a o Sooo.rtes Fecha 

El desarrollo del 100% de las actividades de la Mes 

primera fase se llevó a cabo en el complejo Material fotogréflco DICIEMBRE. 
agendas de asignación 

conecta ubicado en la calle 26 número 9232 de esoacio con la 
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del caracterización edlflclo G 2 del work instalaciones muy cerca~as espacio físico 
a las lnatalaclones de la aupersalud lo que mitigó encor,tradoS en: 
la necesidad de usar transporte terrestre. E-mail: ivan. vargas 

E-mal: . 
sandraloaiza@tecnolog1 
camerani.edu.co. 
Carpeta de Anexos 
Fase 1. 

Obligación Nº .20: Atender las solicitudes y observaciones de mejora Y toí!lar 
acciones correctivas pertinentes oportunas e inmediatas solicitadas por el supeMsor 8 

contrato. 
. Detalle de la'& actividades realizadas 

Actividad '. t. r Evidencias o Soportes Fecha 

Correos de Frente al surgimiento eventualidades o la comunicación y actas 
creación de necesidades de flexibilización se de sesiones de trabajo. 
llegaron a acuerdos con el profesional lván E-mail: ivan. vargas Mes 
Vargas contratista encargado y se generaron E-mal: DICIEMBRE. 
acuerdos de mejora sustentados en correos y sandraloaiza@tecnologi 
relacionados con la apertura de nuevos espacios camerani.edu.co. 
modificación de fechas entre otros Carpeta de Anexos 

Fase 1. 

Obllgaclón Nº .21: Se deberá realizar evaluación de satisfacción de cada evento a los 
participantes al final de cada evento y entregar la relación de los participantes o asistentes 
de los eventos dentro de los tres dlas hábiles siguientes a la realización de la actividad. 

Detalle de, las actlvÍdad~ reaÍlzadas . . . ' . 
Actividad .. Evldencias·o Soportes Fecha 

Encuestas Mes Aplicación de encuestas de satisfacción al final de de satisfacción. DICIEMBRE. las actividades Carpeta de 
Anexos Fase 1 

Obligación Nº.22: Entregar al supervisor del contrato informe final de las adividades 
real~das y soportes a que haya lugar, donde detalle y evidencie el cabal 
cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas por parte del contratista, en el 

7 



Supersalud 
PROCESO CONTRACTUAL CÓDIGO PCFT05 
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

DEL CONTRA TO VERSIÓN 3 

desarrollo d_e las mismas, asr como tam~n el análisis cualltatlvo, conclusiones y 
recomendaciones para el mejoramiento. 

Detalle de las actividades realizada~ 
Actividad Evidencias o Soportei Fecha 

Corresponde al desarrollo total del proyecto. Mes 
DICIEMBRE. 

No aplica 

Obligación Nº .23: Contar con los equipos, insumos y medidas de seguridad que 
requieren los participantes según las actividades programadas. 

· DetalJ~ ~e !a~~~~ly,fdaae~freallzadas 
Actividad, • 'J.-.,._~ "l't"''-:' ,.,. ,, _., .Evfd.enclas o -Soportes Fecha 

Para el desarrollo de todas las actMdades se 
contó con los espacios dotados de los equipos Hojas dé vida del necesarios los insumos para la ejecución equipo de salud Mes pertinente de cada una de las actividades y las dirección de los DICIEMBRE. medidas de seguridad idóneas para garantizar el espado$ ~n las 
desarrollo eficaz y la seguridad tanto de agendas y correos 
funcionarios · de la superintendencia de salud informativos material 
como de los ejecutores del proyecto. fotográfico. Carpetá de 

anexos fase número 1. 

Obligación Nº.24: Cumplir a cabalidad los servicios objetos del contrato, de acuerdo eon 
los requísttos y términos establecidos en la propuesta, en el Pliego de Condiciones, en el 
Anexo No. 1 "Especificaciones Técnicas Mínimas• y en el Contrato 

D_etallé de:las:actlvlda~es reállzadq 
Actividad .. Evidencias o Soportes Fecha 

Durante el desarrollo del proyecto se ha cumplido 
a cabalidad con la entrega de Información con las Evidencias: evidencias los entregables y el desarrollo de las • Listas de Mes actividades según las obligaciones especificas asistencias. DICIEMBRE. relacionadas en el contrato en el contrato nómero • Entregables 
000 462 firmado entre la superintendencia de según contrato. 
salud y la fundación tecnológica Alberto Meraní. • Material 

audiovisual. 
• Correos de 
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. "-"~ 
comunicación. 1 
Anexos. 

Obllgaclón N' .25: Presentar dentro de loa tres (3) dlaa hébile1 siguientes al Inicio de 
ejecución del contrato un cronograma de actlvídades ajustado a las especificaciones 
técnicas minlmaa 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Sooortee Fecha 

La reunión de inicio de ejecución se realizó el dla ~rme de observación y 
acompanamlento, Mea 18 de Noviembre y el cronograma de trabajo se material fotográfico DICIEMBRE. envió el dla 19 de Noviembre de 2019. y audiovisual. 
Capeta O Anexos 
Fase 1. 

Obligación Nº.28: Proveer los recursos pedagógicos, las ayudas audiovisuales, los 
elementos o juegos didácticos y de papelerfa necesarios para el desarrollo de los talleres 
vivenciales que faciliten el desarrollo de las especificaciones metodológicas mencionadas 
en las especificaciones metodológicas mlnimas (Anexo 1 del estudio previo). 

' : !)etaU! ictt!fa's :~gijyléf_a~'8 l'á~iz.adas •. 

Actl:vl.dad . . ' 

E.vldenciaa o. Sopo~ · Fecha . ' l. .. l/,S .. ' :, 

Cómo se evidenció la presentación inicial del 
proyecto las metodologías pedagógicas ayudas 

Informe de observación audiovisuales elementos didácticos y estrategias 
utilizadas fortaleclan la intención básica del y acompanamiento, 

Mes presentación del proyecto además de ser ejercicios que permiten proyecto, material DICIEMBRE. profundizar en el ejercicio introspectivo de análisis fotográfico y sobre las pilares de la ética propia y la audiovisual. Capeta de importancia de la integridad y transparencia en el Anexos Fase 1. servidor pút,lico. 

Obllgaclón Nº,27: Mantener el personal ofrecido para el cumplimiento de las obligaciones 
y en caso de requerir cambio de algunos integrantes este debe cumplir con iguales o 
mejores condiciones de formación académica y experiencia a la exigida en el Pliego de 
Condiciones y en todo caso se debe contar con la autorización previa y escrita del 
supervisor del contrato. 

Detalle de las actividades realiz..das · 
Actividad Evidencias o So ortes Fecha 

7 
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Los ~rofesionales que pertenecieron al proyecto 
estuvieron de forma permanente no se 
presentaron cambios, y los p~onales 
cumpllan con los perfiles requeridos en el Anexo 
1 - Especificaciones Técnicas mínimas. 

Hojas de Vida. 
Carpeta de Anexos 

Fase 1 
Mes 

DICIEMBRE. 

Obligación Nº .28: Presentar los Informes parc:¡ales que pueda requerir ta supervisión del 
contrato de acuerdo a la efectiva realización de los talleres presenciales. 

ll)_e.~lle d~ las.a~tlvfda~Ef!,re~liza_das 
Actividad ,; ' ,,Evidencias o Sooortes Fecha-

Fecha de entrega de informe Fase 1, 19 de Mes 
Diciembre de 2019. Presente informe. DICIEMBRE. 

Obligación Nº.29: Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios 
para la ejecución del contrato se encuentre vinculado contractualmente con este y afiliado 
al sistema de seguridad social integral de acuerdo con la normatividad vigente que regule 
la materia 

Detall&<élé: lás·acilvldades-JeaJiiadas. ' . - ' .. , ., 
Actividad ". . · ·.EVldenclas o Soportts· · Fecha 

Todos los profesionales estuvieron Vinculados a 
Contratos y Hojas de Mes 

la fundación Tecnológica Alberto Merani por DICIEMBRE. 
medio de un contrato de prestación de servicios. vida. 

Carpeta de anexos. 

Obligación Nº.30: Disponer del equipo mínimo de trabajo que cumpla con lo exigJdo en el 
Anexo No. 1 "Especificaciones Técnicas Mínimas", garantizando la idoneidad y 
experiencia de las personas que prestaran los servicios objeto del contrato durante la 
. '6 d t e¡ecucr n e es e. 

Detalle de lasaétlvldadea .reall~daa 
Actividad Evldericlas o Soportes Fecha 

!.,os profesionales que conformaron el equipo de 
Contratos y Hojas de trabajo tienen perfiles idóneoe según las 

especificaciones técnicas mí nlmas del anexo 1 vida. Mes 
del proyecto en ejecución eso garantizar la peta de anexos. DICIEMBRE. 
idoneidad y experiencia ·de las personas que nos 
apoyaron en la ejecución del mismo. 
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Obligación N'.31: lnfonnar al 1upervilor del contrato en un plazo méxlmo_ ~! tres (3) 
dl11 cont1c101 1 pertir de 11 ocurrencia de loa hechos, aobre lal lmpoa,bilidadea 0 
dificultades que ae presenten en la ejecuc:16n de este. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o SoDortes Fecha 

Mes No se presentaron novedades relacionadas. No aplica DICIEMBRE. 

Obligación Nº .32: Garantizar confidencialidad de las sesiones o actividades a desarrollar 
con ocasión al objeto del contrato. 

• .. De.talle éle las.¡¡~tlvldades.realizadas 
Actividad..- J 

.. 
. , Evidencias o ·Sooortes Fecha 

Correos de 
comunicación y actas 

Tanto las sesiones Individuales con directivos y de sesiones de trabajo. 
delegJdos como las reuniones relacionadas con E-mail: 
la ejecución del proyecto Se realizaron en 
espacios adecuados preservando siempre la d .. 9QV.CO Mes 
privacidad y la confidencialidad al igual que el E-mal: DICIEMBRE. 
manejo de información se realizó siempre por ºªm~ranj.~gu.s;Q. correos electrónicos institucionales. Material audiovisual. 

Soportes documentales. 
Carpeta de Anexos 
Fase 1. 

Obligación Nº.33: Garantizar la confidencialidad de la información por el contratista y sus 
empleados, guardar abs9luta reserva de la infonnación la que tiene acceso y tomar las 
medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destrucción, alteración uso no 
adecuado o fraudulento de la misma. 

-
· ~etal!e.1de,las actlvl~ades r.aallzadas 

Actividad E;videncla1 o Soportes Fecha Tanto las sesiones Individuales con directivos y 
delegados como las reuniones relacionadas con 

Correos de Mes la ejecución del proyecto Se realizaron en 
espacios adecuados preservando siempre la comunlcacl0n y actas DICIEMBRE. 
privacidad y la confidencialidad al Igual que el de sesiones de trabajo. 
maneio de información 1t realizó alemcre oor E-mail: 

7 
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correo, electrónicos lnstituclonata. !v11a, :tBC911@!!.!j2grH!Y 
.. g~,!c2 

E-mal: 
Undral2f!iza@1ecno1Qgj 

Material audiovisual. 
Soportes documentales. 
Carpeta de Anexos 
Fase 1. 

Obllgaclón Nº .34: Deberá designarse un Coordinador, quien será el interlocutor con la 
Supersalud y deberá garantizar el desarrollo de las actividades del objeto contractual de 
acuerdo al perfil de las especificaciones técnicas mlnlmas. 

Detálle:de,lás'áctMdades realizadas . . . 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Para la ejecución del proyecto se contó con la 
Hoja de Vida. Mes Profesional Sandra Paola Loaiza en el cargo de 

Coordinadora General, quien estuvo a cargo de Contrato. DICIEMBRE. 
las generalidades del proceso. Carpeta de Anexos. 

Obligación Nº.35: Garantizar la operación loglstica necesaria para la ejecución del 
trabajo de campo, asi como la responsabilidad física del personal a cargo, idoneidad, 
presentación personal, comportamiento, etc . 

. . Déti li,e, d~'JQ:s~ étl:4Jcl_a~é~i~'all~ada~ . ,~ _ . · • . ·Actividad . 'Ev.id~ncias o,Soportes Fecha 

Correos de 
comunicación y actas 

Todo el desarrollo de la ejecución surgió sin de sesiones de trabajo. 
E-mail: 

contratiempos, a cargo del Coordinador de ivan, varga§@¡y~C§s!lu Mes Logística, quien cuenta con el perfil solicitado en d .. QQV.CQ DICIEMBRE. las especificaciones técnicas mlnimas, durante la E-mal: 
ejecución no se presentaron novedades a !M1ndralQªi~~te~nQ!ogi 
resaltar. camerani.edu.co. 

Material audiovisual. 
Soportes documentales. 
Carpeta de Anexos 
Fase 1. 
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Obllg1cl6n N•.se: Laa demás que 19 requieran para asegurar el adecuado desarrollo de 
laa actividades reladonadaa con el objeto del contrato. 

Det.a,lle de las tctlYldadea realizada 
Actividad Evidencias o Sooortes Fecha 

Correos de 
comunicación y actas 
de sesiones de trabajo. 

Todo el desarrollo dela ejecución se presentó E-mail: 
adherido a los incisos del anexo de ivan.vargas@suoersa1u 

Mes especificaciones técnicas mf nimas, sin ningún d .. QQV.!;Q 
E-mal: DICIEMBRE. tipo de contratiempo que afectara de fonna 
sandralQajzaliitecnolQgi negativa de los resultados. 
camemoi.agu,QQ. 
Material audiovisual. 
Soportes documentales. 
Carpeta de Anexos 
Fase 1. 

3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO 

El Contrato No. 00462 de 2019, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje de 
AVANCE del 34.19 %. 

4. NOVEDADES O SITUACION.ES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales 
que afecten el desarrollo del contrato. 

5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA 

Durante el presente periodo no ae han presentado llamados de atención al contratista. 

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O 
INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuesta! del contrato. 

7 
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b) Conformación actualiz Ció .. 
relacionada c~n la . ªció" Y segurm,ento del expediente con la documentación 

e) Verificación eJe~ del contrato. 
seguimiento adle la eJecu~ón de las actividades especificas del contrato y a matriz de nesgos 

:) Coordinación de logística relaclon~a. 
) Reuniones con el personal profesional para seguimiento y organización de planes 

Y metodologlas. 
f) Contacto permanente con contratista de Sepersalud a cargo del mismo. 
g) Todas las requeridas para la ejecución y avance positivo y eficaz de la ejecución 

del proyecto. 

7, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS 
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el 
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demés normas 
concordantes). 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones de la entidad contratiSta con los sistemas 
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en la planilla o certificación de pago correspondiente al periodo aquí 
relacionado. 

El presente informe se firma en Bogotá o.e., a los 19 días del mes de Diciembre de 2019. 

s 

Meranl 

oreno Casgo 
o'Pdfnmlrfir1trmm de Talento Humano 

Contrato No. 000482 de 2019 
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