N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre /2023

Senfor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562439
Instructor

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562439

Mabis Yanneth Fernandez Araujo, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444306 de
San, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y OCHO MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE ($38.100.519). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS

M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MI/CTE
($2.184.976).

Plazo: Ser& hasta el 17 de Noviembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para el programa de Articulacion con la media en la especialidad de Agricola.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones dadas en la | Se realizaran las No hay
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | actividades en el momento | evidencia
1 | G-012 para la elaboracion de las gue sean requeridas o para este
guias de aprendizaje. sean necesarias, dentro periodo
dela actual vigencia.
Planear y ejecutar el desarrollo 1. Ejecutar las formaciones | Evidencias
curricular del programa(s) que se le |asignadas: fotografica.
asignen durante la ejecucion de su  [2737554 Cultivos Agricolas.
contrato (Proyecto de formacion, 2737556 Cultivos Agricolas.
2 | Planeacion pedagdgicay los 2478726 Cultivos Agricolas.
recursos didacticos que incluyen 2476377 Cultivos Agricolas.
guia de aprendizaje, material de 2476033 Produccion
apoyo a la formacion e instrumentos |Agropecuaria.
de evaluacion). 2510473 Produccion
/Agropecuaria.
Identificar los aprendizajes previos, | Se realizaran las
estilos y ritmos de aprendizaje del actividades en el momento | No hay evidencia
3 | aprendiz que ingresa al proceso gue sean requeridas o para este periodo
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formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay
evidenciapara
este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

2. Emiti juicios evaluativos
en base a la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje.

Evidencia pantallazo
de correo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo
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manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de

No hay evidencia
para este periodo

10 | SENNOVA. la actual vigencia.
Participar en los equipos, grupos, 3- Participar en la reunién  [Evidencia fotogréfica.
comités, proyectos y demas final del programa con el
instancias institucionales que lo coordinador Rafael Pacheco
11 | requieran. y el lider Alfredo Rivas.
Desplazarse a otras ciudades o Se realizaran las
municipios diferentes al domicilio actividades en el momento | No hay evidencia
12 | contractual para el gue sean requeridas o para este periodo
cumplimiento del contrato, en caso sean necesarias, dentro de
de que se requiera. la actual vigencia.
Presentar el reporte de eventos en Se realizaran las
SOFIA PLUS (Programacion con actividades en el momento
visto bueno del coordinador gue sean requeridas o No hay evidencia
13 | académico o misional) en los dias sean necesarias, dentro de | para este periodo
establecidos por el centro, al la actual vigencia.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el Se realizaran las
portafolio de evidencias del actividades en el momento
14 | instructor segun lo indica la guia gue sean requeridas o No hay evidencia
para desarrollar procesos sean necesarias, dentro de | para este periodo
formativos. la actual vigencia.
Responder por la custodia y buen Se realizaran las
uso de equipos, bienes e inventario | actividades en el momento
asignado a su cargo o puestos bajo | que sean requeridas o No hay evidencia
su cuidado, que el centro o lugar sean necesarias, dentro de | para este periodo
donde se desarrolle la formacion le | la actual vigencia.
15 | facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar
los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la

entidad lo requiera.
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Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de

Se realizaran las
actividades en el momento

No hay evidencia

16 | formacion, propios de su areay gue sean requeridas o para este periodo
apoyar los procesos de evaluacion sean necesarias, dentro de
ylo parte técnica de la supervisiéon la actual vigencia.
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Se realizaran las
diferentes estrategias pedagogicas actividades en el momento | No hay evidencia
17 | que la entidad dispone como son: gue sean requeridas o para este periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, sean necesarias, dentro de
cocina gourmet, entre otras. la actual vigencia.
Participar en procesos de promocion | Se realizaran las
18 | y divulgacion de la oferta educativa, | actividades en el momento | No hay evidencia
servicios y actividades de gue sean requeridas o para este periodo
divulgacion tecnolégica programada | sean necesarias, dentro de
por el Centro. la actual vigencia.
Participar en las labores de montaje | Se realizaran las
Y puesta en marcha de equipos y actividades en el momento | No hay evidencia
19 | maquinaria utilizados en la gue sean requeridas o para este periodo
formacion profesional integral, sean necesarias, dentro de
cuando ésta sea requerida. la actual vigencia.
Rendir oportunamente los informes | Se realizaran las No hay evidencia
20 | requeridos sobre las acciones actividades en el momento | para este periodo
encomendadas y los productos gue sean requeridas o
resultantes de procesos de sean necesarias, dentro de
formacion profesional. la actual vigencia.
Solicitar oportunamente los Se realizaran las
elementos necesarios para actividades en el momento | No hay evidencia
desarrollar eficazmente su labor gue sean requeridas o para este periodo
técnico-pedagogica. sean necesarias, dentro de
21 la actual vigencia.
Incorporar las tendencias Se realizaran las No hay evidencia
tecnolégicas, pedagdgicas y de actividades en el momento | para este periodo
22 | gestion a las estructuras gue sean requeridas o

curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
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Asegurar la organizacion, Se realizaran las
23 | mantenimiento y adecuada actividades en el momento | No hay evidencia
utilizacion de los recursos que hay gue sean requeridas o para este periodo
en su ambiente laboral. sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
Presentar agendas e informes de Se realizaran las No hay evidencia
legalizacion correspondientes a las | actividades en el momento | para este periodo
24 | 6rdenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o
a esto se diere lugar, en un plazo sean necesarias, dentro de
maximo de 5 dias, posteriores a la la actual vigencia.
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los Se evidencia en el
requerimientos que haga el 4. Presentd informe correo
25 | supervisor del contrato y presentar contractual mensual.
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la Se realizaran las actividades [No hay evidenciapara
certificacion de la Norma de en el momentoque sean este periodo
Competencia Laboral para la funcion requeridas o sean
de instructor, con plazo maximo a 30 jnecesarias, dentro dela
26 | de junio de 2023, o durante la actual vigencia.
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
certificado de afiliacion a salud y pensién. Planilla # 9458582701 correspondiente al mes de noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI

NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

¥

Firma

Contratista

MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO
C.C. No. 57444306 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4562439
Instructor
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EVIDENCIAS

1. Planear y ejecutar las formaciones asignadas:
2737554 Cultivos Agricolas.
2737556 Cultivos Agricolas.
2478726 Cultivos Agricolas.
2476377 Cultivos Agricolas.
2476033 Produccion Agropecuaria.
2510473 Produccion Agropecuaria.
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2- Emiti juicios evaluativos en base a la valoracion de las evidencias de aprendizaje
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3- Participar en la reunion final del programa con el coordinador Rafael Pacheco y el lider Alfredo Rivas.

4- Presento6 informe contractual mensual.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

N 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57444306 realizo el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO Identificado(a) con cédula de ciudadania
57444306 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-03 1413024301 9431610607 | 2022/04/04 2022/04/18 | BANCOLOMBIA 14 $455,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |57444306 |FERNANDEZ MABIS |25-14 | 30 $1,599,000 $255,900  ESSCo7[ 30 $1,599,000 $199,900 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/04/14 09:28 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-03 1413024301 9431610607 | 2022/04/04 2022/04/18 | BANCOLOMBIA 14 $455,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,900 S0 S0 $255,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $255,900 $0 S0 $255,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $199,900 $0 $0 $199,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $199,900 $0 $0 $199,900
TOTAL 1 $455,800 S0 S0 $455,800

Pagina 2 de 2 2022/04/14 09:28 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 51923851 9450209879 | 2023/05/03 2023/04/27 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 57444306 [FERNANDEZ ARAUJO 25-14 | 30 $1,638,732| $262,200[ ESSCO7| 30 $1,638,732| $204,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,638,732] $17,200( 0 $0| $0| No $484,300)
IMABIS YANNETH
Total Afiliados( 1) $1,638,732 $262,200] $1,638,732 $204,900| $0| $0) $1,638,732] $17,200] $0) $0 $484,300

Pagina 1 de 2 2023/05/16 04:58 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 51923851 9450209879 | 2023/05/03 2023/04/27 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $0 $0 $262,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 $0 $0 $262,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 $0 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 $0 $0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 $0 $0 $204,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $204,900 $0 $0 $204,900

1 $484,300 $0 $0 $484,300

Pagina 2 de 2 2023/05/16 04:58 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 62217804 9451224745 | 2023/06/02 2023/05/26 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 57444306 [FERNANDEZ ARAUJO 25-14 | 30 $1,638,732| $262,200[ ESSCO7| 30 $1,638,732| $204,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,638,732] $17,200( 0 $0| $0| No $484,300)
IMABIS YANNETH
Total Afiliados( 1) $1,638,732 $262,200] $1,638,732 $204,900| $0| $0) $1,638,732] $17,200] $0) $0 $484,300

Pagina 1 de 2 2023/06/14 10:06 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 62217804 9451224745 | 2023/06/02 2023/05/26 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $0 $0 $262,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 $0 $0 $262,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 $0 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 $0 $0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 $0 $0 $204,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $204,900 $0 $0 $204,900

1 $484,300 $0 $0 $484,300

Pagina 2 de 2 2023/06/14 10:06 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 33915826 9452725912 | 2023/07/05 2023/07/07 | BANCOLOMBIA 2 $485,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 57444306 [FERNANDEZ ARAUJO 25-14 | 30 [ESSCO7| 30 0 14-23( 30 | © No
IMABIS YANNETH
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2023/07/18 06:57 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 33915826 9452725912 | 2023/07/05 2023/07/07 | BANCOLOMBIA 2 $485,600

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
MUTUAL SER

Pagina 2 de 2

CcobIGO

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
ESSCO7 806,008,394 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $262,200
1 $262,200
1 $17,200
1 $17,200
1 $204,900
1 $204,900
1 $484,300

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

$700
$700
$100
$100
$500
$500
$1,300

$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0

2023/07/18 06:57 PM

$262,900

$262,900

$17,300
$17,300

$205,400
$205,400
$485,600




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 76389525 9454450154 | 2023/08/02 2023/08/01 | BANCOLOMBIA 0 $484,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |57444306 FERNANDEZ MABIS  [25-14 30 $1,638,732 $262,200  ESSCO7| 30 $1,638,732 $204,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,638,732 $17,200| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,900 $0 $0 $1,638,732 $17,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $0 $0 $262,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 $0 $0 $262,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 $0 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 $0 $0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 S0 S0 $204,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 il $204,900 $0 $0 $204,900

1 $484,300 $0 $0 $484,300

Pagina 1 de 1 2023/07/31 06:46 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 126381752 9455594116 | 2023/09/04 2023/08/29 | BANCOLOMBIA 0 $484,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,900 $1,638,732
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,900 $0 $0 $1,638,732 $17,200 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,900 $0 $0 $1,638,732 $17,200 $0 $0
1 |cc |57444306 |FERNANDEZ MABIS |25-14 | 30 $1,638,732 $262,200  ESSCo7[ 30 $1,638,732 $204,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,638,732 $17,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,900 $0 $0 $1,638,732 $17,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/08/29 05:40 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 126381752 9455594116 | 2023/09/04 2023/08/29 | BANCOLOMBIA 0 $484,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 S0 S0 $262,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 S0 S0 $262,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 S0 S0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 $0 $0 $17,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 $0 $0 $204,900
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $204,900 $0 S0 $204,900

1 $484,300 $0 $0 $484,300

Pagina 2 de 2 2023/08/29 05:40 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 53181088 9456807029 | 2023/10/03 2023/09/26 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 57444306 [FERNANDEZ ARAUJO 25-14 | 30 [ESSCO7| 30 0 14-23( 30 | © No
IMABIS YANNETH
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2023/10/16 08:07 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 53181088 9456807029 | 2023/10/03 2023/09/26 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $0 $0 $262,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 $0 $0 $262,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 $0 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 $0 $0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 $0 $0 $204,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $204,900 $0 $0 $204,900

1 $484,300 $0 $0 $484,300

Pagina 2 de 2 2023/10/16 08:07 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 00008019 9458260981 | 2023/11/02 2023/10/30 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 57444306 [FERNANDEZ ARAUJO 25-14 | 30 [ESSCO7| 30 0 14-23( 30 | © No
IMABIS YANNETH
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2023/11/01 09:08 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 00008019 9458260981 | 2023/11/02 2023/10/30 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $0 $0 $262,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 $0 $0 $262,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 $0 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 $0 $0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 $0 $0 $204,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $204,900 $0 $0 $204,900

1 $484,300 $0 $0 $484,300

Pagina 2 de 2 2023/11/01 09:08 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 13452941 9458582701 | 2023/12/04 2023/11/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 57444306 [FERNANDEZ ARAUJO 25-14 | 30 [ESSCO7| 30 0 14-23( 30 | © No
IMABIS YANNETH
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2023/11/08 09:07 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57444306 FERNANDEZ ARAUJO MABIS YANNETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 29D 3 #21A 2 121 SANTA MARTA-MAGDALENA 4100000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 13452941 9458582701 | 2023/12/04 2023/11/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $0 $0 $262,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 $0 $0 $262,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 $0 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 $0 $0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 $0 $0 $204,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $204,900 $0 $0 $204,900

1 $484,300 $0 $0 $484,300

Pagina 2 de 2 2023/11/08 09:07 AM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  17/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737554 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y

11/12/23 16:17

Page 1 of 8




VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2478726 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

11/12/23 16:17 Page 2 of 8



ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2510473 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

11/12/23 16:17 Page 3 of 8



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

11/12/23 16:17 Page 4 of 8



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476033 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

11/12/23 16:17

Page 5 of 8




FICHA 2737556 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2476377 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562439 de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. # 57444306

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacién del programa de Articulacidn con la Media programados por el Centro Acuicola vy
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: “1. Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Kilometro 5 Via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500 GD-F-011
V.08 programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacidn pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de induccién de
los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir los juicios de
evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacion
de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de
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eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun
lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera. 16. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 17. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras. 18. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacidn profesional integral,
cuando ésta sea requerida 20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional. 21. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 23. Asegurar la
organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en su ambiente laboral.
24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon de la Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Kilometro 5 Via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500 GD-F-011
V.08 comision. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio de ejecucidon se da posterior a esta

fecha”.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: “Nueve (9) meses Y Diez (10) dias”.
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE FEBRERO DEL 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES Y DIEZ (10) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: “TREINTA Y OCHO MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($38.100.519)".

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.100.519

Valor Ejecutado $38.100.519

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 85473002

SUPERVISOR DEL PROCESO DE INSTRUCTORES contrato CO1.PCCNTR.4562439.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Oriente la formacidon de aprendices en el darea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira Kilometro 5 Via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500 GD-F-011 V.08 programados,

dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planee y ejecute el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).

3. Identifique los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participe en el proceso de inducciéon de los aprendices.

5. Realice el seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento

a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Lleve el control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registre en el aplicativo
institucional las inasistencias y reporte a la coordinacién académica las novedades para aplicacién

del reglamento del aprendiz.

7. Asocie los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y verifique con el reporte que todos aparezcan en formacién

8. Emiti los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registré en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de aprendizaje

9. Use y gestione las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
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administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participe en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y

desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participe en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requirieron.

12. Me Desplace a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiriera.

13. Presente el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14. Llevé y mantuve actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos formativos.

15. Respondi por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a mi cargo o
puestos bajo mi cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidon me facilito para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales. Apoye los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoye la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de mi areay
apoye los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requirié de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

17. Adopte en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como

son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

18. Participe en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades

de divulgacidn tecnoldgica programada por el Centro.
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19. Participe en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacidn profesional integral, cuando ésta lo requirid.

20. Rendi oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacién profesional.

21. Solicite oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente mi labor

técnico-pedagdgica.

22. Incorpore las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares

por competencias laborales de las diferentes acciones de formacidén profesional.

23. Asegure la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

24. Presente agendas e informes de legalizacién correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se dio lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

25. Atendi oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y presenté

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26. Aplique al proceso y aporte la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucién del contrato si el

inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha”.

Fichas atendidas en vigencia 2023: -ficha:2478726, -ficha:2476377, -ficha:2476033,
ficha:2510473, -ficha:2737554, - ficha:2737556.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SUPERVISOR DEL PROCESO DE INSTRUCTORES contrato.CO1.PCCNTR.4562439
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