SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 07 de diciembre del 2023

Sefior (a)
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No No. CO1.PCCNTR.4593853
Coordinadora Académica
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4593853 del afio 2023

Yo Ana Alexandra Pino Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.146.435.758 de
Medellin (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios y Gestidon
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS (S 38,376,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

Modificacion al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidn del contrato de
prestacion de servicios hasta el 07 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de NOVECIENTOS
TREINTAIDOSMIL CETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($932.750).

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 07 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:
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del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias en
la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluaciédn con los
aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion.

acciones para 160 horas de
formacion asi

130 horas directas a
formacion y 30 de
desarrollo curricular
autorizadas por la
coordinadora  Académica
con el Registro de
inasistencias durante este
mes; se socializaron los
lineamientos de las
bitdcoras del proyecto

formativo en las fichas de
los grados 10°; se realizd
planes de mejoramiento y
calificacion de juicios de las
IE I.E.R. La granizada, grado
10; I.E. Montecarlo
Guillermo Gaviria Correa
grado 10; IL.E. Villa del Sol

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de | Actualicé las guias de | Portafolio del
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje con el equipo | instructor.
institucionales (guia de aprendizaje | ejecutor en los programas
actualizada en compromlSO, | de Asistencia
proyecto formativo, planeaciéon | Administrativa, Recursos
pedagdgica, instrumentos de | Humanos y
evaluacién), para el cumplimiento | Emprendimientoy fomento
del objeto contractual. empresarial.

2 Participar en las jornadas de disefioy | Para este mes no se | Para este mesno se
desarrollo curricular de programas | realizaron estas acciones. realizaron estas
de Formacidon Profesional Integral, acciones.
conforme a las necesidades
nacionales y del Centro de formacion
seguln los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion profesional | Orienté formacién en las | Aplicativo Sofia plus
integral de acuerdo con el disefio y | fichas asignadas por la |y portafolio del
desarrollo curricular de los | coordinacion  académica, | instructor
programas del drea tematica objeto | realicé las  siguientes
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grado 11; I.E. Milagrosa ; |.

E. Jorge Eliécer Gaitdn
Ayala, grado 10, LE.
Corvide.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
temadtica objeto del contrato.

Participacién en reunidn de
programacion por parte de
la coordinacidon academica

Evidencias

de

registro fotografico.

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Calificacion de

competencias aprobadas

Portafolio
instructor.

del

Entregar los soportes del | Realizacién de reuniones | Pantallazos de actas
procedimiento de Ingreso de | con docentes par para | dereuniones.
aprendices  al programa  de | seguimiento académico de

formacién tales como: Ficha de | aprendices comités

matricula; fotocopia del documento | técnicos

de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando

ejecute formacién complementaria.

Registrar,  verificar vy hacer | Realicé la revision vy | Evidencias en
seguimiento oportuno y sistematico | comparacion de listados de | Aplicativo Sofia
en el sistema de informacién que la | asistencia con el aplicativo | plus, en las fichas
entidad defina para la Gestion de la | Sofia plus. Toma de | que tengo
Formacidn  Profesional Integral | asistencia manual cada | asignadas y en el
mediante las siguientes actividades: | sesién de formacion. seguimiento de
a). Verificar permanentemente que actividades.

la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

queden en ese estado. b). Registrar

oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Registré en el aplicativo
Sofia plus para los grados
10 y 11 actividades de
formacioén.

Oportunamente
comuniqué los pendientes
a la coordinacion via correo
electrénico durante el mes
en ejecucion.
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novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

8 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Durante la formaciéon se | Bitdcoras diarias y
del aprendiz, asi como el manual de | aplicd el reglamento y el | planes de trabajo
convivencia del Centro de | manual de convivencia en
Formacién. el proceso formativo. Se

sigue el debido proceso
para las deserciones y las
faltas que se presentan en
el ambiente de formacion.

9 | Apoyar los procesos de | Apoye la realizacion de | Documentos
autoevaluacion y Registro calificado | documentos requeridos | realizados
para los programas del drea tematica | para el encadenamiento de
objeto del presente contrato, cuando | los grados 11  con
el centro lo requiera. autorizacion de la

coordinacion

10 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizaron las | Portafolio del
Integrado de Gestidn y el Sistema de | actividades teniendo en | instructor.
Seguridad de Salud en el Trabajo y | cuenta las normas de SST.
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

11 | Apoyar al centro de formaciéon | Para este mes no se | Paraeste mesno se
cuando asi se le solicite, en la | realizaron estas acciones. realizaron estas
promociéon del portafolio de acciones.
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan |Ia
apertura de nuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los bienes | No tengo inventario | No tengo inventario
entregados por la entidad para el | asignado por la entidad. asignado por la
cumplimiento del objeto del entidad.
contrato, dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

13 | Acompafiar a los aprendices a las | Para este mes no se | Para este mes no se
actividades que se encuentren | realizaron estas acciones. realizaron estas
planeadas por el equipo de Bienestar acciones.
al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las | Participé en reuniones | Evidencias de
reuniones que el centro convoque en | programadas por la | reuniones y

desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacién

coordinacion

diligenciamiento de
formatos que
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reposan en el
Onedrive dispuesto
por la coordinaciéon

académica.

15 | Atender dentro de los 3 dias | Se gestionaron las | Documentos de las
siguientes las solicitudes que a través | solicitudes de realizadas | gestiones
de correo electrénico le formulen | por actores del proceso | realizadas.

aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

formativo.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva el | Para este mes realice el | Para este mes no se
instructor debe hacer entrega al | seguimiento de la etapa | realizaron estas
instructor de seguimiento a etapa | practica de los grados 11. Y | acciones.

practica el reporte de los aprendices

calificacion de la atapa

de la ficha incluidos los juicios | practica y gestione el
evaluativos con sus respectivas | proceso de certificacidon
novedades

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7903551407 de la planilla, operador SOl ACH y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en ( 9) folios

Cordialmente,

ANA ALEXANDRA PINO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1.146.435.758

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4593853 del afio 2023
Coordinadora académica
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Evidencias del proceso

1. Evidencias de Ejecucion de la guia de aprendizaje
@ senad-my.sharepoint.com/personal/asemcesge_sena_sdu_co/_layouts/15/onedriv... Q =2 ﬂ D b .i, a 0 H

/aluac.. ‘@ PANAL - Puertade.. () https//www.gidpic.. A IntroduccionaGest.. [[J M PouTECNICO DEC.. » Todes los marcadores

Ana Alexandra Pin... ﬁi

b [ Compartir &2 Copiarvincule  --- = Organizar ~ = ~ [ Detalles

@ asemcesge » IE_JORGE_ELIECER_GAITAN

chivos [ Nombre » ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~

23 ACTA DE_ASESORIA_A_DOCENTE_PAR 16 de abril Ana Alexandra Pino M 7 elementos

2% ACTA_DE_REUNIOMES 16 de abril Ana Alexandra Pino M 8 elementos

& COMITES DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 16 de abril Ana Alexandra Pino M 3 elementos

23 ETAPA PRACTICA 22 de agosto Ana Alexandra Pino M 1 elemento

23 FORMATOS FPI 16 de abril Ana Alexandra Pino M 10 elementos

a . P .
& " Informe tecnico y juicios hace 4 horas Ana Alexandra Pino M 2 elementos
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2. Fichas asignadas en el aplicativo Sofia Plus

& Formato de evaluac... ‘@ PANAL - Puerta de...

@ hitps:/fwww.gidpic..

A Introduccion a Gest.. [} @) pouTECNICO DEC...

& Evaluacion de plata..

@ Support @

Otros mat

Instructor
[& Disefio Curricular
[& Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

~

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Cl

Fi

FICHAS DE CARACTERIZACION

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

[8 2485637 -
[8 2495464 -
8 2707503-
8 2708085-
[8  2716504-
8 2717913

ASISTENCIAADMINISTRATIVA .

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

EMPRENDIMIENTQ ¥ FOMENTO EMPRESARIAL
RECURSOS HUMANOS

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

3. Portafolio del instructor.
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&« > C & senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layout:

/onedrive.aspx?ic

92Fpersonal¥%2Fcoorespeciales sena ed.. & 12 3 VE

& & 0@
&L Formato de evaluac.. @ PANAL-Puertade.. (@ https//www.gidpic.. A Introducciona Gest.. [[] [l POUTECNICODEC.. & Evaluacionde plata.. @ Support @ »

Todos los marcadores.

2 Buscar ad &£

+ Agregar ® Compartir > Copiarvinculo [ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar I Organizar v = ~ ED Detalles

coorespeciales [] coorespecialei > ANA ALEXANDRA PINO MARTINEZ

| CJ coorespeciales

Cd Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado Medificado por ~ Tamaiio de arch... ¥~ Compartir Actividad
83 EXAMENES PREOCUPACIONALES 30 de octubre Ana Alexandra Pino M 1 elemento &3 Compartido
& INFORME EJECUCION 2023 5 de marzo coorespeciales 11 elementos Compartido
& PORTAFOLIO 5 de marzo coorespeciales 4 elementos 3 Compartido (2 Ha compartido con Ana Alexa
25 SEGURIDAD SQCIAL 5 de marzo coorespeciales 0 elementos &% Compartido

E 2 Buscar Mayorm. nublado

€ > € @& senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1694460216905&0r=OWA-NT&cid=520.. @ = ¥ & » 4 0O 0 H

£ Formatodeevaluac.. @ PANAL-Puertade.. (@ https/fwww.gidpic.. A IntroduccionaGest.. [[] [l POUTECNICODEC.. & Evaluacionde plata.. @ Support @@ » Otros marcadores
! OneDrive £ Buscar & & ? Ana Alexandra Pin... 8

coorespeciales T Cargar ~ [ Compartr 2 Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos  [g Sincronizar . Descargar |~ Organizar v+ = ~ [ Informacion

coorespeciales

O Eat e T s @ coorespeciales > EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR > ANA ALEXANDRA PINO MARTINEZ 2
[ Nombre 1 ~ Meodificado ~ Maodificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir Actividad
&  INFORME EJECUCION 2023 5 de marzo 10 elementos

4 PORTAFOLIO 5 de marzo

10 elementos

& SEGURIDAD SOCIAL

ementos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Mayorm. soleado =2 ) ESP

4. Reporte de juicios de evaluacion
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat Al-aided Formula Editor \ I Comentarios | \ 1% Compartir
E’T X cansserif 2 A= @ _ General | | B Formato condicional ~ Hinsertar ~
D o~ - $ ~ 9% ow | [ Darformato comotablav | R Eliminar ~
Pegar EKSV e O AL = ]
-8 = £ - 5 3 a0 [ Estilos de celda ~ [l Formato~ | & ~
Portapapeles & Fuente 51 Alineacién ml o Wimero & Estilos Celdas Edicién Analisis | Confidencialidad | Complementos | Commands...
Al 57 F Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c D E F
3
4 |Cogigo: M134200
5 |Version: 1
5 Denominacion: RECURSOS HUMANOS _
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 22/02/2022
g Fecha Fin: 16/12/2023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Forma 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
Tl 1013340253 ERKAN JULIAN QLARTE MORALES RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
Tl 1013340253 ERKAN JULIAN OLARTE MORALES RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
15 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
Tl 1013340253 ERKAN JULIAN OLARTE MORALES RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
= acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
Tl 1013340253 ERKAN JULIAN OLARTE MORALES RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
17 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat Al-aided Formula Editor \ I Comentarios | \ 1% Compartir
ﬁj b S sansserif Jwe WA A General - Emmam condicional g\ntertar -
- ~ 945 om Dar f it tabla ~ X Elimi =
P @ lE P e Ne 4~ % 4 Dar formato como tabla LA
S 8 - <3 a0 [ Estilos de celda~ [ Formato ~
Portapapeles & Fuente 51 Alineacién Gl Nimero & Estilos Celdas Edicién Analisis | Confidencialidad | Complementos | Commands...
F13 i fe
F G H
36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 759294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO CC 54258246 - YENCY OFELIA G2
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
19 DROVECTO N Ll NCSADDAIL N DDNCCQINNAL
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  [APROBADO CC 54258246 - YENCY OFELIA GA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
82 RROVECTO NEAVINA Y Bl NEQADDAIL N DROEEQIONAL
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  [APROBADO CC 54258246 - YENCY OFELIA GA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
145 DDAVECTA DE VDA W EL DEGADDOI LA DDAEEQIANAL
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 1146435758 - ANA ALEXANDR:
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
203 CODMIACIAN ACIINCINA COTRATC R pCTonn aciac Do
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 1146435758 - ANA ALEXANDRy
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
204 LISTEMTARIINAN ETICA ¥ NODIMATIVA VICERNTE
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 559261 - 01 PROMOVER IV!\ DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LQS APROBADO CC 1146435758 - ANA ALEXANDRy
P acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LA CLUTIIDA DE DA
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE ~ |APROBADO CC 1146435758 - ANA ALEXANDRy
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
6 D AMSEADMACIAN DE COMELICTN
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 1146435758 - ANA ALEXANDRy
207 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
LESADDAIL O SAIAl
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO CC 54258246 - YENCY OFELIA GA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
208 DDAVECTADE VDA W EL DEQADDAIL A DDAEEQIONAL
37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO COM |APROBADO CC 1146435758 - ANA ALEXANDR/
manein de infarmaridn 1L0S BEQIIERIMIENTO!
37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 1146435758 - ANA ALEXANDR/
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ORALY ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAI FS Y | ARNRAI FS SFGLIN | NS CRITFRINS 74

Fre ANGIE CAROLINA SIERRA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO APROBADO

LAS MIPYMES EN EL VALLE DE ABURRA DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS -
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA

APROBADO
LAS MIPYMES EN EL VALLE DE ABURRA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES APROBADO
LAS MIPYMES EN EL VALLE DE ABURRA PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS  APROBADO
LAS MIPYMES EN EL VALLE DE ABURRA DE VIDA.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU

LAS MIPYMES EN EL VALLE DE ABURRA CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL N
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LAS MIPYMES EN EL VALLE DE ABURRA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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Eliminar Archivar =~ Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar | Reglas Leido / Mo Clasificar Marcar/Desman

todos ~ mensaje ~ leido ~ ~
Eliminar Responder Mowver Etiquetas
Bases de datos encadenamiento ) Publica Clasificada"Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ -

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/12/2033 11:51 AM

3AnaAIexandraPinoMartinez @ © i @ BE B2 W = &

Para: Flor Maria Montoya Gomez Mar 05/12/2023 11:51 AM

BD ASPIRANTES ENCADENA...

17T KB

Buenos dias
Envio avance parcial de encadenamiento realizado por Lina y Alexandra.

cordialmente,

—. Racnnndar ~2 DBaarnuiar
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