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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5230452 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGIE TATIANA PENA ASCANIO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC N2 1.116.799.296

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para el programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2023, bajo la
modalidad por horas en el area de ETICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El instructor contratista apoyard permanentemente el proceso de induccidon de los
aprendices debidamente matriculados en los diferentes programas, de acuerdo con las
tematicas sugeridas, generando sentido pertenencia e identificacidon con el SENA.
El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacién permanente y presentacién
del Portafolio del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos
vigentes del sistema Integrado de gestidn, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes.
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar los procesos formativos.
Guia de aprendizaje
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran
Planeacidn, seguimiento evaluacidn de etapa productiva (si aplica).
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada en
las sesiones presenciales
El instructor contratista realizard la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefo, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y evaluacién
El instructor contratista debera evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del programa técnico
El instructor contratista verificara las listas oficiales de matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones
de formacién a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades
gue surjan al coordinador académico del SENA
El instructor contratista debera remitir las novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices al coordinador académico del Centro de Formacién, como lo establece el
Reglamento del Aprendiz del SENA habiendo hecho de manera previa la socializacién de los
mismos con el establecimiento educativo
El instructor contratista debera apoyar la actualizacién de los datos basicos del aprendiz
(Nombres, apellidos, documento de identidad y datos de contacto en el aplicativo Sistema
académico administrativo y la entrega de documentacion requerida segiin procedimiento
de Certificacion.
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El instructor contratista debera apoyar el proceso de seguimiento de la etapa productiva
del aprendiz, orientando sobre los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso, cuando se requiera.

El instructor contratista deberd realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de
Formacidn, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion y
seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales

. Elinstructor contratista debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma, o la evidencia
de la inscripcién efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual, el
certificado de aprobacién de la norma de competencia “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacién “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico vy
normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma

. El instructor contratista deberd asistir a las capacitaciones, talleres pedagdgicos realizados
de acuerdo alos lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI), asi como
a las reuniones citadas por el profesional de apoyo de articulacidn, coordinador académico,
coordinador de formacién, subdirector de centro o por el supervisor

. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacidén de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de
Subdireccidn de Centro. Dicha informacidn corresponderd a la que indique su supervisor

. Afiliacidn al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma
mensual. Asi mismo la afiliacidn al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con
el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003

. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucién del contrato.

. Generar informes mensuales con relacién a los resultados obtenidos con ocasién a los
servicios contratados.

. El contratista deberd diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacidn
directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros.

. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacidn al drea de Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que le sean asignadas.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Arauquita, Saravena, Fortul y Tame

PLAZO DE EJECUCION: 400 horas

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 de julio de 2023
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera desde el 19 de julio hasta el 14 diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($ 15.862.000)

SUPERVISOR: JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA-INSTRUCTORA G-20
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N° 1098612739

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15.862.000

Valor Ejecutado $14.434.420

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.427.580

Saldo a liberar $ 0.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucion del contrato N.2 CO1.PCCNTR.5230452, con el Sena Regional Arauca, en los municipios
de Arauquita, Saravena y Tame, en transversal de ética y cultura de paz.

Generd estrategias para fomentar el resultado de aprendizaje para abordar competencia
interaccién en el contexto productivo y social con principios éticos y cultura de paz en los
aprendices de los municipios de Arauquita, Saravena y Tame, en transversal de ética y cultura
de paz.

Impartié formacion en resultado de aprendizaje, redimensionar permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidon prospectiva. - generar
procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. en los
aprendices de los municipios de Arauquita, Saravena y Tame, en transversal de ética y cultura
de paz.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplieron los objetivos del programa de Formacion Titulada y Complementaria, bajo la
modalidad de horas, en el contrato N.2 CO1.PCCNTR.5230452, con el Sena Regional Arauca, en
los municipios de Arauquita, Saravena y Tame, en transversal de ética y cultura de paz. Asi
mismo se fortalecieron las habilidades blandas en los aprendices en las actividades desarrollas,

generando en el aprendiz herramienta eficientes para enfrentar un mundo laboral competente.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

Se realiza consulta en el aplicativo Aportes en linea y asopagos donde se comprueba los pagos
realizados por el contratista

MAESTRO AFILIADOS COMPENSADOS

"El Ministerio de Salud y Proteccion Social comunica que la informacion dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados conforme a las
fechas definidas en el Decreto 780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han
superado el proceso de validacidn y cruce definidos en las normas y en las especificaciones téenicas; por lo tanto esta informacién se debe
utilizar como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como Unico criterio para denegar la prestacion de los servicios de salud a
las personas. Si Usted encuentra una inconsistencia en la informacidn publicada, por favor remitase a la EPS o EQC y solicite la correccidn de su
informacion a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sodial
en Salud - ADRES y ésta proceda a la actualizacién en las bases de datos.”

CONSULTA AFILTADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

TIPO NUMERO DE PRIMER SEGUNDO PRIMER. SEGUNDO ULTIMO PERIODO EPS/ TIPO
IDENTIFICACION DOCUMENTO APELLIDO APELLIDO NOMERE MNOMBRE ‘COMPENSADO EOC AFILIACION

1116799296 PERA ANGIE TATIANA 2023-11

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
EPS [ EOC PERIODOS COMPENSADOS DIAS COMPENSADOS TIPO AFILIADO OBSERVACION *

MUEVA E.P.S S.A. 11/2023 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA E.P.S S.A. 10/2023 COTIZANTE Pago con cotizacion
MUEVA E.P.S S.A. 09/2023 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA E.P.S S.A. 08/2023 COTIZANTE Pago con cotizacion
MUEVA E.P.S S.A. 07/2023 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA E.P.S S.A. 06/2023 COTIZANTE Pago con cotizacion
MUEVA E.P.S S.A. 05/2023 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA E.P.S S.A. 04/2023 COTIZANTE Pago con cotizacion
MUEVA E.P.S S.A. 03/2023 COTIZANTE Pago con cotizadidn

NUEVA E.P.S S.A. 02/2023 COTIZANTE Pago con cotizacion

||{H1 |E2 345678 9|p||}1| 84 Registros en 9 Paginas

Pago Mormal: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, en el marco del Decreto 780 de
2016,

Estado Emergencia: correspenden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergenda, en el marco del artfcule 15 del Decreto 538 de 2020
Dicho lo anterior estos afiliados ne cuentan con un page o cotizacidn al Sistema General de Seguridad Sodial en Salud.
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

NOTA: El pago de seguridad social correspondiente al mes de abril serd responsabilidad exclusiva
del contratista, en cumplimiento de la circular 3-2018-000161, so pena de responder ante la UGPP
por evasion de pagos. Excluyendo la responsabilidad del supervisor, conforme a lo determinado en
la ley 1955 de 2019.

La supervisidn del contrato N° CO1.PCCNTR.5230452, me fue designada a partir del 05 de octubre,
y no se me hizo entrega de informe parcial de supervision. A continuacién, relaciono los supervisores
que estuvieron durante la ejecuciéon del contrato en mencidn:

Supervisor Fecha de designacion Designado por

Maria Alvarez Leva 18/07/2023 18:27 | Edyd Gustavo Gémez Franco

Juan David Araque Largo 22/09/2023 17:43 | Edyd Gustavo Gomez Franco

Jenny Andrea Sanchez Mendoza 5/10/2023 11:18 | Edyd Gustavo Gémez Franco

Atentamente,

JE%NY AN%REA SANCHEZ MENDOZA

Supervisora Contrato N.2 CO1.PCCNTR.5230452 de 2023
Cargo: Instructor G-20

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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